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La L. R. n. 10 del 2 aprile 2015: riordino delle funzioni amministrative regionali, di

area vasta, delle forme associative di comuni e comunali
PREVEDE

Riallocazione in Regione delle funzioni in materia di politiche attive del lavoro e
formazione, da esercitare secondo le leggi statali e regionali di settore

e dal 1-12-2015 Formazione professionale e un servizio regionale

e personale delle province transita in Regione

* | servizi per I'impiego seguono quanto previsto da D.L. 78/2015 e D.Lgs.

150/2015

.o _ LW |- O ' g~

IAYEESIEMO M8 DD SuSueEs AT SR .



ﬁﬂMITATO DI SORVEGLIANZA

POR FESR 7 FSE 2014-2020

Servizi per I'impiego
La Convenzione tra MLPS e Regione regola per gli anni 2015 e 2016 i rispettivi

rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche
attive al fine di dare continuita ai servizi erogati dai CPI

Contiene le scelte operate dalla Regione in merito alle modalita di gestione dei

servizi per I'impiego tra:

» gestire direttamente tali servizi

 attribuire in via transitoria la gestione dei centri per I'impiego in capo agli enti di
area vasta, salvo il rispetto da parte della Regione degli impegni finanziari di cui
all’Accordo Quadro del 30 luglio 2015 (1/3 del costo del personale a tempo
indeterminato e tutto il costo del tempo determinato)

| o 1 W - O _f g o

IAYEESIEMO M8 DD SuSueEs A



ﬁﬂMITATO DI SORVEGLIANZA

POR FESR / FSE 2014-2020

Servizi per I'impiego

La DGR del 23/11/2015, n. 1380 ha approvato lo schema di Convenzione con MPLS
che prevede la gestione diretta dei CPl e impiega il personale dei CPlI mediante il
ricorso a:

a.2) assegnazione temporanea alla Regione per lo svolgimento delle attivita
connesse con i servizi e le misure di politica attiva del lavoro, nelle more della
costituzione dei Centri per I'impiego;

a.3) avvalimento del personale da parte della Regione allo scopo di garantire la
continuita delle attivita connesse con i servizi e le misure di politica attiva del lavoro.

Convenzione MLPS — Regione Umbria firmata 10/12/2015.
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Convenzioni tra la Regione e le province

Le scelte operate nella Convenzione Regione-MLPS sono riportate nella apposite
convenzioni tra la Regione e le province.

Esse inoltre prevedono:

* |'individuazione del personale interessato con riferimento,;

* l'imputazione alla Regione degli atti posti in essere dal personale utilizzato secondo
il presente articolo;

* |a delega dei poteri datoriali da parte degli enti di area vasta alle Regioni;

* gli ambiti di esercizio del potere direttivo, delle modalita e dei tempi dell'esercizio
della prestazione e della vigilanza sul corretto esercizio della prestazione lavorativa.
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Convenzioni tra la Regione e le province

 Con DGR del 21/12/2015, n. 1595 sono stati approvati gli schemi di
Convenzione con la Provincia di Perugia e con la Provincia di Terni.

 Dal1gennaio 2016 2 UOT regionali realizzano le funzioni dei CPI con
relativa assegnazione del personale

* Personale coinvolto 133 tempi indeterminati e 50 con contratto a
termine
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Attivita dei CPl nel 2015

DID rilasciate ai Centri per I'impiego (30.311, +4,9%)

N. PATTI: 60.500 (+6.000)

COLLOQUI: 98.000 (+10.000)

OLTRE 109.000 Azioni di politica attiva proposte (+14.000)



