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POR FSE 2014-2020: Stato di avanzamento al 30 aprile2016 
- Iniziative avviate  ed in corso nel 2016 

- spesa sostenuta e previsioni per il 2016 e il 2017 

- scambio elettronico dei dati 

 



Asse  Progetti programmati/avviati al 0.04.2016 Valore Interventi avviati 
€  

 
 
 
 
 
 

Occupazione  

Analisi, sviluppo e supporto dei sistemi informativo del lavoro della Regione Umbria  800.000 

Nodo Delle Comunicazioni Obbligatorie    15.000 

I° ATTO DI AVVIO DELLA PROGRAMMAZIONE 2016-2017: valore complessivo 60 M€ 
(rinvio slides successiva) 

• Incentivi assunzione WELL 30 (Intervento 2)  
 

500.000 
 

• Voucher Garanzia Giovani 2.000.000 

• AVVISO PUBBLICO “SMART” per la presentazione di Percorsi Formativi a Supporto 
della Specializzazione e dell'Innovazione del Sistema Produttivo Regionale 

4.000.000 

Tirocini extracurriculari in mobilità transnazionale nell’ambito della Rete Eurodissee 
  

   200.000 



Pacchetti / Misure Risorse Attivazione 

A) Garanzia Giovani Umbria      

A.1.Percorsi integrati 

• orientamento voucher formativo, incentivo assunzione 

/microcredito per avvio d’impresa 

• orientamento, tirocinio,  incentivi all’assunzione/microcredito 

per avvio d’impresa 

• orientamento, voucher, tirocinio, incentivo all’assunzione di 

giovani disoccupati da oltre 12 mesi 

• orientamento, supporto formativo/consulenziale per la 

creazione d’impresa, microcredito   

12.000.000 
  

Di cui:  

Orientamento        2.000.000 

Voucher                  5.700.000 

Tirocini                     3.500.00

0 

Incentivi                      800.000 

  

I e II trim. 

2016  

A.2.Formazione per assolvimento del diritto dovere  12.000.000 attivata  

Totale  24.000.000   

B) Inserimento lavorativo adulti ed in particolare 

disoccupati di lunga durata 

    

B.1.Percorsi integrati  

• orientamento voucher formativo, incentivo assunzione 

/microcredito per avvio d’impresa 

• orientamento, tirocinio,  incentivi all’assunzione/microcredito 

per avvio d’impresa 

• orientamento, voucher, tirocinio, incentivo all’assunzione di 

disoccupati da oltre 18 mesi  

• orientamento, supporto formativo/consulenziale per la 

creazione d’impresa, microcredito   

15.600.000 
  

Di cui:  

Orientamento        3.400.000 

Voucher                  5.000.000 

Tirocini                   5.000.000 

Incentivi                  1.000.000 

Coaching impresa     400.000 

Microcredito             800.000 

  

I e II trim. 

2016 

B.2. Incentivi assunzione WELL 30  500.000 I Trim. 

Totale  16.100.000   

C) Smart per gli Umbri     

C.1. Avviso per percorsi integrati (formazione, tirocinio, 

incentivo assunzione) su settori di innovazione 

4.000.000 Attivata 

C.2.Work esperience di ricerca  3.000.000 IV Trim.  

C.3. Incentivi all’assunzione e microcredito 1.000.000   

Totale  8.000.000   

D) Imprese      

D.1.Supporto a programmi di sviluppo 

occupazione di imprese singole o associate 

(formazione, tirocinio, incentivi assunzione) 

5.500.000 I trim. 

2016 

D.2.Formazione continua imprese innovative 1.000.000 II Trim. 

D.3.Formazione dipendenti cassa integrati 

imprese con priorità per le aree di crisi   

1.500.000   

Totale  8.000.000   

E) Azioni di sistema  3.900.000   

Totale Generale  60.000.000   



Asse  Progetti programmati/avviati al 0.04.2016 Valore Interventi avviati 
€ 

 
 
 

Inclusione sociale 
e lotta  

alla povertà  

  Sistema Informativo Sociale (SISO) 
 

  750.000 

  Formazione sull'utilizzo del Sistema Informativo Sociale (SISO) 
   100.000 

Avviso Pubblico «Interventi di presa in carico multiprofessionali 
finalizzati inclusione lavorativa di   persone in esecuzione penale 
esterna» 

1.160.000 



Asse  Progetti programmati/avviati al 0.04.2016 Valore Interventi avviati 
€ 

 
 
 

Istruzione e 
Formazione  

Percorsi ITS - Istruzione Tecnica Superiore 1.500.000 

Affidamento di servizi rivolti allo sviluppo delle proprie risorse nei domini degli 
standard e dei procedimentidi certificazione 

 
  180.000 

Avviso pubblico Diritto Dovere (2° annualità primo biennio) 3.000.000 



Asse  Progetti programmati/avviati al 0.04.2016 Valore Interventi avviati 
€  

 
 

Asse Capacità 
istituzionale e 
amministrativa 

 
Asse 

Assistenza 
Tecnica 

Laboratorio 1. - Completamento di GE.O – Manuale generale delle 
operazioni del PO FSE – Tipologia di misure “Politiche di apprendimento” 

     11.000 

Laboratorio 2 - Modelli di programmazione Tipologia di misure “Politiche di 
Inclusione Sociale e lotta alla 
povertà” 

     11.000 

Altri progetti da piano formativo integrato DGR 1210/2015 

Spese procedura reclutamento a tempo determinato di cui all'Avviso 
pubblicato il 25/08/2015 (Codici Avvisi TD1 - 71PRA15  e TD72 - 94PRA15)  

 
 

6.294.000 



Asse  Progetti programmati/avviati al 0.04.2016 Valore Interventi 
avviati 

€  

 
 
 
 
 
 

Assistenza 
Tecnica  

Aggiudicazione procedura di cottimo fiduciario per l'affidamento di un servizio specialistico di 
assistenza tecnica per la valutazione/monitoraggio di  percorsi formativi regionali nell’ambito del 
sistema ITS 

39.000 

Affidamento servizio di Assistenza Tecnica 226.000 

Affidamento dei servizi di valutazione /controllo di soggetti accreditati/accreditandi presso la R.U.   30.000 

Conferimento incarico di CO.CO.CO. A supporto del Servizio Istruzione Università e Ricerca 
  30.000 

Acquisizione dei servizi di assistenza sistemistica ed evolutiva del sistema informativo SIRU per la 
gestione procedurale, fisica e finanziaria delle politiche attive e passive del Lavoro 

570.000 

Modulo SENDER     6.000 

Attività di comunicazione 
 

183.000 



Manuale Generale delle Operazioni – GEO 
(Rif. Allegato 3 «Modello che descrive le funzioni e le procedure in essere dell'autorità di gestione e dell'autorità di certificazione»  Reg. di Esecuzione 

1011/2014, Paragrafo 2.2.3.5) 

Work in progress 

 
Destinatari Contenuti Obiettivi 

Beneficiari del Fondo Sociale 
Europeo, e, in senso ampio, i 

destinatari finali e tutti gli 
attori a vario titolo 

interessati 

Regole attuative, per le diverse tipologie 
di operazioni che il Fondo Sociale Europeo 
può sostenere nell’ambito del POR 14-20. 

Rispondere con chiarezza ad una ampia articolazione 
delle modalità realizzative alla luce delle nuove 
focalizzazioni del Fondo Sociale Europeo 

 
 

Informazioni ai beneficiari sulle condizioni 
relative a prodotti e servizi da fornire 

nell’ambito dell’operazione, sul Piano di 
Finanziamento, sui termini di esecuzione 

ed informazioni finanziarie 
 

Costruire una modularità che consenta una maggiore e 
più facile integrazione fra interventi, mettendo a sistema 
le possibili modalità realizzative 

Sostituire integralmente e risistematizzare il corpus 
normativo dato dalle Note di Indirizzo riprendendone, 
aggiornandone ed estendendone i contenuti 



Struttura del Manuale Generale delle Operazioni – GEO 
(tre parti) 

 

Principi e norme generali di programmazione, accesso ed ammissibilità della spesa degli interventi sostenuti dal Fondo 
Sociale Europeo, al fine di fornire il quadro degli schemi di azione a cui si ricorrere per attuare il POR 
 

Presentazione delle caratteristiche specifiche delle singole tipologie di operazioni, raggruppate in tre grandi categorie: 
- misure a sostegno dell'apprendimento: interventi – indipendentemente dall'asse – rivolti all’acquisizione di conoscenze e competenze: 
attività formative basate sul tradizionale modello dell'aula, tirocini extracurricolari, misure rivolte al rafforzamento del capitale umano 
nell'ambito delle attività di ricerca, orientamento sviluppo della capacità istituzionale ed amministrativa, loro valorizzazione sotto forma 
di crediti formativi, validazione e certificazione di competenze, misure di sostegno, quali le borse di studio e gli strumenti di 
conciliazione; 
- misure per l'occupazione: progetti individuali di creazione di impresa e di autoimpiego,incentivi alla assunzione e, in senso generale, i 
servizi per il lavoro; 
-misure a sostegno dell'inclusione sociale ed alla lotta alla povertà: servizi socio-assistenziali, socio-educativi e socio-lavorativi rivolti 
alle persone in situazione – reale o potenziale – di svantaggio sociale, discriminazione e povertà, complessivamente finalizzati alla 
ridistribuzione di risorse ed opportunità secondo schemi di equità. Sono inoltre incluse le azioni di sviluppo delle risorse di sistema e 
l'innovazione sociale. 
 

Presentazione degli apparati informativi e documentali, a partire dalla proposizione del glossario dei termini chiave, nel quale 
sono raccolte le definizioni formali ed operative dei più rilenvati termini del «Linguaggio del FSE» 
 
 



Anticipazione, a stralcio del Manuale Generale delle Operazioni – GEO, dei seguenti documenti: 
 
- Per le tipologie di operazione “Formazione continua a prevalente attività d'aula”, “Percorsi di 

formazione continua per affiancamento e in alternanza” e “Attività informativo-formativa a 
carattere seminariale», contenente le caratteristiche minime di programmazione, progettazione, 
attuazione, costi ammissibili e regimi di semplificazione applicabili; 

 
- Per i Percorsi di Istruzione Tecnica Superiore - ITS, contenente le caratteristiche minime di 

programmazione, progettazione, attuazione, costi ammissibili e regimi di semplificazione applicabili 
ai percorsi finanziati nell’ambito del POR Umbria FSE 2014-2020; 



 

POR FSE 2014-2020 

Spese sostenute e previsioni per il 2016 e 2017 



ASSE PROGRAMMA IMPEGNI AL 31/03/2016 PREVISIONI SPESA AL 
31/12/2016 

I – OCCUPAZIONE 107.167.770 2.000.000 3.445.559,67 

II – INCLUSIONE SOC. E 
LOTTA POV. 

55.526.158 - 699.595,18 

III – ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

56.668.672 209.352 3.704.432 

IV – CAPACITA’ ISTIT. E 
AMMIN. 

9.140.108 - 123.657,24 

V – ASSISTENZA TECNICA 9.026.094 197.438,70 967.960,97 

TOTALE 237.528.802 2.406.790,70 8.941.205,06 



Avanzamento finanziario rispetto alla regola del disimpegno 
automatico delle risorse (n+3) ai sensi dell’art. 136 del Reg. 

1303/2013 
 

Il target annuale dell’anno 2017 è individuato come segue: 

31 dicembre 2017: € 9.331.795 

 

Le previsioni di spesa al 31.12.2016 sono prossime al target dell’anno 2017 

 

 





 

Grazie per l’attenzione 

Sabrina Paolini 


