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Regione Umbria
Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E C OMPETITIVITA'
DELL'UMBRIA

Servizio Politiche attive del lavoro

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 6985 DEL 01/10/2015

OGGETTO: W.E.L.L. 30 (Work Experience Laureate e Laureati che hanno
compiuto 30 anni di etd). INTERVENTO 2: incentivi alle assunzioni di
soggetti che hanno svolto le work experience. Approvazione Note
integrative.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di
organizzazione, attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell'ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il Regolamento interno di questa Giunta;

Visto I'Awviso pubblico W.E.L.L. 30 (Work Experience Laureati e Laureate che hanno
compiuto 30 anni di etd) approvato con D.D. n. 9994 del 2 dicembre 2014 e tutti gli
atti ivi richiamati;

Visti, in particolare, gli artt. 16 e 20 del predetto Avviso che rinviano tra l'altro, a
successivo atto le integrazioni che definiscono le modalita di acquisizione della

segue atto n. 6985 del 01/10/2015 1



COD. PRATICA: 2015-002-8214

documentazione necessaria per la richiesta, concessione e liquidazione degli
incentivi a seguito dell’assunzione dei laureati/e che hanno svolto utiimente la work
experience di cui all’intervento | del medesimo Awviso;

Considerato il periodo di svolgimento (dal 1 aprile 2015 - al 30 settembre 2015)
delle Work experience fissato nelle convenzioni di attuazione delle stesse e pertanto
il compimento del periodo di svolgimento delle Work Experience;

Ritenuto necessario definire i termini di acquisizione on line delle domande di
incentivo di cui all'intervento Il dell’Avviso richiamato attraverso la Piattaforma
informatica ivi prevista;

Considerata, al fine di assicurare un migliore esito occupazionale al termine
all’esperienza formativa, la possibilitd di concedere un congruo tempo al/alla
laureato/a che ha svolto la Work experience per trovare un datore di lavoro disposto
ad assumerlo/la qualora il relativo soggetto ospitante non proceda lui stesso
all'assunzione;

Ritenuto, ai fini della determinazione e liquidazione degli incentivi, introdurre le
opzioni di semplificazione previste dalla D.G.R. n. 463 del 24 aprile 2014,
“Approvazione della metodologia di applicazione delle opzioni di semplificazione dei
costi, somme forfettarie, ai contributi concessi sotto forma di incentivi alle assunzioni
e alle stabilizzazioni dei lavoratori precari”;

Vista la D.D. n. 5108 del 17/07/2015 avente per oggetto “Avviso pubblico: W.E.L.L. -
INTERVENTO 2: Incentivi alle assunzioni di soggetti che hanno svolto work
experience (D.D. 6 maggio 2013 n. 2805; D.D. 24 marzo 2014 n. 2252) che ha
stabilito l'introduzione delle opzioni di semplificazione richiamate anche per
I'attuazione dell’analogo intervento di finanziamento relativo alla prima edizione
dell’Avviso WELL.

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di approvare quanto in premessa;

2. di approvare il testo delle Note integrative all’Awviso Pubblico: W.E.L.L. 30.
INTERVENTO 2: incentivi alle assunzioni di soggetti che hanno svolto le work
experience approvato con D.D. n. 9994 del 2 dicembre 2014, riportato in
all'allegato 1) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

3. di pubblicare il presente provvedimento e il relativo allegato 1) nel Bollettino
Ufficiale della Regione Umbria e in via anticipata nel sito
www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione;

4. didichiarare che l'atto € immediatamente efficace.
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Perugia li 01/10/2015 L’Istruttore
Roberta Gubbiotti
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale

Perugia li 01/10/2015 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

Claudio Sconocchia Silvestri
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale

Perugia li 01/10/2015 Il Dirigente

Dr.ssa Sabrina Paolini
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.l.g.s. 7 marzo 2005, n.82, art. 21 comma 2
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