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Regione Umbria

Alla Direzione Risorsa Umbria. Federalismo, Risorse
Finanziarie, Umane e Strumentali
Direttore: Dott. Giampiero Antonelli

Giunta Regionale

REGIONE UMBRIA — Giunta regionale -

14/02/2013

SEUE Prot. N

Al Servizio Amministrazione del personale e relazioni Prot.Uscita del
sindacali g{.ﬂﬂﬁzm
Dirigente: Dott.ssa Adele Lamoglie assifica:IV.2
SEDE

Al Servizio

Organizzazione e gestione del personale
Dirigente: Dott.ssa Maria Balsamo
SEDE

Oggetto: Ipotesi di accordo del 28.01.2013 sui criteri per la destinazione e
ripartizione del fondo relativo alle risorse decentrate per il personale
delle categorie professionali anno 2012 : certificazione alle relazioni
tecnico-finanziaria e illustrativa

- In merito alla nota prot. n. 15169 del 1 febbraio 2013, si trasmette in allegato la
certificazione sulla relazione tecnico-finanziaria e illustrativa per quanto riguarda
tutti gli aspetti richiamati dalle disposizioni normative: art 40, comma 3-sexies ed art
40-bis, comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001, riguardanti 1’ipotesi di accordo
siglata in data 28.01.2013 sui criteri per la destinazione e ripartizione del fondo per le
risorse decentrate del personale delle categorie professionali per I’anno 2012.

Cordiali saluti.

Gemma dmbrasi
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CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA DElI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA CON | VINCOLI DI BILANCIO E QUELLI DERIVANTI
DALL’APPLICAZIONE DELLE NORME DI LEGGE INERENTI ALLA DESTINAZIONE E
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DELL’AREA
DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI PER L’ANNO 2012, PREINTESA DEL
28.01.2013.

Si fa riferimento alla nota n.15169 del 01.02.2013 con la quale si trasmettono per gli
adempimenti di competenza la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico—finanziaria
(art. 40 e 40/bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001) debitamente sottoscritte dai

competenti Dirigenti.

Nel merito si riscontra quanto segue:

- Entrambe le relazioni sono state redatte secondo lo schema definito dal Ministero
dell’economia e delle finanze con la circolare n. 25 del 19.7.2012.

- Gli argomenti illustrati nelle relazioni risultano pertinenti rispetto alle informazioni
da rendere e ai contenuti minimi obbligatori previsti dalla circolare ministeriale.

- Si osserva che le parti ritenute non pertinenti dai compilatori non sono state
riportate nelle relazioni ancorché lo schema della circolare ne prevedesse la
presenza con lindicazione “parte non pertinente”’; a tal fine si osserva

l'opportunita che, nelle prossime relazioni, siano comunque riportate.

Nello specifico, con riferimento alle due relazioni, si osserva che:

La Relazione lllustrativa fornisce informazioni coerenti con quelle contenute negli
atti approvati dalla Giunta regionale sia per quanto riguarda la composizione della
delegazione trattante (DGR 559/2008) che per quanto riguarda le indicazioni relative alla
costituzione del fondo (DD10262/2012 e DGR 1495/2012).
lllustra i criteri per la ripartizione e distribuzione del fondo coerentemente a quanto
riportato anche nella Relazione Tecnica descrivendo i percorsi individuati sia al fine di
effettuare progressioni orizzontali che alla corresponsione dei compensi per la
produttivita.

La relazione contiene anche un’ampia trattazione relativa alla metodologia che

I’Amministrazione regionale ha messo in atto per garantire una corretta individuazione,



misurazione e valutazione degli obiettivi gestionali e individuali al fine del
raggiungimento delle performance organizzative.

Per quanto riguarda il piano della trasparenza e integrita si da atto di quanto riportato in
relazione in merito alle azioni che la Regione ha posto in essere in materia di
semplificazione amministrativa, in applicazione della LR. N. 8/2011, che del rispetto degli
obblighi di implementazione, sul sito istituzionale, del canale “trasparenza, valutazione e
merito”, strutturato per le voci, e riportante i contenuti previsti dallart. 11 del
D.Lgs.150/20009.

Nella relazione, inoltre, si dichiara che & in corso I'elaborazione di un documento in
materia di trasparenza, integrita e legalita da sottoporre al’esame della Giunta regionale.
A proposito si raccomanda, per quanto di competenza, una tempestiva conclusione di

questi adempimenti.

La Relazione Tecnico Finanziaria definisce le poste di destinazione del fondo
delle risorse decentrate del personale delle categorie professionali per 'anno 2012 in
coerenza con quanto indicato dalla Giunta regionale con gli atti gia citati sopra nel rispetto
delle disposizioni contrattuali e delle normative vigenti.

In particolare vengono specificate le voci che compongono il fondo in termini di risorse
storiche consolidate, fisse e variabili.
Le risorse definite nella relazione rispettano i parametri di virtuosita previsti per I'anno
2012 ovvero:

- risulta rispettato il Patto di stabilita interno;

- l'incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente € inferiore al 50%);

- la spesa di personale risulta ridotta secondo quanto previsto dall’ ex art. 1, comma

557, L. 296/2006.

Nella relazione €& correttamente citata la documentazione comprovante quanto sopra
inoltre, viene dato atto del rispetto del limite di spesa di cui allart. 9 comma 2/bis del
DL.78/2010 convertito con legge n. 122/2010, ovvero, il fondo 2012 non supera quello

previsto per 'anno 2010.

In merito alla compatibilita economico-finanziaria si da atto che i costi complessivi risultati

dalla quantificazione del fondo rientrano nelle previsioni di spesa e sono stati interamente



finanziati nei capitoli di spesa del bilancio regionale per 'anno 2012, come correttamente

indicato nella relazione in parola.

Per quanto sopra esposto si dichiarano compatibili i costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge
inerenti la destinazione e ripartizione delle risorse decentrate per il personale dell’area

delle categorie professionali per 'anno 2012, preintesa del 28.01.2013.

Perugia 14 febbraio 2012

La Dirigente
Gemma Ambrosi



