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Oggetto: IPOTESI D’ACCORDO DEL 24.0t2012 SUI CRITERI PER LA DESTINAZIONE E Dottssa GiugeppineRIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALEDELLE CATEGORIE PROFESSIONALI PER L’ANNO 2011: CERTIFICAZIONE
RFGIONE UMBRIA

055124 PERUGIA

FAX 075 504 4403In merito alla nota prot n 14809 del 30 01 2012, si trasmette in allegato lacertificazione inerente il controllo sulla compatibilità dei costi dellacontrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivantidall’applicazione delle norme di legge dell’ipotesi di accordo siglata in data24.01.2012 sui criteri per la destinazione e ripartizione del fondo per le risorsedecentrate del personale delle categorie professionali per l’anno 2011.

Distinti saluti.

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Giuseppina Fontana

eAllegato:
Certificazione



CONTROLLO SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA CON I VINCOLI Di BILANCIO E QUELLI DERIVANTI DALL’APPUCAZIONE
DELLE NORV.E DI LEGGE INERENTE ALLA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE PER IL PERSONALE DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI PER L’ANNO 2011.
PREINTESA DEL 24i01 ‘2012
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