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Oggetto: IPOTESI D’ ACCORDO DEL 26.05.2011 SUI CRITERI PER LA DESTINAZIONE E
RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE
DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI PER L’ANNO 2010: CERTIFICAZIONE

In merito alla nota prot. n. 78216 del 30.05.2011, si trasmette in allegato la
certificazione inerente il controllo sulla compatibilità dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge dell’ ipotesi di accordo siglata in data
26.05.2011 sui criteri per la destinazione e ripartizione del fondo per le risorse
decentrate del personale delle categorie professionali per l’anno 2010.

Distinti saluti.

Dott.ssa Giuseppina Fontana

REGIONE UMBRIA

Via Pievaiota, 23
06124 PERUGIA

TEL. 075 504 4487
FAX 075 504 4403
gfontana@ regioneumbria4

Allegato:
Ce rtiticazione

Il dirigente del Servizio
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CONTROLLO SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE

COLLETTIVA INTEGRATIVA CON I VINCOLI DI BILANCIO E QUELLI DERIVANTI

DALL’APPLICAZIONE DELLE NORME DI LEGGE INERENTE ALLA

DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER

IL PERSONALE DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI PER L’ANNO 2010 —

PREINTESA DEL 26/5/2011

In merito alla relazione tecnico- finanziaria e illustrativa del 30/05/201 1 (nota prot.

n. 78216/2011) finalizzata al controllo di compatibilità dei costi della contraffazione

collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle

norme di legge per il personale delle categorie professionali per l’anno 2010, si

riscontra quanto segue:

Il Fondo delle risorse decentrate del personale di categoria è stato costituito in

considerazione delle disposizioni contrattuali, nel rispetto degli indirizzi formulati dalla

Giunta con atto n.1834 deI 13.12.2010 e con affo n. 496 del 16.05,2011: gli importi del

fondo sono stati calcolati sulla base di quanto indicato da queste disposizioni

relativamente al finanziamento delle singole voci, valutando al contempo la

compatibilità con la capacità di spesa,

Il fondo è stato quindi correttamente quantificato con determinazione dirigenziale

n, 11730 del 30 dicembre 2010, in seguito integrata con determinazione dirigenziale n,

3687 del 25.05.2011, e la sua consistenza è pari a € 9.067.616,53, come specificato nella

relazione tecnico-finanziaria e illustrativa per le singole voci previste dalle disposizioni

contrattuali.

I costi complessivi risultanti dalla preintesa sottoscritta in data 26.05.2011 per la

destinazione e la ripartizione del fondo rientrano nelle previsioni di spesa e sono stati

interamente finanziati nei capitoli n. 280 e n. 282 del bilancia regionale dell’anno 2010,

come indicato nella relazione tecnico- finanziaria, ad esclusione degli importi relativi ai

compensi per incentivi D.lgs. n. 163/2006 che trovano imputazione su specifici capitoli

di spesa.

Relativamente alla preintesa in parola si attesta la coerenza e la congruenza della

suddetta con:

a) i vincoli posti relativamente al rispetto del patto di stabilità interno (già certificato dallo

scrivente Servizio);
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b) incoh posti dal quad o normativa delineato dallart comma 557 L 296/2006 legge

ma za io per oi o 2007) corre assicurata nel Documento regionale Annuale di

Pro j ci iazior e 2009 0 sono s ati rispettati tramite la riduzione degli specifici

tarlonenti d il r come disposto on DGP, n 812/2010 e attuato in sede ai

esTameto ai ilJi o anna 2010 con Is LR. 25 novembre 2010 n. 23:

a) a cresenza di un cima di gestione aeila cerformance che s: sviupca n linea con i CiClO

aela proarammazone finanziaria e de bilanco, e di una metadologia di valutazione

cne s’ casa su aoettiv e ndicatari da definirsi ne ermini individuai dal quadro

-‘rìato reOionaie d nyenmento rcnarezza, misurabilita 9ìevanza rsoerto ai bisogni

d ‘a coilettivita, ‘o r ntabla, correlazione alle risor e ecc) che consentono di

Co £0 e i mpieg se neta or at’azione de ent ata al un pi devoto livello
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P utt quanto so ra rportato, nullo i1eva e si attesta a regolarità e a cor ettezza

oca prentesa sui cer ocr a destinazore e rioartizione oche risorse decentrate ocr i

personale delle categorie prafessicnaE per ‘anno 200 sottoscritta in data 26.05.2011 fra

e lelegazioni traffa’fi Oi parte pubaica e di parte sindacale e cerenuta iP allegato

o iO nota prat.n 78216/2011 esaminata sotto ‘i rofila dela compatibiità fnanziaria e

dl spetta dei v’nco derivanti dallapol’ azione delle norme di legge
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il Dirigente

Giuseppina Fontana


