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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta
dell’Assessore Antonio Bartolini;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) della dichiarazione del Dirigente medesimo che l'atto non comporta oneri a carico del
Bilancio regionale;

d) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli

indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n.2 e la normativa attuativa della stessa;
Visto l'articolo 17, comma 2 del Regolamento interno di questa Giunta;
A voti unanimi espressi nei modi di legge,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DELIBERA

di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta dell’Assessore,

corredati dei pareri e del visto prescritti dal Regolamento interno della Giunta, che si

allegano alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle

motivazioni in essi contenute;

di prendere atto del collocamento a riposo dal prossimo 31 dicembre 2015 della Dr.ssa

Anna Lisa Doria, titolare della struttura equiparata a Direzione Area Organizzazione delle

risorse umane, innovazione tecnologica e Autonomie locali e dal prossimo 28 dicembre

2015 della Dr.ssa Ernesta Maria Ranieri, titolare dell’Ambito di Coordinamento Ambiente,

energia e affari generali della Direzione Risorsa Umbria. Federalismo, risorse finanziarie

e strumentali;

di proporre al Presidente della Giunta regionale la proroga dal 1° gennaio 2016 al 15

febbraio 2016 degli incarichi di Direttore regionale conferiti a:

« Giampiero Antonelli per la responsabilita della Direzione Risorsa Umbria.
Federalismo, risorse finanziarie e strumentali,

» Lucio Caporizzi per la responsabilita della Direzione Programmazione, innovazione
e competitivita del’'Umbria,

« Emilio Duca per la responsabilita della Direzione Salute e coesione sociale,

precisando che la proroga degli incarichi in argomento sara disposta con Decreto del

Presidente della Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 7 della I.r. 2/2005;

di proporre al Presidente della Giunta regionale il conferimento dell'incarico ad interim

per la responsabilita della struttura equiparata a Direzione Area Organizzazione delle

risorse umane, innovazione tecnologica e Autonomie locali al Dott. Emilio Duca dal 31

dicembre 2015 al 15 febbraio 2016, precisando che i conferimento in argomento sara

disposto con Decreto del Presidente della Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 7 della

l.r. 2/2005

di prorogare dal 1° gennaio 2016 fino al 15 febbraio 2016 gli incarichi di Coordinatore

d’Ambito conferiti a:

« Ciro Becchetti per la responsabilitd dellAmbito di Coordinamento Agricoltura,
cultura e turismo,

* Luigi Rossetti per la responsabilita del’Ambito di Coordinamento Imprese, lavoro e
istruzione,

 Diego Zurli per la responsabilita dellAmbito di Coordinamento Territorio,
infrastrutture e mobilita;

di conferire l'incarico ad interim per la responsabilita del’Ambito di Coordinamento

Ambiente, energia e affari generali a Ciro Becchetti dal 28 dicembre 2015 al 15 febbraio

2016, precisando per lincarico ad interim non spetta alcun compenso aggiuntivo in
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quanto lo stesso & da ricomprendersi nel trattamento economico annuo lordo gia fissato
per I'incarico di Coordinatore d’Ambito;

7) di precisare che, al termine dell'incarico di cui ai punti precedenti e del corrispondente
periodo di aspettativa i soggetti cui € conferito I'incarico di Direttore, di Coordinatore di
struttura equiparata a Direzione e di Coordinatore d’Ambito che si trovino nella posizione
di dirigenti regionali in aspettativa non retribuita, hanno diritto ad essere reintegrati in
posizione funzionale, giuridica ed economica corrispondente a quella precedentemente
ricoperta ancorché anteriormente alla riorganizzazione ex LR n. 2/2005, ferme restando
le disposizioni in ordine al collocamento a riposo del personale in possesso dei requisiti
previsti dalle disposizioni vigenti;

8) di prorogare fino al 29 febbraio 2016 gli incarichi dirigenziali vigenti, unitamente agli
incarichi dirigenziali conferiti a dirigenti in posizione di comando o assunti con contratto di
lavoro a tempo determinato, ferme restando le scadenze anticipate in relazione alla data
di collocamento a riposo in applicazione della normativa vigente in materia;

9) di sopprimere a decorrere dal 1°gennaio 2016 il Servizio Attivita giuridico amministrativa
per l'attuazione delle politiche dellAmbito di Coordinamento Territorio, infrastrutture e
mobilita della Direzione Programmazione, innovazione e competitivita del’'Umbria;

10) di istituire ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di Organizzazione, a decorrere dal 1°
gennaio 2016, in esecuzione di quanto approvato con DGR n. 1520 del 14/12/2015
nellambito della Direzione Programmazione, innovazione e competitivita del’Umbria -
Ambito di Coordinamento Imprese, lavoro e istruzione le seguenti posizioni dirigenziali:

+ U.O.T. Servizi per l'impiego e I'accompagnamento al lavoro delle persone

+ U.O.T. Servizi per I'impiego e servizi alle impres e per I'occupazione. Funzioni
di cui alla legge 68/99

come da Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e

rinviando a successivo provvedimento, da assumere entro il 31/12/2015 il conferimento

dei connessi incarichi di responsabilita;

11) di individuare la data del 31 maggio 2016 quale prossima scadenza degli incarichi di
posizione organizzativa non dirigenziale vigenti nelle Direzioni regionali, dando mandato
ai Direttori regionali dell’adozione delle determinazioni di competenza, ai sensi
dell'articolo 13, comma 2, lett. K) del Regolamento di Organizzazione;

12) di disporre la proroga degli assetti organizzativi e delle assegnazioni di personale di cui ai
punti 12) e 14) della DGR n. 1386/2015 fino al 29 febbraio 2016;

13) di dare mandato al Servizio Organizzazione e gestione del personale degli adempimenti
attuativi di quanto disposto con il presente provvedimento e della notifica del presente
atto ai soggetti interessati;

14) di dare atto che i dati relativi al presente provvedimento sono soggetti a pubblicazione ai
sensi allart. 15 del D.Lgs 33/2013 nel canale Trasparenza amministrativa/sezione
incarichi amministrativi di vertice del sito istituzionale.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

f.to Catia Bertinelli f.to Catiuscia Marini
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Monitoraggio assetti organizzativi e incar ichi in scadenza il 31 dicembre
2015. Determinazioni

Premesso che

Con DDGR n. 375 del 27 marzo 2015 e n. 769 del 29 giugno 2015, in attuazione di quanto
disposto all'articolo 2 della legge regionale 29 dicembre 2014, n. 29 e per rispondere
all'esigenza di completamento dei piani e programmi di attivita in essere, la Giunta regionale
ha disposto la proroga degli incarichi di Direttore , Coordinatore e dirigenziali fino al
31.12.2015. Con successive DGR n. 1221 e n. 1222 del 19 ottobre 2015 sono stati altresi
prorogati fino alla medesima scadenza rispettivamente gli incarichi dirigenziali conferiti alla
Dr.ssa Maria Donata Giaimo per la responsabilita del Servizio Prevenzione, sanita
veterinaria e sicurezza alimentare della Direzione Salute e coesione sociale unitamente
allincarico dirigenziale di responsabile del Servizio Politiche per la societa dell'Informazione
ed il Sistema ed il Sistema Informativo regionale dellArea Organizzazione delle risorse
umane, innovazione tecnologica e Autonomie locali, gia attribuito al Dott. Stefano Paggetti
ai sensi dellart. 11, comma 4, della LR n. 2/2005. Il 31 dicembre 2015 andra, inoltre, a
scadere incarico conferito al dirigente in posizione di comando Dott. Angelo Cerquiglini per
la responsabilita del Servizio Reingegnerizzazione e digitalizzazione dei processi
dellAmministrazione regionale e delle Autonomie locali conferito con DGR n. 956 del
3/08/2015 unitamente all'incarico dirigenziale conferito a tempo determinato alla dipendente
regionale Dott.ssa Milena Tomassini per la responsabilita del Servizio Programmazione
economico finanziaria, degli investimenti e controllo di gestione delle Aziende sanitarie della
Direzione Salute e Coesione sociale, conferito con DGR n. 496 del 14/04/2015.

Si riporta di seguito il testo dell'articolo 24 della Legge regionale 26 novembre 2015, n. 17
recante “Incarichi di responsabilita delle strutture e delle posizioni della Giunta regionale”

“1. Gli incarichi di responsabilita delle direzioni regionali di cui all’articolo 5, comma 1, lettera
a) della legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 (Struttura organizzativa e dirigenza della
Presidenza della Giunta regionale e della Giunta regionale) e gli incarichi di responsabilita
delle strutture e delle posizioni di livello dirigenziale della Giunta regionale di cui all’articolo 5,
comma 1, lettera b) della stessa I.r. 2/2005, nonché gli incarichi di coordinamento previsti
all'articolo 24-bis della deliberazione della Giunta regionale del 25 gennaio 2006, n. 108
(Regolamento di organizzazione della struttura organizzativa e della dirigenza della
Presidenza e della Giunta regionale), in scadenza alla data del 31 dicembre 2015, possono
essere prorogati dalla Giunta regionale per ulteriori sessanta giorni nel rispetto dei limiti
temporali previsti dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche).

2. Gli incarichi di cui agli articoli 7 e 11 della legge regionale 12 giugno 2007, n. 21 (Struttura
organizzativa e dirigenza del Consiglio regionale), in scadenza alla data del 31 dicembre
2015, possono essere prorogati dall’Ufficio di presidenza dell’Assemblea legislativa per
ulteriori sessanta giorni nel rispetto dei limiti temporali previsti dal d.lgs. 165/2001.

3. La proroga di cui ai commi 1 e 2 non puo comunque essere disposta con riferimento agli
incarichi attribuiti al personale di cui ai precedenti commi che andra in quiescenza prima o
durante il periodo della predetta proroga. In riferimento agli attuali assetti organizzativi ed alla
vigenza degli incarichi dirigenziali in scadenza il prossimo 31 dicembre, lo scrivente sta
predisponendo l'istruttoria da sottoporre alle valutazioni della Giunta regionale nella seduta
prevista per il prossimo 21 dicembre finalizzata all’adozione degli interventi connessi alle
decisioni gia assunte e alla proroga degli incarichi dirigenziali in scadenza, nel rispetto di
quanto disposto all’articolo 24 della L.r. 17/2015”

Per effetto della suddetta disposizione, la proroga degli incarichi di Direttore, Coordinatore e
dirigenziali eventualmente disposta dalla Giunta regionale non potra andare oltre il 29
febbraio 2016, in coerenza con la previsione di avvio dal 1° marzo 2015 della
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riorganizzazione degli assetti organizzativi (DGR n. 1485 del 9/12/2015) e ferme restando le
determinazioni gia assunte con DGR n. 775 del 29/06/2015 per il collocamento a riposo dal
31/12/2015 della Dr.ssa Anna Lisa Doria , titolare dell’Area Organizzazione delle risorse
umane, innovazione tecnologica e Autonomie locali (struttura equiparata a Direzione ai sensi
dellart. 7, comma 3 del Regolamento di Organizzazione), dal 28/12/2015 della Dr.ssa
Ernesta Maria Ranieri , titolare dellAmbito di Coordinamento Ambiente, energia e affari
generali e dal 1/01/2016 della Dr.ssa Daniela Angeloni , titolare del Servizio Attivita giuridico
amministrativa per l'attuazione delle politiche dellAmbito di Coordinamento Territorio,
infrastrutture e mobilita della Direzione Programmazione, innovazione e competitivita
dellUmbria. Si ricorda, infine che il Dott. Angelo Pistelli , responsabile del Servizio
Urbanistica, centri storici e espropriazioni verra collocato a riposo dal 1°febbraio 2016.

Il prossimo 31 dicembre 2015 andranno, infine, a scadere anche gli incarichi di posizione
organizzativa non dirigenziale vigenti, in esecuzione delle determinazioni assunte con DGR
n. 1215/2014 e delle connesse determinazioni direttoriali.

Per consentire alla Giunta regionale di assumere le necessarie determinazioni si ricorda, al
riguardo, la prassi organizzativa di disallineare la scadenza degli incarichi organizzativi di
primo e secondo livello per evitare soluzioni di continuita nell’azione amministrativa e per
consentire la ricostituzione dei soggetti competenti alla formulazione delle proposte di
conferimento degli incarichi sottostanti.

Si ricorda, inoltre, che in attuazione di quanto stabilito nello schema di Convenzione con la
provincia di Perugia approvato con DGR n. 1520 del 14 dicembre u.s., presso la Direzione
Programmazione, innovazione e competitivita del’lUmbria, & stata disposta dal 1° gennaio
2016 “l'assegnazione temporanea alla Regione, ai sensi dell’art. 30, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., di numero due unita dipendenti della Provincia di qualifica dirigenziale,
responsabili dei servizi per 'impiego alla data di sottoscrizione della presente convenzione”
per la gestione dei servizi per 'impiego, da attuare mediante avvalimento delle strutture delle
due Province deputate alle attivita connesse all'erogazione dei servizi per l'impiego, ivi
compresi i servizi per il collocamento mirato, di cui all’art.6 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si rende, pertanto, necessario provvedere all'articolazione e graduazione delle suddette
posizioni, per il successivo conferimento degli incarichi di responsabilita. Tale decisione e
stata rappresentata dallAssessore Antonio Bartolini al Tavolo della Governance del 17
dicembre u.s..

Al riguardo, in data 15 dicembre u.s. il Servizio Organizzazione e gestione del personale ha
chiesto ai Direttori regionali di formulare, in raccordo con i rispettivi Coordinatori, le proposte
di competenza in relazione a quanto sopra rappresentato.

Con mail del 18 dicembre 2015 il Coordinatore dellAmbito Imprese, lavoro e istruzione, Luigi

Rossetti, ha proposto di articolare come segue, ai sensi dell’articolo 10 del Regolamento di

Organizzazione adottato con DR n. 108/2006 e s.m., le n. 2 posizioni dirigenziali connesse

allo schema di convenzione adottato con DGR n. 1520/2015 sopra ricordato:

« U.O.T. Servizi per I'impiego e I'accompagnamento al lavoro _delle persone - con
sede a Perugia

« U.O.T. Servizi per I'impieqo e servizi alle impres e per I'occupazione. Funzioni di
cui alla legge 68/99 — con sede a Terni

Nell'Allegato 1) viene rimessa l'articolazione organizzativa delle suddette posizioni con
indicazione delle funzioni, del profilo attribuito e della graduazione delle funzioni ai sensi
della DGR n. 267/2000 e s.m. per la quale & stata acquisita la validazione da parte del
competente Direttore.

Con RDP 0221516-2015 - U-del:18/12/2015 il Direttore della direzione Salute e coesione
sociale, Emilio Duca ha rappresentato la permanenza delle esigenze organizzative che
hanno portato al conferimento degli incarichi dirigenziali conferiti alla dipendente regionale
Milena Tomassini per la responsabilita del Servizio Programmazione economico finanziaria,
degli investimenti e controllo di gestione delle Aziende sanitarie ed alla dirigente in posizione
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di comando Maria Donata Giaimo per la responsabilita del Servizio Prevenzione, sanita
veterinaria e sicurezza alimentare ed ha conseguentemente proposto la conferma dei
suddetti incarichi e la relativa proroga per allinearli alla scadenza degli altri incarichi
dirigenziali in essere.

Si ricorda, da ultimo, che al punto 15) della DGR n. 1386 del 23/11/2015 recante
“Trasferimento del personale preposto alle funzioni di cui all'art. 2, comma 1 della L.R. 2
aprile 2015, n. 10, in attuazione del protocollo d'intesa sottoscritto il 21 ottobre 2015, la
Giunta regionale ha stabilito “di precisare che gli assetti organizzativi e le assegnazioni di cui
ai punti 12) e 14) del presente provvedimento sono provvisori con durata fino al 31 dicembre
2015, salvo proroga, che comunque non potra eccedere la data di avvio della
riorganizzazione. Alla scadenza, verranno assunte ulteriori determinazioni per la definitiva
assegnazione delle n. 197 unita trasferite”. Conseguentemente, si propone alla Giunta
regionale di proroga in argomento.

Si richiamano le disposizioni contenute nel Titolo V del Regolamento di Organizzazione
inerenti alla disciplina degli incarichi e si propone alla Giunta di adottare ai sensi dell’art. 17,
comma 2 del vigente Regolamento interno della Giunta le determinazioni di competenza in
merito a quanto sopra esposto.

Perugia, i 21/12/2015 L'istruttore
Veronica Vettori
FIRMATO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E AMMINISTRATIVA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le
determinazioni di competenza.

Perugia, i 21/12/2015 Il responsabile del procedimento
Veronica Vettori
FIRMATO

PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;

Visto il documento istruttorio;

Atteso che sull’'atto & stato espresso:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile
del procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita dell’atto

e si dichiara che I'atto non comporta oneri a carico del Bilancio regionale;

Perugia li 21/12/2015 Il dirigente di Servizio
Ing. Stefano Guerrini

FIRMATO
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Regione Umbria
Giunta Regionale

AREA ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
AUTONOMIE LOCALI

OGGETTO: Monitoraggio assetti organizzativi e incarichi in scadenza il 31 dicembre
2015. Determinazioni

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, L.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento

approvato con Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:

- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,

- verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla
Direzione,

esprime parere favorevole alla sua approvazione.

Perugia, li 21/12/2015 IL DIRETTORE
EMILIO DUCA

FIRMATO
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Regione Umbria

Giunta Regionale

Assessorato alle riforme, all'innovazione della Pubblica Amministrazione regionale,
alle risorse umane e patrimoniali, attuazione agenda digitale, istruzione e diritto allo
studio

OGGETTO: Monitoraggio assetti organizzativi e incarichi in scadenza il 31 dicembre 2015.
Determinazioni

PROPOSTA ASSESSORE
L’Assessore ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

Perugia, li 21/12/2015 Assessore Antonio Bartolini
FIRMATO

Si dichiara il presente atto urgente

Perugia, li 21/12/2015 Assessore Antonio Bartolini

segue atto n. 1596 del 21/12/2015 7



ALLEGATO 1)

m#
1
Regione Umbria

Giunta Resionale

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E
COMPETIVITA DELL UMBRIA
AMBITO DI COORDINAMENTO IMPRESE E LAVORO
(politiche industriali, attivita
produttive, politiche attive del lavoro
e internazionalizzazione, credito,
istruzione)

STRUTTURE DIRIGENZIALI REGIONALI ISTITUITE

DAL 1° Gennaio 2016




STRUTTURE REGIONALI
(art. 10, del Regolamento di

Organizzazione di cui da ultimo
alla dgr 1279/2013)

DECLARATORIA COMPETENZE

U.0.T.
Servizi per I’impiego e
I’accompagnamento al lavoro
delle persone

Funzioni:
Competono all’Unita Organizzativa le seguenti funzioni:

- Gestione centro per I’impiego di Perugia

- Gestione centro per I’impiego di Foligno

- Gestione centro per I’impiego di Citta di Castello

- Gestione sportelli territoriali relativi ai centri per l'impiego assegnati

(Sede Perugia) - Gestione dei sistemi informativi dei centri per I’impiego in raccordo con il servizio Politiche Attive del Lavoro
- Promozione e gestione delle attivita formative e di apprendimento in contesto lavorativo
- Promozione e dell’autoimpiego e dell’autoimprenditorialita
- Ogni altra funzione connessa alle attivita dei centri per I’impiego ai sensi del decreto legislativo 150/2015
PROFILO DELLA Economico finanziario
POSIZIONE:
Alla posizione, nell’ambito degli obiettivi assegnati alla Direzione/Ambito di coordinamento, sono attribuite funzioni
inerenti la programmazione di attivita specifiche e/o Pintegrazione di programmi operativi rivolti a destinatari numerosi,
con necessita ampie e variegate, connesse alla pianificazione e alla progettazione oppure puntuali connesse ai servizi erogati
COMPLESSITA individuati o con erogazione di servizi articolati e interfunzionali con difficoltd imposte dai contesti di riferimento e
ORGANIZZATIVA: gestione di processi parzialmente definiti scarsamente sostenuti da esperienze precedenti che richiedono un controllo di
ampiezza medio-alta ovvero di tipo qualitativo e il coordinamento di attivita parzialmente definite e a variabilita contenuta
per lo svolgimento delle quali ¢ richiesta una managerialita di buon livello, anche intersettoriale, sostanziata da
un’apprezzabile esperienza.
PROFILO DI FASCIA: B3




STRUTTURE REGIONALI
(art. 10, del Regolamento di

Organizzazione di cui da ultimo
alla dgr 1279/20135)

DECLARATORIA COMPETENZE

U.O.T.
Servizi per I’impiego e servizi
alle imprese per I’occupazione.
Funzioni di cui alla legge 68/99

Funzioni:
Competono all’Unita Organizzativa le seguenti funzioni:

- Gestione centro per I’impiego di Terni

- Gestione centro per I’'impiego di Orvieto

- Gestione sportelli territoriali relativi ai centri per I'impiego assegnati
- Gestione servizi collocamento disabili e categorie protette legge68/99

(Sede Terni) - Servizi specialistici categorie svantaggiate
- Consulenza e servizi alle imprese in tema di incentivi all’impiego, fabbisogni formativi e professionali
- Monitoraggio e controllo delle attivita dei servizi per I’impiego in raccordo con il servizio politiche attive del lavoro.
- Ogni altra funzione connessa alle attivita dei centri per I'impiego ai sensi del decreto legislativo 150/2015
PROFILO DELLA Economico finanziario
POSIZIONE:
Alla posizione, nell’ambito degli obiettivi assegnati alla Direzione/Ambito di coordinamento, sono attribuite funzioni inerenti
la programmazione di attivita specifiche e/o 1’integrazione di programmi operativi rivolti a destinatari numerosi, con necessita
5 ampie e variegate, connesse alla pianificazione e alla progettazione oppure puntuali connesse ai servizi erogati individuati o
COMPLESSITA . . o .. .. . : . \ . . . ye o e . . ]
ORGANIZZATIVA: con erogazione di servizi articolati e _Eo%.EN_osm: con difficolta imposte AE contesti di Ewon:doao.o gestione di processi
parzialmente definiti scarsamente sostenuti da esperienze precedenti che richiedono un controllo di ampiezza medio-alta
ovvero di tipo qualitativo e il coordinamento di attivita parzialmente definite e a variabilitd contenuta per lo svolgimento delle
quali ¢ richiesta una managerialita di buon livello, anche intersettoriale, sostanziata da un’ apprezzabile esperienza.
PROFILO DI FASCIA: B3
] \..v
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