COD. PRATICA: 2023-002-3658

il

Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE

Servizio Amministrativo e Risorse umane del SSR

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 3808 DEL 06/04/2023

OGGETTO: Nomina rappresentante regionale in seno alla commissione finale della
prima edizione del corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa di cui alla d.d. n. 4701/2022.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale — Titolo V;

Visto il D.lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della legge 23 ofttobre 1992, n. 4217, in particolare, il comma 8 dell’art. 15 che prevede che i
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa debbano essere in possesso del
certificato di formazione manageriale, ovvero, sono tenuti a conseguirlo entro un anno dal
conferimento dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;
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Evidenziato che I'ultimo capoverso del comma 8 dell’art. 15 del D.Igs. n. 502/1992, stabilisce
che i dirigenti, confermati nell’ultimo incarico, sono esonerati dal possesso dell’attestato di
formazione manageriale;

Richiamato il D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, “Regolamento recante la determinazione
dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale”, in particolare I'art. 7, “Corsi di formazione manageriale” che, al comma 1
prevede “L'attestato di formazione manageriale si consegue con la frequenza ed il
superamento dei corsi disciplinati dal presente regolamento. L'attestato ha una validita di sette
anni dalla data di rilascio”;

Visto I'’Accordo Stato Regioni del 10 luglio 2003, recepito dalla Regione Umbria con d.g.r.
n.146 del 25/02/2004, recante “Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano per la definizione dei criteri formativi necessari per poter
garantire la reciprocita di validita dei corsi di formazione manageriale di cui agli artt. 15 e
16-quinquies del D.Igs. n. 502/1992 e s.i.m. e all’art. 7 del DPR n. 484/1997”,

Richiamata la d.g.r. n. 1441 del 17/11/2014 con la quale & stato istituito il primo corso di
formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa, rivolto a dirigenti medici,
odontoiatri, veterinari, farmacisti, biologi, chimici, fisici, psicologi e delle professioni sanitarie,
nonché dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo, strutturato in varie edizioni,
cosi come stabilito dalla successiva d.g.r. n. 275 del 10/03/2015;

Evidenziato che la citata d.g.r. n. 1441/2014 ha istituito due appositi registri, il primo su cui
iscrivere coloro che hanno acquisito il certificato di formazione manageriale, il secondo
contenente i nominativi di coloro che, essendo stati confermati nell’ultimo incarico, sono
esonerati dal possesso dell’attestato; 'aggiornamento di quest’'ultimo & strettamente correlato
alle comunicazioni da parte delle Aziende sanitarie regionali

Vista la determinazione dirigenziale n. 4701 del 12 maggio 2022 “Avviso pubblico per
I'ammissione al corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa del
Sistema Sanitario Nazionale, ai sensi del D.Igs. n. 502/1992 e del D.P.R. n. 484/1997”, nella
quale si & stabilito di fissare il termine di presentazione delle domande di partecipazione al 31
dicembre 2022;

Vista la d.d. n. 7568 del 25 luglio 2022 recante “Nomina Comitato per la direzione scientifica
ed organizzativa dei corsi di formazione manageriale di cui alla d.g.r. n. 275/2015”,

Vista la determinazione dirigenziale n. 10628 del 18 ottobre 2022 con la quale si & preso atto
dell’elenco di n. 33 candidati risultati in possesso dei requisiti previsti, demandando al
Consorzio SUAP, struttura cui & stata affidata I'attivazione, la gestione organizzativa, didattica
e finanziaria del corso medesimo, la composizione dell’aula, avvalendosi del citato Comitato
per la direzione scientifica ed organizzativa dei corsi di formazione manageriale;

Viste le note, acquisite al protocollo regionale ai nn. 63553 del 20/03/2023, 65655 del
21/03/2023 e 66775 del 22/03/2023, con cui 'Amministratore Unico del Consorzio ha
comunicato che il corso di cui trattasi, iniziato in giorno 21/10/2022, si & concluso in data 25
marzo 2023, richiedendo, contestualmente, la designazione del rappresentante regionale in
seno alla commissione per la valutazione finale dei partecipanti;

Preso atto che, a seguito di rinuncia, i candidati che hanno concluso il percorso formativo
sono n. 20, i quali sosterranno il colloquio finale il giorno mercoledi 10 maggio 2023;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso, il colloquio finale consiste nella presentazione e
discussione di un elaborato (project work) dinanzi ad una commissione giudicatrice costituita
dal Consorzio SUAP e composta da un rappresentante regionale con funzione di presidente,
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designato dal Dirigente del Servizio regionale competente, due docenti del corso ed un
segretario verbalizzante, su designazione del Consorzio SUAP stesso;

Vista la deliberazione n. 1265 del 18 dicembre 2019, integrata con d.g.r. n. 997 del 20 ottobre
2021, con la quale la Giunta regionale ha delegato il Dirigente del Servizio regionale
competente alla designazione del rappresentante regionale con qualifica dirigenziale in seno
alla commissione di esame finale del corso di formazione di che trattasi;

Ritenuto necessario provvedere alla designazione del rappresentante regionale in seno alla
commissione di esame finale per il rilascio dei certificati di formazione manageriale per
dirigenti di struttura complessa, di cui alla d.d. n. 4701/2022;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

2. di dare atto che in data 10 maggio 2023 si svolgera il colloquio finale della prima
edizione del corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa al
quale parteciperanno i seguenti n. 20 candidati:

o Alagna Roberta,

e Borghetti Valentino,

e Bruscolotti Maria Rita,

e Cesarini Laura,

¢ Di Cintio Antonio,

e Di Clemente Francesco,

e Ferrini Rosina,

e Graziano Romano,

e Luca Giovanni,

e Manzi Maria Teresa,

e Monti Manuel,

e Nicoletta Giammichele,

e Parnetti Lucilla,

e Pasticci Maria Bruna,

e Scalera Giovanni Battista,

e Solano Francescogiuseppe,
e Tortorella Alfonso Antonio Vincenzo,
e Trippa Fabio,

o Tritto Isabella,

e Verrotti di Pianella Alberto;

3. didesignare, ai sensi della determinazione dirigenziale n. 4701 del 12 maggio 2022, in
qualita di rappresentante regionale, con funzioni di presidente, in seno alla
commissione finale del corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa, la dott.ssa Davina Boco, membro effettivo, e la dott.ssa Paola Casucci,
membro supplente;
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4. di stabilire che il rappresentante regionale svolgera la propria funzione a titolo gratuito;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Consorzio Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica ed al rappresentante regionale individuato;

6. di pubblicare il presente atto nel B.U.R., serie Avvisi e concorsi e nel sito Internet
istituzionale, nella pagina dedicata all’interno della sezione “Salute”;

7. didichiarare I'atto immediatamente efficace.

Perugia li 05/04/2023 L’Istruttore

Anna Maria Felici
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’ Amministrazione digitale

Perugia li 05/04/2023 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

Ivana Ranocchia
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Perugia li 06/04/2023 Il Dirigente Vicario

Sabrina Socci
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2

segue atto n. 3808 del 06/04/2023 4



	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

