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Sistema informativo delle vaccinazioni
Acquisire competenze nell'utilizzo delle 

procedure di accesso ed utilizzo del  S.I.

pediatri di libera scelta-animatori 

della formazione
RES 1 2 2 2018-2019 PREVENZIONE

Sistema informativo delle vaccinazioni
Acquisire competenze nell'utilizzo delle 

procedure di accesso ed utilizzo del  S.I.
MMG-animatori della formazione RES 1 4 4 2018-2019 PREVENZIONE

Seminario: L'approccio bio-psico-sociale: possibilità 

ed esperienze operative

Presentare una modalità di lavoro poco 

applicata, utile per la cura e l'assistenza in diversi 

ambiti, con lo scopo di aprire una riflessione negli 

operatori sanitari e sociali impegnati in équipe 

multidisciplinari. Ils eminario rappresenterà 

altresì l'occasione per raccogliere considerazioni 

degli operatori per laprogettazione di un 

percorso formativo da realizzare nel 2019

operatori salute mentale nei vari 

servizi pubblici: csm, carceri, neo-

psichiatria infantile, consultori, 

terzo settore, formazioni 

aziendali-60 partecipanti

RES 1 1 1 2018 PREVENZIONE

Il Lavoro secondo l'approccio bio-psicosociale-corso 

di approfondimento

acquisire le competenze applicative del metodo 

di rete secondo un approccio BPS al fine di 

trasferire la metodologia nella propria pratica 

professionale-prevedere project work finale

operatori salute mentale nei vari 

servizi pubblici: csm, carceri, neo-

psichiatria infantile, consultori, 

terzo settore, formazioni 

aziendali-max 30 persone

RES 5 1 5 2018-2019 PREVENZIONE

Il lavoro con la popolazione migrante

Sviluppare le competenze utili alla gestione della 

relazione interculturale in un'ottica di 

promozione della salute nella popolazione 

migrante

operatori sociali e sanitari delle 

aziende del SSR
RES 2 1 2 II semestre 2018 PREVENZIONE

Attività sportiva e tutela della salute - workshop Fornire aggiornamento nella tematica specifica 

Medici dello sport

Enti di promozione sportiva

CONI e Federazioni sportive
RES 1 1 1 nov-18 PREVENZIONE

L’Attività di vigilanza e distribuzione di prodotti 

fitosanitari (titolo provvisorio)

Fornire aggiornamento sulle nuove disposizioni 

contenute nel PAN

Medici e tecnici della prevenzione 

dei servizi “ISP” e “PSAL” dei 

dipartimenti di prevenzione  delle 

ASL umbre

RES 1 1 1 dic-18 PREVENZIONE

PIANO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI RIVOLTI AL PERSONALE DEL S.S.R. DELL'UMBRIA 2018-2019

MACRO AREA DELLA PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE



Nuove disposizioni regionali in materia di attività 

funerarie

presentare la legge e definire le modalità 

operative di collaborazione interistituzionale per 

la sua attuazione

anci-anusca ufficiali dello stato 

civile, medici necroscopi e addetti 

alla polizia mortuaria, direzioni 

sanitarie, associazioni di categoria 

RES 1 1 1 feb-19 PREVENZIONE

La caratterizzazione del rischio cancerogeno nei 

luoghi di lavoro

Acquisire competenze per:

- determinare il rapporto dose-risposta tramite 

consultazione delle principali banche dati 

internazionali

- valutare l’esposizione professionale

- stimare il rischio incrementale di neoplasie

Medici competenti, RSPP, 

consulenti aziendali, RLS
RES 1 1 1 II semestre 2018 PREVENZIONE

I cancerogeni nei luoghi di lavoro

Acquisire competenze per:

- determinare il rapporto dose-risposta tramite 

consultazione delle principali banche dati 

internazionali

- valutare l’esposizione professionale

- stimare il rischio incrementale di neoplasie

Medici dei Servizi PSAL RES 1 2 2 II semestre 2018 PREVENZIONE

Corso di aggiornamento per ispettori micologici 

delle usl umbre 
Fornire aggiornamenti ai micologi del SSR Micologi del SSR RES 3 2 6

I edizione 29-30-31 

ottobre   II edizione 5-6-7 

novembre 

PREVENZIONE

Screening Displasia Evolutiva Anca (DEA)

Creare un gruppo di professionisti di riferimento 

per lo screening DEA, attraverso la formazione e 

l’aggiornamento costante sulle modalità di 

effettuazione dell’indagine ecografica e sulla 

classificazione dei risultati secondo Graf

Pediatri neonatologi, radiologi 

ecografisti, ortopedici pediatrici

(20-25)
RES 1 1 1

03/11/2018- Azienda 

Ospedaliera di Perugia
PREVENZIONE

Educazione tra pari - Progetto Yaps 2018-2019

Formare operatori sanitari ed insegnanti 

sull'utilizzo del metodo e degli strumenti 

dell'educazione tra pari per la promozione delle 

life skills- Tutti i distretti

Operatori sanitari (reti ASL dei 

servizi di promozione della 

salute), insegnanti e gruppi di 

allievi (scuole secondarie di 

secondo grado)

RES 2 12 24 2018-2019 PREVENZIONE

GEPPI Geometrie educative: Pensiamo positivo e 

Pippi insieme

Progetto pilota volto alla sperimentazione di una 

metodologia della formazione integrata degli 

strumenti sviluppati dalle due metodologie

Operatori sanitari (reti ASL dei 

servizi di promozione della 

salute), insegnanti 

RES 1 3 3 7-8-9 febbraio 2019 PREVENZIONE

Seminario/workshop Progetti di promozione della 

salute nelle scuole: stato dell'arte e sviluppi futuri 

illustrare progetti di promozione della salute 

nelle scuole secondo quanto programmato dal 

PRP e ulteriori sviluppi: "Rete delle Scuole che 

promuovono salute"

Operatori rete promozione 

salute,dirigenti scolastici, 

insegnanti.

RES 1 1 1 II semestre 2018 PREVENZIONE

Formazione anti-tabacco
Formare gli operatori dei neo-costituiti centri anti-

fumo su un approccio omogeneo ed uniforme

Operatori dei centri antifumo-30 

operatori circa
RES 3 1 3 I semestre 2019 PREVENZIONE



Corso di Sensibilizzazione all’Approccio Ecologico

Sociale al Ben-Essere nella Comunità

• Informare sui principali fattori di rischio per la 

salute

• Sensibilizzare i corsisti a riflettere sui propri stili 

di vita, nell’ottica della promozione del 

benessere, della coesione

sociale e della sostenibilità ambientale.

• Avviare i corsisti, indipendentemente dalla 

posizione sociale e professionale, ad operare 

come Promotori di Benessere

in amiglia e nella comunità 

• Favorire la promozione del benessere nella 

Comunità attraverso la cultura dell’auto-mutuo-

aiuto, del “fare assieme”

Il corso è aperto agli operatori 

che a vario titolo operano per la 

promozione della salute e del 

benessere nel SSR

RES 5 1 5 26-30 novembre 2018 PREVENZIONE

Muse per Esculapio

Fare si che anche in umbria i luoghi di cultura 

diventino luoghi di salute. Health literacy - 

alfabetizzazione alla salute competenze per la 

salute: conoscere, sapere, avere capacità 

individuali tali da portarci ad agire per migliorare 

la nostra salute.

Operatori sanitari (reti ASL dei 

servizi di promozione della 

salute), addetti alle biblioteche

RES 4 2 8 I semestre 2019 PREVENZIONE

Malattie animali transfrontaliere con particolare 

riferimento a quelle trasmesse da vettori: 

epidemiologia, prevenzione e controllo.

Fornire aggiornamento sull’emergente tematica 

specifica
dirigenti veterinari RES 1 2 2 I semestre 2019 PREVENZIONE

Condizionalità, anagrafe, benessere animale e 

sicurezza alimentare: ruolo e responsabilità del 

veterinario pubblico.

Aggiornare i Servizi Veterinari ed armonizzare gli 

interventi sul territorio da parte dei Veterinari 

pubblici

dirigenti veterinari RES 1 1 1 I semestre 2019 PREVENZIONE

MOCA: conoscenza dei rischi delle sostanze 

chimiche potenzialmente rilasciate dai diversi 

materiali e controllo ufficiale

Illustrare i rischi derivanti dal rilascio delle 

sostanze chimiche potenzialmente rilasciate dai 

MOCA e i controlli ufficiali 

Dirigenti medici e veterinari, 

tecnici della prevenzione
RES 2 1 2 II semestre 2018 PREVENZIONE

Gestione ed utilizzo dei sottoprodotti di origine 

animale

Illustrare le novità e le problematiche connesse 

alla gestione dei SOA ed al loro utilizzo

Dirigenti medici e veterinari, 

tecnici della prevenzione
RES 1 2 2 I semestre 2019 PREVENZIONE

Malattie tropicali

Portare a conoscenza degli operatori sanitari e 

della cooperazione internazionale le principali 

malattie tropicali da un punto di vista 

epidemiologico, sanitario e diagnostico

Tutte le professioni sanitarie, gli 

operatori della cooperazione 

internazionale, le Università

RES 2 1 2 I semestre 2019 PREVENZIONE



Possibilità di sviluppo nell’Ambito materno infantile 

e nei consultori

Riflettere sullo sviluppo dei servizi materno-

infantili e dei consultori alla luce delle principali 

necessità emergenti e delle problematiche nella 

promozione della salute nella coppia, nella 

gravidanza e nel neonato/lattante/bambino. 

Propedeutico al corso 2020.

Operatori sanitari e sociali 

dell’area materno infantile e dei 

consultori (ginecologi, ostetriche, 

pedagogisti, psicologi, 

neuropsichiatri, assistenti sociali, 

urologi, nutrizionisti, educatori, 

genetisti)

RES 2 1 2 2019 PREVENZIONE

La progettazione partecipata per la Promozione 

della Salute nell’ambito del Piano regionale della 

Prevenzione 

rafforzare le competenze sulla progettazione 

partecipata di comunità, acquisizione pratica 

della metodologia del Project Cycle Management 

operatori della rete di 

promozione della salute
RES 5 1 5 I semestre 2019 PREVENZIONE
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Il massaggio infantile e la depressione post-partum
Formare operatori dei consultori e dei punti 

nascita regionali abilitati al massaggio neonatale

operatori dei consultori e dei 

punti nascita regionali max 15-20 

operatori

RES 4 1 4 I semestre 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Formazione on the job sulla nuova disciplina 

dell'Accreditamento Istituzionale 

Definizione degli strumenti operativi per la 

gestione del nuovo modello tenuto conto di 

responsabilità e compiti affidati all’OTAR

Personale Organismo 

Tecnicamente Accreditante - 

OTAR

RES 18 1 18 2018-2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Formazione sulle procedure previste nel 

regolamento 7/2017 in materia di servizi 

residenziali per minorenni

formare il personale sugli aspetti operativi, 

procedurali ed organizzativi nei percorsi di tutela 

previsti nel regolamento 7/2017

dirigenti e personale dei servizi 

sociali dei comuni, coordinatori 

sociali e personale del servizio 

sociale delle aziende sanitarie 

territoriali responsabili servizi 

residenziali e semi-residenziali 

umbri. Circa 100 persone

RES 5 1 5 I semestre 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

IL TRATTAMENTO IN EMERGENZA DELLE MEC

illustrazione del PDTA regione umbria sul 

trattamento del paziente con emorragia 

congenita in pronto soccorso

medici, infermieri e coordinatori 

infermieristici dei Pronto 

Soccorso della Regione Umbria

RES 2 1 2 23-24/11/2018
PROGRAMMAZIONE 

OSPEDALIERA

Gestione delle maxi emergenze nella fase pre-

ospedaliera MIMMS

FORMARE IL PERSONALE DELLA CENTRALE E 

DEGLI EQUIPAGGI DEL 118 REGIONALE ALLA 

GESTIONE DELLE MAXI EMERGENZE

medici ed infermieri 118 

regionale
RES 1 5 5 I semestre 2019

PROGRAMMAZIONE 

OSPEDALIERA

MACRO AREA DELLA GOVERNANCE CLINICO-ASSISTENZIALE E MIGLIORAMENTO DELLEL PERFORMANCE DEL SSR

TOTALE MACRO AREAPREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE



Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere

Aggiornare su tecniche e strumenti di 

prevenzione e sull'emergenza legata alla 

resistenza di ceppi batterici agli antibiotici, dato 

dal largo utitlizzo di questi farmaci a scopo 

profilattico o terapeutico.

80% infezioni ospedaliere 

riguarda quattro sedi: tratto 

urinario, ferite chirurgiche, 

apparato respiratorio,  infezioni 

sistemiche (sepsi, batteriemie). il 

corso sarà rivolto al personale 

medico ed infermieristico che 

opera in questi ambiti

RES 1 2 2 2018-2019
PROGRAMMAZIONE 

OSPEDALIERA

Giornata regionale sulla sicurezza delle cure

Appuntamento annuale per la condivisione delle 

migliori pratiche cliniche per la sicurezza delle 

cure

operatori del SSR RES 1 1 1 11-dic-18
SISTEMA 

INFORMATIVO

Valutazione delle performance in sanità 

Appuntamento annuale per la condivisione e 

analisi dei risultati registrati nelle performance 

del SSR secondo le metodologie nazionali e di 

volontaria adesione

direzioni aziendali, dirigenti SSCC, 

direttori dipartimento, direttori 

distretto, direttori 

presidio,direzione regionale 

salute

RES 2 1 2 I semestre 2019
SISTEMA 

INFORMATIVO

La formazione obbligatoria ai sensi della legge n. 

135/1990 Piano degli interventi urgenti in materia 

di prevenzione e lotta all'AIDS

Aggiornamento professionale degli operatori 

sanitari sui problemi tecnico-sanitari connessi 

con l'attività di assistenza, ai problemi psicologici 

e sociali e a quelli che derivano dal collegamento 

funzionale nel trattamento a domicilio dei malati 

di Aids

Il percorso è rivolto ai dipendenti 

medici, infermieri, operatori socio-

sanitari ed altri profili afferenti 

reparti di malattie infettive

RES 2 6 12 2018-2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

La palestra del miglioramento rapido in sanità-

integrazione ospedale-territorio-abbattimento liste 

attesa

Il percorso, denominato “palestra del 

miglioramento rapido” è finalizzato al 

raggiungimento dei seguenti obiettivi:

• fornire le conoscenze dei nuovi paradigmi 

organizzativi del modello manageriale definito 

“organizzazione snella” nella sanità

• trasferire nuove tecniche e strumenti di 

supporto al ruolo manageriale 

• sperimentare la settimana del miglioramento 

rapido 

• recuperare efficienza e ridurre gli sprechi

• sviluppare comportamenti ed atteggiamenti 

mentali coerenti

• verificare i risultati che si ottengono con le 

nuove logiche snelle (lavoro a flusso continuo)

Operatori delle aziende del SSR RES 7 4 28 2018-2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE



L’intercettazione e l’accoglienza di adolescenti e 

giovani adulti con forme diverse di disagio 

Accompagnare la sperimentazione, nelle 2 asl, di 

punti di accoglienza  rivolti al disagio 

adolescenziale/giovanile 

Operatori ASL impegnati nel 

campo specifico; operatori di 

altre istituzioni interessate; 

operatori terzo settore (coop. 

centri giovani)

tot. 40-60

RES 12 1 12 I semestre 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Gioco d'azzardo patologico: l'impatto economico-

sociale della dipendenza da gioco

illustrare e valutare impatto sociale ed 

economico dei comportanenti legati al gioco 

patologico, confrontarsi su possibili soluzioni

Direzione salute regionale, 

operatori del SSR, associazioni, 

amministratori di sostegno, 

banche

RES 1 1 1 I semestre 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Gioco d'azzardo patologico
Perfezionamento degli operatori del SSR 

sull'approccio clinico alla dipendenza da goco

Operatori del SSR e operatori del 

sociale che lavorano in 

convenzione con i servizi delle 

aziende del SSR

RES 6 1 6 2018
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

I disturbi da comportamento dirompente: 

approccio multimodale e ruolo della scuola

Conoscere le varie tipologie dei disturbi del 

comportamento ed il funzionamento 

neuropsichico che sottende ad essi, insieme alle 

strategie funzionali da poter utilizzare, permette 

agli insegnanti di rispondere ai bisogni psicologici 

dei bambini, facendo sì che  il tempo scuola 

risulti proficuo e soddisfacente sia per gli alunni 

che per gli insegnanti

Operatori del Servizi di 

Neuropsichiatria Infantile e 

dell’Età Evolutiva, insegnanti ed 

operatori delle cooperative sociali 

che accolgono alunni con 

Disturbo del Comportamento 

della scuola dell’ infanzia, della 

scuola primaria e della scuola 

secondaria di primo grado

RES 2 1 2 22-23 novembre
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Interventi psicoeducativi per i disturbi dello spettro 

autistico 

fornire  base conoscitiva utile ad affrontare sin 

dall’avvio del percorso scolastico le principali 

problematiche inerenti i Disturbi dello Spettro 

Autistico. 

Operatori del Servizi di 

Neuropsichiatria Infantile e 

dell’Età Evolutiva, insegnanti ed 

operatori delle cooperative sociali 

che accolgono alunni con 

Disturbo del Comportamento 

della scuola dell’ infanzia, della 

scuola primaria e della scuola 

secondaria di primo grado

RES 3 1 3 II semestre 2018
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE



Presa in carico ed intervento precoce nei disturbi 

dello spettro autistico

consolidare una base operativa comune nel 

territorio umbro nella presa in carico precoce di 

soggetti con disturbo dello spettro autistico in 

età pre-scolare

psicologi, medici, logopedisti, 

fisioterapisti, educatori che 

effettuano interventi educativi e 

clinici per l'infanzia nei servizi e 

nelle strutture umbre- max 36 

partecipanti (3 per distretto)

RES 10 1 10 I semestre 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Offerta residenziale e semi-residenziale strutture di 

riabilitazione per disabilità

aggiornare gli operatori del SSR sull'offerta di 

servizi per la riabilitazione

operatori sociali e sanitari delle 

aziende del SSR
RES 1 1 1 I semestre 2019

PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Presentazione del nuovo protocollo sulle procedure 

sanitarie da adottare nei casi di sospensione della 

patente per guida in stato di ebrezza alcolica o 

sotto l'effetto di stupefacenti

aspetti motivazionali, metodologici, informativo-

motivazionali e tecnico-scientifici del nuovo 

protocollo

operatori sanitari coinvolti 

nell'applicazione delprotocollo, 

altre istituzioni interessate

RES 1 1 1 I semestre 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Rete delle cure palliative: il modello organizzativo 

come variabile nella valutazione del ricorso al 

ricovero in fase terminale nel paziente oncologico

illustrare gli esiti della ricerca condotta 

congiuntamente da dipartimenti prevenzione usl 

umbria 1 e 2

direttori sanitari, direttori di 

distretto, medici palliativisti, 

operatori hospice, operatori della 

rete delle cure palliative

RES 1 1 1 I semestre 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Formazione per animatori della formazione 

continua dei MMG e PLS

formare medici che possano integrare l'albo 

regionale degli animatori di formazione (DGR del 

2009) per medici di medicina generale, pediatri di 

libera scelta e medici della continuità 

assistenziale

MMG e PLS  del SSR RES 4 4 8 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Azioni formative a supporto del nuovo piano 

sanitario regionale: Monitorggio PDTA, AFT, nuovi 

LEA

supportare il management aziendale e le figure di 

coordinamento con progetti formativi mirati a 

fornire metodi e strumenti utili a rafforzare le 

competenze per il raggiungimento degli obiettivi 

fissati dalle strategie regionali defiite nel nuovo 

PSR

Tutte le professioni sanitarie, 

management delle aziende del 

SSR, MMG PLS CA

RES 20 1 20 2018-2019

PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE, 

OSPEDALIERA, 

SISTEMA 

INFORMATIVO

Corso di formazione per personale dei servizi 

trasfusionali

Corso per la qualificazione del personale medico 

ed infermieristico addetto all’ attività di raccolta 

del sangue e degli emocomponenti (Accordo 

Stato-Regioni del 25-07-2012)

Personale medico ed 

infermieristico, biologi e tecnici, 

in particolare a coloro che 

lavorano nei SIT e nei vari centri 

di raccolta sangue delle Aziende 

Sanitarie Locali ed Ospedaliere 

dell’Umbria

RES 2 1 2 2019

PROGRAMMAZIONE 

OSPEDALIERA-resp 

scientifico dr. Mauro 

Marchesi



PDTA sclerosi multipla
presentazione del percorso e sua 

implementazione

neurologi, neuroradiologi, 

riabilitatori, MMG, Aism
RES 1 1 1 2018-2019

PROGRAMMAZIONE 

OSPEDALIERA
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Dimissioni protette e Informatizzazione del 

percorso riabilitativo ambulatoriale

Utilizzo  del sistema informativo per la 

riabilitazione ambulatoriale, valutazione del 

progetto, monitoraggio  dei risultati

Fisioterapisti e operatori degli 

ambulatori di riabilitazione
RES 1 6 4 I semestre 2019

SISTEMA 

INFORMATIVO

Sistema informatizzato per la gestione degli assistiti 

che intendono usufruire dei benefici della L. 104/92

Utilizzo del sistema  informatizzato per la 

gestione degli assistiti che intendono usufruire 

del benefici della L. 104/92

Tutte le UVM distrettuali RES 1 3 3 2018-2019
SISTEMA 

INFORMATIVO

La valutazione  della qualità organizzativa e degli  

esiti dei trattamenti nei servizi per le dipendenze 

Implementare un sistema di valutazione 

quantitativo-qualitativo nei servizi per le 

dipendenze, riguardo all’efficacia  clinica  ed 

organizzativa

Operatori ASL e del privato 

sociale accreditato; (operatori di 

altre istituzioni). 

40 partecipanti

RES 3 1 3 I semestre 2019
PROGRAMMAZIONE 

TERRITORIALE

Fascicolo Sanitario Elettronico 
Sperimentare il sistema del sistema fascicolo 

sanitario a fini di alimentazione e consultazione Medici medicina generale , medici 

continuità assistenziale, pediatri

RES 4 4 4 2018-2019
SISTEMA 

INFORMATIVO

14

Titolo Obiettivo Target
Metodi 

didattici

Durata 

(gg/ore)
Edizioni

Giornate 

totali

Periodo di 

realizzazione

Servizio 

regionale 

referente

Medicina narrativa - Laboratorio in pratica clinica in 

ambito riabilitazione

Illustrare: basi epistemologiche, strumenti 

metodi e vantaggi - Laboratori in pratica clinica: 

narrazione per presa in carico, diagnosi, percorso 

terapeutico, verifica efficacia e comunicazione 

con il paziente

medici e tecnici del SSR che 

operano in ambito riabilitativo
RES 3 1 3 2019 DIREZIONE SALUTE

MONITORAGGIO DELLE PERFORMANCE DEL SSR

TOTALE MACRO AREAGOVERNANCE CLINICO-ASSISTENZIALE E MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEL SSR

MACRO AREA DEL MONITORAGGIO DELLE PERFORMANCE DEL SSR

TOTALE MACRO AREA

MACRO AREA DELLA COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI 



Medicina narrativa - Laboratorio in pratica clinica 

per assistenti sociali del ssr

Illustrare: basi epistemologiche, strumenti 

metodi e vantaggi - Laboratori in pratica clinica: 

narrazione per presa in carico, diagnosi, percorso 

terapeutico, verifica efficacia e comunicazione 

con il paziente

assistenti sociali del ssr RES 3 1 3 2019 DIREZIONE SALUTE

I linguaggi della salute: la comunicazione con il 

paziente

Approfondire le principali tecniche di 

comunicazione nella relazione con i pazienti e i 

loro familiari. Il tempo di comunicazione è tempo 

di cura. CON ESPERIENZA AMNIOTICA

Tutte le professioni medico-

sanitarie
RES 4 3 12 2018-2019 DIREZIONE SALUTE

Piano regionale della comunicazione in tema di 

salute e welfare

Aggiornare gli addetti alla comunicazione 

istituzionale in sanità sui nuovi media

responsabili della comunicazione 

delle aziende del ssr
RES 1 1 1 apr-19 DIREZIONE SALUTE

Non-Technical Skills/soft skills in sanità

processo decisionale e comunicazione efficace nelle 

équipe, nelle situazioni critiche, leadership

Sviluppare negli operatori del SSR le capacità 

comunicative e relazionali

personale sanitario che opera in 

équipe
RES 2 3 6 2018-2019 DIREZIONE SALUTE

Nell'epoca della medicina difensiva

Promuovere le competenze di autoanalisi e 

problem solving circa i comportamenti legati al 

crescente fenomeno della medicina difensiva

Tutte le professioni medico-

sanitarie
RES 4 3 12 2018-2019 DIREZIONE SALUTE

La cura di chi cura

Individuare modalità per rispondere in modo 

adattativo allo stress derivante da problematiche 

sempre più complesse, dall’innovazione 

tecnologica, dalle nuove dinamiche professionali, 

dalle attese di umanizzazione e qualità.  CON 

ESPERIENZA AMNIOTICA

professioni medico-sanitarie del 

SSR esposte a stress professionale
RES 4 2 8 2019 DIREZIONE SALUTE



La sfida dell'uso responsabile e creativo delle nuove 

tecnologie nell'era digitale: comunicazione, 

inclusione e riabilitazione

Presentare diversi approcci d’intervento e buone 

pratiche per un uso responsabile, creativo e 

socializzante delle nuove tecnologie nell’era 

digitale. Attraverso una formazione teorico-

pratica saranno presentate metodiche di utilizzo 

riabilitativo nell’ambito dei disturbi della 

comunicazione sociale, disturbo dello spettro 

autistico, e dipendenze legate all’uso-abuso degli 

strumenti digitali in età evolutiva, adolescenziale 

e nei giovani adulti. La tematica necessita di un 

approccio multi-disciplinare e per questo, 

nell’organizzazione del corso è previsto l’apporto 

di diverse professionalità.multimediali e 

tecnologici non siano strumenti di isolamento ma 

veicoli di espressione e relazione profonda

La partecipazione al corso è 

riservata agli operatori del SSR 

che si occupano di soggetti con 

fragilità (adolescenza, disturbi 

della comunicazione sociale, 

disturbo dello spettro autistico, 

nuove dipendenze, salute 

mentale) presso i competenti 

servizi del SSR, strutture 

residenziali e semiresidenziali, 

attività domiciliari, nella scuola e 

nei SAL

RES 4 3 12 2018-2019 DIREZIONE SALUTE
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Titolo Obiettivo Target
Metodi 

didattici

Durata 

(gg/ore)
Edizioni

Giornate 

totali

Periodo di 

realizzazione

Servizio 

regionale 

referente

Percorso formativo rivolto agli osservatori della 

qualità nella formazione continua in sanità

obiettivo: fornire ai membri orecem le 

competenze di auditor per la progettazione, 

gestione verifica e controllo delle attività di audit 

relative al mantenimento dell’accreditamento 

ECM

Componenti osservatorio 

regionale formazione continua
RES 6 1 6 2018-2019

SVILUPPO RISORSE 

UMANE SSR

Dossier formativo individuale e di équipe
linee guida marzo 2018 approvate da 

commissione nazionale ecm

Componenti osservatorio 

regionale formazione continua, 

provider

RES 1 1 1 2018-2019
SVILUPPO RISORSE 

UMANE SSR

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI TOTALE MACRO AREA 

MACRO AREA DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 



La redazione degli atti amministrativi

Il valore giuridico e il valore di comunicazione 

dell’atto. Elementi costitutivi dell’atto. Formule 

di stile: scrivere chiaro. Esercitazioni

Personale della direzione 

regionale salute
RES 1 2 2 2019

SVILUPPO RISORSE 

UMANE SSR

Aggiornamenti in materia di Trasparenza e 

Anticorruzione 

Illustrare gli aggiornamenti normativi e strumenti 

organizzativi per la prevenzione della corruzione Personale medico-sanitario e 

amministrativo delle Aziende del 

SSR

RES 1 8 8 2018-2019
ECONOMICO 

FINANZIARIO

Aggiornamenti in materia di trattamento dati e 

privacy 

Illustrare gli aggiornamenti normativi e strumenti 

organizzativi in materia di trattamento dei dati 

personali e tutela della privacy

Responsabili del trattamento dati 

e privacy delle aziende del SSR
RES 1 8 8 2018-2019

ECONOMICO 

FINANZIARIO

La gestione del personale in sanità aggiornamenti normativi

Responsabili e addetti uffici del 

personale delle aziende del SSR 

Arpa e Izsum

RES 1 10 10 2018-2019
SVILUPPO RISORSE 

UMANE SSR

Corsi di formazione per addetti antincendio 

realizzati dai VVFF ai sensi del D.M. 10/3/1998 

Corso C: corso per addetti antincendio in attività 

a rischio di incendio elevato (durata minima 16 

ore)

Componenti delle squadre di 

emergenza delle varie strutture 

devono avere una formazione di 

grado basso, medio o alto in base 

al tipo di presidio

RES 2 4 8 2018-2019
SVILUPPO RISORSE 

UMANE SSR

Laboratorio di benchmarking tra sistemi sanitari 

regionali “Franco Tomassoni" VIII Edizione

Confronto tra le principali esperienze regionali in 

materia di controllo della spesa sanitaria

Dirigenti delle aree 

programmazione finanziaria e 

controllo di gestione,Direttori 

generali, amministrativi e sanitari,  

revisori contabili.  Personale 

direzione salute regionale

RES 3 1 3 8-9-10 novembre 2018
ECONOMICO 

FINANZIARIO

Management dei processi di budgeting e reporting

Formare il personale responsabile di budget sul 

ciclo della programmazione e controllo e sulle 

caratteristiche di un efficace sistema di reporting

Personale responsabile di budget 

nelle aziende del SSR
RES 2 4 8 2018-2019

ECONOMICO 

FINANZIARIO

Bilancio regionale  armonizzazione contabile e 

fondo sanitario

formare gli operatori della direzione regionale 

salute sull'attuazione del dec. 118 in riferimento 

ai titoli I e III del bilancio regionale nell'ttuazione 

delle azioni di competenza della direzione salute

funzionari direzione salute RES 2 1 2 2019
ECONOMICO 

FINANZIARIO



Accountability e compliance nel sistema sanitario
Illustrare i principali aspetti e mostrare la relativa 

valutazione

Dirigenti delle aree 

programmazione finanziaria e 

controllo di gestione,Direttori 

generali, amministrativi e sanitari,  

revisori contabili.  Personale 

direzione salute regionale

RES 1 1 1 feb-19
ECONOMICO 

FINANZIARIO

Controllo di gestione e contabilità analitica nelle 

aziende sanitarie 

mostrare principali aggiornamenti e garantire 

informazione uniforme e comparabile

Responsabili bilancio e 

programmazione economica del 

SSR, DDAA. Personale direzione 

salute regionale

RES 1 1 1 mar-19
ECONOMICO 

FINANZIARIO

SIOPE
illustrare la normativa e l'impatto per le aziende 

del SSR

Dirigenti e personale area 

programmazione finanziaria, 

personale della direzione salute 

regionale

RES 1 1 1 2018
ECONOMICO 

FINANZIARIO

Nuovi modelli di rilevazione economica (CE-SP-LA-

CP)
Illustrare le novità normative e tecniche

Dirigenti delle aree 

programmazione finanziaria e 

controllo di gestione,Direttori 

generali, amministrativi e sanitari,  

revisori contabili.  Personale 

direzione salute regionale

RES 1 1 1 feb-19
ECONOMICO 

FINANZIARIO
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GESTIONE AMMINISTRATIVA E DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 

TOTALE GENERALE

TOTALE MACRO AREA 


