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LA GIUNTA REGIONALE 
 
 

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto: “Aggiornamento 2023 del 
Sistema di misurazione e valutazione della performance della Regione Umbria” e la 
conseguente proposta di ’Assessore Paola Agabiti 
Preso atto: 
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento; 
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente; 
c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli 

obiettivi assegnati alla Direzione stessa; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;  
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 

DELIBERA 
 per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che è parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione 
 
1. di dare atto del parere favorevole espresso dall’Organismo Indipendente di Valutazione della 

Regione Umbria (OIV) ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, allegato al presente 
atto quale parte integrante (Allegato 1) sull’aggiornamento 2023 del Sistema di misurazione e 
valutazione della performance; 

2. di dare atto che l’OIV, nel suddetto parere, avente natura vincolante, così come disposto dall’art. 
7, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, ha indicato la Giunta regionale quale organo preposto 
all’individuazione della percentuale di incidenza, sul totale del trattamento economico di risultato 
della dirigenza e dei direttori regionali,  dell’obiettivo per il rispetto dei tempi di pagamento delle 
fatture commerciali, fermo restando il valore minimo inderogabile del 30%, così come disposto 
dall’art. 4 – bis del DL n.13/2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del 21/04/2023 e 
dalla Circolare n. 1 del 03/01/2024, del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 

3. di dare atto che si è conclusa la procedura di confronto, ex art. 5 del CCNL Funzioni locali, 
sull’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione 
Umbria con le OO.SS., così come dettagliato nel documento istruttorio; 

4. di individuare la percentuale del 30% da applicare alla retribuzione di risultato per i dirigenti 
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché per i Direttori regionali, quale parte 
del trattamento economico di risultato correlato al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
commerciali, secondo quanto disposto dall’art.4-bis del DL n. 13/2023, convertito con L. n. 
41/2023 e dalle indicazioni di cui alla Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica;   

5. di adottare l’aggiornamento 2023 del Sistema di Misurazione e di Valutazione della performance 
che sostituisce quanto precedentemente approvato con DGR n. 454/2023, e che si allega al 
presente atto (Allegato 2) quale parte integrante e sostanziale; 

6. di precisare che il SMVP, aggiornato, sarà vigente dalla data di esecutività del presente 
provvedimento e che in base allo stesso saranno misurati e valutati gli obiettivi assegnati e 
raggiunti a partire dal 2024; 

7. di assicurare il tempestivo aggiornamento del SMVP, come richiesto dall’OIV, laddove 
intervengano eventuali successive riforme e/o abrogazioni alla normativa di cui al punto 2 del 
deliberato; 

8. di precisare, inoltre, che nelle more dell’aggiornamento del SMVP le sopra richiamate disposizioni 
previste dal D.L. 13/2023, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e le 
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relative circolari attuative del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, contenute 
nell’aggiornamento del SMVP, si intendono integrate, modificate e/o soppresse per effetto di 
eventuali successive riforme e/o abrogazioni delle stesse alle quali si fa espresso rinvio;  

9. di dare mandato al Servizio organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane di 
pubblicare sulla Intranet regionale l’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione 
della Performance della Regione Umbria e di porre in essere le azioni necessarie a diffondere 
l’aggiornamento del Sistema anche mediante attività di comunicazione organizzativa e interna; 

10. di incaricare il Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane di 
notificare il presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria e alle 
OO.SS.; 

11. di dare mandato al Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane di 
verificare e integrare, laddove necessario, i contratti individuali della dirigenza e dei direttori 
regionali con la clausola di rinvio al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
vigente, ai fini della corresponsione della retribuzione / trattamento economico di risultato, onde 
assicurare il recepimento nella fonte contrattuale di ciascun rapporto di incarico, degli effetti 
previsti dalle richiamate disposizioni del D.L. 13/2023, convertito con modificazioni dalla legge 21 
aprile 2023, n. 41, così come rappresentato nel SMVP di cui all’Allegato 2 (pag. 48) ai fini della 
misurazione e valutazione della performance e della erogazione del correlato trattamento 
economico di risultato;   

12. di pubblicare in coerenza con quanto previsto dagli artt. 10-12 del D. Lgs. n. 33/2013 e 
s.m.i., il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Umbria” 
nel sito istituzionale della Regione Umbria, www.regione.umbria.it nel canale 
“Amministrazione trasparente” alla voce “Performance”. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
 
Oggetto: Aggiornamento 2023 del Sistema di misurazione e valutazione della performance 

della Regione Umbria 
 
 
 
Il Sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce lo strumento operativo 
attraverso il quale l’amministrazione regionale valuta annualmente la performance 
organizzativa ed individuale del personale dirigenziale e del comparto. 
La valutazione della performance risponde all’esigenza, normativamente imposta dal D.lgs. 
n.150/2009, di assicurare una migliore organizzazione del lavoro, il miglioramento della 
qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché la crescita delle competenze 
professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati 
perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e 
doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il 
loro perseguimento.  
Principi cardine del sistema delineato dal D.lgs. n.150/2009 sono dunque la valorizzazione 
del merito e l’incremento della performance organizzativa ed individuale  secondo logiche 
meritocratiche da attuare attraverso la previsione di criteri di differenziazione delle valutazioni  
in grado di garantire   l'attribuzione selettiva di incentivi sia economici che  di carriera.  
Ai sensi dell’art. 7 D.lgs. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017: “Le amministrazioni 
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine 
adottano e aggiornano annualmente il Sistema di misurazione e valutazione della 
performance, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione”. 
Con D.G.R. n. 349 del 16/04/2018 avente ad oggetto “Ciclo della Performance: attuazione 
D.Lgs. 150/2009 e s.m. e i. Determinazioni.” la Giunta regionale ha dato avvio al complesso 
ed articolato percorso di attuazione del ciclo di gestione della performance, in coerenza con il 
D. Lgs n. 150 del 27/10/2009, così come modificato dal D. Lgs n. 74 del 25/05/2017 (Decreto 
Madia), che impatta fortemente sul processo di valutazione in quanto è finalizzato anche 
all’istituzione di un sistema strutturato di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa ed individuale. 
Con successiva D.G.R. n. 1198 del 29/10/2018 avente ad oggetto “Linee guida per 
l’attuazione del Ciclo della Performance della Regione Umbria. Approvazione” sono state 
approvate le Linee Guida per il ciclo della performance della Regione Umbria” finalizzate alla 
definizione della metodologia con cui si intende definire ed implementare il ciclo della 
performance della Regione Umbria. 
Con deliberazione n. 57 del 21/01/2019 la Giunta regionale ha, quindi, approvato il nuovo 
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) della Regione Umbria 
introducendo, tra l’altro, il concetto di performance organizzativa al fine di inserire parametri 
che consentano in maniera più puntuale l’apprezzamento oggettivo del livello di 
raggiungimento dei risultati, da conseguire anche mediante il potenziamento del ruolo 
attribuito all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) nell’ambito della valutazione delle 
prestazioni della dirigenza. 
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Con la suddetta DGR 57/19 è stato, inoltre, previsto l’aggiornamento del SMVP con cadenza 
annuale da parte dell’Amministrazione regionale in attuazione di quanto disposto dal succitato 
art. 7, comma 1, del D.lgs 150/09. 
Con D.G.R. n. 64 del 03/02/2021 la Giunta Regionale ha provveduto al primo aggiornamento 
del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Umbria previo 
parere rilasciato dall’OIV in data 25 gennaio 2022. 
Con il predetto aggiornamento è stata data attenzione alle nuove disposizioni sul lavoro agile 
e, in particolare, è stata aggiornata la tabella dei comportamenti, all’interno della performance 
individuale, con le c.d. competenze soft che meglio si adattano al lavoro agile, ed è stata 
inserita, tra l’altro, un’apposita Appendice per le Agenzie/Enti strumentali regionali, quale 
documento esemplificativo per chiarire e illustrare l’applicazione della metodologia di 
performance alle figure apicali delle Agenzie/Enti strumentali regionali in attuazione della 
DGR 1213/20. 
Con DGR nr. 454 del 03 maggio 2023, la Giunta regionale ha provveduto ad adottare, previo 
parere vincolante rilasciato dall’OIV in data 28 dicembre 2022, l’aggiornamento 2022 del 
Sistema di Misurazione e di Valutazione della performance in cui sono state recepite le 
indicazioni fornite dall’OIV nel precedente parere del 25.01.22.  
Come rilevato dall’OIV nella relazione finale a chiusura dell’incarico svolto approvata 
dall'Organismo nella seduta del 13 febbraio 2023, il SMVP, alla sua terza edizione, a oggi 
risulta essere un valido documento di riferimento per la gestione dell’intero ciclo della 
performance dell’Ente in cui, coerentemente con le Linee Guida del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, sono state sviluppate tutte e quattro le fasi del ciclo della performance, e 
che al suo interno è stato integrato con le attività relative alla valutazione delle figure apicali 
degli Enti/Agenzie regionali. 
Il SMVP della Regione Umbria- Giunta Regionale, in attuazione dei principi sopra enunciati 
detta, infatti, una disciplina dettagliata in ordine a tutte le fasi del ciclo della performance, 
ovvero dalla fase di programmazione con l’assegnazione degli obiettivi fino alla fase finale di 
rendicontazione dei risultati ai fini dell’erogazione dei trattamenti economici accessori previsti 
dal Contratto collettivo nazionale. 
In coerenza con quanto disposto dal D.lgs. 150/09, si è quindi provveduto ad aggiornare 
anche per l’annualità 2023 il SMVP della Regione Umbria. 
In particolare, con l’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della 
performance si è voluto allineare quanto disciplinato nel SMVP con le disposizioni in materia 
di performance inserite nel nuovo Contratto collettivo integrativo 2023-2025 per il personale 
delle aree professionali, sottoscritto in data 29 dicembre 2023. 
Se, difatti la competenza negoziale nelle materie afferenti l’erogazione e la distribuzione dei 
premi di performance è sancita in primis dall’art.19 del d.lgs. n.150/2009, lo stesso rinvia alla 
contrattazione nazionale il compito di definire la quota delle risorse destinate a remunerare, 
rispettivamente, la performance organizzativa e quella individuale.  
In ordine a quest’ultimo aspetto è stato, altresì, demandato al CCI 2023-2025 la definizione 
della percentuale di premialità del trattamento economico accessorio da distribuire al 
personale, all’esito del processo di valutazione, sulla base della tabella di conversione della 
premialità, diversificata in fasce sulla base del punteggio conseguito, così come indicata e 
prevista dal SMVP che costituisce elemento cardine dei principi di differenziazione delle 
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valutazioni e di valorizzazione del merito, che rappresentano gli architravi su cui poggiano i 
sistemi di misurazione e valutazione della performance in coerenza con quanto stabilito dal 
D.lgs. n. 150/2009. 
Pertanto, se la definizione della tabella di conversione della premialità, sintesi delle regole e 
delle modalità di misurazione e valutazione della performance, non può che essere rimessa 
alla competenza del SMVP, in quanto costituisce lo strumento operativo di correlazione tra 
risultati conseguiti e la premialità, la definizione delle percentuali da erogare sulla base della 
suddetta tabella è stata rimessa al Contratto collettivo integrativo 2023-2025 in applicazione 
degli istituti previsti dalla contrattazione collettiva nazionale, unitamente ai criteri di 
distribuzione della retribuzione accessoria. 
Un altro aspetto su cui si è incentrato l’aggiornamento del SMVP attiene al recepimento di 
quanto previsto dall’.art. 4 bis. del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 recante “Disposizioni in materia di riduzione dei 
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni” secondo cui le amministrazioni 
pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nell'ambito dei Sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili 
dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture 
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non 
inferiore al 30 per cento. 
Con la circolare n. 1 del 03.01.2024 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e 
Dipartimento della Funzione Pubblica sono state individuate le prime indicazioni operative per 
l’applicazione delle disposizioni di cui sopra. 
E’ stato, quindi, inserito nell’aggiornamento del SMVP uno specifico paragrafo in cui è stato 
riportato quanto indicato dalla succitata normativa sia per quanto attiene l’assegnazione di 
specifici obiettivi annuali sul rispetto dei tempi di pagamento, che verranno meglio definiti in 
sede di assegnazione degli obiettivi annuali secondo specifici indicatori e target comunicati 
dalla Ragioneria Generale dello Stato, sia per quanto attiene l’aggiornamento dei contratti 
individuali.  
Le previsioni del suddetto paragrafo integrano e aggiornano i contratti individuali, già stipulati, 
dei responsabili delle strutture dirigenziali in forza del rinvio contrattuale, ivi presente, al 
vigente SMVP per la corresponsione della retribuzione di risultato, atteso che  laddove, nel 
contratto non vi sia specifico rinvio al SMVP (ad esempio per gli incarichi di responsabilità 
delle strutture apicali, individuate nelle Direzioni regionali) si procederà alla stipula di 
un’apposita appendice contrattuale. 
Per quanto attiene, in ultimo, alle nuove indicazioni fornite con la direttiva del 28/11/2023 del 
Ministro della Funzione Pubblica si ritiene di avviare una fase di analisi e di approfondimento 
tesa a valutare l’opportunità di introdurre nel SMVP nuove ed ulteriori modalità di valutazione 
del personale al fine di pervenire alla costruzione di un sistema a 360°, così come auspicato 
nella citata direttiva. 
L’attività di contrattazione, in materia di performance, è limitata ai criteri per l'attribuzione dei 
premi ad essa correlati, rimanendo nelle prerogative delle amministrazioni il compito di 
adottare il Sistema di misurazione e valutazione delle performance ed i relativi aggiornamenti, 
mediante un procedimento chiaro nel quale i due soggetti coinvolti sono l’organo politico di 



COD. PRATICA: 2024-001-103 

segue atto n. 69  del 31/01/2024 7 

vertice e l’organo tecnico di supporto (l’OIV), al quale ultimo è affidato, in generale, il compito 
di garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione. 
In conformità a quanto previsto dai CCNL del comparto e della dirigenza è stato avviato il 
confronto con le OO.SS. in data 18 gennaio 2024 mediante comunicazione di avvenuta 
pubblicazione del documento “Sistema di misurazione e valutazione della performance – 
Aggiornamento 2023” nel Team Site – Relazioni Sindacali della Intranet regionale, formulato 
con le modifiche sopra riportate.  
L’Amministrazione, ha inserito all’ordine del giorno dell’incontro convocato per il 24 gennaio 
2024 l’aggiornamento del SMVP al fine di un esame congiunto dei relativi contenuti e 
aggiornamenti che sono stati illustrati alle OO.SS. e durante tale l’incontro non sono emerse 
né richieste né osservazioni da parte delle OO.SS. e della RSU. 
Il Sistema di Misurazione Valutazione della Performance è stato, altresì, trasmesso in data 18 
gennaio 2024 all’Organismo indipendente di valutazione della Regione Umbria, dalla struttura 
tecnica e amministrativa di supporto all’OIV, al fine di consentire all’Organismo medesimo di 
esprimere il proprio parere vincolante, ai sensi di quanto disposto dall’art. 7, comma 1, del 
D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i..  
Nella seduta tenutasi in data 22 gennaio 2024, l’OIV ha, quindi, definitivamente esaminato il 
documento di aggiornamento 2023 del SMVP e ne ha verificato la conformità e la coerenza 
con il quadro normativo vigente alla luce anche dello specifico contesto interno 
(organizzativo) ed esterno di appartenenza. 
L’OIV ha, quindi rilasciato nella stessa seduta, il proprio parere vincolante positivo 
sull’aggiornamento del “Sistema di misurazione e valutazione della performance” della Giunta 
Regionale, che si allega quale parte integrante al presente atto (Allegato 1) in cui ha fornito 
alcune indicazioni che si intendono accolte. 
Tra le osservazioni, inserite nel verbale allegato, l’OIV ha dato indicazione di individuare la 
Giunta regionale quale organo titolato all’individuazione del valore di incidenza rispetto al 
trattamento di risultato, tenuto conto della percentuale minima inderogabile del 30%, ai fini di 
assicurare il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali di cui al D.L. n.13/2023, 
convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del 21/04/2023 e alla Circolare n. 1 del 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e Dipartimento della Funzione Pubblica 
del 03/01/2024.  
Ciò premesso, si propone, alla Giunta regionale di individuare nella misura del 30 per cento la 
percentuale da applicare ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato per i dirigenti 
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive 
strutture, come indicato nel paragrafo 11.2 del SMVP, atteso che la stessa potrà essere 
oggetto di riesame laddove intervengano eventuali successive riforme e/o abrogazioni della 
succitata normativa. 
 
Tutto ciò premesso si propone alla Giunta regionale: 
1. di dare atto del parere favorevole espresso dall’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Regione Umbria (OIV) ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, allegato al presente atto 
quale parte integrante (Allegato 1) sull’aggiornamento 2023 del Sistema di misurazione e valutazione 
della performance; 
2. di dare atto che l’OIV, nel suddetto parere, avente natura vincolante, così come disposto dall’art. 7, 
comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, ha indicato la Giunta regionale quale organo preposto 
all’individuazione della percentuale di incidenza, sul totale del trattamento economico di risultato 
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della dirigenza e dei direttori regionali,  dell’obiettivo per il rispetto dei tempi di pagamento delle 
fatture commerciali, fermo restando il valore minimo inderogabile del 30%, così come disposto 
dall’art. 4 – bis del DL n.13/2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del 21/04/2023 e dalla 
Circolare n. 1 del 03/01/2024, del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 
3. di dare atto che si è conclusa la procedura di confronto, ex art. 5 del CCNL Funzioni locali, 
sull’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione 
Umbria con le OO.SS., così come dettagliato nel documento istruttorio; 
4. di individuare la percentuale del 30% da applicare alla retribuzione di risultato per i dirigenti 
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché per i Direttori regionali, quale parte del 
trattamento economico di risultato correlato al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
commerciali, secondo quanto disposto dall’art.4-bis del DL n. 13/2023, convertito con L. n. 41/2023 
e dalle indicazioni di cui alla Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica;   
5. di adottare l’aggiornamento 2023 del Sistema di Misurazione e di Valutazione della performance 
che sostituisce quanto precedentemente approvato con DGR n. 454/2023, e che si allega al presente 
atto (Allegato 2) quale parte integrante e sostanziale; 
6. di precisare che il SMVP, aggiornato, sarà vigente dalla data di esecutività del presente 
provvedimento e che in base allo stesso saranno misurati e valutati gli obiettivi assegnati e raggiunti 
a partire dal 2024; 
7. di assicurare il tempestivo aggiornamento del SMVP, come richiesto dall’OIV, laddove 
intervengano eventuali successive riforme e/o abrogazioni alla normativa di cui al punto 2 del 
deliberato; 
8. di precisare, inoltre, che nelle more dell’aggiornamento del SMVP le sopra richiamate disposizioni 
previste dal D.L. 13/2023, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e le relative 
circolari attuative del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, contenute 
nell’aggiornamento del SMVP, si intendono integrate, modificate e/o soppresse per effetto di 
eventuali successive riforme e/o abrogazioni delle stesse alle quali si fa espresso rinvio;  
9. di dare mandato al Servizio organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane di 
pubblicare sulla Intranet regionale l’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance della Regione Umbria e di porre in essere le azioni necessarie a diffondere 
l’aggiornamento del Sistema anche mediante attività di comunicazione organizzativa e interna; 
10. di incaricare il Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane di 
notificare il presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria e alle 
OO.SS.; 
11. di dare mandato al Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane di 
verificare e integrare, laddove necessario, i contratti individuali della dirigenza e dei direttori regionali 
con la clausola di rinvio al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance vigente, ai fini 
della corresponsione della retribuzione / trattamento economico di risultato, onde assicurare il 
recepimento nella fonte contrattuale di ciascun rapporto di incarico, degli effetti previsti dalle 
richiamate disposizioni del D.L. 13/2023, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 
41, così come rappresentato nel SMVP di cui all’Allegato 2 (pag. 48) ai fini della misurazione e 
valutazione della performance e della erogazione del correlato trattamento economico di risultato;   
12. di pubblicare in coerenza con quanto previsto dagli artt. 10-12 del D. Lgs. n. 33/2013 e 
s.m.i., il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Umbria” nel 
sito istituzionale della Regione Umbria, www.regione.umbria.it nel canale “Amministrazione 
trasparente” alla voce “Performance”. 
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA 

 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni 
di competenza. 
 

Perugia, lì 31/01/2024 Il responsabile del procedimento 
Agnese Traversini 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 

PARERE DI LEGITTIMITÀ 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta; 
Visto il documento istruttorio; 
Atteso che sull’atto è stato espresso: 
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 
procedimento; 
 
 
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto 
 

Perugia, lì 31/01/2024 Il dirigente del Servizio 
Organizzazione, Amministrazione e 

Gestione delle risorse umane 
 

- Fabiola Marsilio 
 

 FIRMATO 
Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
 
 
 
 
 
 

PARERE DEL DIRETTORE 
 
 

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con 
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Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108: 
-  riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta, 
-  verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione, 
esprime parere favorevole alla sua approvazione. 
 

Perugia, lì 31/01/2024 IL DIRETTORE 
DIREZIONE REGIONALE  COORDINAMENTO 

PNRR, RISORSE UMANE, PATRIMONIO, 
RIQUALIFICAZIONE URBANA 

 - Luca Federici 
Titolare 

  
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 
 

PROPOSTA ASSESSORE 
 
 

L'Assessore Paola Agabiti  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,  
 

propone 
 

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto 
 

Perugia, lì 31/01/2024 Assessore Paola Agabiti 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 


