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Premessa  
Il presente documento illustra in sintesi i principali contenuti della Relazione di Attuazione Annuale (RAA) del 
Programma Operativo Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo (POR FSE) della Regione Umbria al 
fine di favorire un’ampia informazione e diffusione dei dati relativi all’avanzamento degli interventi promossi 
per la crescita e la coesione sociale in ambito regionale. I dati sono riferiti al 31 dicembre 2022.  
 
L’attuazione del Programma  
Il POR Umbria FSE 2014-2020 è stato adottato con Decisione di Esecuzione della Commissione Europea 
C(2014)9916 final del 12.12.2014, modificato ed integrato con Decisione di Esecuzione CE C(2017)5669 final 
del 09.08.2017, con Decisione di Esecuzione CE C(2018) 7929 final del 21.11.2018, con Decisione di 
Esecuzione della Commissione C(2020) 1662 final del 12.03.2020, con Decisione di Esecuzione C(2020) 7422 
final del 22.10.2020, con procedure di consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza unitario dei POR 
FESR e FSE 2014-2020 concluse positivamente in data 30.11.2020, 06.09.2021 e 13.06.2022. La dotazione 
finanziaria complessiva ammonta a complessivi € 237.528.802.  
L’attuazione del PO è declinata nel Documento di Indirizzo Attuativo (D.I.A.) che ne delinea un quadro logico ed 
informativo di indirizzo a supporto dell'attuazione degli interventi ripartiti fra i Servizi della Giunta Regionale 
configurati come Responsabili di Attuazione (RdA) e Organismi Intermedi (O.I.).  

Con D.G.R. n. 392 del 29.04.2022 e D.G.R. n. 831 del 10.08.2022 è stato necessario procedere all’aggiornamento 

del D.I.A,, adeguando le dotazioni di alcuni interventi specifici delle priorità di investimento 9.1 e 9.4, e 
aggiornando il documento alla luce della riprogrammazione proposta al CdS del POR con D.G.R. n. 538 
dell’1.06.2022. 
Oltre al D.I.A., il Servizio Programmazione, indirizzo, monitoraggio e controllo FSE (struttura di supporto 
dell’AdG e di raccordo tra i vari RdA ed O.I.) ha provveduto all’aggiornamento del Sistema di Gestione e 
Controllo (SI.GE.CO.), implementando ed aggiornando anche il sistema informativo per il monitoraggio fisico, 
finanziario e procedurale delle operazioni (SIRU-FSE)  
 
L’avanzamento delle attività e l’attuazione per Assi di intervento  
La spesa certificata alla Commissione al 31.12.2022 è pari a € 134.867.601,09 (56,8% della dotazione del 
POR). Rispetto alla quota comunitaria, le spese certificate sono pari a € 102.923.924,83, l’86,7% della 
dotazione di parte FSE. 
Ai sensi del monitoraggio art. 112 RDC, le operazioni selezionate al 31.12.2022 sono 9.639 con impegni pari 
a € 222.984.925,48 (93,88% della dotazione) e la seguente situazione per Asse:  
• Asse I - Occupazione 93,3%  
• Asse II - Inclusione sociale e lotta alla povertà 95,6%  
• Asse III - Istruzione e formazione 95,2%  
• Asse IV - Capacità istituzionale e amministrativa 83,5%  
• Asse V - Assistenza tecnica 84,3%  

 
Le spese sostenute dal beneficiario al 31.12.22 sono pari a € 168.585.089,47, il 71% della dotazione 
finanziaria, con il seguente avanzamento per Asse:  
• Asse I - Occupazione 72,9%  
• Asse II - Inclusione sociale e lotta alla povertà 61,5%  
• Asse III - Istruzione e formazione 79,3%  
• Asse IV - Capacità istituzionale e amministrativa 68,1%  
• Asse V - Assistenza tecnica 64,4%.  



Le persone che hanno beneficiato di una politica attiva (su attività avviate al 31.12.22) sono 102.016, con le 
seguenti caratteristiche:  
• disoccupati 81,2%;  
• donne 53,4%;  
• adulte 73,8%;  
• titolo di studio ISCED 3-4, 47,5%.  
 
Gli indicatori di output si riferiscono ad operazioni avviate e non necessariamente concluse.  
L’Asse I concentra la quasi totalità dei disoccupati (78.567, 94,9% del totale), prevalgono le donne (55,4%) e 
il 51,6% ha titolo di studio ISCED3-4. L’Asse II vede 9.228 partecipanti avviati, il 49,4% donne, e il 50,8% con 
titolo di studio ISCED1-2. L’Asse III vede 14.185 partecipanti avviati, il 55,5% maschi, e il 75% di età inferiore 
a 25 anni. L’Asse IV ha come indicatore di attuazione fisica il numero di progetti rivolti alla PA e al 31.12.22 è 
pari a 53. 
 
Gli indicatori di risultato di lungo periodo che misurano il tasso di inserimento occupazionale sei mesi dopo 

la fine della partecipazione all’intervento presentano i seguenti rapporti di conseguimento: 

• PI 8.1: 0,66; 

• PI 8.2: 0,73; 

• PI 10.2: 0,54; 

• PI 10.3: 0,05. 
 

I principali indicatori di risultato specifici mostrano i seguenti valori: 

• Nell’Asse Inclusione sociale: le persone a rischio di povertà o di grave deprivazione materiale sono pari a 
137.562 rispetto a un valore obiettivo di 183.702 (PI 9.1); il tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinatari delle 
misure relative ai servizi di assistenza all'infanzia è pari al 5,50% (PI 9.4);  

• Nell’Asse Istruzione e formazione professionale PI 10.1 la quota di giovani che abbandona 

prematuramente i percorsi di istruzione e formazione professionale scende nuovamente sotto il valore 

obiettivo del 10%, dopo che nel 2021 tale soglia era stata superata; 

• Nell’Asse Capacità istituzionale: sono stati creati 24 linked open data rispetto al valore obiettivo di 30; la 

customer satisfaction dei partecipanti ai percorsi formativi mostra per il 2022 valori molto elevati, 

significativamente superiori al valore obiettivo dell’85%; 

• Nell’Asse Assistenza tecnica il tempo medio tra la pubblicazione di un avviso e la sua aggiudicazione è pari 
a 248 giorni. Si precisa che il valore dell’indicatore è risultato estremamente variabile negli anni in ragione 
della specificità degli avvisi e dei bandi adottati a valere sul POR. 

 
Il PO contribuisce alla promozione dei principi trasversali sia trasversalmente (es. previsione di appositi 
punteggi nella valutazione dei progetti), sia attraverso azioni specifiche.  
Per quanto riguarda la pari opportunità tra uomini e donne, la componente femminile è maggioritaria 
nell’Asse I (55,4%), ed elevata nell’Asse II (49,4%). Nell’Asse III una prevalenza di donne si registra negli 
assegni di ricerca (56,4%) e nelle borse di studio ADISU (56,8%).  
Sotto il profilo della prevenzione della discriminazione, l’Asse I fa registrare il 5,6% di partecipanti con 
disabilità mentre l’Asse II promuove azioni specifiche per soggetti svantaggiati, con il 23,8% di partecipanti 
con disabilità e il 75,8% di altre persone svantaggiate, che includono anziani, minori e persone in esecuzione 
penale esterna.  
 
Quanto al sostegno dello sviluppo sostenibile si rilevano, in particolare, interventi per il rafforzamento di 
competenze tecniche nel settore e la creazione di specifiche figure professionali con appositi percorsi 
formativi.  
  
 



I principali interventi del 2022 finanziati con risorse del Fondo Sociale Europeo per singolo Asse:  
 
Asse I - Occupazione 
ARPAL Umbria. Avviso pubblico per la concessione di incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi 
formativi finanziati dall’avviso pubblico SKILLS ((Determinazione Direttoriale n. 332 del 22 marzo 2022). 
Dotazione finanziaria € 250.000,00. 
 
Asse II - Inclusione sociale e lotta alla povertà  
I principali interventi relativi all’anno 2022 sono i seguenti:  

• Approvazione dell’Accordo di Collaborazione tra Regione Umbria e Comune di Gubbio, capofila dell’Area 
interna nord-est Eugubino (intervento specifico “Accesso alla rete dei servizi socio-educativi e ai servizi a 
ciclo diurno”; DGR n. 836 del 10 agosto 2022). Dotazione finanziaria di € 600.000,00; 

• Rifinanziamento dell’intervento specifico “Vita indipendente” (DGR n. 406 del 4 maggio 2022). Dotazione 
finanziaria di € 696.770,04.  

 
Asse III - Istruzione e formazione  
I principali interventi relativi all’anno 2022 sono i seguenti: 

• Bando pubblico per la concessione di borse di studio a studenti della scuola primaria e secondaria di I e II 
grado a.s. 2021/2022 (Determinazione dirigenziale 8 aprile 2022, n. 3421). Dotazione finanziaria di € 
1.573.600,00.  

• ARPAL Umbria. Avviso pubblico “Integrazione Giovani 2022” (Determinazione Direttoriale n. 821 del 22 
giugno 2022). Dotazione finanziaria € 1.550.000,00.  

• ARPAL Umbria. II edizione Avviso pubblico per la realizzazione di tirocini extracurriculari presso gli Enti 
locali, comprese le forme aggregate, e gli Organismi finanziati ai sensi del DM 27 luglio 2017 e ss.mm.ii., 
nel settore Cultura e Turismo ai sensi della DGR 244/2021. Dotazione finanziaria € 187.555,95.  

 
 
Informazioni sulle principali attività di comunicazione nel 2022 

L’attività di informazione e comunicazione del Programma, per l’anno 2022, si è concentrata nel dare 
evidenza agli interventi delle varie attività oggetto del POR Umbria FSE 2014 – 2020.  
Di seguito si indicano alcuni degli eventi di maggiore rilevanza:  
- campagna video e social “Ti consiglio l’Umbria”; 
- scrittura e stampa di brochures; 
- partecipazione alla fiera “Fa’ la cosa giusta”. 


