Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione
Umbria

Verbale della seduta del 28 dicembre 2022, ore 10:00.

Il giorno 28 dicembre 2022, alle ore 10:00, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni n.
61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si e riunito 'Organismo Indipendente di

Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria - Giunta Regionale.

I membri presenti sono:
- Dott. Mauro Giustozzi (presidente);
- Dott.ssa Maila Strappini (componente);

- Dott. Antonio Gitto (componente).

Sono, inoltre, presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle
Risorse Umane: Agnese Traversini (in qualita di struttura tecnica permanente di supporto all’OIV)
Beatrice Bacelli e Marco De Ciuceis. Partecipano, altresi, alla riunione il Dirigente del Servizio
Organizzazione, Amministrazione e Gestione delle Risorse Umane Fabiola Marsilio, il
Dirigente e il Referente OIV di ARPAL Adriano Bei e Fabrizio Ponti e, in modalita telematica, il
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti di ADiSU Virgilio Puletti.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1) Aggiornamento del Sistema di Misurazione e valutazione della Performance della Regione

Umbria - anno 2022;

2) Relazione di monitoraggio semestrale - Obiettivi di performance per I’anno 2022 di ADiSU

Umbria;
3) Incontro con il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti di ADiSU;

4) Parere sul Codice di Comportamento dei Dipendenti di Arpal Umbria preadottato con D.D.
n. 1548 del 16.12.2022;

5) Valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie anno 2019 e 2018;
6) Approvazione del verbale della riunione del 07/11/2022;

7) Varie ed eventuali.



Punto 1 ODG - Aggiornamento del Sistema di Misurazione e valutazione della Performance della

Regione Umbria - anno 2022

L’OIV procede ad esaminare il documento finale del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (aggiornamento 2022), trasmesso per il tramite la Struttura tecnica permanente di
supporto dalla Dirigente Fabiola Marsilio del Servizio Organizzazione, Amministrazione e Gestione
delle Risorse Umane in data 12 dicembre 2022, e redatto secondo le indicazioni espresse dall’OIV
nel precedente parere obbligatorio rilasciato per 'aggiornamento del SMVP 2020 e tenendo conto
delle risultanze dell'indagine di soddisfazione e esperienza sul Sistema effettuata mediante la

somministrazione di un questionario a tutto il personale regionale.

L’OlV da evidenza alla dirigente del Servizio Organizzazione, Amministrazione e Gestione delle
Risorse Umane che permangono delle criticita sulla poca chiarezza del ruolo dell’OIV nel SMVP, in
particolare su cosa si intenda con il termine “supporto” pitu volte richiamato nel Sistema e delle
difficolta applicative per quanto riguarda gli apicali degli Enti/ Agenzie regionali date da un sistema
frazionato su pit livelli e competenze tra organi appartenenti a diverse realta. All’interno del SMVP
sono state, comunque, riscontrate solo piccole osservazioni e che in linea generale é stato redatto un

ottimo documento ed e apprezzabile il lavoro svolto dalla struttura competente.

L'OlV ritiene, pertanto, di esprimere parere positivo sull’aggiornamento del SMVP della Regione
Umbria che si allega al presente verbale quale parte integrante (Allegato 1). con le osservazioni e

prescrizioni in esso contenute

Punto 2 ODG -Relazione di monitoraggio semestrale - Obiettivi di performance per I’anno 2022

di ADiSU Umbria

L’OIV prende atto della “Relazione di monitoraggio semestrale degli obiettivi per I'anno 2022”
adottata con Decreto del Commissario Straordinario n. 13 del 11/11/22 e trasmessa da ADiSU in

data 18 novembre 2022.

Punto 3) all’lODG: Incontro con il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti di ADiSU

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti di ADiSU - dott. Virgilio Puletti si collega alla
riunione in modalita telematica, per svolgere l'incontro richiesto al fine di un aggiornamento sulle
attivita effettuate dai due organi nel corso del corrente anno.

Prende, quindj, la parola il dott. Puletti che dopo una breve presentazione chiede all’OIV se nel corso

delle attivita svolte sono state rilevate delle non conformita da parte dell’Organismo.



L’OIV evidenzia che non é stato rilevato nulla, neanche da punto di vista contabile, e che in caso
contrario lo avrebbe rappresentato e chiede se tale richiesta sia scaturita da qualche problematica
emersa.

I1 dott. Puletti rappresenta che non e stata rilevata alcuna criticita ma che ritiene utile, come sua
abitudine, effettuare semestralmente degli incontri anche con gli altri OIV/NdV con cui collabora, e
di scambiarsi nel corso dell’anno i documenti.

L’OIV conviene con il dott. Puletti sull’utilita del confronto e, pertanto, a partire dal prossimo anno
si procedera all'invio della documentazione relativa ad ADiSU anche al Collegio dei Revisori dei

conti.

Punto 4) all’lODG: Parere sul Codice di Comportamento dei Dipendenti di Arpal Umbria
preadottato con D.D. n. 1548 del 16.12.2022

L’OIV procede all’esame del nuovo Codice di comportamento di ARPAL Umbria, preadottato con
Determinazione Direttoriale n. 1548 del 16/12/2022 e pubblicato sul portale istituzionale di ARPAL
Umbria in data 2.12.2022, ai fini di consentire la partecipazione della collettivita e che alla scadenza
del termine previsto non sono pervenute proposte e osservazioni.

L’OIV valuta positivamente il Codice ritenendolo meritevole di approvazione e in merito al
contenuto non ha nulla da evidenziare ma osserva che essendo in fase di revisione I'attuale DPR
62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) il suddetto codice andra rivisto e aggiornato sulla base di
quanto poi disciplinato.

L’OlV esprime, quindi, parere positivo al codice di comportamento di ARPAL Umbria che si allega

al presente verbale quale parte integrante (Allegato 2).

Punto 5) all’lODG: Valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie anno 2019 e 2018

L’OlV rinvia il seguente punto all’ordine del giorno alla prossima riunione da definire per il mese

di Gennaio 2023.

Punto 6) all’lODG: Approvazione del verbale della riunione del 07/11/2022

L’OIV approva il verbale della seduta del 07.11.2022.

La seduta si chiude alle ore 12:30.
L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria

F.to Dott. Mauro Giustozzi - Presidente



F.to Dott.ssa Maila Strappini -componente

F.to Dott. Antonio Gitto - componente



