
Articolo 1 

 

FAQ n. 1 

Domanda 

con la presente sono chiedervi conferma che l’insediamento di n.2 ragazze in una società possa essere 

finanziato. 

Si specifica che l’azienda in cui le 2 ragazze si devono insediare detiene tutti i terreni in affitto la cui 

proprietà è di un’altra ditta srl. 

Le quote della ditta srl, proprietaria dei terreni agricoli che affitta alla nuova società in cui si insediano le 2 

giovani, sono detenute per il 66% dalla madre delle 2 giovani che si insediano, mentre il restante 34% da 

terze persone. 

L’amministratore unico della società srl, che però non detiene quote, è il padre delle 2 giovani che 

intendono insediarsi. 

Risposta 

Ai sensi dell’Articolo 1.14 “FRAZIONAMENTO AZIENDALE IN AMBITO FAMILIARE” è previsto che “Al fine di 

evitare il frazionamento di aziende agricole preesistenti e la creazione di condizioni artificiali per l’accesso al 

sostegno previsto dal presente avviso, non è ammesso l’insediamento su parte delle superfici o immobili che 

derivano dal trasferimento della disponibilità per atto “tra vivi” da un’azienda preesistente in ambito familiare 

di cui sono titolari parenti/affini di 1° grado. 

Per frazionamento aziendale in ambito familiare si intende il trasferimento parziale a qualunque titolo di beni 

e terreni dell’azienda agricola condotti in proprietà, usufrutto e enfiteusi in favore di parenti/affini fino al 1° 

grado che si insediano in agricoltura ai sensi del presente avviso. Si ha quindi frazionamento in caso di cessione 

di particelle e immobili costituenti l'azienda e non soltanto in caso di cessione di corpi aziendali a sé stanti 

(rami d’azienda) in favore del giovane insediato. Anche il trasferimento di una sola particella o immobile 

costituisce frazionamento. 

Il divieto di frazionamento in ambito familiare non può essere eluso con la costituzione ex novo di società con 

i parenti/affini come sopra definiti”. 

Si precisa che in caso di azienda preesistente di cui sia titolare una società, il divieto di frazionamento trova 

applicazione qualora le relazioni di parentela e/o affini fino al 1 grado dell’insediato sussistano nei confronti 

di uno dei seguenti soggetti: 

• rappresentante legale della società; 

• consigliere di amministrazione della società; 

• socio di società semplice o di società in nome collettivo; 

• socio accomandatario di società in accomandita semplice; 

• socio di maggioranza in caso di società di capitali con un numero di soci pari o inferiore a quattro, 

ovvero al socio in caso di società con socio unico. 

Pertanto, nel caso di specie sussiste frazionamento in ambito familiare in quanto Amministratore unico 

dell’impresa ed il socio maggioritario sono i genitori delle giovani che intendono insediarsi nella nuova 

società. 

 



FAQ n. 2  

si intende porre il presente quesito per capire se si configura frazionamento in ambito familiare nel caso in 

cui i due figli (doppio insediamento) si insedino all'interno di una SRL i quali soci risultano ad oggi gli stessi 

due figli con un 20% di quote ciascuno, ma senza alcuna carica, e la madre che detiene al momento il 60% di 

quote e la legale rappresentanza, in quanto amministratore unico. Alla modifica dell'atto societario si 

determinerebbe il seguente assetto: 

35% quote giovane insediato 1 - poteri di ordinaria amministrazione disgiunta e straordinaria 

amministrazione congiunta al giovane 2 - legale rappresentanza 

35% quote giovane insediato 2 - poteri di ordinaria amministrazione disgiunta e straordinaria 

amministrazione congiunta al giovane 1 - legale rappresentanza 

30% quote genitore (ex amministratore unico) - poteri di ordinaria amministrazione (no straordinaria 

amministrazione, no legale rappresentanza) 

la SRL c continuerà a condurre tutti i propri terreni in proprietà, mentre la madre dei due insediati dovrebbe 

continuare a condurre la propria impresa agricola (impresa individuale costituita nel 2015), con terreni già 

concessi in affitto dalla stessa SRL a partire dal medesimo anno di costituzione. Naturalmente ognuna delle 

due aziende deve rimanere attiva e conservare la propria indipendenza sia fiscale che gestionale. Si resta in 

attesa di vostro risconto. 

Risposta 

Nel caso di specie non si configura frazionamento aziendale in quanto l’azienda di cui è titolare la società srl 

non viene trasferita nemmeno parzialmente ai sensi dell’Articolo 1.14 del Bando.  

I terreni concessi in affitto, sin dal 2015, alla ditta individuale di cui il genitore è titolare non fanno parte 

dell’azienda della società srl in cui è previsto l’insediamento del giovane agricoltore. 

Pertanto, Nessuna delle due entità viene frazionata ai sensi dell’Articolo 1.14 

 

 


