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Regione Umbria 

Giunta Regionale 
 

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA' 
DELL'UMBRIA 

Servizio Politiche attive del lavoro 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 8319  DEL  06/11/2013 

 
 

OGGETTO:   “Note d Indirizzo in merito alla programmazione, gestione, vigilanza e 
rendicontazione di interventi di formazione e politiche del lavoro”, approvate 
con Deliberazione di Giunta Regionale 22 dicembre 2003, n. 2000 e 
modificate con D.G.R. 15 febbraio 2005, n. 285 e  D.G.R. 14 giugno 2005, 
n. 959. Ricognizione degli atti di modifica ed integrazione intervenuti al 
31.10.2013. Approvazione del riepilogo. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 9 agosto 1991, n. 21;  
Visto il Regolamento interno di questa Giunta; 
-- Visto il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 
luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) 
n. 1784/1999; 
Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006 recante disposizioni 
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo 
di Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 
Visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che 
stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e 
sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento europeo e del 



COD. PRATICA: 2013-002-9604 

segue atto n. 8319  del 06/11/2013  2 

Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e successive modifiche e 
integrazioni; 
Vista la Decisione della Commissione C(2013) 2391 dello 29.04.2012 recante modifica della 
decisione C(2007)5498 che adotta il Programma Operativo per l’intervento comunitario del 
Fondo Sociale Europeo ai fini dell’obiettivo “Competitività regionale ed Occupazione” nella 
Regione Umbria; 
Vista la DGR n. 624 dello 19.06.2013 con la quale si è preso atto della Decisione di 
approvazione del POR Umbria FSE 2007-2013 indicata al punto precedente; 
Vista la D.G.R. 22 dicembre 2003, n. 2000 avente ad oggetto l’approvazione delle “Note di 
indirizzo in merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi di 
formazione e politiche del lavoro” e successive modifiche ed integrazioni pubblicata sul 
Supplemento ordinario n. 1 al Bollettino Ufficiale della Regione Umbria – serie generale – n. 
31 del 20 luglio 2005; 
Vista la DGR n. 285 del 15 febbraio 2005, successivamente modificata dalla D.G.R. n. 959 
del 14.06.2005 avente ad oggetto “Note di indirizzo in merito alla programmazione, gestione, 
vigilanza e rendicontazione di interventi di formazione e politiche attive del lavoro”; 
Considerato che a decorrere dall’adozione della D.G.R. n. 959/2005 sopra richiamata ad 
oggi risultano essere stati adottati dal Servizio Politiche Attive del Lavoro molteplici atti di 
modifica ed integrazione alla Note di indirizzo sopra richiamate; 
Considerato che ciò è dipeso anche dalla molteplice e varia natura degli interventi finanziati 
con il Fondo Sociale Europeo nell’ambito della programmazione comunitaria 2007-2013; 
Ritenuto, pertanto, non conveniente redigere un testo consolidato delle Note indicate; 
Valutato però utile effettuare la ricognizione di tutti gli atti di modifica ed integrazione alle 
“Note di indirizzo in merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di 
interventi di formazione e politiche del lavoro”, di cui alla D.G.R. 285/2005 e s.m.i., approvati 
al 31 ottobre 2013; 
Vista la DGR n. 1149 del 15.10.2013;   
Vista la DGR n. 1216 del 31.10.2013; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

 
1.  Di ritenere utile effettuare la ricognizione di tutti gli atti di modifica ed integrazione alle 

“Note di indirizzo in merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di 
interventi di formazione e politiche del lavoro”, di cui alla D.G.R. 285/2005 e s.m.i., 
approvati al 31 ottobre 2013; 

2. di approvarne il relativo riepilogo riportato in allegato A) alla presente determinazione che 
ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

3. di dichiarare che l'atto è immediatamente efficace. 
 

 
 
Perugia lì 06/11/2013 L’Istruttore 

Dr.ssa Sabrina Paolini 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 06/11/2013 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
Dr.ssa Sabrina Paolini 

 
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 
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Perugia lì 06/11/2013 Il Dirigente  

Dr.ssa Sabrina Paolini 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.l.g.s. 7 marzo 2005, n.82, art. 21 comma 2 
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ALLEGATO A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“NOTE DI INDIRIZZO IN MERITO ALLA PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, 
VIGILANZA E RENDICONTAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE E 

POLITICHE DEL LAVORO” (APPROVATE CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA 
REGIONALE 22 DICEMBRE 2003, N. 2000 E MODIFICATE CON D.G.R. 15 

FEBBRAIO 2005, N. 285 E  D.G.R. 14 GIUGNO 2005, N. 959) 
 

Ricognizione degli atti di modifica ed integrazione  
 
 
 

Il presente documento viene strutturato rilevando i soli paragrafi delle “Note” che sono stati 

modificati o integrati con successive Deliberazioni di Giunta Regionale e con successive 

Determinazioni Dirigenziali.  

 

Rispetto a ciascun atto di modifica ed integrazione si riporta una breve sintesi del contenuto e 

delle finalità. 
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SEZIONE I 
 

 “NOTE D’INDIRIZZO IN MERITO ALLA PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, 
VIGILANZA, RENDICONTAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE 

E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO” 

 

 

 

PARTE 1 

“ARCHITETTURA GENERALE DEL SISTEMA DI INTERVENTI” 

 

o 1.1  I  PROGETTI E LE ATTIVITA’  

PUNTO B “ATTIVITA’ NON FORMATIVE” modificato nelle parti relative alle iniziative aventi finalità di 

orientamento da: 

• Allegato A alla DGR 473 del 6 aprile 2009 “Atto di indirizzo delle azioni di orientamento rivolte 

alle persone nei percorsi dell’istruzione, formazione e lavoro”. Con il presente Atto la Regione 

intende fornire un quadro unitario di indirizzi per l’attuazione degli interventi di orientamento 
destinati alle persone nei sistemi dell’istruzione, della formazione e del lavoro, così da favorire 

l’integrazione fra i diversi percorsi e la continuità dell’orientamento nelle diverse fasi del ciclo di 

vita della persona. 

 

Con DGR n. 894 del 14/07/2008 avente ad oggetto “Modificazione Note di indirizzo in merito alla 

programmazione, gestione, vigilanza, rendicontazione di interventi di formazione e politiche attive del 

lavoro” approvate dalla D.G.R. n. 2000 del 22 dicembre 2003 e successive modifiche e integrazioni, per il 

recepimento delle D.G.R. 03.09.2007, n. 1429 e D.G.R. 25.02.2008, n. 181 relative al riconoscimento dei 

crediti formativi nella formazione professionale” sono stati integrati e modificati i seguenti paragrafi: 

 

o 1.8 DELEGA DI ATTIVITA’ 

o 1.11 ARCHITETTURA DEI PROGETTI DI FORMAZIONE 

o 1.12 ARCHITETTURA DEI TIROCINI FORMATIVI 

o 1.13 DISPOSIZIONI RIGARDANTI L’ATTIVITA’ I.F.T.S. 

o 1.16 DESTINATARI DELLE AZIONI  

o 1.17 AMMISSIONE DI CITTADINI STRANIERI ED EXTRACOMUNITARI 

o 1.18 PRESENTAZIONE PROGETTI 

o 1.19 AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE PROGETTI 
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PARTE 2 

“ADEMPIMENTI PER L’ESPLETAMENTO DEGLI INTERVENTI” 

 

o 2.2  ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA FASE DI PREPARAZIONE 

o 2.2.2  SELEZIONE 
• D.D. 8134  del 17/10/2012 “POR Umbria FSE 2007-2013 Obiettivo 2 Asse II Asse V. Avviso 

pubblico per la presentazione di percorsi formativi integrati per lo sviluppo delle competenze in 

alcuni settori di particolari interesse per l’economia regionale di cui alla D.D. 5795/11. Ulteriori 

disposizioni”. Vengono approvate le “Linee Guida” per l’espletamento delle prove di selezione 
del bando richiamato. 

Con DGR n. 894 del 14/07/2008 avente ad oggetto “Note di indirizzo in merito alla programmazione, 

gestione, vigilanza, rendicontazione di interventi di formazione e politiche attive del lavoro” approvate 

dalla D.G.R. n. 2000 del 22 dicembre 2003 e successive modifiche e integrazioni, per il recepimento delle 

D.G.R. 03.09.2007, n. 1429 e D.G.R. 25.02.2008, n. 181 relative al riconoscimento dei crediti formativi 

nella formazione professionale” sono stati integrati e modificati i seguenti paragrafi: 

o 2.2.1 PUBBLICIZZAZIONE 

o 2.2.2 SELEZIONE 

o 2.3.1 OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE NELLA FASE DI AVVIO DELLE ATTIVITÀ 

o 2.3.2 MODIFICHE AL NUMERO DEI PARTECIPANTI 

o 2.3.3 COMUNICAZIONI IN ITINERE 

o 2.3.4 REGISTRI 

o 2.4.1 VERIFICA E VALUTAZIONE FINALE 

o 2.6 CERTIFICAZIONI 

 

o 2.5.   EROGAZIONE DEGLI ACCONTI 

• DD 2152 del 01/04/2011 “POR Umbria FSE 2007-2013 Ob.2 “Competitività regionale e 

occupazione. Modifica al Manuale dei controlli di primo livello adottato con D.D. n. 21 del 

09/01/2009”:  con tale atto si modifica il paragrafo 2.1.2 del Manuale dei controlli ridefinendo il  

il circuito finanziario (percentuale di erogazione acconti e saldo) con i soggetti attuatori. 

 

PARTE 3 

“MONITORAGGIO FINANZIARIO E CERTIFICAZIONE DELLA SPESA” 

 

o 3.1 PROCEDURE 

• DD 5176 del 29/05/2009 “POR FSE Umbria Obiettivo competitività regionale e occupazione 

2007/2013. Monitoraggio finanziario e certificazione della spesa”. con la quale è approvata la 

procedura per il monitoraggio finanziario e la certificazione delle spese e gli adempimenti a cui 

sono tenuti i soggetti attuatori/beneficiari degli interventi, approvata la relativa  modulistica,  
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modificando così le note di indirizzo approvate con DGR 2000/2003 e smi; inoltre è approvata 

una procedura unificata ed omogenea per il monitoraggio finanziario e per la certificazione delle 

spese tra Autorità di Gestione (AdG) ed Organismi Intermedi (OI) e la relativa  modulistica.  

• DD 3712 del 26/04/2010 “POR FSE Umbria - Obiettivo competitività regionale e occupazione 

2007/2013. Monitoraggio finanziario e certificazione della spesa – Modifiche ed integrazioni alla 

D.D. n. 5176 del 29/05/2009” con la quale viene modificata la Modulistica già approvata con con 

l’atto richiamato. 

• DD 4546 del 23/06/2011 “POR FSE Umbria Obiettivo competitività regionale e occupazione 

2007/2013. Monitoraggio finanziario e certificazione della spesa – Modifiche ed integrazioni alla 

D.D. n. 5176 del 29/05/2009”, con la quale viene modificata la Modulistica già approvata con 

con l’atto richiamato.  

• DD 3346 dell’08/05/2012 “POR Umbria FSE 2007-2013 – Approvazione del disciplinare per 

l’attuazione dei progetti in regime di semplificazione della spesa con unità di costi standard – di 

cui all’art. 11.3 del Regolamento CE 1081/2006, modificato dal Regolamento (CE) 396/2009”, 

con la quale si integrano e si modificano parzialmente sia le Note di Indirizzo regionali di cui alla 

D.G.R. n. 285/2005 e s.m.i., sia del Manuale dei controlli di primo livello, approvato con D.D. 

2152/2011 e s.m.i. 

 

PARTE 4 

“VIGILANZA” 

 

o 4.3 CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CORSI DA VIGILARE 

• DD 2152 del 01/04/2011 “POR Umbria FSE 2007-2013 Ob.2 – Competitività regionale e 

occupazione. Modifica al Manuale dei controlli di primo livello adottato con D.D. n. 21 del 
09/01/2009” avente ad oggetto “POR Umbria FSE 2007-2013 Ob.2 “Competitività regionale e 

occupazione”. Adozione manuale dei controlli di primo livello in attuazione degli articoli 13 del 

Regolamento (CE) n. 1828/2006, art. 71 e art. 60 del Regolamento (CE) n. 1083/2006.)”, con la 

quale si riapprova il Manuale dei controlli di primo livello e dei relativi allegati, che sostituisce 

quello già approvato con D.D. n. 21/2009; 

• DD 8850 del 12/11/2012 “POR Umbria FSE 2007-2013 Ob.2 – Competitività regionale e 

occupazione. Integrazione al Manuale dei controlli di primo livello adottato con D.D. 21/2009 e 

s.m.i”, con la quale si approvano integrazione al manuale dei controlli di primo livello con 

specifico riferimento ai  controlli sui progetti in regime di semplificazione della spesa con unità di 

costi standard”. 

 

o 4.5 PROVVEDIMENTI 

• DD 21 del 9/01/2009 “POR Umbria FSE 2007-2013 Ob.2 “Competitività regionale e 

occupazione”. Adozione manuale dei controlli di primo livello in attuazione degli articoli 13 del 

Regolamento (CE) n. 1828/2006, art. 71 e art. 60 del Regolamento (CE) n. 1083/2006.)”;  

• D.D. 8503 del 06/10/2010 “POR Umbria FSE 2007-2013 Ob. 2. Istituzione Gruppo di Lavoro per 

i controlli in loco (G.L.C.) di cui al par. 2.2 del Manuale dei controlli di primo livello (DD n. 21 

del 9/01/2009)”, con la quale si istituisce il Gruppo di Lavoro dei Controlli in loco (G.L.C.) ai 
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sensi del par. 2.2 e del par. 4.1 del Manuale dei controlli di primo livello approvato con DD n. 21 

del 9/01/2009 e se ne individuano i membri e se ne approvano le modalità di funzionamento; 

• D.D. 2152 del 01/04/2011 “POR Umbria FSE 2007-2013 Ob.2 – Competitività regionale e 

occupazione. Modifica al Manuale dei controlli di primo livello adottato con D.D. n. 21 del 

09/01/2009”, con la quale si riapprova il Manuale dei controlli di primo livello e dei relativi 

allegati, che sostituisce quello già approvato con D.D. n. 21/2009; 

 
 

PARTE 5 

“COSTI AMMISSIBILI” 

Gli atti di seguito riportati hanno approvato nuovi schemi di piano finanziario ed in alcuni casi  hanno 

dettato disposizioni specifiche inerenti le voci di spesa. 

• DD n. 6315 del 17/07/2008 “POR Umbria FSE 2007-2013. Note di Indirizzo regionali di cui alla 

D.G.R. n. 2000/2003 e successive modifiche ed integrazioni – revisione disposizioni attuative” 

con la quale è approvato, anche in coerenza con il “Vademecum nazionale per l’ammissibilità 
della spesa del FSE per la programmazione 2007-2013”, che  ha definito i principi generali 

connessi all’ammissibilità della spesa dei fondi strutturali nonché alcuni aspetti peculiari del 

FSE, lo schema di piano finanziario (utilizzato come prima applicazione nel Bando regionale 

finalizzato al miglioramento delle competenze e conoscenze delle risorse umane nell’ambito di 

reti di imprese di cui alla D.D. n. 2347 del 25.03.2008); 

• DD n. 9089 del 14/10/2008 “Determinazione Dirigenziale n. 6315 del 17/07/2008 e 

Determinazione Dirigenziale n.7748 del 05/09/2008 di approvazione dei Bandi "Ricerca e 

Lavoro" - "Cultura e Occupazione" - "LavorOver 45": rettifica piano finanziario.” (vengono 

dettate disposizioni specifiche inerenti le voci di spesa “funzione di coordinamento” nell’ambito 

dei costi diretti ai fini della formazione a rettifica di quanto previsto nel Piano Finanziario e 

“progettazione e analisi dei fabbisogni”);  

• DD n. 5261 del 04/06/2009 “Programma Operativo Regionale FSE 2007/2013. Approvazione 

schema piano finanziario per l'attuazione degli interventi” (si approva lo schema di piano 

finanziario ai fini del finanziamento delle operazioni a valere sulla  programmazione 2007-2013 e 

le relative norme di regolamentazione ad integrazione e parziale modifica delle Note di indirizzo 

regionali di cui alla D.G.R. n. 285/2005 e s.m.i e delle DD n. 9089/08, n. 6315/08, n. 7748/08); 

• DD n. 6539  del  08/07/2009 “Programma Operativo Regionale FSE 2007/2013. Approvazione 

schema piano finanziario per l'attuazione degli interventi. (Integrazione alla D.D. n. 5261 del 

04/06/2009” relativamente ai punti in cui è stato citato il Vademecum FSE 2007/2013; si precisa 

che lo stesso non è stato allora ancora formalmente adottato dal Ministero del Lavoro, della 

Salute e delle Politiche Sociali pur confermando a tutti gli effetti il suo contenuto); 

• DD n. 1337 del 22/02/2010 “Programmazione 2007/2013. Modifiche piano finanziario approvato 

con D.D. 5261/09, integrata dalla D.D. 6539/09 revisione disposizioni delle note di indirizzo 

regionali di cui alla D.G.R. n. 285/05 e s.m.i.”; 

• DD n. 2201 del 16/03/2010 “POR Umbria FSE 2007/2013. Approvazione nuovo schema di piano 

finanziario ed integrazione della D.D. n. 1337 del 22/02/2010”; 
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• DD n. 6994 del 05/08/2010 “POR Umbria FSE 2007/2013. Approvazione modifiche al nuovo 

schema di piano finanziario ed integrazione della D.D. n. 2201 del 16/03/2010”; 

• DD n. 10244  del  30/11/2010 “POR Umbria FSE 2007/2013. IRAP – Determinazioni” (si 

riconosce come spesa ammissibile l’IRAP, relativamente ai pagamenti per borse lavoro ed 

assegni di ricerca di cui ai bandi  POR Umbria FSE 2007-2013 nei cui Piani finanziari 

antecedenti alla DD. n. 6994/2010 “POR Umbria FSE 2007/2013 approvazione modifiche al 

nuovo schema di piano finanziario ed integrazione della DD. n.2201 del 16/03/2010” non era 

stata ancora prevista la voce IRAP; di rimborsare l’IRAP dovuta ai soggetti  che hanno attivato  

borse lavoro ed assegni di ricerca utilizzando le economie conseguite nel Piano finanziario). 

 

Inoltre, sono stati integrati e modificati i seguenti sotto-paragrafi: 

o 5.4.4  “COORDINAMENTO”  e   5.4.5 “TUTOR” 
 

• D.D. 1767 del 08/03/2006 avente ad oggetto “Note di indirizzo in materia di formazione e 

politiche attive del lavoro di cui alla D.G.R. 15 febbraio 2005, n° 285 specifiche attuative” 

(stabilisce le modalità di affiancamento del tutor e del coordinatore nelle attività formative). 

 

o 5.9.1  “INDENNITÀ DI FREQUENZA” e 5.10 “VARIAZIONE VOCI DI SPESA” 

• D.D. 7257 del 01/08/2007 avente ad oggetto “Modifica alle “note di indirizzo regionale” 

approvate con d.g.r. n.285 del 15 febbraio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni, 

relativamente al paragrafo 5.9.1 indennità di frequenza e al paragrafo 5.10 variazioni voci di 

spesa” (prevede l’applicazione delle nuove disposizioni a tutte le attività formative e non 

formative per le quali non è stato redatto il verbale di verifica amministrativo-contabil.. 
 

Con DGR n. 894 del 14/07/2008  avente ad oggetto “Note di indirizzo in merito alla programmazione, 

gestione, vigilanza, rendicontazione di interventi di formazione e politiche attive del lavoro” approvate 

dalla D.G.R. n. 2000 del 22 dicembre 2003 e successive modifiche e integrazioni, per il recepimento delle 

D.G.R. 03.09.2007, n. 1429 e D.G.R. 25.02.2008, n. 181 relative al riconoscimento dei crediti formativi 

nella formazione professionale” sono stati integrati e modificati i seguenti paragrafi: 

o 5.4  PERSONALE 

o 5.9.1 INDENNITÀ DI FREQUENZA 

o TABELLA “ATTIVITÀ FORMATIVA – PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER COSTO MEDIO” 

 

PARTE 6 

“DISPOSIZIONI PER LA RENDICONTAZIONE DEGLI INTERVENTI” 

 

L’intera parte è stata sostituita dall’allegato 1 alla D.D. n. 2669  del  20/04/2011 “POR Umbria FSE 2007-

2013 Ob.2 “Competitività regionale e occupazione”. Approvazione delle Disposizioni per l’invio della 
dichiarazione finale delle spese e per la rendicontazione degli interventi finanziati dal POR FSE 

2007/2013 e da altre fonti di finanziamento pubblico”. L’atto citato approva altresì la relativa modulistica. 
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SEZIONE II 
 

“NOTE GESTIONALI PER LE ATTIVITÀ FORMATIVE INDIVIDUALI INSERITE NEL 
CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA INDIVIDUALE, FINANZIATE 

CON BONUS E VOUCHER FORMATIVI O DIRETTAMENTE DAI PARTECIPANTI” 

 

PARTE 1 

“ARCHITETTURA DEL SISTEMA DEGLI INTERVENTI” 

 
Paragrafo 1.1 DESTINATARI modificato e integrato con DD 2623 del 21.03.2007 “Catalogo regionale 

dell’offerta formativa individuale note integrative e transitorie”. 

Paragrafo 1.2 DURATA DELLE ATTIVITÀ modificato e integrato con DD 2623 del 21.03.2007 

“Catalogo regionale dell’offerta formativa individuale note integrative e transitorie”. 

Paragrafo 1.3  SEDE DELLE ATTIVITÀ modificato e integrato dalle:  

• DD 10146 del 7.11.2007 “Modifiche alla Sezione II delle Note di Indirizzo approvate con DGR 

2000 del 22.12.2003 e s.m.i.”  

• DD 2623 del 21.03.2007 “Catalogo regionale dell’offerta formativa individuale note integrative e 

transitorie” 

• DD 12094 del 20.12.2006 “Modifiche alla Sezione II delle Note di Indirizzo approvate con DGR 

2000 del 22.12.2003 e s.m.i.”  

 
 
 

PARTE 2 

“ADEMPIMENTI PER L’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA” 

 
Paragrafo 2.3 ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA FASE DI AVVIO modificato e integrato dalla DD 
12094 del 20.12.2006 “Modifiche alla Sezione II delle Note di Indirizzo approvate con DGR 2000 DEL 

22.12.2003 e s.m.i.” 

 
Sotto-paragrafo 2.4.2 RIDUZIONE DEL NUMERO DEI PARTECIPANTI modificato e integrato dalle: 

• DD 10146 del 7.11.2007 “Modifiche alla Sezione II delle Note di Indirizzo approvate con DGR 

2000 del 22.12.2003 e s.m.i.” 

• DD 12094 del 20.12.2006 “Modifiche alla Sezione II delle Note di Indirizzo approvate con DGR 

2000 del 22.12.2003 e s.m.i.” 

 
Sotto-paragrafo 2.4.3 INCREMENTO DEL NUMERO DEI PARTECIPANTI modificato e integrato dalla DD 
12094 del 20.12.2006 “Modifiche alla Sezione II delle Note di Indirizzo approvate con DGR 2000 DEL 

22.12.2003 e s.m.i.” 
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Con successivi atti, di seguito indicati, è stato disciplinata l’evoluzione e l’uso dello strumento 

del “CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA INDIVIDUALE”: 

• Avviso Pubblico "Catalogo Unico Regionale dell’offerta formativa individuale"(approvato 

con D.G.R. n. 1241/2011 e modificato con D.D. n. 1092 del 17/02/2012) 

• DGR n. 725 del 17.05.2010 “Norme di programmazione e organizzazione dei corsi di formazione 

dell’addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 

pubblico o in pubblici esercizi ai sensi dell’articolo 1 del DM 6.10.2009” 

• DGR n. 839 del 26/07/2011 “Modalità attuative del DM n. 17 del 26.01.2011 del Ministero delle 

Infrastrutture e dei trasporti: Regolamento recante la disciplina dei corsi di formazione e 

procedure per l’abilitazione di insegnati e di istruttori di autoscuole” 

• DGR n. 1241 del 24/10/2011 con la quale è stata approvata l'integrazione ed adeguamento e la 

modifica dell'art. 11 dell'Avviso Pubblico del "Catalogo Unico Regionale dell'Offerta Formativa 

Individuale" (pubblicato nel supplemento ordinario n. 1 al BURU serie generale n. 2 dell'11 

gennaio 2012) 

• DD n. 1092 del 17/02/2012 con la quale è stata approvatala "modulistica"e la modifica dell'art. 4 

dell'Avviso Pubblico del "Catalogo Unico Regionale dell'Offerta Formativa Individuale" (già 

approvato con D.G.R. n. 1241/2011) 

• DD n. 7833 del 08/10/2012 “Gestione dei percorsi formativi inseriti nel Catalogo Unico 

Regionale dell’offerta formativa individuale” 

• DD n. 3691 del 28/05/2013 “Avviso Pubblico Catalogo Unico Regionale dell'offerta formativa 

individuale. Integrazione ed adeguamento (approvato con D.G.R. n. 1241/2011 e con D.D. n. 

1092/2012). Integrazione e modifica alle Sezioni B C e D del formulario dell'Avviso Pubblico. 
 

• DD n. 7801 del 22/10/2013 “Avviso Pubblico Catalogo Unico Regionale dell'offerta formativa 

individuale. Integrazione ed adeguamento (approvato con D.G.R. n. 1241/2011 e con D.D. n. 

1092/2012). Integrazione e modifica della D.D. n. 7733/2013 alle Sezioni D e B dell'Avviso 
Pubblico (pubblicazione prevista sul Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - serie 

generale - del 6 novembre 2013)– Nota informativa rivolta ai soggetti formativi interessati ad 
operare nel catalogo unico regionale dell'offerta formativa 
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SEZIONE C 

“MODULISTICA” 
 

La Modulistica di cui alle Note di Indirizzo regionali (DGR 285 del 15/02/2005) è stata 
aggiornata con i seguenti atti:   

            A - Gestione: DGR n. 315/2011 e DD 7150 del 2/08/2006 (“Garanzia Fideiussoria”) 

B - Monitoraggio e certificazione della spesa: D.D. n. 5176 del 29/05/2009, D.D. n. 3712 del 

26/04/2010 e D.D. n. 4546 del 23/06/2011 

C – Vigilanza: D.D. n. 2152 del 01/04/2011 

D – Rendicontazione: D.D. n. 2669 del 20/04/2011 

E - Questionario per la rilevazione del placement. 
                                             

• "Modulistica procedura di attuazione POR Umbria FSE 2007-2013, ob. 2 alle note di 
indirizzo di cui alla D.G.R. 285/2005 e s.m.i." (DGR n. 315 del 4/10/2011) 
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RIEPILOGO DELLE DISPOSIZIONI PER LE ATTIVITÀ FORMATIVE IN REGIME DI 
“SEMPLIFICAZIONE DELLA SPESA CON UNITÀ DI COSTI STANDARD” 

 

• DGR n. 1326 del 07/11/2011 “Approvazione della metodologia di applicazione dei costi unitari 

standard alle azioni formative corsuali per la semplificazione della spesa del POR FSE Umbria 

2007/2013”; 

• DD n. 3346 dell'8/05/2012  “POR Umbria FSE 2007-2013. Approvazione del disciplinare per 

l'attuazione dei progetti in regime di semplificazione della spesa con unità di costi standard di cui 

all'art. 11.3 del Regolamento CE 1081/2006, modificato dal Regolamento (CE) 396/2009”. 

(Allegato e Modulistica); 

• DD n. 6062 del 27/07/2012 “POR Umbria FSE 2007-2013. Approvazione del fac simile di Atto 

Unilaterale per l'attuazione dei progetti in regime di semplificazione della spesa con unità di costi 

standard di cui all'art. 11.3 del Regolamento CE 1081/2006, modificato dal Regolamento (CE) 

396/2009" (Modulistica: Atto Unilaterale di impegno costi standard); 

• DD 8850 del 12/11/2012 “POR Umbria FSE 2007-2013 Ob.2 – Competitività regionale e 

occupazione. Integrazione al Manuale dei controlli di primo livello adottato con D.D. 21/2009 e 

s.m.i. e modifica alla D.D. 3346/2012: sono state disciplinate le modalità di controllo sulle attività 

formative in regime di semplificazione delle spesa tramite unità di costi standard. 

(Integrazioni al Manuale dei controlli di primo livello: i  controlli sui progetti in regime di 

semplificazione della spesa con unità di costi standard); 

• DD n. 2810 del 06/04/2013 "POR Umbria FSE 2007-2013. Approvazione circuito finanziario e 

check.list per i controlli di I livello riferite ai progetti in regime di semplificazione della spesa con 

unità di costi standard" (Modulistica: check-list controlli primo livello in ufficio - costi standard); 

• DGR 920 del 29/07/2013 "POR FSE 2007/2013. Applicazione delle decurtazioni finanziarie 

connesse ad irregolarità o non conformità al progetto delle attività formative approvate con la 

metodologia dei costi unitari standard di cui alla DGR 1326/2011" 
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Di seguito si riportano gli atti con i quali sono stati adottati Disciplinari attuativi di specifici 

avvisi pubblici regionali,  ad integrazione e modifica di quanto previsto dalle Note di Indirizzo 

regionali: 

• BANDO RETI  D’IMPRESA 2008 (approvato con D.D. n. 2347 del 25 marzo 2008). 

DD n. 1378 del 17 febbraio 2009 – Approvazione procedura di attuazione dei "Progetti integrati 

per lo sviluppo delle risorse umane nell'ambito di reti di imprese, di singole imprese e di singole 

imprese innovative".  

– Nota esplicativa alla procedura di attuazione dei progetti rete imprese "Progetti integrati 

per lo sviluppo delle risorse umane nell'ambito di reti di imprese, di singole imprese e di 

singole imprese innovative" (approvata con determinazione dirigenziale  n. 1378 del 

17/02/2009) 

– Nota applicativa ad integrazione della procedura di attuazione di cui alla D.D. n. 1378 del 

17/02/2009 "progetti integrati per lo sviluppo delle risorse umane nell'ambito di reti di imprese, 

di singole imprese e di singole imprese innovative" (Bando approvato con D.D. n. 2347 del 

25/03/2008) 

***** 

• BANDI “CULTURA E OCCUPAZIONE”, “RICERCA E OCCUPAZIONE”, 
“LAVOROVER 45” (approvati con D.D. 7748 del 5 settembre 2008): 

Disposizioni attuative approvate con D.D. 3127 del 9.04.2010. 

***** 

• BANDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NEL SETTORE 
DELL’ARTIGIANATO ARTISTICO E TRADIZIONALE POR FSE 2007-2013. Ob. 2 
Competitività regionale ed occupazione. Asse II Occupabilità. (approvato con Determinazione 

dirigenziale 17 marzo 2010, n. 2227)  

Con D.D. n. 3131 del 9.04.2010 è stato approvato il nuovo schema di piano finanziario e 
l’integrazione alla modulistica. 

***** 

• AVVISO “PROGETTI INTEGRATI PER LO SVILUPO DELLE RISORSE UMANE 
NELL’AMBITO DI SINGOLE IMPRESE INNOVATIVE O RAGGRUPPAMENTI DI 
ESSE” (Avviso approvato con Determinazione dirigenziale 17 marzo 2010, n. 2226) 

"Procedura di attuazione dei progetti” e "Nota integrativa alle note di indirizzo di cui alla 
D.G.R. 285/2005 e s.m.i." (approvate con DGR n. 315 del 4 aprile 2011) 

***** 
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• BANDO FINALIZZATO AL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE 
RISORSE UMANE DI IMPRESE CHE HANNO ATTIVATO GLI AMMORTIZZATORI 
SOCIALI IN DEROGA (approvato con D.D. n. 1698/2010 e s.m.i) 

DD n. 1942 del 19/03/2012 – Disciplinare tecnico attuativo  Testo consolidato delle disposizioni 

attuative e gestionali di cui alle D.D. n. 7022 del 06/08/2010, D.D. n. 7904 del 15/09/2010, D.D. 

n. 9058 del 22/10/2010 e D.D. n. 11389 del 23/12/2010. Rettifiche e integrazioni alle disposizioni 

di cui alla D.D n. 2320 dell'8 aprile 2011. 

***** 

• AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI 
INTEGRATI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE IN ALCUNI SETTORI DI 
PARTICOLARE INTERESSE PER L'ECONOMIA REGIONALE DI CUI ALLA D.D. n. 
5795/2011 Competitività regionale ed occupazione, approvato con, recante l'oggetto "POR 
FSE 2007-2013, Ob.2 "Competitività regionale ed occupazione" Asse II "Occupabilità", 
Asse V Trasnazionalità ed Interregionalità.  (approvato con D.D. n. 5795 del 8.08.2011, 

modificata con D.D.  n. 8016 del 8 Novembre 2011) 

Disposizioni attuative approvate con Determinazione Dirigenziale n. 1822 del 27/03/2013 

***** 

• AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI AIUTI INDIVIDUALI PERLA 
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA FINALIZZATO AL 
POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA E DI TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO NELLE IMPRESE, NELLE UNIVERSITÀ, NELLE AGENZIE E NEI 
CENTRI DI RICERCA PUBBLICI E PRIVATI”. (approvato con D.D. n. 5295 del 3 luglio 

2012, pubblicato sul Supplemento ordinario n. 3 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 31 

del 18 luglio 2012) 

Disciplinare per lo svolgimento dell’attività di ricerca approvato con la D.D. n. 5295/2012 

***** 

• AVVISO PUBBLICO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NEL SETTORE 
DELL'ARTIGIANATO ARTISTICO E TRADIZIONALE - "LAVORA.ARTE", "POR 
FSE 2007-2013, asse "Occupabilità", Obiettivo specifico "e" (Approvato con Determinazione 

Dirigenziale n. 1904 del 28/03/2013, pubblicazione sul «Bollettino Ufficiale» della Regione 

Umbria (BURU) - serie generale del 10 aprile 2013) 

Disposizioni attuative in allegato 2 alla D.D. n. 1904 del 28/03/2013 

***** 

• AVVISO PUBBLICO: W.E.L.L. POR UMBRIA FSE 2007-2013. OB. 2 “COMPETITIVITÀ 
REGIONALE ED OCCUPAZIONE”. ASSE “OCCUPABILITÀ”. (WORK EXPERIENCE 
LAUREATE E LAUREATI). (approvato con D.D. n. 2805 del 6 maggio 2013, pubblicato sul 

Supplemento ordinario n. 5 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 22 dell’8 maggio 2013) 
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Disciplinare attuativo intervento A dell’Avviso pubblico W.E.L.L. approvato con D.D. n. 2805 

del 6 maggio 2013 

***** 

In tema di voucher formativi individuali, la cui erogazione è stata prevista nell’ambito di 

specifici avvisi pubblici regionali, sono stati approvati i seguenti atti: 

• DD n. 1378 del 17/02/2009 Approvazione procedura di attuazione dei "Progetti integrati per lo 

sviluppo delle risorse umane nell'ambito di reti di imprese, di singole imprese e di singole 

imprese innovative". (Bando approvato con D.D. n. 2347 del 25/03/2008) Interventi di formazione 

continua: Tipologie di intervento 1 – 2 rivolta al sostegno di progetti di ricerca e innovazione 

organizzativa e tecnologica realizzati da parte di singole imprese innovative con unità produttive 

localizzate nel territorio umbro, anche in collaborazione con università e centri di ricerca 

pubblici e privati. 

• D.D. n. 253 del 21/01/2011 avente ad oggetto “Bando per lo sviluppo delle risorse umane 

nell'ambito di reti di imprese, di singole imprese e di singole imprese innovative” di cui alla D.D. 

n. 2347/2008. Tipologia di intervento 4 “Voucher formativi individuali per occupati/e”: 

approvazione del “Disciplinare attuativo per la gestione e rendicontazione” e dello schema di Atto 

unilaterale di impegno. (Interventi di formazione effettuata nell’ambito dell’intervento dedicato ai 

progetti integrati per lo sviluppo delle risorse umane con riguardo alle imprese innovative) 

• D.D. n. 5629 del 13/07/2012 “Indicazioni attuative per intervento erogazione di voucher ai 

beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga giusta D.G.R. n. 860 dell’11.07.2013” 

 

 


