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CONVENZIONE TRA LA REGIONE UMBRIA E SVILUPPUMBRIA S.p.A.
PER LE ATTIVITA' DI SOSTEGNO DELLA MISURA 7 “SOSTEGNO
ALL'AUTOIMPIEGO E ALLAUTOIMPRENDITORIALITA” -~ SCHEDA7.1.
PON YEI (PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER L'ATTUAZIONE
DELLINIZIATIVA EUROPEA PER L'OCCUPAZIONE DE! GIOVANI) - PIANO
ESECUTIVO REGIONALE.

LA REGIONE UMBRIA GIUNTA REGIONALE (C.F. 80000130544) con sede in Perugia, Corso
Vannucci, 96 — Palazzo Donini, rappresentata dalla dott.ssa Daniela Toccacelo nata a
Perugia il 12 giugno 1962 e domiciliata per la carica in Perugia, la quale interviene al
presente atto nella sua qualita di dirigente del Servizio Politiche di Sostegno alle Imprese
p.t. - ed agisce in nome e per conto e nell'interesse della Regione Umbria - Giunta
regionale, di seguito denominata Regione, ai sensi della D.G.R. n. 431 del 27/03/2015;

LA SocC. SVILUPPUMBRIA 8.P.A. (C.F./P.IVA00267120541) con sede legale in Perugia, Via
Don Bosco, 11, rappresentata da Mauro Agostini nato Nami (TR) e domiciliato per Ia
carica presso Sviluppumbria Spa, Perugia, il quale interviene al presente atto nella sua
qualita di Direttore Generale p.t. - ed agisce in nome e per conto e nell'interesse della Soc.
Sviluppumbria S.p.A.

(Sviluppumbria S.p.A.)

PREMESSO CHE

Sviluppumbria S.p.A. & a conoscenza della normativa comunitaria e degli atti di seguito
evidenziati:

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2008
del Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale
europeo abrogants il Regolamento (CE) n. 1081/2006 de! Consiglio il quale sostiense,
allart.16, [“Iniziatva a favore dell'occupazione giovanile per la lotta alla
disoccupazione giovanile”,

- Regolamento (UE-EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 il
quale stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

- DGR n. 489 del 24/04/2014, e tutti gli atti ivi richiamati, che approva lo schema di
convenzione fra Regione Umbria e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro, relativa al Programma
Operativo Nazionale per lattuazione delllniziativa Europea per I'occupazione dei
giovani. La convenzione é stata stipulata in data 29/4/2014;



- Piano esecutivo regionale di cui al Piano di attuazione italiano della Garanzia per i

Giovani, preadottato con la citata DGR n. 469 del 24/04/2014, sulla base di quanto gia
nello stesso previsto ed articolato, stabilisce di ripartire al Servizio “Politiche di
sostegno alle imprese”, sulla base delle specifiche competenze, le attivita di cui alla
Misura 7 “Sostegno allautoimpiego e all'autoimprenditorialitd” e individua tra i
principali attori coinvolti anche Sviluppumbria S p.A.;

Misura 7 “Sostegno allautoimpiego e allautoimprenditorialita®, prevista nel Piano
esecutivo regionale di attuazione della Garanzia giovani e in esecuzione al Piano
italiano “Garanzia Giovani’ nell'ambito del Programma Operativo Nazionale (PON
YEI), la quale prevede, tra l'altro, attivitd di coaching che si concreta in attivitd di
consulenza e assistenza specialistica ovvero in attivitd formative mirate e finalizzate
alla stesura del business plan, attivita di assistenza alla costituzione dellimpresa e
all'accesso alle agevolazioni e attivita di consulenza nel periodo successivo allo start
up,

DGR n. 514 del 12/05/2014 avente ad oggetto ‘PON YE! -~ Piano d'attuazione
nazionale della garanzia giovani Approvazione del Piano esecutivo regionale”;

DGR n. 1231 del 29/09/2014 la quale approva altres! la ripartizione delle risorse
relative alla Misura 7 “Sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita®
prevedendo per attivita di coaching e di assistenza all'avvio e all'accesso al credito e
per la consulenza nel periodo successivo allo start up - da parte di Sviluppumbria SpA
- risorse pari ad € 400.000,00 (quattrocentomila),

DGR n. 1482 del 17/11/2014 che prevede adeguamenti ed integrazioni al Piano
esecutivo regionale di cui alla DGR 514/2014,

DGR n. 1691 del 15/12/2014 — errata comrige DGR n. 1462/2014,

DGR n. 431 del 27/03/2015 con la quale & stata autorizzata la firma della

convenzions per la disciplina dei rapporti tra Regione Umbria e Sviluppumbria S.p.A.,

ai sensi dell'art. 3 della L.r n 1/09, in ordine alle attivitd e funzioni a quest'ultima

conferite relativaments alla citata Misura 7, affidate o cofinanziats e che la seconda &
tenuta a svolgere, in regime di in house providing per conto della prima;

la presente convenzione & redatta tenuto conto delle previsioni della citata

Convenzione per l'esercizio del controllo analogo congiunto circa le modalita di
conferimento o affidamento di attivita a Sviluppumbria S.p.A..

Tutto cid premesso:
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Art. 1
Premesss e allegati
Le premesse sono da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2

Oggetto

La presente convenzione ha ad oggetto la disciplina generale dei rapporti tra Regione
Umbria — Servizio Politiche di sostegno alle imprese e Sviluppumbria S.p.A., ai sensi
dell'art. 3 della L.r. n. 1/09, in ordine alle attivitd e funzioni a quest'ultima affidate o
cofinanziats, conferendo alla stessa, per quanto necessario, mandato ad agire in
nome e per conto della Regione Umbria medesima ai sensi degli art. 1703 e 1704 CC
e che Sviluppumbria S.p.A. & tenuta a svolgere, in regime di in house providing per
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conto della prima, le attivitd di sostegno della Misura 7 “Sostegno all’autoimpiego e
allautoimprenditorialitd” del PON YEI - Programma Garanzia Giovani - Scheda 7.1.

Art. 3
Compiti di Sviluppumbria S.p.A.

. Sviluppumbria S.p.A. si impegna ad attuare tutte le attivitd di sostegno di cui alla

Misura 7 “Sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita® — Scheda 7.1 - PON
YEI - Programma Garanzia Giovani ed in particolare:
- supporto all'esplicitazione della business idea, in termini di SWOT Analysis, con
particolare riferimento alle opportunita imprenditoriali espresse dal territorio,
- erogazione di formazione e consulenza a supporto della redazione del business
plan;
- assistenza alla costituzione dell'impresa ed all'elaborazione della domanda di
accesso alle agevolazioni,
-concessione di contributo in conto esercizio/attivazione di microcredito nel
massimale regionale ammissibile;
- supporto alla bancabilita;
- assistenza, monitoraggio e consulenza mirata nel periodo successivo allo start up,
rivolto a ridurre i rischi di mortalita derivanti da inesperienza imprenditoriale.

. Sviluppumbria S.p.A. procedera a tutti gli adempimenti necessari e previsti al fine di

assicurare la cormretta gestione delle attivitA compresa la cometta compilazione del
Registro presenze per ogni “Utente".

Art. 4
Decorrenza e durata

. La presente convenzione viene stipulata ed ha efficacia sino al 31/12/2018 a

decorrere dalla data di sottoscrizione della stessa, salvo successive proroghe.

Art. §
Modalita di espietamento dell’attivita

| destinatari del titolo di accesso per il sostegno allautoimpiego e
all'autoimprenditorialitd attribuito dai Centri per I'lmpiego, accedono al supporto
ordinario alla creazione di impresa da parte di Sviluppumbria S.p.A.. Sviluppumbria
S.p.A., previo appuntamento, mediante colloquio, fomird indicazioni per
lindividuazione delle possibili attivita da avviare.

Sulla base della business idea Sviluppumbria S.p.A. attiverd un percorso in fasi a

specificazione crescente, secondo la seguente sequenza:

- coaching per la stesura di un business plan per un monte ore complessivo non
superiore a 8 ore, limite elevato a 32 ore qualora il destinatario della Misura non
abbia beneficiato del voucher formativo in materia per la frequenza di corsi iscritti al
Catalogo Unico Regionale dell’'offerta formativa;



- assistenza alla costituzione dell'impresa, all'accesso alle agevolazioni e alla
consulenza mirata nel periodo successivo allo start up per un monte ore
complessivo non superiore a 24 ore, a favore dei soggetti che avviano I'attivita.

. Sviluppumbria SpA, in qualita di soggetto gestore, provvedera alla compilazione dei

Registri Presenza per ciascun utente distinguendo le attivita, secondo il format fornito

dalla Regione e all'inserimento delle stesse mediante I'utilizzo del Sistema Informativo

della Regione Umbria SIRU.

Art. 8
Modaiita di erogazione di contributo per le attivita affidate a Sviluppumbria S.p.A.

. Per le attivitd di sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialitd (coaching,
formazione, assistenza, tutoraggio) 'unita di costo standard - UCS - & di Euro 40/h
(quaranta euro per ogni ora) come previsto da scheda nazionale erogabile fino al 70%
a processo; la restante percentuale fino al 100% & erogabile a risultato effettivo ossia
all'awvio dell'attivita imprenditoriale.
. Le risorse dedicate alle attivita di cui alla Scheda 7.1, relative a coaching, assistenza
allawvio d'impresa e all'accesso al credito, consulenza nel periodo successivo allo
start up, attuate da Sviluppumbria S.p.A., sono pari ad € 400.000,00
(quattrocentomila) come stabilito con D.G.R. n. 1231 del 29/09/2014.
Tali risorse sono iscritte nel bilancio regionale di previsione — anno 2015 - U.P.B.
08.1.001:

= Capitolo 00731 — voce 8021 — cofinanziamento statale (25%)

= Capitolo 00731 - voce 8023 - finanziamento fondo sociale europeo (37,50%)

= Capitolo 00731 — voce 8045 -~ finanziamento fondo sociale europeo (37,50%).
. Le risorse saranno trasferite a Sviluppumbria S.p.A. a stati di avanzamento delle
attivita dietro presentazione della seguente documentazione:

- Elenco, sottoscritto dal responsabile della Sviluppumbria S.p.A. di riferimento,

indicante:
Nominativo e codice fiscale dell’'utents;
Nominativo dell'operatore di Sviluppumbria S p.A.;
Data attivita di supporto,
Durata dell’attivita;
= Tipo di attivita svolta.

Gli stati di avanzamenti delle attivitd possono essere trasmessi con periodicita
semestrale.
. Il contributo per le attivita verra liquidato a seguito del riscontro della correttezza delle
stesse.

Art. 7
Obblighl delle parti

1. La Regione Umbria ed in particolare il Servizio Politiche di sostegno alle imprese, al

fine del perseguimento degli obiettivi previsti @ di assicurare la migliore efficacia degli
interventi ed in considerazione della particolare natura delle attivita relative al
sostegno di cui alla Misura 7 “Sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita” —
Scheda 7.1 - PON YEI| — Programma Garanzia Giovani, che presuppongono uno
stretto collegamento e raccordo tra la Regione Umbria e Sviluppumbria S.p.A., fomira



alla stessa Sviluppumbria S.p.A. tutte le indicazioni ed informazioni utili allo
svolgimento delle attivita da parte della societa.

. Sviluppumbria S.p.A. nell'organizzazione e nello svolgimento delle attivita di cui in
oggetto si atterra ai principi di efficienza, qualita e trasparenza.

. Sviluppumbria S.p.A. dovra tempestivamente dare comunicazione alla Regione Umbria
di ogni ritardo o problema che dovesse sorgere nell'espletamento delle attivita previste
a causa del comportamento omissivo 0 commissivo di altri soggetti.

. Per l'espletamento delle attivita di propria competenza Sviluppumbria S.p.A. si obbliga
ad osservare tutte le norme vigenti in materia di “societd a partecipazione pubblica®
anche con riferimento a quelle disciplinanti eventuali conferimenti di incarichi a terzi e
acquisto di beni e servizi.

Art. 8
Controlii

. La Regione Umbria, nella persona del Dirigente p.t. del Servizio Politiche di Sostegno
alle Imprese o suo delegato, espletera i controlli di primo livello secondo quanto
previsto dall'art. 125 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.

. Al fine di garantire la gestione unitaria delle varie attivitd progettuali ed il loro
inserimento nel quadro d'insieme generale delle politiche regionali il soggetto referente
della Regione Umbria viene individuato nel Dirigente pro tempore del Servizio
Politiche di Sostegno alle Imprese

. Sviluppumbria S.p.A. da parte sua si impegna all'individuazione e comunicazione di un
proprio referente.

Art. 9
Responsabilitd e rappresentanza

. Sviluppumbria S.p.A. & responsabile della corretta esecuzione delle attivita conferitole
di cui a gli articoli 2 e 3 della presents convenzione.

. La Regione Umbria conserva per la tutela di ogni ragione e diritto in relazione alle
eventuali controversie sorte con i terzi in merito alla gestione delle risorse e degli
interventi agevolativi oggetto della presente convenzione, la rappresentanza giudiziale
sia attiva che passiva.

. Permane in capo a Sviluppumbria S.p.A. la gestione dell'eventuale fase stragiudiziale
della controversia, con obbligo di puntuale informazione alla Regione e di osservanza
della nomativa in materia di procedimento amministrativo, di trasparenza, di diritto
alla privacy e di accesso .

. La Regione di riserva il diritto di avocare a sé la rappresentanza sia attiva che passiva
anche in relazione alla gestione della eventuale fase stragiudiziale.

. Qualora sia ravvisabile la responsabilita dovuta a dolo o colpa grave da parte di
Sviluppumbria S.p.A. nella non corretta gestione delle agevolazioni in oggetto, causa
di eventuali controversie con i terzi, la Regione Umbria potra rivalersi nei confronti
della medesima Sviluppumbria S.p.A. per il risarcimento dei danni subiti. /M/”V



1.
2.
3.

Art. 10
Decadenza e risoluzione delia Convenzione

La presente convenzione decade automaticamente alla scadenza del termine
previsto al precedente art. 4, saivo eventuale proroga.

La Regione ha facolta di disporre la risoluzione della presente convenzione ove, per
qualsivoglia ragione, gli obiettivi previsti non risultino attuabili.

Alla data in cui si accertera I'eventuale decadenza Sviluppumbria S.p.A. potra
trattenere soltanto le somme relative agli impegni gia assunti e alle attivita gia svoite,
correttamente rendicontati.

Art. 11
Obbligo di riservatezza

Il personale impiegato da Sviluppumbria S.p.A. nello svolgimento delle attivita affidate
con il presents atto, compresi gli eventuali collaboratori estemni, & tenuto ad osservare
'obbligo di riservatezza relativamente alle informazioni e notizie di cui sia venuto a
conoscenza durante l'esecuzione delle aftivitd oggetto della presente convenzione,
cosi come previsto dal D. Lgs. n.186/2003.

Art. 12
Proprieta e visibilitd dei risuitat

. Tutti i risultati, documenti e quant'altro prodotto nello svolgimento dellincarico,

rimangono di esclusiva proprietd della Regione Umbria, la quale potra avvalersene
nel modo che riterra opportuno.

Qualora Sviluppumbria S.p.A. intenda rendere pubblici o utilizzare con qualsiasi
mezzo eventuali informazioni o risultati relativi alle attivitd oggetto di incarico
concordera con la Regione Umbria i termini ed i modi della pubblicazione.

Letto, confermato e softoscritto
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