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PREMESSA

Nella premessa del precedente Rapporto sul mercato del lavoro in Umbria, 
auspicavo che l’allora bozza di decreto attuativo della Legge 30, ora Decreto 
Legislativo 276, precisasse e soprattutto migliorasse alcuni aspetti problematici 
della legge madre, riequilibrando i rischi presenti sia sul versante del nuovo 
scenario dei soggetti intermediatori di lavoro, che su quello delle nuove modalità 
contrattuali flessibili. Sfortunatamente non è stato così: i punti di ambiguità del 
Decreto sono rimasti tutti, i rischi perdurano e l’impressione è che si apra per le 
Regioni, chiamate comunque ad un rilevante sforzo di normazione concorrente, 
una stagione difficile. Considero in ogni caso utile che le Regioni, al di là delle 
coloriture politiche delle Giunte ai governi locali, stiano collaborando sui tavoli di 
Tecnostruttura per uniformare alcune linee interpretative e, credo di poter dire, 
anche per salvaguardare alcune acquisizioni e prerogative importanti, sia rispetto 
al tema generalistico delle competenze istituzionali, che a quello più particolare 
della tutela dei risultati raggiunti attraverso il grande investimento fatto sui centri 
provinciali per l’impiego. 

Rispetto a questo problema l’Umbria si è comunque mossa con provvido 
ed ampio anticipo, al punto tale che oggi la Legge Regionale 11 sulle politiche 
attive del lavoro, con le sue precise scelte di campo, di fatto impedisce ed impedirà 
che la nostra Regione sia una sorta di tabula rasa rispetto alle innovazioni 
introdotte a livello nazionale. Non mi riferisco soltanto ai disposti della Legge ed 
alle sue opzioni in materia di qualità dell’occupazione, lotta alla precarietà, presa 
in carico degli squilibri territoriali, valorizzazione dei centri pubblici per 
l’impiego e dei percorsi di transizione al lavoro assistiti dall’orientamento e della 
formazione. Mi riferisco al principio della concertazione, anch’esso iscritto nei 
geni della Legge Regionale, e negli scorsi mesi – tanto ai tavoli tematici del Patto 
che alla Commissione Regionale Tripartita – concretamente declinato attraverso 
la codecisione delle scelte in materia di linee transitorie di gestione della Legge e 
di orientamenti per il futuro piano triennale. Il fatto che nella nostra Regione siano 
stati consensualmente definiti come prioritari obiettivi quali: la stabilizzazione dei 
lavoratori coordinati e continuativi (ora lavoratori a progetto), la presa in carico 
delle fasce deboli attraverso la costruzione di percorsi di formazione e lavoro che 
integrano il sostegno al reddito, la realizzazione di azioni a favore delle donne 
laureate in discipline deboli, è un forte segnale della volontà del sistema nel suo 
insieme – istituzioni e parti sociali – di riequilibrare i possibili danni del liberismo 
selvaggio. La presenza di interventi a favore degli occupati nei settori in crisi 
scoperti dagli ammortizzatori sociali, o degli occupati a rischio di perdita 
dell’impiego, testimonia una volta di più che vi è consenso, in Umbria, sul fatto 
che i nostri problemi siano altri dalla flessibilizzazione e parcellizzazione spinte 
delle forme contrattuali. L’azione da sperimentare per conservare, a vantaggio dei 
nuovi apprendisti, il know how dei lavoratori anziani prossimi alla pensione, è un 
segnale forte a vantaggio della salvaguardia del principio della fidelizzazione dei 



6

lavoratori, della conservazione dei saperi come fattore reale di competitività 
specie nelle piccole e medie imprese, molto più della facoltà di poter trattare i 
lavoratori stessi come pezzi di ricambio sostituibili. 

Io ritengo che una Regione che abbia fatto queste scelte di concertazione, 
sia una Regione in cui sta accadendo qualcosa, una realtà che – negli ultimi mesi – 
ha invertito la tendenza alla diffusione dei contratti a termine, che calano, a favore 
di quelli a tempo indeterminato, che invece crescono. In ragione In ragione 
dell’ancora immaturo stato di attuazione della Legge regionale 11 che dello stesso 
Decreto 276, credo di poter dire che gli effetti che si stanno producendo 
sull’occupazione siano il prodotto di una tendenza “spontanea” del mercato del 
lavoro, dell’atteggiamento delle imprese, piuttosto che non di determinate politiche 
del lavoro. Una ragione in più per ritenere che, se quella che sembra affermarsi è 
una sorta di voglia di stabilizzare e qualificare la forza lavoro, sarà proprio nei 
disposti della Legge 11 e nella strumentazione del POR Obiettivo 3 che il sistema 
umbro troverà i propri riferimenti più solidi per andare avanti e per rafforzare la 
propria identità. 

Il direttore 
Fabio Landi 



7

INDICE

PREMESSA 5

1. INTRODUZIONE 9

.2. POPOLAZIONE, FORZE DI LAVORO E NON FORZE 17
2.1. POPOLAZIONE 18
2.2. FORZE DI LAVORO 19
2.3. NON FORZE DI LAVORO 28

3. L’OCCUPAZIONE 36
3.1. LE TENDENZE DELL’OCCUPAZIONE E L’ETÀ DEGLI OCCUPATI 36
3.2. L’OCCUPAZIONE PER TITOLO DI STUDIO 44
3.3. L'OCCUPAZIONE PER POSIZIONE 46
3.4. L’OCCUPAZIONE PER SETTORE PRODUTTIVO 49
3.5. OCCUPAZIONE A TEMPO PIENO E A TEMPO PARZIALE 54
3.6. L’OCCUPAZIONE TEMPORANEA E L’OCCUPAZIONE PERMANENTE 54
3.7. GLI INGRESSI E LE USCITE DALL’OCCUPAZIONE 57

3.7.1. Le assunzioni 57
3.7.2. Le assunzioni per settore 57
3.7.3. Le assunzioni per qualifica 58
3.7.4. Le assunzioni per classe d’età 58
3.7.5. Gli avviamenti da fuori regione 59
3.7.6. Gli avviamenti di cittadini non comunitari 60
3.7.7. Le forme contrattuali utilizzate nelle assunzioni 62
3.7.8. Le trasformazioni contrattuali 64
3.7.9. Le uscite dall’occupazione e i saldi occupazionali 65

3.8. LE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 67
3.9. PRODUZIONE ED OCCUPAZIONE 68

4. LA RICERCA DI LAVORO 71
4.1. LE PERSONE IN CERCA DI LAVORO 71
4.2 LA DURATA DELLA DISOCCUPAZIONE 74
4.3 LA DISOCCUPAZIONE PER CONDIZIONE 75
4.4. LA POSIZIONE NELLA FAMIGLIA DEI DISOCCUPATI 79
4.5. L’ETÀ DEI DISOCCUPATI 79
4.6. LA SCOLARIZZAZIONE DEI DISOCCUPATI 85
4.7. LA DISOCCUPAZIONE “ALLARGATA”, L’AREA DELLA 

DISPONIBILITÀ AL LAVORO E IL CARICO SOCIALE 88



8

4.8. LA DISOCCUPAZIONE RILEVATA DAI CENTRI PER L’IMPIEGO: GLI 
ISCRITTI AI SENSI DEL D.LGS. 297/02 92

4.9. GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI 101
4.9.1. La Cassa Integrazione Guadagni 101
4.9.2. La mobilità 103
4.9.3. Il collocamento obbligatorio 104

5. IL MERCATO DEL LAVORO NELLE DUE PROVINCE 105
5.1. INTRODUZIONE 105
5.2. LE FORZE DI LAVORO E LE NON FORZE 105
5.3. L’OCCUPAZIONE 109

5.3.1. Le tendenze occupazionali 109
5.3.2. L’occupazione per posizione 114
5.3.3. L’occupazione per settore 114
5.3.4. Gli ingressi e le uscite dall’occupazione 117
5.3.5. Le collaborazioni coordinate e continuative 127

5.4 LA RICERCA DI LAVORO 127
5.4.1. Le persone in cerca di lavoro 127
5.4.2. La disoccupazione giovanile 130
5.4.3. La disoccupazione “allargata” e l’area della disponibilità al 

lavoro 131
5.4.4. Gli iscritti ai sensi del D.lgs 297/02 nei cinque Centri per 

l’impiego 133
5.5. GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI 136

5.5.1. La Cassa Integrazione Guadagni 136
5.5.2. La Mobilità 137
5.5.3. Il collocamento obbligatorio 138

ALLEGATO STATISTICO 139



9

1. INTRODUZIONE

Il 2003 segna un anno di svolta per le analisi del mercato del lavoro. E’ 
infatti l’ultimo anno in cui l’ISTAT ha proceduto a raccogliere i dati fondamentali 
del mercato del lavoro nazionale, e di quelli regionali e provinciali, utilizzando uno 
strumento ormai in uso dal 1959: l’Indagine Trimestrale. Dopo un lungo ed attento 
processo di revisione metodologica ed organizzativa, a partire dal 2004 l’Indagine 
sulle Forze di Lavoro verrà condotta su base continuativa, da intervistatori interni 
ed utilizzando un questionario che dovrebbe garantire una migliore aderenza alla 
realtà ed una maggiore capacità di rappresentare un mercato del lavoro divenuto 
sempre più articolato e complesso. Al momento attuale appare difficile dire se e 
quanto il quadro del mercato del lavoro regionale risulterà modificato dalla nuova 
rilevazione. E’ tuttavia probabile che uno strumento di misura più efficace possa 
portare ad arrotondare verso l’alto i dati sia dell’occupazione sia della 
disoccupazione.

Sempre nel 2003 è entrata in vigore una nuova normativa che ha fornito 
una definizione degli iscritti ai Centri per l’Impiego molto più vicina a quella delle 
persone in cerca di occupazione utilizzata dall’ISTAT.

Questi fatti ci hanno convinti ad impostare il rapporto in un’ottica 
differente da quella fin qui usata e basata non più sul commento separato dei dati 
delle due fonti, ma sull’uso integrato dei dati di stock, siano essi di fonte ISTAT o 
Centri per l’Impiego, e dei dati di flusso prodotti dai Centri per l’Impiego e 
dall’INAIL.

Si tratta ovviamente di una impostazione che verrà messa a punto quando 
sarà noto il nuovo formato dei dati ISTAT e quando i dati dei Centri saranno 
divenuti più maturi e si saranno quindi ridotte le distorsioni provocate dall’entrata 
in vigore della nuova normativa, in particolare quelle relative alla durata di 
iscrizione.

Venendo ora ai risultati del rapporto, l’analisi dei dati presenta una 
difficoltà interpretativa che potrà essere sciolta solo nei prossimi rapporti.

Una prima lettura dei risultati porterebbe a vedere il biennio 2001-2003 
come una fase interlocutoria che si sarebbe chiusa con una sostanziale stabilità del 
livello dell’occupazione e del livello delle forze di lavoro. Entrambi hanno 
registrato prima una lieve contrazione e poi un’espansione di pari entità, chiudendo 
il periodo su valori identici a quelli di partenza, rispettivamente 330.000 e 348.000 
unità.

Vi è però un’altra prospettiva di analisi che percorre il rapporto e che tende 
a vedere il 2002 come l’anno terminale di una fase ciclica che aveva registrato una 
progressiva riduzione dei tassi di crescita dell’occupazione dal +3,9% del 1999 al -
0,7% del 2002 ed il 2003 come l’inizio di una nuova fase ciclica. Questa ipotesi si 
basa in primo luogo sul fatto che il 2003 ha visto una crescita dell’occupazione del 
1% a cui è corrisposta una contrazione della disoccupazione dell’8,9%. Inoltre 
l’aumento dell’occupazione è stato accompagnato da un aumento, sia pure 
modesto, delle ore lavorate. 
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Non mancano però elementi che potrebbero apparire non congrui con 
questa ipotesi. Il primo e più rilevante è la diminuzione degli avviamenti -una 
variabile che nel passato si è in genere mossa all’unisono con l’occupazione- e la 
contemporanea crescita delle cessazioni rilevata dai Centri per l’Impiego.

A questo proposito si può però osservare che la diminuzione degli 
avviamenti potrebbe semplicemente indicare un’inversione di tendenza 
nell’utilizzo di forme contrattuali flessibili ed essere una precisa indicazione che le 
imprese stanno cominciando a capire che disporre di una manodopera 
maggiormente fidelizzata, meglio inserita nel contesto aziendale e con una 
maggiore serenità rispetto al proprio futuro rappresenta un dato fondamentale della 
strategia aziendale, nonché il presupposto per svolgere la necessaria formazione on
the job, per lo meno per le professioni chiave. La diminuzione del peraltro 
elevatissimo livello di flessibilità raggiunto dal sistema all’inizio del millennio 
potrebbe pertanto essere letto in chiave positiva e non negativa, anche perché la 
diminuzione del livello totale delle entrate nell’occupazione è la risultante di una 
contrazione dei contratti a termine e di una espansione di quelli a tempo 
indeterminato. Si osservi che nel 2003 si è anche registrato un notevole aumento 
delle trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo 
indeterminato.

Per quanto riguarda poi la dinamica delle cessazioni si deve ricordare che 
esse sono state sempre largamente sottostimate ed una loro crescita potrebbe 
indicare un miglioramento del dato. Si osservi, inoltre, che l’INAIL, le cui 
registrazioni stanno progressivamente convergendo verso quelle dei Centri, rileva 
una sia pur modesta crescita delle cessazioni.

Bisognerà comunque attendere la pubblicazione dei dati relativi al primo 
semestre del 2004, prevista per settembre e che consentirà di mettere a confronto le 
stime della vecchia e della nuova metodologia, per sapere se questa ipotesi risulterà 
o meno corroborata. 

Venendo ora agli altri risultati del rapporto, ricordiamo in primo luogo che 
a causa dell’andamento contrapposto che il livello dell’occupazione ha registrato 
negli ultimi due anni la regione ha perso quasi tutto il vantaggio che aveva 
accumulato nei confronti della ripartizione durante la precedente fase di 
espansione. Infatti, se tra il 1995 e il 2001 l’occupazione nella nostra regione era 
aumentata dell’11,8% a fronte del 7,8% del centro, nel 2003 i rispettivi valori sono 
12% e 11,5%. Più in particolare il tasso di occupazione umbro (15-64) ha 
mantenuto un leggero vantaggio su quello del centro, mentre il tasso di 
partecipazione ha perso ulteriormente rispetto al dato ripartizionale. Gli andamenti, 
contrastanti in termini relativi, di questi due indicatori spiegano la migliore 
performance del tasso di disoccupazione che nel 2003 risulta inferiore a quello del 
centro di 1,3 punti percentuali e di ben 3,5 a quello nazionale. 

Nella classifica delle regioni l'Umbria occupa il decimo posto per quanto 
riguarda i due indicatori fondamentali del mercato del lavoro (tasso di occupazione 
relativo alla popolazione tra i 15 ed i 64 anni e tasso di disoccupazione), 
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posizionandosi dopo tutte le regioni del Nord (ad eccezione della Liguria), la 
Toscana e le Marche. 

Tasso di occupazione dei soggetti in età attiva e tasso di disoccupazione 
Anno 2003
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Dal 1995 al 2003 l’occupazione regionale ha non solo registrato una forte 
variazione quantitativa (+35.000 unità pari al 12%), ma anche notevoli 
cambiamenti strutturali. I più rilevanti sono stati la progressiva crescita del settore 
terziario - che ha promosso l’aumento della componente impiegatizia, della 
componente femminile e del part time - l’espansione del peso delle classi centrali 
di età, la crescita del livello di scolarizzazione, l’aumento del numero degli 
occupati con contratti a tempo determinato e part time, del peso e del ruolo dei 
lavoratori provenienti da fuori regione e dei lavoratori stranieri. Alcune di queste 
tendenze, tuttavia, non sono state confermate nel corso del 2003 e rimane da 
verificare se le situazioni acquisite denotino il raggiungimento di “equilibri” 
strutturali di medio periodo o se si riproporranno nei prossimi anni.

Il 2003 ha segnato un’improvvisa impennata dell’occupazione dipendente a 
cui si è contrapposta una contrazione di quella autonoma. Pertanto, mentre nei nove 
anni precedenti la quota del lavoro dipendente era rimasta quasi sempre tra il 70% 
ed il 71%, lo scorso anno essa è salita al 72,2%. In particolare la diminuzione è 
stata rilevante per i lavoratori in proprio, mentre la crescita ha riguardato 
soprattutto l’occupazione operaia. In un’ottica di lungo periodo la struttura del 
lavoro autonomo si è modificata a favore degli imprenditori e liberi professionisti, 
mentre il numero dei lavoratori in proprio è notevolmente diminuito. Tra i 
lavoratori dipendenti è aumentato il peso dei dirigenti ed impiegati, mentre è 
diminuito quello degli operai e assimilati.

Nell’ultimo biennio la struttura dell’occupazione per settore non ha 
presentato variazioni di rilievo ed è possibile che si stia raggiungendo una stabilità 
di periodo medio lungo con un settore agricolo tra il 4% ed il 5%, un settore 
industriale con un peso leggermente inferiore ad un terzo dell’occupazione totale 
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ed un terziario attestato intorno al 62-63%. Questa situazione è la risultante di un 
processo che ha visto passare il peso dell’agricoltura dal 7% al 4,7%, quello 
dell’industria dal 35,4% al 32,9% e quella dei servizi dal 57,6% al 62,4%. In valore 
assoluto la crescita dell’occupazione registrata tra il 1995 ed oggi è la risultante di 
una crescita dell’occupazione del terziario di 29.000 unità, dell’industria di 10.000, 
a fronte di una contrazione di 3.000 dell’agricoltura. All’interno del terziario il 
commercio ha contribuito con 8.000 nuovi posti di lavoro, mentre nell’industria il 
contributo delle costruzioni è stato di 3.000.

Questa tipologia di crescita ha favorito altre trasformazioni strutturali ed in 
primo luogo la crescita dell’occupazione femminile alla quale sono andati 28.000 
dei 35.000 posti aggiuntivi; di questi, 24.000 sono stati generati dal terziario. Nel 
2003 l’occupazione femminile si è riportata al livello massimo di 133.000 unità già 
toccato nel 2001. Il tasso di femminilizzazione è del 40,3%, 5 punti in più del 
valore del 1995. Malgrado nell’ultimo biennio il processo di femminilizzazione 
sembri essersi arrestato, è molto probabile che una nuova fase espansiva possa 
portare ad una ripresa del fenomeno che sarà favorita anche dal ricambio 
generazionale di coorti anziane a bassa presenza femminile con coorti giovani in 
cui la presenza femminile sfiorerà il 50%. 

Durante la fase di crescita dell’occupazione, il lavoro a tempo parziale è 
cresciuto in maniera più che proporzionale, cosicché la sua incidenza è passata dal 
6,4% del 1996 al 8,4% del 2001. Nei due anni successivi essa è scesa prima al 
8,2%, per poi risalire al 8,4% nel 2003. Dei 28.000 lavori a tempo parziale ben 
22.000 sono occupati da donne e 21.000 sono nel terziario. Osserviamo, inoltre, 
che tutti i 9.000 posti di lavoro a part time creati dal 1996 ad oggi sono stati 
originati dai servizi e sono stati occupati praticamente tutti da donne. 

Una delle trasformazioni più rilevanti e discutibili subite dal mercato del 
lavoro del nostro paese, e quindi anche da quello dell’Umbria, è stata la 
progressiva flessibilizzazione. Tra il 1993 ed il 2002 l’incidenza dell’occupazione 
temporanea è passata dal 4,5% all’11% come conseguenza di un aumento del 
numero medio annuo di occupati temporanei di 15.000 unità (da 10.000 a 25.000), 
a fronte di un aumento dell’occupazione dipendente di 18.000. Questa tendenza si è 
invertita nel corso del 2003: l’occupazione dipendente è aumentata di 8.000 unità, 
tutte a carattere permanente, con l’ovvia conseguenza che l’incidenza del lavoro 
temporaneo è scesa al 10,4%. Una misura più incisiva dell’accresciuta flessibilità 
del mercato del lavoro umbro è fornita dal contemporaneo aumento del numero 
degli avviamenti e delle cessazioni, nonché dei corrispondenti indicatori di flusso. 
Il tasso di turnover complessivo è passato dal 49,7% del 1994 al 63,1% del 1996, 
per salire al 78% nel 2002. Anche questo indicatore ha ovviamente registrato 
l’inversione di tendenza del 2003 scendendo al 69,2%. Osserviamo anche che a 
partire dal 1999 il tasso di turnover maschile è più elevato di quello femminile. Per 
avere una corretta misura del fenomeno della flessibilità bisognerà però attendere 
di disporre di dati relativi agli avviamenti con contratti di collaborazione. Per il 
momento ci dobbiamo limitare ad osservare che nel corso del 2003 il numero delle 
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posizioni aperte presso l’INPS regionale è aumentato del 25% superando le 44.500. 
Nel 1996 le posizione aperte erano poco più di 12.000 

Il progressivo aumento della durata media della fase formativa ha portato 
ad un innalzamento dell’età d’ingresso nel mercato del lavoro ed alla contrazione 
dei tassi di attività e di occupazione dei giovani. Ha, inoltre, determinato e 
determina un incremento del livello medio di scolarità delle forze di lavoro, degli 
occupati e dei disoccupati.

Per quanto riguarda il primo punto ricordiamo che in una prospettiva di 
lungo periodo emerge chiaramente come l’occupazione sia aumentata nelle classi 
centrali e diminuita in quelle iniziali e, soprattutto, finali. Al momento attuale gli 
occupati con meno di 25 anni rappresentano solo il 7% del totale, mentre quelli tra 
i 25 e i 34 anni sono il 26,6%; di contro gli ultra 54enni sono l’11,3%. 
Analogamente il tasso di occupazione dei giovani continua a diminuire e nel 2003 
si è attestato al 27,3%.

Venendo al livello scolastico, rispetto al 1993 l’incidenza degli occupati 
con al massimo la scuola dell’obbligo è scesa dal 56,3% al 38,5%. Di contro, 
quella dei qualificati è passata dal 7,4% al 10%, quella dei diplomati dal 27,1% al 
38,2% e quella dei laureati dal 9,2% al 13,4%. In sostanza, nel corso di dieci anni 
l’incidenza delle persone con almeno un diploma che da accesso all’università è 
cresciuta di oltre 15 punti percentuali, passando dal 36,3% al 51,6%. Nello stesso 
periodo il vantaggio educativo delle donne si è notevolmente ridotto: nel 1993 le 
donne con almeno il diploma erano il 44,2%, mentre gli uomini erano il 31,8%; nel 
2003 i corrispondenti valori erano 55,6% e 48,8%. 

La tensione presente sul mercato del lavoro regionale è poi testimoniata 
dalla crescente dipendenza dai mercati del lavoro di altre regioni e dal crescente 
ricorso a manodopera straniera. Nel complesso queste due componenti, il cui peso 
congiunto è notevolmente aumentato negli ultimi anni, incidono ora per circa il 
30%.

Come l’occupazione è tornata al massimo storico così la disoccupazione è 
scesa al minimo storico di 18.000 unità, che corrisponde ad un tasso di 
disoccupazione del 5,2%. La progressiva contrazione del numero delle persone in 
cerca di occupazione, unitamente ad un aumento della flessibilità - che riguarda 
però solo i lavoratori meno qualificati, ma relativamente più produttivi - sta 
provocando un innalzamento dell’incidenza delle fasce più problematiche, deboli o 
comunque meno richieste dal mercato. Altri cambiamenti strutturali fra loro 
connessi hanno riguardato l’età dei disoccupati, il loro livello educativo e la loro 
condizione.

Per quanto riguarda il primo punto, va segnalato un incremento del peso 
dei disoccupati di lunga durata e della componente femminile. La disoccupazione 
di lunga durata riguarda ora 10.000 lavoratori, pari al 58,3% del totale e 
corrisponde ad un tasso di disoccupazione del 3%. Ciò non toglie che la situazione 
attuale sia decisamente migliore di quella della metà dello scorso decennio quando 
le persone in questa condizione erano 17.000 e, malgrado la loro incidenza sul 
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totale fosse più bassa di quella attuale, il tasso di disoccupazione di lunga durata 
era quasi del 10%.

Il progressivo esaurimento dell’eccesso di offerta maschile autoctona ha 
spinto il tasso specifico al 2,6%, un valore uguale a quello delle regioni del nord. 
Questa situazione di sostanziale piena occupazione è anche all’origine della 
crescente dipendenza della domanda di flusso maschile dall’offerta extraregionale 
e straniera ed ha contribuito a portare il tasso di femminilizzazione della 
disoccupazione al 70,9%, il più elevato fra quelli delle regioni italiane. Sebbene il 
tasso femminile di disoccupazione (8,8%) sia leggermente superiore al minimo del 
2001, esso è però molto lontano dai massimi toccati alla metà degli anni ’90. Il 
progressivo calo delle entrate nella fase lavorativa della vita rende probabile 
un’ulteriore diminuzione di questo indicatore. È però evidente che la velocità del 
fenomeno dipenderà soprattutto dai tassi di crescita del livello occupazionale e 
dalla struttura settoriale e professionale della domanda, in particolare dal ruolo del 
terziario e dal peso delle professioni impiegatizie. 

La disoccupazione regionale continua a colpire prevalentemente i giovani, 
ma lo fa in misura sempre minore ogni anno che passa e ciò come conseguenza 
dell’innalzamento dell’età media di ingresso nelle forze di lavoro, ma forse anche 
di alcuni vantaggi competitivi che i giovani possono avere in un mercato del lavoro 
che tende sempre meno a garantire il posto di lavoro e a premiare la “disponibilità” 
al cambiamento. 

La crescente scolarizzazione dei flussi in entrata nella popolazione nella 
fase lavorativa della vita determina una crescente scolarizzazione delle forze di 
lavoro che si manifesta particolarmente nella disoccupazione, al momento attuale 
costituita per il 60% da persone con almeno un diploma di scuola media superiore, 
15 punti percentuali in più che nel 1993. Questo è però anche la conseguenza di 
una domanda che, invece, può essere soddisfatta per circa il 60% da soggetti che 
hanno al massimo una qualifica professionale. Il problema della disoccupazione 
appare più marcato per i laureati il cui tasso di disoccupazione (6,8%) è superiore a 
quello nazionale (5,8%) è ripartizionale (5,1%). E’ particolarmente evidente per le 
donne, il cui tasso di disoccupazione, nonostante la diminuzione del 2003, è 
dell’8,6% e supera di 1,7 punti quello ripartizionale e di un punto quello nazionale; 
a differenza che negli anni precedenti, però, anche il tasso di disoccupazione dei 
maschi laureati (5,1%) supera la media ripartizionale (3,4%) e nazionale (4,2%). 

Di pari passo con il progressivo innalzamento dell’età media delle persone 
in cerca di occupazione è diminuita l’incidenza delle persone in cerca di prima 
occupazione, mentre è aumentata quella dei disoccupati in senso stretto. Al 
momento attuale la disoccupazione umbra risulta costituita per il 43,3% da 
disoccupati in senso stretto, per il 31% da persone in cerca di prima occupazione e 
per il restante 25,7% da persone in condizione non professionale. Inoltre, 
diversamente da quanto avvenuto nel passato, questa struttura differisce solo 
marginalmente se analizzata per genere. Le persone con esperienza lavorativa sono 
circa il 43% per entrambi i sessi. La differenza riguarda unicamente la diversa 
ripartizione del restante 57%: nel caso della componente femminile, la quota dei 
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soggetti in cerca di prima occupazione è del 27,5%, mentre quella delle persone in 
condizione non professionale è del 29,1%; per quella maschile i corrispondenti 
valori sono 39,5% e 17,7%. Pertanto, al momento attuale il numero delle donne 
disoccupate risulta superiore a quello delle donne alla ricerca di prima 
occupazione, la quota della disoccupazione di primo inserimento ha un peso 
inferiore tra le donne che tra gli uomini e la quota dei disoccupati in senso stretto 
ha lo stesso peso per entrambi i sessi. Le cause di queste trasformazioni strutturale 
sono da ricercare sia nel miglioramento del livello occupazionale delle donne, sia 
nell’utilizzo sempre più esteso di contratti flessibili che, provocando un maggior 
turnover, hanno trasformato parte della disoccupazione di primo inserimento in 
disoccupazione in senso stretto. 

Che il fenomeno della disoccupazione sia sempre meno preoccupante come 
fenomeno complessivo è poi testimoniato dal fatto che le persone in cerca di 
occupazione intestatarie del foglio di famiglia sono solo l’11,1% del totale.

Anche la disoccupazione “allargata” è diminuita nel corso del 2003, 
scendendo a 31.000 unità. Il relativo tasso disoccupazione è per gli uomini del 
4,7%, per le donne del 13,6%. Continua a diminuire il nostro indicatore di carico 
sociale che evidenzia come oggi nella nostra regione mille lavoratori debbano 
mantenere, oltre a sé stessi, altre 1.532 persone, 80 in meno di dieci anni fa. Questo 
andamento ha la propria determinante principale nell’aumento della partecipazione 
femminile al mercato del lavoro che ha causato una forte contrazione del numero 
delle casalinghe.

Nel corso del 2003 l’introduzione di una nuova normativa sui Centri per 
l’Impiego ha determinato una riduzione di quasi 2/3 del numero degli iscritti ed ha 
reso il livello di questo aggregato di poco superiore a quello della disoccupazione 
allargata. Possiamo inoltre osservare che: 

anche tra gli iscritti prevalgono i disoccupati in senso stretto (61,4%); 
il loro tasso di femminilizzazione è del 69,5%;
l’età media degli iscritti è più elevata di quella dei disoccupati ISTAT, 
mentre la struttura per età presenta una maggiore polarizzazione, in 
particolare per gli uomini;
il 54,5% degli iscritti ha almeno un diploma di scuola media superiore ed il 
47,1% dei disoccupati è in possesso di una qualifica che appartiene ai 
primi tre macrogruppi professionali. 
Al momento attuale, quindi, le due fonti cominciano a fornire informazioni 

convergenti il che apre la possibilità di un loro uso congiunto laddove una fonte 
permetta di misurare caratteristiche non coperte dall’altra. 

In conclusione, quindi, il mercato del lavoro umbro, pur in presenza di 
alcune ombre, ha registrato nell’ultimo decennio un netto e progressivo 
miglioramento. Fino al 2002 la provincia di Perugia è stata quella che ha tratto i 
maggiori vantaggi da questo processo, mentre Terni è stata la più penalizzata nelle 
fasi recessive e quella che ha tratto i minori benefici dalle fasi espansive. Nel 2003, 
per la prima volta, Terni è riuscita a ridurre, almeno in parte, il differenziale sia 
quantitativo, sia qualitativo che la separa dal capoluogo di regione, differenziale 
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che rimane però piuttosto ampio, come evidenziano i principali indicatori del 
mercato del lavoro. I tassi di partecipazione e di occupazione, relativi alla 
popolazione con 15 anni ed oltre, di Terni registrano ancora un gap di 4,1 e 4,7 
punti percentuali rispetto ai corrispondenti indicatori di Perugia. Si noti poi che il 
gap di Terni è ancora di 6 punti nel caso del tasso di occupazione della popolazione 
in età attiva nonostante che questo nel 2003 sia è aumentato di 1,6 punti (54,8%),
mentre a Perugia sia rimasto sostanzialmente invariato (60,8%). Il tasso di 
disoccupazione è diminuito in entrambe le province, ma in maniera molto più 
pronunciata a Terni (dove è sceso al 6,6%, 1,6 punti in meno che nel 2002) che a 
Perugia (-2 decimi), dove però ha fatto segnare il nuovo minimo storico del 4,7%.  

La differenza che esiste fra i mercati del lavoro delle due province è quasi 
totalmente spiegata dalla componente femminile. Per quanto riguarda il tasso di 
occupazione, nel 2003 quello maschile è aumentato solo a Terni, mentre quello 
femminile è aumentato solo a Perugia. Di conseguenza nel primo caso il gap si è 
ridotto a 1,7 punti (1,8 nel caso della sola popolazione in età attiva), mentre nel 
secondo il differenziale è salito a 7,7 punti (addirittura 10,6 nel caso delle 15-
64enni). Il fenomeno è ancora più evidente nel caso del tasso di disoccupazione. Se 
quello maschile è ora del 2,6% in entrambe le province, quello femminile è del 
7,5% a Perugia e del 12,8% a Terni. Una delle conseguenze è che a Terni su 100 
persone in cerca di occupazione 75,7% sono donne - uno dei valori più elevati che 
si registra a livello provinciale - mentre a Perugia il corrispondente valore è 68,6%. 
Considerando poi la disoccupazione allargata, il differenziale tra le due province 
per la componente femminile sale da 5,3 a 8,2 punti (11,6% a fronte del 19,8%), 
mentre nel caso della componente maschile si limita a 1,9. 

Le maggiori difficoltà che i lavoratori di Terni, ed in particolare le donne, 
incontrano nel trovare lavoro all’interno della loro provincia emergono anche 
dall’analisi dei dati degli iscritti ai Centri per l’impiego. Il tasso di iscrizione di 
Terni (8%) eccede quello di Perugia di 2,4 punti. Anche in questo caso il 
differenziale è maggiore per le donne (3,6 punti) che per gli uomini (1,2 punti). A 
Perugia, in linea con il dato Eurostat, le donne sono il 68,8% degli iscritti, mentre a 
Terni sono quasi il 71%. In entrambe le province la presenza femminile è più 
elevata tra le persone in cerca di prima occupazione (75%). A Terni la 
disoccupazione si caratterizza anche per una maggior presenza di giovani: circa il 
22% degli iscritti ha meno di 25 anni a fronte del 16,4% di Perugia e circa il 30% 
degli iscritti è giovane o adolescente ai sensi del D.lgs 297 a fronte del 23,5% di 
Perugia. Essa si caratterizza anche per una scolarità media più elevata a seguito di 
una maggiore presenza di diplomati (il 46,8% a fronte del 39,1% di Perugia), pur in 
presenza di una percentuale leggermente inferiore di laureati (11,6% a fronte del 
12,9%). Coerentemente con la struttura per titolo di studio, a Terni quasi l’80% dei 
disoccupati è in possesso di una qualifica che appartiene ai primi quattro 
macrogruppi professionali, mentre questa percentuale è del 63% a Perugia. La 
disoccupazione di Terni denuncia anche una maggior gravità: oltre il 36% degli 
iscritti è alla ricerca di un lavoro da più di 12 mesi, un valore che eccede quello di 
Perugia di quasi 16 punti.  
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.2. POPOLAZIONE, FORZE DI LAVORO E NON FORZE

Dopo la forte crescita registrata tra il 1998 ed il 2001 e la lieve flessione 
del 2002, nel 2003 le forze di lavoro1 sono aumentate di 1.000 unità, tornando così 
al massimo storico di 348.000 raggiunto nel 2001.
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1 A partire dall’ottobre del 1992 l’ISTAT ha adottato i criteri di classificazione Eurostat, più 
restrittivi di quelli utilizzati in precedenza, in particolare per quanto riguarda la ricerca di 
lavoro. La consistenza delle Forze di lavoro risulta, pertanto, inferiore a quella che si 
otterrebbe utilizzando i criteri precedenti. Inoltre, nel corso del 1999, l'ISTAT, ha 
modificato le procedure di calcolo dei risultati dell'Indagine trimestrale ed ha rivisto le serie 
storiche dei principali aggregati a partire dal momento dell’introduzione dei nuovi criteri. 
Di conseguenza al momento attuale disponiamo di serie storiche omogenee per il periodo 
1993 -2003. 
La modifica dei criteri, e la successiva revisione delle serie storiche, si è resa necessaria per 
una pluralità di ragioni, essenzialmente legate al rispetto dei vincoli posti dal nuovo 
regolamento comunitario in materia di procedure di calcolo dei pesi e all’adozione di dati di 
popolazione prodotti secondo il metodo anagrafico.
Nel complesso, le innovazioni metodologiche introdotte possono essere ricondotte a tre 
tipologie principali: 

innovazioni delle procedure per il calcolo dei coefficienti di riporto all’universo 
dei dati campionari;
innovazioni delle procedure di controllo e correzione degli errori;
completo adeguamento delle definizioni agli standard comunitari

Anche la definizione di Popolazione in età lavorativa è stata modificata e questo aggregato 
è ora costituito dalle persone tra i 15 ed i 64 anni, mentre prima includeva quelle tra 15 e 70 
anni. Ciò ha ovviamente comportato un aumento dei tassi di occupazione e di attività 
specifici relativi alla popolazione in età lavorativa. 
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Contemporaneamente le non forze di lavoro con più di 15 anni sono scese 
a quota 385.000. Pertanto il livello della popolazione con 15 anni e oltre è rimasto 
costante, come pure quello della popolazione totale. 

2.1. POPOLAZIONE

Tra il 1993 ed il 2002 la popolazione totale è stata soggetta ad una 
dinamica abbastanza sostenuta, soprattutto nei periodi caratterizzati da una maggior 
crescita dell’occupazione. Flussi migratori consistenti ed il progressivo 
invecchiamento della popolazione sono le determinati del fenomeno che ha portato 
la popolazione totale dalle 808.000 unita del 1993 alle 836.000 del 2002-2003 
(+3,5%).
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La dinamica delle grandi classi di età è stata però notevolmente diversa. La 
prima classe (0-14) ha scontato la dinamica negativa della natalità e si è ridotta del 
5,5%. La 15-64 ha invece usufruito dei flussi migratori generati da una domanda di 
lavoro che non poteva trovare una risposta adeguata nell’offerta locale. Tali flussi 
hanno più che controbilanciato il saldo naturale negativo della popolazione in età 
lavorativa generando un saldo totale dello 0,9%. Al suo interno risulta diminuito il 
numero e il peso dei 15 24enni e aumentato quello dei 25-34 e soprattutto dei 35-
44enni. Infine la popolazione nella fase post lavorativa è cresciuta del 18,3%, a 
seguito del costante e progressivo spostamento in avanti dell’età media della 
popolazione. L’effetto congiunto di questi fenomeni è stato quello di provocare un 
calo del peso della popolazione giovane e di quella in età lavorativa - a causa del 
forte calo della classe iniziale - ed un aumento di quella anziana.
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2.2. FORZE DI LAVORO

Come conseguenza della dinamica della popolazione e delle forze di 
lavoro, il tasso di attività complessivo della popolazione con 15 anni e oltre nel 
2003 si è attestato al 47,5%. Di conseguenza, l’Umbria vede aumentare 
ulteriormente il proprio gap rispetto al valore nazionale e soprattutto ripartizionale 
(rispettivamente 49,1% e 49,7%) che sono aumentati in maniera leggermente più 
pronunciata. Inoltre, se fino al 2002 il gap della nostra regione era spiegabile 
esclusivamente con la maggior presenza nella popolazione di ultra 65enni, i dati 
del 2003 mostrano come questa motivazione non sia più l’unica. Di fatto, anche la 
partecipazione della popolazione in età lavorativa (15-64enni), pur continuando ad 
essere superiore alla media nazionale, è scesa sotto quella ripartizionale (62,5% a 
fronte del 63,2%). 
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Secondo un pattern che era prevalso negli anni precedenti il 2002, tutta la 
crescita delle forze di lavoro è da imputare esclusivamente alla componente 
femminile (da 145.000 a 146.000), dato che quella maschile è rimasta invariata 
sulle 202.000 unità. Nel 2003 è dunque ripreso, anche se ad un ritmo inferiore 
rispetto agli anni passati, quel processo di femminilizzazione dell’offerta di lavoro 
che ha provocato un incremento del valore di questo indicatore di quasi 5 punti 
percentuali negli ultimi dieci anni. Il dato attuale (41,9%) -che è in linea con il dato 
medio del Nord est e circa un punto al di sopra della media ripartizionale- pone 
l’Umbria al settimo posto nella graduatoria delle regioni italiane2.
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Il gap della partecipazione umbra rispetto a quella ripartizionale continua 
ad essere generato quasi esclusivamente dalla componente maschile. Infatti, mentre 
il tasso di attività femminile (38,4%), che è rimasto sul valore del 2001, differisce 
marginalmente dal dato ripartizionale (39,1%), il tasso maschile (57,3%) è di ben 5 
punti al di sotto del dato medio del centro. Si noti che solo la Basilicata fa 
registrare un valore inferiore. Inoltre, se si considera solamente la popolazione in 
età attiva, il tasso di partecipazione delle donne risulta di quasi un punto superiore 
a quello del centro (52,7% a fronte del 51,8%) mentre quello degli uomini rimane 
comunque inferiore (72,2% a fronte di 74,9%) risultando solamente di 8 decimi 
superiore alla media del sud. 

2 Vantano tassi di femminilizzazione maggiori nell’ordine l’Emilia-Romagna (44,1), la 
Valle d'Aosta (42,9), le Marche (42,8), il Piemonte (42,6), il Friuli-Venezia Giulia (42,3) e 
la Toscana (42,2) 
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A sua volta il basso livello dei tassi di attività maschili ha le proprie 
determinanti nella elevata incidenza della popolazione con 65 anni e oltre e 
soprattutto nel comportamento partecipativo delle classi più anziane e, in 
particolare, della 55-64. Nonostante l’incremento registrato nel 2003 (+3,3 punti), 
il tasso di attività di questa classe resta di quasi 9 punti inferiore a quello medio del 
centro (38,3% a fronte del 47%). Inoltre, come già avveniva nel 2002, anche la 
partecipazione dei maschi tra i 45 ed 54 anni è inferiore a quella delle regioni 
centrali. Questi dati sembrano segnalare, come già indicato nei precedenti rapporti, 
una tendenza dei lavoratori più anziani a ritirarsi prematuramente dal mercato del 
lavoro regolare probabilmente per affluire in quello irregolare, in un momento di 
carenza di offerta che rende facile e proficuo unire al ruolo del pensionato quello 
del lavoratore in nero3.

Al momento attuale i tassi specifici per classe di età presentano un 
differenziale di genere che aumenta all’aumentare dell’età, toccando un massimo di 
28,2 punti in corrispondenza della classe 45-54. D’altra parte, l’analisi retrospettiva 
evidenzia come i differenziali fra i singoli tassi specifici siano progressivamente 
diminuiti a seguito di una progressiva omogeneizzazione del comportamento 
partecipativo dei maschi e delle femmine4, fenomeno certamente propiziato dal 
crescente livello educativo delle classi in entrata e da una domanda di flusso 
sostenuta che, provenendo soprattutto dal terziario, ha favorito l’ingresso della 
componente femminile5.

Se i tassi d’attività maschili risultano più elevati di quelli ripartizionali fino 
a 45 anni, quelli femminili lo sono tutti. Ciò fa sì che la partecipazione umbra sia 
superiore a quella media della ripartizione in corrispondenza delle classi più 
giovani ed inferiore in corrispondenza di quelle più anziane. 

3 Si consideri che negli ultimi 10 anni la partecipazione dei 55-64enni è diminuita di circa 
15 punti. 
4 Tale omogeneizzazione è principalmente la conseguenza di una crescente propensione a 
lavorare delle donne entrate nel mercato del lavoro a partire dalla metà degli anni 70. Fino 
all’inizio degli anni ’70 i tassi di partecipazione e di occupazione femminili erano 
caratterizzati da una forma a L rovesciata con valori massimi in corrispondenza delle classi 
iniziali e valori progressivamente decrescenti per le classi di età più elevate in quanto le 
donne lavoravano soprattutto nella fase prematrimoniale per poi uscire in corrispondenza 
del matrimonio o della nascita dei figli. Le coorti di donne entrate successivamente nel 
mercato del lavoro hanno adottato un comportamento sempre più di tipo maschile, 
caratterizzato dall’ingresso nel mercato del lavoro alla fine di un processo formativo che 
dura ormai più di quello maschile e da una permanenza nelle forze di lavoro fino all’età del 
pensionamento. Non mancano, inoltre, casi di rientro nel mercato del lavoro una volta che i 
figli sono cresciuti. 
5 Non va dimenticato che prima della crisi dell’industria tessile e prima ancora nella società 
agricola la partecipazione femminile era alquanto elevata è, invece, diminuita nella fase di 
industrializzazione.
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Va sottolineato che rispetto a 10 anni fa’ la forza lavoro femminile è 
aumentata in tutte le classi d’età tra i 25 e i 64 anni, mentre quella maschile risulta 
superiore solamente nella classe centrale (35-44anni).

Um bria: Forz a lavoro pe r classe  di  e tà 1993 - 2003
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Um bria: Forz a lavoro pe r classe  di  e tà - 2003
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Si deve a queste tendenze se l’età media delle forze di lavoro femminili è 
minore di quella delle forze di lavoro maschili: il peso della 35-44 è lo stesso per 
sia per gli uomini sia per le donne (29,6%), mentre quello delle classi inferiori è 
maggiore per le donne (8,5% a fronte di 7,5% per la 15-24, 28,9% a fronte di 
26,5% per la 25-34). 
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Um bria: Tassi  di  attivi tà pe r classe  di  e tà 1993 - 2003
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E’ peraltro ipotizzabile che il processo di femminilizzazione delle forze di 
lavoro sia destinato a continuare come risultato della progressiva sostituzione di 
generazioni in entrata, caratterizzate da un’alta propensione partecipativa, a 
generazioni in uscita caratterizzate da una propensione molto minore.

Si consideri che rispetto a 10 anni fa’ il differenziale di genere del tasso 
relativo alla classe 25-34 si è ridotto di 12,5 punti mentre quelli per le due classi 
successive si sono ridotti rispettivamente di 7,1 e di 12,4 punti. Nel caso della 
classe più anziana (55-64enni), per la quale il differenziale di genere è ora di 16,1 
punti, la diminuzione di circa 20 punti registrata nell’ultimo decennio è anche la 
conseguenza della progressiva flessione della partecipazione maschile6

Nei caso dei più giovani (15-24enni), invece, il differenziale di genere, che 
è di soli 5 punti, non ha subito variazioni significative rispetto a 10 anni fa’, in 
quanto negli ultimi anni si sono ridotti in maniera analoga i tassi sia dei maschi sia 
delle femmine7. Si tratta di un fenomeno che è ovviamente da ricondurre al 
prolungarsi della fase formativa e al conseguente innalzamento dell’età media 
d’ingresso nel mercato del lavoro.

6 Va sottolineato che nell’ultimo decennio è aumentata per entrambi i sessi la 
partecipazione di tutti i soggetti ad eccezione dei maschi 55-64enni e dei 15-24enni di 
entrambi i sessi. 
7 Il tasso di attività dei 15-24enni che nel 1993 era del 37,9% nel 2003 si attesta su di un 
livello di 5,6 punti inferiore (32,3%) e rispetto al 2002, che aveva fatto segnare un lieve 
incremento, la diminuzione è di 1,6 punti. Il tasso di attività maschile è ora del 34,8% e 
quello femminile del 29,7%. Questi andamenti sono ormai diffusi su tutto il territorio 
nazionale: infatti il tasso di attività giovanile umbro coincide con quello medio della 
ripartizione con il tasso maschile di 4 decimi inferiore alla media ripartizionale e quello 
femminile di 3 decimi superiore. 
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Um bria: Tasso di  attivi tà giovan i le  pe r se sso
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La crescente scolarizzazione dei flussi in entrata nella fase lavorativa sta 
progressivamente innalzando il livello medio di scolarizzazione delle forze di 
lavoro e delle sue componenti attraverso un processo di ricambio generazionale 
caratterizzato dall’ingresso di giovani con un alto livello di scolarità e dall’uscita di 
anziani con un livello di scolarità molto più ridotto. 

Um bria: Forz e  di  lavoro pe r ti tolo di  studio - 1993, 2002 
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Nel 1993 l’incidenza delle persone con al massimo la scuola dell’obbligo 
era del 55,8%, nel 2003 del 38,3%. Di contro, l’incidenza dei qualificati è salita dal 
7,4% al 9,7% e quella dei diplomati dal 27,8% al 38,4%. Più modesto, ma 
significativo in termini percentuali, l’incremento del peso dei laureati che è passato 
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dal 9,1% al 13,6%. In sostanza, l’incidenza delle persone con almeno un diploma 
che da accesso all’università è passato in dieci anni dal 36,9% al 52%. Già nel 
1993 le donne erano più scolarizzate degli uomini e lo sono tuttora, anche se la 
differenza si è ridotta: nel 1993 le donne con almeno il diploma erano il 44,6%, 
mentre gli uomini erano il 32,3%. Nel 2003 i corrispondenti valori sono 55,7% e 
49,3%. E’ interessante osservare che nell’ultimo anno è leggermente diminuito il 
peso delle persone in possesso di un diploma con accesso universitario, mentre è 
leggermente aumentato quello dei qualificati e dei laureati. Per gli uomini è 
aumentata l’incidenza dei laureati e dei qualificati, mentre per le donne è 
aumentata quella dei qualificati e dei soggetti in possesso della sola licenza media. 

Umbria: Forze  di lavoro per titolo di studio - 2003
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2.3. NON FORZE DI LAVORO

Come abbiamo già visto, nel 2003 l’aumento delle forze di lavoro è stato 
accompagnato da una diminuzione di pari entità delle non forze di lavoro con 15 
anni ed oltre che sono scese a 385.000 unità. Si è così interrotta la breve fase 
espansiva che questo aggregato aveva conosciuto a partire dal 2001.

Considerando l’ultimo decennio, le non forze di lavoro hanno toccato un 
massimo di 393.000 unità nel 1997. La fase di forte espansione occupazionale 
intervenuta nel triennio successivo ha poi determinato una contrazione di 11.000 
unità. Nei primi due anni del nuovo millennio le non forze di lavoro erano di nuovo 
aumentate non tanto a causa della componente in età post lavorativa – sempre in 
crescita anche in precedenza – ma della componente in età lavorativa di sesso 
maschile, di cui in precedenza si è sottolineata la bassa partecipazione al mercato 
del lavoro. La lieve flessione del 2003 è, invece, riconducibile alla componente 
nella fase post lavorativa ed in particolare a quella femminile. 
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Um bria: Non  forz e  di  lavoro 15 e  ol tre

132

134

136

138

140

142

144

146

148

150

152

19
93

19
94

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
02

20
03

M
as

ch
i

228

230

232

234

236

238

240

242

244

246

248

Fe
m

m
in

e

M a s c hi F e m m ine

Le non forze di lavoro sono composte da 151.000 uomini e 234.000 donne, 
il che corrisponde ad un tasso di femminilizzazione del 60,8%, il più basso fra 
quelli delle regioni italiane. Ciò è dovuto sia all’elevata partecipazione femminile, 
sia alla contenuta partecipazione maschile. 
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Ben il 46,7% delle non forze di lavoro è costituito da persone in età post 
lavorativa (180.000), una percentuale sensibilmente superiore alla media sia delle 
regioni del centro (43,5%), sia delle regioni del nord (45,1%). Per gli uomini 
l’incidenza delle persone in questa fascia di età sfiora il 50% (75.000 a fronte dei 
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76.000 in età lavorativa), mentre è del 44,9% per le donne (105.000 a fronte di 
129.000). Le donne risultano però prevalenti in entrambe le componenti: è 
significativo che, mentre tra le non forze di lavoro di 65 anni ed oltre l’incidenza 
femminile (58,5%) non abbia subito variazioni significative nell’ultimo decennio, 
tra quelle in età lavorativa si sia progressivamente ridotta, passando dal 68,1% del 
1993 all’attuale 62,9%. Ciò è dovuto sia all’aumento dell’offerta di lavoro 
femminile, sia alla progressiva contrazione di quella maschile. 

Um bria: Non  forz e  di  lavoro 15 e  ol tre
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L’analisi delle serie storiche relative alla condizione delle non forze di 
lavoro fa emergere la presenza di due tendenze di lungo periodo: un progressivo 
aumento dei ritirati dal lavoro ed una sensibile riduzione delle casalinghe.

I ritirati costituiscono il 48,3% (186.000 soggetti) delle non forze di 15 
anni ed oltre, una percentuale che supera di 9,4 punti il valore di dieci anni fa’ e di 
6,5 punti la media delle regioni del centro. E questo nonostante che nell’ultimo 
anno il loro numero, ed in particolare quello degli uomini, sia leggermente 
diminuito, dato l’incremento della partecipazione attiva della classe di età tra i 55 
ed i 64. Osserviamo anche che il numero degli uomini che si sono ritirati dal lavoro 
(107.000 pari al 70,7% delle non forze maschili) supera di 32.000 unità quello delle 
non forze maschili con più di 64 anni, il che fa ipotizzare che questo dato 
rappresenti una stima del numero dei ritirati dal lavoro in età lavorativa. 

Per le donne, invece, l’incidenza dei ritirati è pari al 33,8% quasi 10 punti 
in più del valore registrato 10 anni fa’. Anche in questo caso si osserva un leggero 
aumento nell’ultimo anno (+8 decimi). Va però sottolineato come anche per le 
donne l’incidenza dei ritirati sia sul totale delle non forze di lavoro sia sulla 
popolazione di 15 anni ed oltre, superi sensibilmente i corrispondenti valori delle 
regioni centrali. 
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Per le donne la causa principale della mancata partecipazione continua ad 
essere il lavoro domestico, malgrado il numero delle casalinghe sia sceso in dieci 
anni da 133.000 a 103.000 e la loro incidenza sulle non forze di lavoro dal 55,4% 
al 43,8%. Il dato del 2003, costante rispetto a quello dell’anno precedente, è 
inferiore di quasi 8 punti a quello delle regioni centrali, mentre è in linea con quello 
delle regioni del nord (44,4%)8.

La mancata partecipazione al lavoro per impegni di tipo scolatico-
formativo coinvolge 62.000 persone, pari al 16% delle non forze di lavoro e al 
8,4% della popolazione con più di 15 anni. Si tratta di un valore che è rimasto 
sostanzialmente stazionario, nel corso degli anni ’90 come conseguenza di due 
fenomeni contrapposti: il calo della popolazione nella fase formativa e l’aumento 
della scolarità. La componente femminile è leggermente maggioritaria (52,5%, 
ossia 32.000 a fronte di 29.000 uomini) a riprova del fatto che al momento attuale 
le ragazze studiano più dei ragazzi9. In Umbria, però, non si studia di più che 
altrove. La mancata partecipazione per motivi di studio risulta leggermente 
inferiore a quella nazionale (8,6%) e a quella delle regioni centrali (8,7%), ma 
supera quella del nord, dove l’eccesso di domanda di lavoro sta spingendo i ragazzi 
ad abbandonare gli studi, di 1,6 punti. 

La categoria residuale delle non forze di lavoro denominata “altri” - che 
include sia soggetti impossibilitati a lavorare, sia soggetti che non lavorano e non 
cercano lavoro perché non ne hanno la volontà o la necessità - consta di 34.000 
unità e rappresenta l’8,8% delle non forze, circa un punto in più del centro. 
Rispetto al 2002 essa registra un incremento di 1.000 unità. Le donne sono la 
componente predominante di questo aggregato con una incidenza del 59,4%. 

L’elevata presenza di ritirati dal lavoro fa sì che la mancata partecipazione 
alla forza lavoro sia solo marginalmente legata all’esclusione per il mancato 
rispetto della tempistica nella ricerca (13.000 persone che cercano lavoro non 
attivamente 10, pari al 3,3% delle non forze di 15 anni ed oltre) o per la mancata 
ricerca associata alla disponibilità (10.000 persone che non cercano lavoro, ma 
sono disponibili a lavorare, pari al 2,6%). Essa appare strettamente connessa alla 
mancata volontà di cercare un’occupazione e di lavorare o all’impossibilità di farlo 
per problemi fisici o molto più spesso per problemi anagrafici (183.000 non 
disponibili in età attiva e, come riportato in precedenza, 180.000 ultra 65enni, pari 
rispettivamente al 47,4% e al 46,7% delle non forze di 15 anni ed oltre). 

8 L’incidenza delle casalinghe sulla popolazione femminile di 15 anni e oltre, invece, pur 
sensibilmente inferiore alla media delle regioni centrali, continua a risultare superiore alla 
media del nord (27% a fronte del 25,5% medio del nord e 31,6% del centro). 
9 Ciò è confermato dall’incidenza leggermente superiore che gli studenti hanno sulla 
popolazione femminile rispetto a quella maschile (8,5% a fronte dell’8,3%). 
10 Sono "persone in cerca di occupazione", che sono immediatamente disponibili, che non 
hanno però effettuato azioni attive di ricerca nell’ultimo mese ma ne hanno svolto una 
valida tra i 2 e i 6 mesi (in alcuni casi fino a 2 anni precedenti l’intervista) e per questo non 
vengono incluse tra le persone in cerca di lavoro secondo la definizione Eurostat, come 
invece, è avvenuto fino al 1992. 
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Um bria: Non  forz e  di  lavoro 15 e  ol tre  
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L’analisi delle tendenze di fondo che caratterizzano le singole componenti 
è resa complessa da alcune modifiche apportate dall’ISTAT nel 2001 e relative alla 
disponibilità che hanno causato bruschi cambiamenti della consistenza degli 
aggregati e passaggi dalla condizione di disponibile a quella di non disponibile11.

Limitandoci, pertanto, alle modifiche intervenute nell’ultimo anno, 
osserviamo che i non disponibili a lavorare sono aumentati di 1.000 unità e sono 
ora 183.000, pari al 89%; coloro che non cercano lavoro, ma sono disponibili a 
lavorare sono 10.000, 1.000 in meno rispetto al 2001 e rappresentano il 4,8%; 
infine, coloro che cercano lavoro non attivamente sono, come nel 2002, 13.000 e 
rappresentano il 6,2% nelle non forze in età da lavoro (4 decimi in più dello scorso 
anno). Tutti e tre i gruppi presentano un elevato tasso di femminilizzazione: il 
62,2% i non disponibili, il 64,3% coloro che cercano lavoro non attivamente e ben 
il 72,3% coloro che non cercano lavoro pur essendo disposti a lavorare, un gruppo 
che potrebbe identificare il disoccupato “scoraggiato”. 

Rispetto al 2002, però, per le donne si è registrata una diminuzione di 
1.000 unità sia di questo gruppo (7.000), sia di quello dei soggetti che non cercano 
lavoro attivamente (8.000) a fronte di un incremento di 2.000 unità dei non 
disponibili (114.000). Per i maschi, invece, il numero dei non disponibili in età 
lavorativa è diminuito di 1.000 unità (si è detto della lieve flessione dei ritirati e del 
lieve incremento delle forze di lavoro tra i 55 ed i 64 anni), mentre i soggetti che 
cercano lavoro non attivamente (5.000) sono aumentati in misura uguale. 

11 Per essere classificato come “disponibile a lavorare” l’intervistato deve ora dichiarare di 
essere disponibile ad accettare un lavoro non entro 15 giorni, come previsto in precedenza, 
ma immediatamente. 
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Nel confronto con le altre aree territoriali del paese emerge che la quota di 
indisponibili in età attiva risulta inferiore a quella media delle regioni centrali sia 
relativamente al totale delle non forze in età attiva (89% a fronte dell’89,5% del 
centro), sia rispetto al totale delle non forze (47,4% a fronte del 51%). Dato che 
anche la presenza di soggetti “esclusi” dalle forze di lavoro perché cercano non 
attivamente o perché non cercano lavoro seppur disponibili risulta in linea con la 
media delle regioni centrali, si potrebbe concludere che la minor partecipazione 
attiva sia connessa esclusivamente ad una più elevata età media e quindi ad una 
maggiore presenza di non forze in età superiore ai 64 anni. Questo è certamente 
vero, ma è altresì vero che la situazione differisce per i due sessi. Infatti, mentre per 
le donne solo l’incidenza delle non forze ultra65enni risulta sensibilmente più 
elevata della media ripartizionale12, per gli uomini il fenomeno riguarda non solo le 
non forze di lavoro con più di 64 anni, ma soprattutto la componente in età attiva. 

12 Anche l’incidenza dei soggetti che cercano lavoro in maniera non attiva supera di 2-3 
decimi la media del centro 
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3. L’OCCUPAZIONE

3.1. LE TENDENZE DELL’OCCUPAZIONE E L’ETÀ DEGLI OCCUPATI

Dopo la crisi che ha interessato il nostro paese verso la metà degli anni ’90, 
il mercato del lavoro regionale ha vissuto una forte fase espansiva caratterizzata da 
tassi di crescita anche doppi rispetto a quelli nazionali. Il livello dell’occupazione13

si è così portato dalle 295.000 unità del 1995 alle 330.000 del 2001. In questo 
scenario, il 2002 sembrerebbe aver rappresentato solo una breve parentesi negativa, 
dato che nel 2003 l’occupazione si è riportata sul massimo storico raggiunto due 
anni prima. 
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13 La definizione di occupato prevede che vengano classificate in questa condizione tutte le 
persone con almeno 15 anni che soddisfano almeno uno dei seguenti requisiti:

- aver effettuato una o più ore lavorative retribuite nella settimana di riferimento; 
- avere un’attività lavorativa, anche se durante la settimana di riferimento non sono 

state effettuate ore di lavoro; 
- aver effettuato una o più ore di lavoro non retribuite presso un impresa familiare.

E' evidente che qualunque forma di lavoro atipico, con o senza contratto, costituisce un 
requisito sufficiente per essere inclusi tra gli occupati, purché le ore di lavoro prestate 
abbiano un corrispettivo monetario o in natura. Alla stregua di quanto avviene negli altri 
paesi, i beneficiari di politiche attive del lavoro (LSU, PIP, Borse di lavoro, eccetera) sono 
conteggiati tra gli occupati. Sono, invece, escluse le persone che usufruiscono di stage non 
retribuiti. Per quanto concerne i lavoratori in CIG, essi vengono inclusi tra gli occupati 
poiché conservano il proprio rapporto di lavoro, anche se non hanno svolto nemmeno 
un’ora di lavoro nella settimana di riferimento. 
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È però anche vero che il pur rilevante tasso di crescita del 2003 (+1%, pari 
a 3.000 unità) è risultato inferiore a quello della ripartizione (+1,6%) ed uguale a 
quello dell’Italia nel suo complesso che è stato però frenato dall’andamento delle 
regioni del sud dove l’occupazione è aumentata solo dello 0,2%.

Poiché la flessione del 2002 non si è registrata a livello ripartizionale, il 
vantaggio che la nostra regione aveva precedentemente accumulato si è in 
parzialmente ridotto. Infatti, mentre l’occupazione umbra risulta praticamente 
invariata (+0,2 punti) rispetto al 2001, quella ripartizionale è aumentata del 3,4%. 
Così, nonostante la crescita del periodo 1995-2001 fosse stata del 11,8% a fronte 
del 7,8% del centro, al momento attuale i corrispondenti valori sono 12%, e 11,5%.
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Il dato del 2002 potrebbe, però, aver segnato la fine della fase ciclica 
iniziata nel 1998 - e che aveva visto diminuire progressivamente il tasso di crescita 
dell’occupazione dal +3,9% al -0,7% - mentre quello del 2003 potrebbe segnare 
l’inizio di una nuova fase. Questa tesi, che rimane tuttavia da verificare, potrebbe 
trovare un sostegno nel fatto che nel 2003 non è aumentato solamente il numero 
degli occupati, ma anche il numero di ore lavorate in media nelle settimane di 
riferimento (da 36 a 36,4). 

Due terzi dei posti aggiuntivi del 2003 sono andati agli uomini, il cui 
livello occupazionale è così salito a 197.000 unità, il valore massimo raggiunto 
nell’ultimo decennio. L’occupazione femminile, che è aumentata solo di 1.000 
unità, si è invece riportata sul livello massimo toccato nel 2001 (133.000 unità). 
Essa costituisce ora il 40,3% dell’occupazione totale, una quota che è rimasta 
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sostanzialmente invariata negli ultimi due anni e supera di mezzo punto la media 
ripartizionale. Sembrerebbe essersi quindi momentaneamente arrestato il processo 
di femminilizzazione dell’occupazione regionale che aveva visto salire l’incidenza 
della componente femminile di circa 5 punti, tra il 1995 e il 2001. La crescita 
dell’occupazione femminile, alla quale era andato circa l’85% dei posti di lavoro 
aggiuntivi, era stata determinata dal ruolo trainante svolto dal terziario in tale fase 
storica, un ruolo che questo settore non ha giocato nell’ultimo biennio. 
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Nel 2003 il tasso di occupazione totale riferito alla popolazione di 15 anni 
ed oltre si è attestato al 45% (+4 decimi di punto), un valore analogo a quello del 
2001. Diversamente da allora - ma come nel 2002 - risulta però sensibilmente 
inferiore alla media ripartizionale (46,5%)14. L’incremento ha interessato sia il 
tasso maschile, sia quello femminile che hanno raggiunto rispettivamente il 55,8% 
ed il 35%15. Entrambi restano però inferiori a quelli ripartizionale (di 4 decimi per 
le femmine e di 2,7 punti per i maschi).

Sul tasso di occupazione incide fortemente l’elevata età media della 
popolazione, ma questa non è l’unica causa del suo livello estremamente ridotto. 
Infatti, il tasso di occupazione riferito alla popolazione in età lavorativa è del 
59,2%, sostanzialmente in linea quello delle regioni centrali (59,1%). Rispetto al 
2002 è anch’esso leggermente aumentato (+4 decimi), pur rimanendo al di sotto del 
valore del 2001.

14 Nel 2001 il tasso umbro e quello del centro erano entrambi del 45,1%. 
15 Il tasso femminile è aumentato di 3 decimi rispetto al 2002, quello maschile di 5. Il tasso 
maschile è tornato al massimo storico toccato nel 2000.
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Tasso di  occupaz ione  fe m m ine : confronti  te rri torial i
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Tasso di  occupaz ione  m asch i : confronti  te rri torial i

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

19
93

19
94

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
02

20
03

Um bria C e ntro Ita lia No rd



40

Tasso di  occupaz ione  in  e tà lavorativa fe m m ine : 
confronti  te rri torial i
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Dall’analisi per genere emerge che, mentre il tasso femminile (48%) supera 
quello del centro di 1,1 punti, il tasso maschile (70,3%), che fino a due fa’ era più 
elevato, ora è inferiore di 1,1 punti. La causa è il basso livello occupazionale degli 
uomini tra i 55 e i 64 anni (37,7%). Nonostante l’aumento di oltre 3 punti registrato 
nel corso del 2003, esso risulta inferiore di 8,3 punti alla media del centro16.
Inoltre, anche il tasso di occupazione degli uomini tra i 45 ed i 54 dal 2002 è 
divenuto inferiore alla media ripartizionale. 
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La curva relativa ai tassi femminili ha una forma campanulare simile a 
quella maschile. Essa si situa, però, su valori più bassi, con differenziali di genere 
che crescono all’aumentare dell’età e che sono notevolmente inferiori rispetto a 
quelli del passato. A differenza di quella maschile, essa risulta sempre superiore a 
quella delle regioni centrali. La distanza nelle classi centrali dalla media delle 
regioni del nord però, a differenza di quella maschile, è ancora alquanto 
pronunciata.

16 La bassa occupazione dei 55-64enni non è un fenomeno nuovo; esso era già presente nel 
’93 e, durante il corso degli anni ’90, in particolare nel biennio ’97-98 è ulteriormente 
calata.
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Tasso di  occupaz ione  m asch i le  pe r classe  di  e tà - 2003
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Anche la rappresentazione del peso delle diverse classi di età ha un 
andamento a campana. Gli occupati con meno di 25 anni rappresentano, il 7% del 
totale; quelli tra i 25 e i 34 anni sono il 26,6%; il massimo relativo è toccato, con il 
30,1%, dalla classe tra i 35 e i 44 anni, mentre gli occupati tra i 45 e i 55 anni sono 
il 25% del totale. Il peso degli occupati tra i 55 e i 64 anni è del 9,3%, mentre il 2% 
dell’occupazione è costituita da ultra 65enni. L’ età media delle donne è più bassa 
di quella degli uomini. Va sottolineato come rispetto al 2002 sia diminuito il peso 
dei giovanissimi ed aumentato quello degli ultra 55enni. 

Um bria: occupati  pe r classe  di  e tà - 2003
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Um bria: O ccupati  pe r classe  di  e tà 1993 - 2003
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Nel 2003 gli occupati tra i 15 ed 24 anni sono ulteriormente calati di 1.000 
unità e ammontano ora a 24.000. La crescita occupazionale ha interessato la classe 
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di età tra i 45 ed i 54 anni (+1.000), gli over 65 (+1.000) e soprattutto i 55-64enni 
(+2.000). In una prospettiva di lungo periodo emerge chiaramente come 
l’occupazione sia aumentata nelle classi centrali e diminuita in quelle iniziali e, 
soprattutto, finali.

Se l’aumento del 2003 ha prodotto un incremento del tasso di occupazione 
di quelle classi di età che determinano il gap della nostra regione rispetto alla 
media delle regioni centrali, la diminuzione del numero degli occupati tra i 15 ed i 
24 anni ha prodotto un ulteriore contrazione del tasso di occupazione di questa 
fascia d’età che è sceso al 27,3%. Il fenomeno ha riguardato sia gli uomini (-1,4 
punti), sia le donne (-0,5 punti) i cui indicatori si sono attestati rispettivamente al 
31,7% e al 22,7%. Nonostante i livelli attuali segnino dei minimi storici, essi 
risultano comunque superiori a quelli del centro (29,4% generico, 28,4% maschile 
e 21,7% femminile) e alla media nazionale (rispettivamente 25,1%, 29,1% e 
20,6%).

Um bria: Tasso di  occupaz ione  giovan i le  pe r se sso
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3.2. L’OCCUPAZIONE PER TITOLO DI STUDIO

Il progressivo aumento della durata media della fase formativa ha portato 
ad un innalzamento dell’età d’ingresso nel mercato del lavoro ed alla contrazione 
dei tassi di attività e di occupazione dei giovani. Ha, inoltre, determinato e 
determina un incremento del livello medio di scolarità delle forze di lavoro, degli 
occupati e dei disoccupati. 

Rispetto al 1993, il numero degli occupati in possesso di un diploma o di 
una laurea è aumentato rispettivamente di 44.000 e di 16.000 unità, mentre quello 
degli occupati in possesso di una qualifica è cresciuto di 11.000 unità. Di contro, si 
registra un saldo negativo degli occupati in possesso al massimo della licenza 



45

media (-3.000) e soprattutto di quelli in possesso al massimo della licenza 
elementare (-44.000). Rispetto a 10 anni fa, l’incidenza delle persone con al 
massimo la scuola dell’obbligo è così scesa dal 56,3% al 38,4%. Di contro, 
l’incidenza dei diplomati o qualificati è passata dal 34,5% al 48,2% e quella dei 
laureati dal 9,2% al 13,4%. In sostanza, l’incidenza delle persone con almeno un 
diploma che da accesso all’università è passato in dieci anni dal 36,3% al 51,6%. 
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Già dieci anni fa’ le donne erano più scolarizzate degli uomini e 
continuano ad esserlo. Nel 1993 le donne con almeno il diploma erano il 44,2%, 
mentre gli uomini erano il 31,8%; nel 2003 i corrispondenti valori erano 55,6% e 
48,9%.
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E’ interessante osservare che nell’ultimo anno l’occupazione è aumentata 
significativamente solo per i soggetti in possesso di una qualifica senza accesso e 
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per i possessori della sola licenza media. Questo ultimo fenomeno è almeno in 
parte da collegare all’incremento occupazionale delle classi d’età più anziane che 
hanno fatto registrare tassi di uscita inferiore rispetto al passato. Per gli uomini è 
aumentata anche l’incidenza dei laureati (dal 10,8% all’11,5%), fenomeno non 
presente per le donne (dal 16,4% al 16,1%) per le quali è meno evidente anche la 
flessione dei diplomati (dal 39,9% al 39,5% mentre per i maschi si è passati dal 
39,2% al 37,3%). 

3.3. L'OCCUPAZIONE PER POSIZIONE

Il 2003 ha segnato un’improvvisa impennata dell’occupazione dipendente 
(+8.000) che ha raggiunto il massimo storico di 239.000 unità. L’occupazione 
autonoma è invece, diminuita di 4.000 unità. Pertanto, mentre nei nove anni 
precedenti la quota del lavoro dipendente era rimasta quasi sempre tra il 70% ed il 
71%, nel 2003 essa è salita al 72,2%, situandosi quindi su di un livello intermedio 
tra quello del Centro (72%) e dell’Italia (72,8%). 

Il fenomeno è stato particolarmente pronunciato per la componente 
maschile, ma sensibile anche per quella femminile. L’occupazione maschile ha 
registrato un aumento di 6.000 dipendenti ed un calo di 4.000 indipendenti; per 
quella femminile si registrano, invece, variazioni di +3.000 e -2.000. L’incidenza 
del lavoro dipendente è passata per gli uomini dal 66,9% al 69,2%, per le donne dal 
75,9% al 76,7%.

L’aumento dell’occupazione dipendente è stato accompagnato da un 
aumento delle ore lavorate che sono passate da 33,8 a 34,5, mentre le ore lavorate 
dai lavoratori indipendenti sono rimaste costanti a 41,3. Un’analisi della serie 
storica evidenzia come nell’ultimo decennio le variazioni annue delle ore lavorate 
in media siano state di scarso rilievo per gli occupati dipendenti, mentre quelle dei 
lavoratori indipendenti hanno toccato un minimo storico nell’ultimo biennio.

La contrazione del numero dei lavoratori autonomi è da imputare 
essenzialmente ai lavoratori in proprio17 che sono diminuiti di 5.000 unità 
scendendo a quota 55.000, valore minimo dell’ultimo decennio. Di contro, gli 
imprenditori ed i liberi professionisti18 sono aumentati di 1.000 unità (25.000), 
mentre i coadiuvanti19 sono calati di un identico ammontare (12.000).

17 L’ISTAT classifica tra i lavoratori in proprio chi gestisce un'azienda agricola, una piccola 
azienda industriale o commerciale, una bottega artigiana, un negozio o un esercizio 
pubblico partecipandovi col proprio lavoro manuale 
18 E’ considerato imprenditore chi gestisce in proprio un'impresa (azienda agricola, 
industriale, commerciale, ecc.) nella quale non impiega l'opera manuale propria, ma quella 
dei dipendenti. E’ libero professionista, invece, chi esercita in conto proprio una 
professione o arte liberale (notaio, avvocato, ecc.). 
19 Viene classificato come coadiuvante chi collabora con un familiare che svolge un'attività 
lavorativa in proprio, senza avere un rapporto di lavoro regolato da contratto. 
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Tra i dipendenti si registra un aumento di 2.000 unità degli impiegati e 
dirigenti20 (116.000) e di ben 6.000 unità degli operai21 il cui livello occupazionale 
ha toccato un livello massimo di 123.000 unità. 

In un’ottica di lungo periodo la struttura del lavoro autonomo si è 
modificata a favore degli imprenditori e liberi professionisti, la cui incidenza 
sull’occupazione totale è passata dal 4,4% del 1993 al 7,5% del 2003, mentre 
quella del lavoratori in proprio è scesa dal 21,7% al 16,8%. Tra i lavoratori 
dipendenti è aumentato il peso dei dirigenti ed impiegati (dal 30% al 35,1%), 
mentre è diminuito quello degli operai e assimilati (dal 40,2% al 37,1%). 

Queste tendenze sono presenti sia per la componente maschile, sia per 
quella femminile, ma le strutture presentano differenze abbastanza rilevanti. 
Imprenditori e liberi professionisti, lavoratori in proprio, operai e assimilati hanno 
pesi più elevati per gli uomini che per le donne, mentre l’opposto è vero per i 
coadiuvanti e per i dirigenti ed impiegati, posizioni nelle quali le donne sono 
maggioritarie.

3.4. L’OCCUPAZIONE PER SETTORE PRODUTTIVO

Nell’ultimo biennio la struttura dell’occupazione per settore non presenta 
variazioni di rilievo ed è possibile che si stia raggiungendo una stabilità di periodo 
medio lungo con un settore agricolo tra il 4% ed il 5%, un settore industriale con 
un peso leggermente inferiore ad un terzo dell’occupazione totale ed un terziario 
attestato intorno al 62-63%.

Questa situazione è il risultato di un decennio che ha visto passare il peso 
dell’agricoltura dal 7% al 4,7%, quello dell’industria dal 35,4% al 32,9% e quella 
dei servizi dal 57,6% al 62,4%.

20 Secondo la classificazione adottata per la rilevazione sulle forze di lavoro, il dirigente è il 
prestatore d'opera subordinato che, quale alter ego dell'imprenditore, è preposto alla 
direzione di una intera organizzazione aziendale o di una branca rilevante e autonoma di 
questa, ed esplica le sue mansioni con generale supremazia e con ampi poteri di autonomia 
e di determinazione. E’ classificato come impiegato il dipendente a cui è assegnata 
l'esplicazione continuativa e sistematica di un'attività di concetto o di ordine, diretta a 
sostituire, integrare o comunque coadiuvare quella dell'imprenditore nella funzione 
dell'organizzazione e controllo per il conseguimento delle finalità dell'impresa. 
21 Questa qualifica include i dipendenti adibiti a mansioni prive del requisito della specifica 
collaborazione propria della categoria impiegatizia, caratterizzate, per contro, dall'inerenza 
al processo strettamente produttivo dell'impresa anziché a quello organizzativo e tecnico-
amministrativo. Nell'ambito della categoria degli operai si possono distinguere gli operai 
specializzati, gli operai qualificati e gli operai comuni. La contrattazione collettiva ha 
inoltre istituito le cosiddette categorie speciali o intermedie alle quali appartengono gli 
operai che: esplicano mansioni superiori a quelle degli operai ai quali è attribuita la più 
elevata qualifica; sono adibiti a mansioni di particolare fiducia o responsabilità; guidano e 
controllano il lavoro di altri operai con apporto di competenza tecnico-pratica. 
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Anche in questo caso tali tendenze trovano riscontro sia per gli uomini, sia 
per le donne anche se, ovviamente, i valori risultano notevolmente diversi22.

Queste trasformazioni strutturali sono la conseguenza di un calo 
dell’occupazione agricola da 21.000 a 15.000 unità, di una leggera espansione 
dell’industria da 107.000 a 109.000, e di una crescita molto più pronunciata del 
terziario da 175.000 a 206.000 unità. 

In sostanza, i 27.000 posti di lavoro aggiuntivi creati dall’economia umbra 
negli ultimi dieci anni sono il risultato di una crescita dell’occupazione terziaria di 
31.000 unità e di quella industriale di 2.000, in parte controbilanciate da una 
contrazione di 6.000 unità dell’occupazione agricola. Il calo dell’occupazione 
agricola è stato condiviso da lavoratori autonomi e dipendenti, la crescita 
dell’occupazione dell’industria è tutta da imputare alla componente dipendente in 
presenza di un calo di 1.000 unità di quella autonoma, mentre quella del terziario è 
da imputare prevalentemente alla componente dipendente (+25.000 unità).

Occorre ricordare che il contenuto saldo occupazionale del settore 
industriale nasconde il fatto che questo settore ha mostrato una notevole dinamicità 
nel corso dell’ultimo decennio. Dopo aver vissuto una grave crisi nella prima metà 
degli anni ’90, culminata in un minimo occupazionale di 95.000 unità nel 1997, il 
settore industriale ha saputo dar vita ad un numero di posti di lavoro maggiore di 
quelli persi dimostrando, durante la modesta crisi del 2002, una discreta capacità di 
tenuta e continuando a privilegiare il lavoro dipendente al quale è andata la quasi 
totalità dei posti aggiuntivi. Inoltre, a differenza del terziario, che nel 2003 è 
tornato ad eguagliare il massimo toccato nel 2001, il livello occupazionale del 
settore industriale ha toccato nel 2003 il massimo assoluto, superiore di 1.000 unità 
al precedente massimo del 2001. 

Relativamente alle variazioni intervenute nel 2003, i 2/3 della crescita 
complessiva dell’occupazione sono dovuti al settore dei servizi, in particolare ai 
rami extracommerciali che hanno effettuato una notevole sostituzione di lavoro 
dipendente a lavoro autonomo; un terzo è dovuto al settore industriale e in 
particolare al comparto delle costruzioni.

La distribuzione delle ore lavorate nei tre settori non differisce 
sensibilmente da quella degli occupati: il peso del settore industriale (34%) risulta 
leggermente più elevato a scapito di quello del terziario (61%), probabilmente 
anche a seguito di un maggior utilizzo dello straordinario nel primo e del part time 
nel secondo. Le ore lavorate in media sono state 37,6 nel settore industriale, 39,3 in 
quello agricolo (valori entrambi sopra la media, 36,4) e 35,5 in quello dei servizi. 
In tutti e tre i casi si tratta di dati in linea con quelli ripartizionali. 

22 L’occupazione femminile risulta attualmente concentrata per il 74,9% (nel terziario e in 
particolare 57,5% nei servizi extracommerciali e il restante 17,4 in quelli commerciali), il 
3,9% nel settore agricolo e il restante 21,2% in quello industriale (20,2 nell’industria in 
senso stretto). Nell’occupazione maschile il settore industriale riveste un ruolo più 
importante occupando il 40,8 degli addetti, peso che sale al 44,6% nel caso della sola 
componente alle dipendenze. La restante parte dei maschi occupati lavora per il 54% nel 
terziario e per il 5,2% nel settore agricolo. 
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3.5. OCCUPAZIONE A TEMPO PIENO E A TEMPO PARZIALE

Durante la fase di crescita dell’occupazione, il lavoro a tempo parziale è 
cresciuto in maniera più che proporzionale del lavoro a tempo pieno, cosicché la 
sua incidenza è passata dal 6,4% del 1996 al 8,4% del 2001. Nei due anni 
successivi essa è scesa prima al 8,2% per poi risalire al 8,4% nel 2003.

Dei 28.000 lavori a tempo parziale ben 22.000 sono occupati da donne 
(78,5%) e 21.000 sono nel terziario. Osserviamo, inoltre, che tutti i 9.000 posti di 
lavoro a part time creati dal 1996 ad oggi sono stati originati dai servizi e sono stati 
occupati praticamente tutti da donne. Lo stesso si è verificato nel 2003. Per le 
donne questa forma contrattuale incide per il 16,3% a fronte del 3% per gli uomini. 

L’utilizzo del tempo parziale diminuisce lungo la penisola passando dal 
9,7% del nord al 8,1% del centro, al 6,7% del sud. Il dato Umbro risulta 
leggermente superiore al dato del centro e sostanzialmente in linea con quello 
nazionale (8,5%).

A livello di settore l’incidenza maggiore si riscontra in quello agricolo 
dove il part time pesa per il 14,4%. Nel terziario l’incidenza del part time ha 
raggiunto il massimo del 10%, (era del 9,2% nel 2002), mentre nel settore 
industriale rappresenta solamente il 4,3%, un punto in meno del 2001.

3.6. L’OCCUPAZIONE TEMPORANEA E L’OCCUPAZIONE PERMANENTE

Una delle trasformazioni più rilevanti e discutibili subite dal mercato del 
lavoro del nostro paese, e quindi anche da quello dell’Umbria, è stata la 
progressiva flessibilizzazione. Questo tema è stato approfondito in una recente 
ricerca dell’AUL23. In questa sede ci limiteremo pertanto a richiamare i principali 
risultati di tale analisi.

Tra il 1993 ed il 2002 l’incidenza dell’occupazione temporanea è passata 
dal 4,5% all’11% come conseguenza di un aumento del numero di occupati 
temporanei di 15.000 unità (da 10.000 a 25.000), a fronte di un aumento 
dell’occupazione dipendente di 18.000 unità.

Più in particolare, nel caso dell’occupazione dipendente maschile, il cui 
livello era rimasto costante, 7.000 lavori permanenti sono stati sostituiti da 
altrettanti lavori temporanei, mentre nel caso delle donne - a cui erano andati tutti i 
posti di lavoro aggiuntivi - il 50% dell’occupazione aggiuntiva è costituita da lavori 
temporanei. Nel 2002 l’incidenza del lavoro temporaneo era del 8,6% per gli 
uomini e del 14,1% per le donne.

23 Si veda M.Bruni, P.Sereni “Rapporto sulle professioni e sul turnover della forza lavoro in 
Umbria” – Agenzia Umbria Lavoro, Maggio 2004. 
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Queste tendenze non sono state confermate nel 2003, quando 
l’occupazione dipendente è aumentata di 8.000 unità, tutte a carattere 
permanente24, con l’ovvia conseguenza che l’incidenza del lavoro temporaneo è 
scesa al 10,4% per il totale, al 13,8% per le donne e al 7,9% per gli uomini, tutti 
valori che rimangono però leggermente più elevati di quelli del 2001 e della media 
ripartizionale.

Il 56,7% dei contratti a termine sono stati stipulati da donne, valore 
intermedio tra la media del centro e quella del nord; quelli a tempo indeterminato 
vedono invece una prevalenza maschile (58,9%)25 superiore a quella che si 
riscontra nella ripartizione centro settentrionale.

L’espansione del lavoro temporaneo rilevata fino al 2002 non ha 
interessato né incide in ugual misura nei vari settori. Quello nel quale ha avuto il 
massimo impatto è stato il settore agricolo, dove l’incidenza del lavoro temporaneo 
è passata dal 13,1% del 1993 al 32,8% del 2002. Seguono il terziario (dal 4,3% al 
11,1%) e l’industria (dal 4,3% al 9,5%). La flessione intervenuta nel corso 
nell’ultimo anno è stata determinata dal settore terziario, dove l’incidenza del 
lavoro temporaneo è scesa dal 11,1% al 10%, mentre nel settore industriale si è 
registrato un ulteriore lieve aumento dal 9,5% al 9,8%. Dato il diverso peso dei 
settori e la diversa incidenza del lavoro temporaneo, il 62,1% del lavoro 
temporaneo è nei servizi, il 33,2% nell’industria ed il 4,7% in agricoltura In tutti i 
settori il lavoro temporaneo interessa più le donne che gli uomini.

Un altro interessante indicatore di precarietà è dato dal numero di coloro 
che, pur essendo occupati, dichiarano di essere alla ricerca di un altro lavoro. Nel 
2003 essi ammontavano a 18.000, 1.000 in più dell’anno precedente, pari al 5,5% 
dell’occupazione totale. L’incidenza degli occupati in cerca di altra occupazione 
risulta più elevata per le donne (7,2%) che per gli uomini (4,3%). Essa risulta poi 
superiore a quella delle regioni centrali di 8 decimi e sostanzialmente in linea con il 
dato medio nazionale (5,3%)26.

Rispetto al 2002 è aumentato anche il numero degli occupati non dichiarati 
che è salito a 5.000, pari all’1,5% dell’occupazione complessiva (nel 2002 erano 
4.000 pari all’1,3%). Questo indicatore, oltre ad essere uno di quelli utilizzati per la 
stima del lavoro sommerso, fornisce una stima di quante persone classificate come 
occupate non si sentono tali. Il dato non differisce sensibilmente per genere (1,4% 
per i maschi e 1,6% per le femmine). Per entrambi i sessi l’incidenza sul totale 

24 L’occupazione permanente è salita dalle 205.000 unità del 2002 alle 214.000 del 2003, 
mentre l'occupazione a termine è rimasta invariata sulle 25.000 unità. 
25 Il tasso di femminilizzazione dell’occupazione a termine è del 54,6% al centro e del 
57,6% al nord. L’incidenza sull’occupazione permanente della componente maschile è 
invece del 58,4% al centro e del 56,2% al nord. 
26 Per entrambi i sessi il dato umbro supera il livello medio delle regioni centrali (3,9% per i 
maschi e 6% per le femmine) e, nel caso della componente femminile, anche quello 
dell’intero paese (6,4%). 
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degli occupati risulta leggermente superiore a quella delle regioni centrali e 
dell’intero paese. 

3.7. GLI INGRESSI E LE USCITE DALL’OCCUPAZIONE

3.7.1. Le assunzioni 

Dopo quattro anni di forte crescita ed uno di sostanziale stazionarietà (il 
2002), nel 2003 il livello della domanda di flusso regionale ha fatto registrare una 
flessione del 4,2%. Le assunzioni sono state circa 85.200, 3.700 in meno rispetto al 
2002. La diminuzione ha interessato entrambi i sessi, ma è stata più rilevante per le 
donne, calate a 34.949 (-4,8%), che per gli uomini (-3,7%). Il tasso di 
femminilizzazione è, pertanto, sceso al 41%. 

3.7.2. Le assunzioni per settore 

La flessione delle assunzioni è presente in tutti e tre i settori, ma risulta 
particolarmente rilevante in quello agricolo (- 10,5%, pari a -1.556), il cui peso è 
sceso a poco più del 15% (13.244 assunzioni). La contrazione è stata più 
pronunciata per le donne (-15,3%) che per gli uomini (-8,1%) il che ha determinato 
la diminuzione del tasso di femminilizzazione al 31,8%.

Umbria: Assunzioni per settore
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Le assunzioni nel settore industriale sono diminuite del 3,4% (-873). In 
questo caso la flessione è stata leggermente superiore per la componente maschile 



58

(-3,5% a fronte del -3% per le donne) alla quale continuano ad andare oltre i ¾ 
delle assunzioni totali. Il peso del settore è rimasto sostanzialmente invariato e 
prossimo al 30% (25.142 assunzioni).

Il terziario è il settore che ha fatto registrare il calo più contenuto (-2,5% 
pari a -1.158 unità); di conseguenza il suo peso è aumentato e supera ora il 60%. Il 
terziario continua ad essere l’unico settore nel quale l’incidenza delle assunzioni 
femminili supera il 50% (52,1%), anche se la flessione del 2003 ha interessato più 
le donne degli uomini (3,5% a fronte del 1,4%). 

Le assunzioni femminili presentano un tasso di terziarizzazione molto più 
elevato della media: su 100 donne assunte 68,3 sono state assunte dal terziario, 
17,5 dal settore industriale e 12,1 da quello agricolo. Anche per gli uomini le 
assunzioni del terziario sono prevalenti (43,6%), ma per essi il ruolo dell’industria 
è estremamente rilevante (38%).

Gli avviamenti ai sensi dell’art. 16 della legge 56 del 1987, ossia per 
chiamata presso la pubblica amministrazione, in flessione ormai da diversi anni, 
sono ulteriormente diminuiti, sia in termini assoluti (da 1.136 a 1.019), sia 
percentuali (dal 1,3% al 1,2%). Nel 75% dei casi essi riguardano donne, una 
percentuale sensibilmente superiore non solo a quella del totale, ma anche a quella 
del terziario privato. 

3.7.3. Le assunzioni per qualifica 

La diminuzione della assunzioni ha interessato sia le qualifiche operaie, sia 
e soprattutto quelle impiegatizie. Per queste ultime la flessione è stata superiore al 
10% e la loro quota è scesa al 11,5% della domanda complessiva. La flessione ha 
interessato unicamente la componente femminile (-17,5%), mentre quella maschile 
ha registrato un lieve aumento (+2,6%), ed ha aumentato il proprio peso (58,5%). 
Anche le assunzioni di figure operaie qualificate sono diminuite (-5,2%), ma il loro 
peso è rimasto praticamente invariato (18,2%). Quelle relative a figure operaie non 
qualificate sono anch’esse diminuite, ma meno della media (-3,6%) ed il loro peso 
è salito oltre il 60%. Nel caso delle figure qualificate la contrazione è stata più 
significativa per gli uomini, in quello delle non qualificate per le donne; in 
entrambe la componente maschile resta prevalente (63,3% e 60%). 

Sono, invece, aumentate le assunzione di apprendisti che hanno superato le 
8.500 unità (+1,9%) e rappresentano il 10% della domanda totale. In questo caso 
l’incremento è stato più significativo per le donne che restano però minoritarie 
(35,3%).

3.7.4. Le assunzioni per classe d’età 

La flessione del numero di assunzioni ha interessato sia i più giovani, sia i 
meno giovani, ma è stata sensibilmente più marcata per i primi (-7% per i 
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lavoratori con meno di 25 anni a fronte del -1,5% per gli ultra trentenni), con 
conseguente ulteriore innalzamento dell’età media degli avviati. 

Oltre la metà delle assunzioni ha riguardato persone con oltre 30 anni 
(55%). La quota dei giovani con meno di 25 non ha raggiunto, invece, il 27%. 
Come negli anni precedenti, il dato varia molto da settore a settore. I lavoratori 
avviati nel settore agricolo e ai sensi dell’art. 16 sono risultati quelli relativamente 
più anziani: nel primo caso il 76% ha oltre 30 anni, nel secondo l’88%; i giovani 
rappresentano, invece, rispettivamente il 13,7% ed il 4%. In entrambi i casi l’età 
media è aumentata rispetto al 2002. E’ continuata ad aumentare anche l’età degli 
assunti nell’industria e nel terziario, settori che sono però molto più giovani. In 
questi settori gli ultratrentenni sono, infatti, rispettivamente il 49,9% e il 50,9%, ed 
i giovani il 31% e il 28,7%.

Umbria: Distribuzione delle  assunzioni per classe  d'età - 2003
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L’età media delle donne è più elevata di quella degli uomini. Infatti, per le 
donne l’incidenza delle ultratrentenni è stata del 57,4% a fronte del 53,3% per gli 
uomini. mentre il peso degli avviati con meno di 25 anni è stato del 23,7% a fronte 
del 28,9%. Questo differenziale di genere è presente in tutti i settori e risulta 
particolarmente ampio nel caso delle assunzioni dell’industria. 

3.7.5. Gli avviamenti da fuori regione 

Non tutti gli avviati sono iscritti presso i Centri per l’impiego della regione, 
ma una quota ogni anno più rilevante proviene da altre regioni. Nel 2003 il 14,3% 
della domanda, pari a 12.176 assunzioni, è stata soddisfatto facendo ricorso a 
manodopera esterna, la cui incidenza è aumentata di oltre un punto dato che, 
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contrariamente al totale, le assunzioni di lavoratori provenienti da fuori regione 
sono cresciute (+5,6%). 

Gli assunti da fuori sono costituiti per circa l’82% da uomini, dato che 
conferma, oltre alla minor propensione delle donne alla mobilità territoriale, il fatto 
che la carenza di offerta autoctona riguardi prevalentemente la componente 
maschile. E’ però significativo che rispetto al 2002 l’incremento maggiore si sia 
registrato per le donne le cui assunzioni sono cresciute del 28,8% ed il cui peso è 
passato dal 4,9% al 6,4%. Per gli uomini l’incidenza degli avviamenti da fuori 
regione sfiora il 20%, oltre un punto in più rispetto al 2002. 

Incidenza delle  assunzioni di cittadini provenienti da fuori 
regione e  di cittadini non comunitari - 2003
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3.7.6. Gli avviamenti di cittadini non comunitari 

La dipendenza dall’esterno del mercato del lavoro regionale è evidenziata 
anche dai dati sugli avviamenti di cittadini non comunitari che, come nel caso degli 
avviamenti esterni, continuano ad aumentare anno dopo anno, anche quando, come 
nel 2003, il totale delle assunzioni si contrae. Nel 2003 ne sono stati registrati 
15.826, il 28% in più rispetto al 200227. La quota della domanda soddisfatta da 
soggetti extracomunitari è stata del 18,6%, quasi 5 punti in più del 2002. Come 
negli anni precedenti, la presenza maschile è prevalente, ma è scesa da 3 
avviamenti su 4 a 2 su 3. L’incremento delle assunzioni è stato, infatti, molto più 
significativo per le donne (+67,8%) che per gli uomini (+14,9%). L’incidenza sulle 
assunzioni totali rimane, tuttavia, più elevata per i primi (21,3%) che per le seconde 
(14,7%)

27 Una parte difficilmente quantificabile di questa crescita è sicuramente correlata con il 
fenomeno delle regolarizzazioni ai sensi L.189/02 e L.222/02. 
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Oltre l’80% degli avviati stranieri è iscritto da oltre un anno e meno del 
10% da meno di tre mesi. Per oltre il 60% si tratta di ultra 30enni, mentre i giovani 
con meno di 25 anni rappresentano poco più del 20%.

L’informazione sul titolo di studio continua a non essere significativa: ben 
il 90% delle assunzioni di stranieri ha interessato lavoratori o senza titolo di studio 
o il cui titolo di studio non è riconosciuto o non è stato dichiarato.

Il 45% degli avviamenti di cittadini non comunitari è avvenuto in aziende 
del terziario (7.155), circa 9 punti in più del 2002, dato che è stato in questo settore 
che si è concentrata la maggior parte dell’incremento delle assunzioni. Le 
assunzioni sono aumentate anche nel settore industriale, ma il peso di questo 
settore è diminuito (30,6%). E’ invece calato il numero delle assunzioni nel settore 
agricolo il cui peso è passato dal 32% al 24%.

Se non emergono particolari differenze di genere rispetto all’età o al titolo 
di studio, la distribuzione per settore delle assunzioni femminile presenta un livello 
di terziarizzazione molto più elevato (74%) di quelle maschili. Nelle assunzioni 
maschili, che appaiono molto meno polarizzate, il peso più rilevante continua ad 
averlo il settore industriale (39,6%).

L’83% delle assunzioni di extracomunitari ha riguardato mansioni operaie 
non qualificate, mentre quelle di operai specializzati o qualificati sono state circa 
l’8%.

Il fenomeno più importante che, come si dirà in seguito non riguarda 
solamente le assunzioni di non comunitari, è però rappresentato dal forte calo 
dell’utilizzo del contratto a tempo determinato la cui incidenza è scesa al 59%, 
quasi 6 punti in meno rispetto al 2002. Il calo ha riguardato entrambi i sessi, ma è 
stato più pronunciato per le donne per le quali l’incidenza del tempo determinato è 
risultata inferiore che per i maschi (52,8% a fronte del 62,3%).

E’ invece sensibilmente aumentata l’incidenza degli avviamenti a tempo 
parziale salita al 15,2%, circa 7 punti in più rispetto al 2002. Nel caso delle donne 
il part time è stato applicato ad un contratto su tre (nel 2002 incideva per il 20,5%). 
Come nel 2002, il 52% degli avviati proviene da tre paesi: Marocco (20,2%), 
Albania (20 %) e Romania (11,7%). Incidenze significative si hanno anche per 
Macedoni (5,7%), Tunisini (4,3%), Ucraini (4,3%) ed Equadoregni (3,6%). 

Questi dati, unitamente a quelli relativi agli avviamenti di soggetti iscritti 
presso altre regioni, fanno emergere come un terzo della domanda complessiva 
venga soddisfatto ricorrendo a manodopera non residente o immigrata, circa 6 
punti in più rispetto al 200228. Questa quota supera il 40% per gli uomini. 

28 Il dato sovrastima di circa 3 punti il fenomeno in quanto un 20% dei cittadini di 
nazionalità non comunitaria sono avviati da altre regioni (si veda M. Bruni, P. Sereni 
“Rapporto sulle professioni e sul turnover della forza lavoro in Umbria” – AUL, Maggio 
2004).
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3.7.7. Le forme contrattuali utilizzate nelle assunzioni 

Negli ultimi anni le assunzioni hanno sempre accompagnato l’andamento 
occupazionale aumentando nelle fasi espansive e diminuendo in quelle recessive. 
La flessione del 2003 non sembra, però, indicare la continuazione di una fase 
recessiva, quanto piuttosto un’inversione di tendenza nell’utilizzo delle forme 
contrattuali flessibili, con conseguente diminuzione del turnover. 

Nel 2003 le assunzioni a tempo indeterminato hanno rappresentato circa il 
26% del totale, quattro punti in più del minimo toccato nell’anno precedente. Ma 
quello che è più importante è che ciò deriva non dalla diminuzione meno che 
proporzionale di contratti stipulati con tale tipologia contrattuale ma 
dall’incremento del loro numero29. Di fatto, la diminuzione del 4.2% delle 
assunzioni totali è la risultante di una diminuzione dei contratti a termine del 9,2% 
(-6.386) e di un aumento del 13,7% di quelli a tempo indeterminato (+2.682). In 
pratica si è verificato l’esatto contrario di ciò che aveva contraddistinto la seconda 
metà degli anni ’90 e l’inizio del nuovo secolo e che aveva portato il peso delle 
assunzioni a termine da poco più di 1/3 del totale al 78% del 2002. Quindi, la 
riduzione dell’occupazione a termine, emersa dai dati ISTAT, trova conferma nei 
dati di flusso. 

In linea con quanto avvenuto negli ultimi anni, si è ulteriormente ridotto il 
numero e il peso dei contratti di formazione che sono stati utilizzati solo nel 2,5% 
dei casi (nel 2002 il loro peso era del 3%). 

Il numero dei contratti a tempo determinato, la forma più precaria e che 
aveva causato la forte espansione del numero complessivo delle assunzioni negli 
ultimi anni e la conseguente crescita del peso delle forme a termine, è calato di 
circa 6.000 unità (-10,2%). Nel complesso ne sono stati stipulati 52.357, pari al 
61,5%, ossia 4,1 punti in meno del massimo del 2002. 

E’, invece, leggermente aumentato (+1,9%) il numero dei contratti di 
apprendistato che tra le forme a termine è senza dubbio quella meno precaria. Ne 
sono stati stipulati poco più di 8.500, pari al 10% delle assunzioni, incidenza che 
rimane però al di sotto dell’utilizzo massimo riscontrato nel biennio 1999-2000. 

Gli andamenti appena descritti trovano riscontro sia per gli uomini, sia per 
le donne, anche se con diversa intensità. L’occupazione femminile continua ad 
essere caratterizzata da un più elevato livello di precarietà, ma è anche quella che 
ha visto aumentare maggiormente l’incidenza dei contratti a tempo indeterminato. 
Infatti, rispetto al 2002, per le donne le assunzioni a tempo indeterminato sono 
aumentate del 21,1% e la loro incidenza sul totale è salita dal 18,5% al 23,6%. Ora 
essa risulta di soli 4,2 punti inferiore a quella che questa forma contrattuale ha nelle 
assunzioni maschili, che sono aumentate del 9,8%. 

29 Parte della flessione potrebbe essere la conseguenza di un incompleto caricamento delle 
comunicazioni di avvenuta assunzione da parte dei Centri per l’impiego e o della mancata 
comunicazione il di una parte delle assunzioni a termine. Rimane però vero che il numero 
delle assunzioni a tempo indeterminato è aumentato. 
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Umbria: Assunzioni per tipologia - 
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Tra le forme a termine, i contratti a tempo determinato sono diminuiti di 
più per le donne che per gli uomini, anche se questa tipologia contrattuale continua 
ad avere un più ampio utilizzo per le prime (66,5%) che per i secondi (58%). La 
diminuzione dei CFL si riscontra per entrambi i sessi e questa forma contrattuale 
incide ora per il 3,2% delle assunzioni maschili e per l’1,4% di quelle femminili, 
mentre il numero dei contratti di apprendistato è leggermente aumentato per gli 
uomini (+4,6%) e leggermente diminuito per le donne(-2,8%) e, incidendo 
rispettivamente per l’11%, e per l’8,6%30.

Nel 2003 il numero dei contratti part time è aumentato del 21,9%, 
sfiorando le 12.100 unità. Essi sono ora pari al 14,2%, tre punti in più dell’anno 
precedente. L’aumento è stato leggermente più rilevante per le donne (+22,9%) che 
per gli uomini (19,7%), con conseguente ulteriore innalzamento del tasso di 
femminilizzazione, salito ora al 70,9%. Il peso del part time è divenuto ancor più 
rilevante per le donne essendo stato applicato sul 24,5% delle assunzioni, 5,5 punti 
in più rispetto al 2002; per i maschi il peso del part time è aumentato di oltre un 
punto, ma ha trovato applicazione solamente nel 7% delle assunzioni. 

Se nel 2003 le assunzioni a tempo determinato hanno fatto registrare nel 
complesso una sensibile contrazione, quelle con contratti interinali si sono, invece, 
mantenute sugli stessi livelli del 2002. Le missioni stipulate sono state 6.261, pari 
al 7,3%, 3 decimi in più del 2002. La missione interinale continua ad essere una 
forma d’avviamento utilizzata per oltre il 68% per gli uomini, incidenza ben 
superiore a quella rilevata sia sulle assunzioni totali sia sulle assunzioni a tempo 
determinato (rispettivamente 59% e 55,6%) e in progressivo aumento. Rispetto a 
due anni prima, infatti, l’incidenza maschile è aumentata di 3,8 punti, dato che oltre 
l’80% delle missioni aggiuntive ha interessato uomini. Ciò determina, 
contrariamente al resto delle assunzioni a termine, una incidenza sul totale delle 
assunzioni superiore per i maschi che per le femmine: 8,5% per i maschi e 5,6% 
per le femmine. Il differenziale aumenta se si rapporta il numero delle missioni 
interinali ai soli avviamenti avvenuti con contratto a tempo determinato: in questo 
caso si ha il 14,7% per gli uomini ed il 8,5% per le donne. Rispetto all’anno 
precedente queste percentuali sono aumentate solo marginalmente per entrambi i 
sessi.

3.7.8. Le trasformazioni contrattuali 

A conferma del miglioramento della qualità dell’occupazione avvenuto nel 
2003, il numero dei contratti a termine trasformati in contratti a tempo 
indeterminato è sensibilmente aumentato, facendo ipotizzare un inizio dell’utilizzo 
di questa forma contrattuale come forma d’ingresso nell’occupazione a cui farebbe 

30 Rispetto al 2002 l’incidenza dell’apprendistato sul totale delle assunzioni è aumentata per 
i maschi di quasi un punto e per le femmine di 2 decimi 
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poi seguito la stabilizzazione e non semplicemente come strumento che consente di 
far fronte a fabbisogni stagionali o occasionali di breve, brevissima durata.  

Il numero delle trasformazioni registrate nel 2003 ha superato le 8.200 
unità, con un incremento del 78% rispetto al 2002. Poiché i contratti trasformati 
sono il doppio dei CFL attivati nel 2001, possiamo escludere che il fenomeno sia 
da collegare a questi contratti che storicamente sono quelli che presentano una 
maggiore percentuale di trasformazioni. Osserviamo infine che, dopo tre anni di 
continue contrazioni, il numero delle trasformazioni era già aumentato anche nel 
2002.

Gli uomini beneficiano delle trasformazioni più delle donne, come 
evidenzia il fatto che il tasso di femminilizzazione delle trasformazioni da tempo 
determinato a tempo indeterminato sia del 31,3%, un valore inferiore a quello 
rilevato per le assunzioni a termine. Rispetto al 2002, comunque, il numero delle 
trasformazioni è aumentato sia per gli uomini (+82,3%), sia per le donne (+69,4%). 
Il tasso di femminilizzazione delle trasformazioni è sensibilmente più elevato sia 
nel caso delle trasformazioni di contratti da tempo pieno a tempo parziale (77,2%), 
sia in quelle da tempo parziale a tempo pieno (71,3%). 

Rispetto al 2002 il numero delle trasformazioni da full time a part time è 
quasi raddoppiato e quello da part time a full time è aumentato del 74%. 
L’aumento ha interessato entrambi i sessi. 

3.7.9. Le uscite dall’occupazione e i saldi occupazionali 

La diminuzione del numero complessivo delle assunzioni generata dal calo 
dell’utilizzo delle forme flessibili a vantaggio di forme che implicano un turnover 
meno elevato offre una chiave di lettura positiva dell’attuale fase ciclica. 
L’incremento delle trasformazioni da tempo determinato ad indeterminato va nello 
stesso senso. L’utilizzo di contratti a tempo indeterminato dovrebbe implicare 
anche una diminuzione delle uscite dall’occupazione cosa che invece non si è 
verificata. Di fatto nel corso del 2003 le cessazioni sono salite a 65.529, l’1,4% in 
più rispetto al 2002. E’ però vero che se il dato relativo agli avviamenti fornisce 
una stima abbastanza corretta degli ingressi nell’occupazione dipendente, quello 
relativo alle cessazioni sottostima fortemente quello delle uscite31. In sostanza, 

31 La sottostima del numero delle uscite dall’occupazione dipendente è causata dal fatto che 
non sempre le aziende comunicano ai Centri per l’Impiego l’avvenuto licenziamento di un 
loro dipendente, soprattutto nel caso di assunzioni a termine, o che tale informazione non 
viene inserita per altri motivi. Questo fatto, oltre a rendere il dato poco attendibile 
impedisce anche la stima dei saldi occupazionali. Con la nuova normativa (D.lgs 297/02) la 
comunicazione di assunzione deve obbligatoriamente indicare anche la data di cessazione 
nel caso si tratti di un contratto a termine. Nel caso di assunzione a tempo indeterminato 
l’azienda è obbligata a comunicare l’avvenuta cessazione. Questo dovrebbe portare ad un 
miglioramento delle informazioni, soprattutto quando il sistema informativo recepirà la 
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l’incremento delle cessazioni potrebbe essere la conseguenza di un miglioramento 
del dato. 

L’aumento delle cessazioni è stato generato esclusivamente dalla 
componente maschile (+3,3%) mentre per le donne -per le quali l’incremento 
dell’utilizzo del tempo indeterminato è stato maggiore e più significativo il calo 
delle assunzioni- le cessazioni sono calate dell’1,4%. 

L’incremento dell’ultimo anno si deve soprattutto al settore agricolo 
(+5,2%); più contenuto l’incremento delle cessazioni nell’industria (+3,2%), 
mentre quelle del terziario sono rimaste pressappoco sugli stessi livelli del 2002. A 
questo settore si deve comunque circa il 54% delle cessazioni, quasi il 35% al 
settore industriale e circa l’11% al settore agricolo. 

Rispetto al 2002, sono aumentate le cessazioni relative a qualifiche operaie 
(+1,8% per gli operai qualificati e + 2,2% per i non qualificati), mentre sono 
diminuite quelle relative a qualifiche impiegatizie (-2,5%), le stesse per le quali la 
riduzione delle assunzioni è stata più marcata. Così come nel caso delle assunzioni, 
anche in quello delle cessazioni il peso delle qualifiche impiegatizie risulta 
piuttosto contenuto (11%).

La flessione delle assunzioni emerge anche dai dati di fonte INAIL (-
3,8%). Si noti che il numero di denunce pervenute a questo ente è molto vicino al 
numero degli avviamenti rilevati dai Centri per l’Impiego (circa 1.000 in meno), 
cosi come non differisce l’articolazione per settore (14% agricoltura, 30,5% 
industria e il restante 55,5% terziario). Questa fonte consente però una migliore 
stima delle uscite dato che le imprese mostrano una “propensione” maggiore nel 
chiudere la pratica assicurativa rispetto a comunicare la chiusura del rapporto ai 
Centri per l’Impiego competenti. Il numero delle cessazioni registrate è, infatti, 
prossimo alle 80.000 unità, ossia ben 15.000 in più rispetto a quelle comunicate ai 
Centri. L’aspetto interessante è che questa fonte evidenzia come rispetto al 2002 
alla diminuzione delle assunzioni sia corrisposto un calo delle cessazioni, anche se 
più contenuto (-642, pari al -0,8%). 

Di fatto una informazione attendibile sulle cessazioni consentirebbe anche 
di calcolare il saldo occupazionale. Secondo l’INAIL nel 2003 sarebbero stati 
creati circa 4.350 posti di lavoro aggiuntivi. I saldi positivi più rilevanti si 
riscontrano nel commercio sia al dettaglio (+418), sia all’ingrosso (+412), settori 
che spiegano una quota di poco superiore al 10% della domanda di flusso 
complessiva. Risultano positivi anche i saldi occupazionali del settore agricolo e di 
quello turistico (+299 e +145) che spiegano una quota rilevate della domanda di 
flusso (rispettivamente il 14% e il 17,3%). I settori maggiormente interessati da una 
fase di contrazione sono, invece, il tessile dove sarebbero stati distrutti oltre 600 
posti di lavoro, il commercio e riparazione di autoveicoli (circa 500 occupati in 
meno), nonché le attività finanziarie (-300 circa). Continuerebbe, inoltre, la 
flessione occupazionale del metallurgico che avrebbe perso nel 2003 altri 210 posti 

maggior parte delle comunicazioni obbligatorie automaticamente (tramite SARE, in via di 
implementazione).
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di lavoro. Flessioni di entità meno rilevante si sono avute anche nel settore edile, 
nell’industria alimentare, nel comparto elettrico, in quello chimico e nell’industria 
conciaria.

3.8. LE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

Volendo completare il quadro dei contratti “atipici” è doveroso parlare 
anche dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa, strumento che sta 
acquisendo un rilievo sempre maggiore nell’attuale panorama contrattuale e che 
presenta una casistica particolarmente ampia. I contratti di collaborazione 
includono, infatti, le prestazioni professionali, la collaborazione a riviste, le 
partecipazioni a gruppi di lavoro ed altro. Si tratta, in ogni caso, di rapporti “senza 
vincolo di subordinazione” e con una retribuzione periodica prestabilita. 
Osserviamo, inoltre, che questa forma contrattuale può essere utilizzata anche da 
un lavoratore alle dipendenze presso un’altra società, quindi da persone già 
occupate.

Definire con sufficiente precisione il numero dei collaboratori non è al 
momento possibile in quanto l’unica informazione disponibile è costituita dal 
numero di posizioni aperte presso l’INPS. Si tratta di un dato che sovrastima il 
fenomeno, sia perché una persona può avere più posizioni aperte, sia perché 
eventuali cancellazioni e trasformazioni della collaborazione in un’altra forma 
contrattuale sono spesso registrate in ritardo. Infine, anche l’iscrizione di nuove 
collaborazioni non sempre è puntuale. 

Stando a questa fonte si potrebbe affermare che se nel 2003 è diminuita la 
flessibilità dell’occupazione “subordinata”, non è però diminuita l’occupazione 
“parasubordinata”. Il numero totale delle posizioni aperte presso l’INPS regionale è 
aumentato di oltre il 25% e al termine del 2003 vi erano 49.264 posizioni aperte. 
oltre 10.000 in più dell’anno precedente.

Non tutte le posizioni aperte si riferiscono a collaboratori; una minima 
parte si riferisce a collaboratori professionisti (1.158, il 2,4%) e 3.510 a 
professionisti (7,1%). Quelle relative ai collaboratori erano 44.596 (90%), ossia 
circa 9.500 in più rispetto a quelle registrate nel 2002.

La dimensione del fenomeno delle collaborazioni appare ancora più 
rilevante se si pensa che nel 1996 le posizioni aperte erano poco più di 12.000. 
Tuttavia, ciò non significa che vi siano quasi 45.000 lavoratori co.co.co. Infatti, se 
vi fosse corrispondenza tra posizioni aperte ed individui significherebbe che quasi 
la metà dell’occupazione indipendente rilevata dall’ISTAT (92.000) lavorerebbe in 
regime di collaborazione coordinata e continuativa, il che è alquanto improbabile 
vista la diffusione nella nostra regione del lavoro in proprio. Inoltre, questo dato è 
in controtendenza rispetto a quello prodotto dall’ISTAT che indica una sostituzione 
di lavoro autonomo con lavoro dipendente di tipo stabile. 

Le posizioni relative a collaboratrici sono aumentate di quasi 5.200 unità 
con conseguente incremento della presenza femminile che ora risulta quasi uguale 
a quella maschile (49%). Nel 1996 non raggiungeva il 40%.
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L’età media dei collaboratori risulta piuttosto elevata. Oltre i ¾ hanno 
un’età superiore ai 30 anni; più in particolare il 33% ha una età compresa tra i 30 e 
i 39 anni, il 20,5% tra i 40 e i 49, il 15,7% tra i 25 e i 29, il 13,9% tra i 50 e i 59 e il 
9,9% ha superato i 60. In pratica i giovani rappresentano solamente il 7,1%. La 
struttura per età delle collaborazioni femminili continua a risultare in media più 
giovane di quelle maschile. 

Si spera che la riforma delle co.co.co, introdotta con il D.lgs. 276/03 serva 
in primo luogo a trasformare in rapporti a tempo indeterminato le co.co.co che non 
si configurano come contratti a progetto e anche a “ripulire” il dato che con il 
tempo è divenuto sempre meno attendibile32.

3.9. PRODUZIONE ED OCCUPAZIONE

Nel precedente rapporto si era evidenziato come dal 1995 al 2002 
l’economia umbra avesse percorso una fase ciclica completa, con un massimo nel 
1999, ed avesse, pertanto, registrato tassi di crescita del valore aggiunto positivi e 
crescenti fino a tale anno, positivi ma decrescenti nei tre anni successivi. Il dato di 
fondo dell’ultimo triennio era stato identificato nel fatto che il livello della 
produzione era cresciuto a tassi sostanzialmente modesti, ma generando una 
crescita dell’occupazione senza precedenti storici.
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32 Con la nuova indagine continua sulle Forze di lavoro l’ISTAT inizierà a rilevare il 
numero dei collaboratori. Si spera che il dato venga prodotto anche a livello locale è 
fornisca così una fonte alternativa all’INPS. 
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Avevamo anche visto che gli andamenti settoriali erano stati estremamente 
diversi. Secondo i dati disponibili a tale momento, e limitatamente al periodo 1999-
2002, era emerso che il ruolo principale nel creare occupazione era stato svolto dai 
servizi e dall’industria in senso stretto e ciò soprattutto a causa della reattività 
estremamente elevata fatta registrare dall’occupazione di questi settori rispetto alla 
crescita della produzione.

I dati pubblicati di recente non modificano sostanzialmente questo quadro. 
Essi portano, però, sostegno all’ipotesi che il 2003 potrebbe costituire l’inizio di 
una nuova fase espansiva e mostrano come il fenomeno dell’elevata reattività 
dell’occupazione alla produzione si sia riproposto anche l’anno scorso: a fronte di 
una crescita del valore aggiunto dello 0,7%33, la crescita dell’occupazione, come 
abbiamo già visto, è stata del 1%. 

Prendendo in considerazione il periodo 1998-99 e 2002-03, il tasso medio 
annuo di crescita del valore aggiunto é del 2,1% a fronte di un tasso medio annuo 
di crescita dell’occupazione del 1,9%.

A livello settoriale, l’agricoltura registra il tasso medio annuo di crescita 
della produzione più contenuto (+0,7%) in presenza di una contrazione peraltro 
molto forte del livello occupazionale (-3,3%). I tassi d crescita più elevati sono 
quelli dell’industria in senso stretto e delle costruzioni, rispettivamente 3,6% e 
3,1%, mentre il terziario si arresta ad un modesto 1,7%. Tutti e tre questi settori 
sono caratterizzati da una elevata elasticità occupazione prodotto che per il 
terziario risulta addirittura superiore ad 1.
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33 I dati sul Valore Aggiunto ai prezzi base (al lordo SIFIM) fino al 2002 sono di fonte 
ISTAT; per il 2003 sono state utilizzate le stime prodotte dal Servizio di Programmazione 
Strategica Generale e Controllo Strategico della Regione Umbria.



70

Si tratta di un quadro in parte diverso da quello evidenziato lo scorso anno 
e relativo al periodo 1998-2002. Le differenze sono da imputare in parte alla 
revisione dei dati di produzione; in parte alle specificità del 2003. Più in 
particolare, secondo le stime del Servizio di Programmazione Strategica Generale e 
Controllo Strategico della Regione Umbria nel 2003 l’Edilizia sarebbe stato il 
settore più dinamico con un tasso di crescita del 1,3% che avrebbe però generato 
una crescita dell’occupazione del 6,3%. Si tratta di due dati difficili da riconciliare 
senza considerare fenomeni esterni all’attività produttiva ed attinenti, ad esempio, 
massicci processi di emersione collegati alla regolarizzazione di lavoratori 
extracomunitari. L’industria in senso stretto ed i servizi avrebbero registrato tassi di 
crescita dello 0,4% e dello 0,9%. Tuttavia mentre il terziario avrebbe continuato ad 
essere caratterizzato da una elasticità superiore ad 1, la crescita dell’industria in 
senso stretto sarebbe stata accompagnata da un calo dell’occupazione. Infine la 
produzione agricola avrebbe registrato una brusca contrazione (-3,2%), mentre 
l’occupazione del settore sarebbe aumentata di quasi il 3%. Le considerazioni 
appena avanzate per le costruzioni potrebbero essere valide anche per questo 
settore.
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Come abbiamo già detto è difficile sapere se il 2003 rappresenti l’inizio di 
una nuova fase congiunturale o se ci aspetta un altro anno di modesto progresso 
produttivo accompagnato ancora una volta da una crescita occupazionale che 
lascerebbe intendere una perdita di competitività del sistema, qualora non avesse le 
proprie cause in un cambiamento del rapporto tra economia emersa ed economia 
sommersa. Il ritardo delle stime ISTAT sul sommerso e la particolare congiuntura 
della regolarizzazione rendono peraltro impossibile affrontare questo tema in 
maniera compiuta ed informata. 
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4. LA RICERCA DI LAVORO 

4.1. LE PERSONE IN CERCA DI LAVORO

A seguito di una crescita dell’occupazione superiore a quella delle forze di 
lavoro, nel 2003 il numero delle persone in cerca di occupazione34 è sceso ad un 
minimo storico di 18.000 unità (-2.000 unità, pari al -8,9%35), pari ad un tasso di 
disoccupazione36 del 5,2%, un valore intermedio tra quello delle regioni del nord 
(3,8%) e quello delle regioni del centro (6,5%)37.

Coerentemente con un trend impostosi ormai da parecchi anni, la crescita 
delle forze di lavoro ha interessato unicamente la componente femminile, mentre la 
crescita dell’occupazione è stata per 2/3 maschile. Questo ha fatto sì che la 

34 Vengono classificate come persone in cerca di occupazione tutti i non occupati che 
dichiarano al contempo:

di essere alla ricerca di un lavoro;
di aver effettuato almeno un’azione di ricerca di lavoro “attiva” nelle quattro 
settimane che precedono la rilevazione (l’attesa dei risultati di precedenti azioni di 
ricerca viene esclusa dal novero delle azioni “attive”);
di essere immediatamente disponibili ad accettare un lavoro, qualora venga loro 
offerto.

A questi vanno aggiunti coloro che dichiarano di aver già trovato un lavoro che inizierà nel 
futuro: per questi individui non viene applicato né il criterio della ricerca attiva, né quello 
della immediata disponibilità 
35 Si tratta di una contrazione decisamente più elevata di quella registrata a livello 
ripartizionale e nazionale (rispettivamente -0,3% e -3,1%). 
36 E’ dato dal rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le forze di lavoro. 
37 Dopo aver raggiunto un livello massimo di 32.000 unità nel 1996, il numero delle 
persone in cerca di occupazione era progressivamente diminuito fino a raggiungere le 
19.000 unità nel 2001 (12.000 donne e 7.000 uomini). Simmetricamente a quello che era 
successo per l’occupazione, il calo della disoccupazione aveva interessato soprattutto le 
donne (-8.000), un risultato tanto più notevole in quanto le forze di lavoro erano aumentate 
unicamente per l’apporto della componente femminile. Contemporaneamente il tasso di 
disoccupazione aveva perso 4,2 punti percentuali scendendo dal 9,5% al 5,3%, un valore 
più vicino a quello delle regioni del nord (4%) che a quello medio delle regioni centrali 
(7,4%). La contrazione era stata più pronunciata per le donne che per gli uomini. Le prime 
erano passate da un tasso di disoccupazione del 15,4% ad uno dell’8%, i secondi dal 6,2% 
al 3,4%. Il tasso femminile rimaneva dunque ancora più elevato, ma il differenziale si era 
dimezzato passando da 9,2 a 4,6 punti percentuali. 
Nel corso del 2002, invece, il numero dei disoccupati era tornato a crescere di 1.000 unità e 
la crescita aveva interessato la sola componente femminile (da 12.000 a 13.000) innalzando 
il tasso di femminilizzazione che aveva così raggiunto il 65,4%, che già risultava il valore 
più elevato di tutte le regioni. Il tasso di disoccupazione maschile era così rimasto invariato 
sul 3,4%, mentre quello femminile era risalito al 8,9% con conseguente incremento del 
relativo differenziale maschi/femmine (da 3,6 a 4,5 punti) 
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disoccupazione si sia ulteriormente concentrata sulla componente femminile che ne 
costituisce ora il 70,9%.

Um bria: In  ce rca di  occupaz ione  pe r se sso
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Il tasso di disoccupazione femminile si è pertanto attestato al 8,8%, un 
valore analogo a quello del 2002, e solo mezzo punto percentuale al di sotto della 
media ripartizionale, a fronte di una differenza di 2,3 punti del 2001. L’Umbria 
rimane pertanto la regione con la più alta incidenza della componente femminile 
sulle persone in cerca di occupazione. Di contro, la disoccupazione maschile ed il 
relativo indicatore hanno toccato un minimo storico: il numero dei maschi in cerca 
di occupazione è sceso a 5.000 unità ed il tasso di disoccupazione al 2,6%, un 
valore uguale a quello medio delle regioni del nord e di ben 1,9 punti inferiore a 
quello del centro. Solo quattro regioni (Trentino, Lombardia, Veneto e Marche) 
presentano valori inferiori.

L’aumento dell’incidenza femminile sulla disoccupazione non è però 
spiegabile solo con il fatto che la disoccupazione maschile abbia raggiunto un 
livello inferiore alla soglia della frizionalità o solo con l’elevata partecipazione 
femminile.

La causa principale è molto probabilmente il rallentamento della crescita 
occupazionale del terziario. Fino al 2001 la progressiva terziarizzazione 
dell’occupazione ha favorito la componente femminile che ne ha tratto i maggiori 
vantaggi in termini sia di crescita occupazionale, sia di riduzione della 
disoccupazione. Attualmente, con il terziario che non traina più l’occupazione 
regionale, l’occupazione femminile sta vivendo una fase di stallo, mentre la 
disoccupazione è aumentata nel 2002 ed è rimasta invariata sulle 13.000 unità nel 
2003.
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4.2 LA DURATA DELLA DISOCCUPAZIONE

Se la disoccupazione è diminuita, la stessa cosa non si può dire della sua 
gravità: nel corso del 2003 il numero dei disoccupati di lunga durata38 è aumentato 
di 1.000 unità, portandosi a quota 10.000, con un’incidenza sulla disoccupazione 
totale (58,3%)39 che torna superiore anche alla media ripartizionale (56,2%). Il 
tasso di disoccupazione di lunga durata40 è salito al 3%, mezzo punto in più che nel 
2002, a soli 6 decimi dalla media del centro. 

Umbria: Incidenza della disoccupazione di lunga
durata per sesso
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La componente femminile è stata quella maggiormente penalizzata da 
questa tendenza. Nel 2003 le disoccupate di lunga durata sono aumentate di 2.000 
unità, riportandosi a quota 8.000, ed il relativo tasso di disoccupazione è salito al 
5,5% (1,2 punti in più rispetto al 2002), e risulta così superiore a quello medio della 
ripartizione (5,1%). In un anno l’incidenza della disoccupazione di lunga durata è 
aumentata in maniera estremamente pronunciata (quasi 15 punti) ed è ora pari al 
62,6%, 8 punti al di sopra della media ripartizionale. 

L’incidenza della disoccupazione di lunga durata è aumentata però anche 
per gli uomini. Nel loro caso questo andamento è la conseguenza della diminuzione 
del numero delle persone in cerca di occupazione da meno tempo. Il numero degli 
uomini alla ricerca da oltre 12 mesi è, infatti, rimasto stabile a quota 3.000. 

38 Sono definiti disoccupati di lunga durata i soggetti che sono alla ricerca di una 
occupazione da oltre 12 mesi. La disoccupazione è definita di breve durata quando la 
ricerca di lavoro è in corso da meno di 3 mesi. 
39 Era del 44,3% nel 2002. 
40 Il tasso di disoccupazione di lunga durata è dato dal rapporto tra il numero delle persone 
in cerca di lavoro da oltre 12 mesi e le forze di lavoro 
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L’attuale incidenza del 47,8% (10,8 punti in più rispetto al 2002) continua a 
risultare sensibilmente inferiore alla media ripartizionale (58,6%), mentre il tasso 
di disoccupazione di lunga durata, che è dell’1,2%, non solo è sensibilmente più 
basso della media delle regioni centrali (2,7%), ma supera solo di 4 decimi il dato 
medio del nord. 

Va comunque sottolineato che la situazione attuale è decisamente migliore 
di quella della metà dello scorso decennio quando il tasso di disoccupazione di 
lunga durata sfiorava il 10% ed i soggetti alla ricerca di lavoro da più di 12 mesi 
erano 17.000. 

Umbria: Tasso di disoccupazione di lunga durata per 
sesso
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4.3 LA DISOCCUPAZIONE PER CONDIZIONE

La progressiva diminuzione della disoccupazione, intervenuta a partire 
dalla seconda metà degli anni ’90, è stata accompagnata fino al 2002 da una 
sostanziale modifica della struttura per condizione. L’incidenza delle persone in 
cerca di prima occupazione scese da oltre il 40% al 26,4%, mentre quella dei 
disoccupati in senso stretto41 è salita oltre il 50%. Di conseguenza, nel 2002 la 
struttura della disoccupazione umbra si era allineata a quella delle regioni del nord, 
mentre appariva molto diversa da quella delle regioni centrali e dell’intero paese 
dove la ricerca di una prima occupazione continuava ad essere la condizione 
prevalente. La diminuzione della disoccupazione intervenuta nel 2003 ha, invece, 
interessato i soggetti con esperienze lavorative che da 10.000 sono scesi a 8.000, 
mentre la numerosità delle persone in cerca di prima occupazione è risalita da 
5.000 a 6.000.

41 Si tratta di persone che sono alla ricerca di una nuova occupazione dopo aver perduto il 
lavoro per licenziamento, fine di un lavoro a tempo determinato, dimissioni. 
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Pertanto, la disoccupazione umbra risulta ora costituita per il 43,3% da 
disoccupati in senso stretto, per il 31% da persone in cerca di prima occupazione e 
per il restante 25,7% da persone in condizione non professionale42. Questa struttura 
risulta meno simile di prima a quella del nord, dove i disoccupati in senso stretto 
rappresentano il 48,3% ed i soggetti in cerca di prima occupazione il 20,8%. 
Tuttavia, il peso della disoccupazione di primo inserimento risulta ancora di circa 5 
punti inferiore alla media delle regioni centrali. 

Diversamente da quanto avvenuto nel passato, la struttura per condizione 
della disoccupazione umbra differisce solo marginalmente se analizzata per genere. 
Le persone con esperienza lavorativa sono circa il 43% per entrambi i sessi. La 
differenza riguarda la diversa ripartizione del restante 57%: nel caso della 
componente femminile, la quota dei soggetti in cerca di prima occupazione è del 
27,5%, mentre quella delle persone in condizione non professionale è del 29,1%; 
per quella maschile i corrispondenti valori sono, invece, 39,5% e 17,7%.

Pertanto, al momento attuale il numero delle donne disoccupate risulta 
superiore a quello delle donne alla ricerca di prima occupazione, la quota della 
disoccupazione di primo inserimento ha un peso inferiore tra le donne che tra gli 
uomini e la quota dei disoccupati in senso stretto ha lo stesso peso per entrambi i 
sessi. Si tratta di situazioni che erano difficilmente ipotizzabili dieci anni fa’ 
quando la disoccupazione femminile era per oltre il 42% di primo inserimento e le 
disoccupate in senso stretto rappresentavano poco più di ¼ del totale. Le cause di 
questa trasformazioni strutturale sono da ricercare sia nel miglioramento del livello 
occupazionale delle donne sia nell’utilizzo sempre più esteso di contratti flessibili 
che, provocando un maggior turnover, hanno aiutato a trasformare parte della 
disoccupazione di primo inserimento in disoccupazione in senso stretto. 

Se nella nostra regione la differenza per genere della struttura della 
disoccupazione per condizione risulta piuttosto contenuta, non è così a livello 
nazionale. In questo caso la disoccupazione femminile è ancora prevalentemente di 
primo inserimento, mentre per quella maschile la disoccupazione in senso stretto e 
di primo inserimento hanno incidenze analoghe. Rispetto alla media delle regioni 
centrali, le differenze non riguardano tanto la disoccupazione maschile (il peso 
della disoccupazione in senso stretto risulta, tuttavia, più contenuto nella nostra 
regione) quanto quella femminile. A livello ripartizionale la disoccupazione 
femminile è, infatti, quasi equamente ripartita fra le tre componenti. 

42 Si tratta di persone che nel corso dell’intervista hanno dichiarato: 
di iniziare un'attività in futuro avendo già trovato un'occupazione alle dipendenze, 
o chi avendo predisposto tutti i mezzi per l'esercizio di un'attività in proprio, nella 
settimana di riferimento non ha lavorato per tale occupazione, in quanto inizierà a 
lavorare in futuro;
oppure di essere in condizione non professionale (casalinga, studente, ritirato dal 
lavoro), ma ad una successiva domanda della stessa intervista hanno affermato di 
cercare un'occupazione e di essere immediatamente disponibili per lavorare. 
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4.4. LA POSIZIONE NELLA FAMIGLIA DEI DISOCCUPATI

Un’ulteriore conferma che in Umbria la disoccupazione interessa sempre 
meno gli uomini, ormai prossimi al pieno impiego, e sempre più le donne, trova 
un’ulteriore conferma nella struttura della disoccupazione per posizione nella 
famiglia.

Nel 2003 il numero degli intestatari del foglio famiglia che versano in stato 
di disoccupazione è sceso al livello minimo degli ultimi anni. Si tratta di 2.000 
persone (1.000 in meno rispetto al 2002) che rappresentano solo l’11,1% delle 
persone in cerca di occupazione. Ciò conferma che la disoccupazione interessa 
prevalentemente soggetti giovani e mostra come solo in pochi casi la 
disoccupazione comporti il rischio di far venir meno almeno un reddito da lavoro 
per famiglia.

Anche il numero delle persone in cerca di occupazione in posizione di 
figlio o di altro convivente con l’intestatario si è ridotto di 1.000 unità portandosi al 
livello minimo di 11.000. Rispetto al 1996, la diminuzione è stata di 10.000 unità. 
Sono, pertanto, questi i soggetti che, in valore assoluto, hanno maggiormente 
beneficiato della riduzione della disoccupazione nella nostra regione. Al momento 
attuale essi rappresentano il 60,1% della disoccupazione umbra. 

In deciso aumento tendenziale è invece l’incidenza delle persone in 
posizione di coniuge o convivente con l’intestatario: essa è attualmente del 29% a 
fronte di un valore del 18% nel 1993. In termini assoluti, nel 2003 la loro 
numerosità è rimasta invariata sulle 5.000 unità e, come nel passato, si tratta quasi 
esclusivamente di donne. Questo determina una struttura della disoccupazione 
rispetto alla posizione nella famiglia assai diversa tra i due sessi. Nel caso dei 
maschi oltre il 72,2% dei disoccupati è un figlio o altro parente dell’intestatario, 
solo nel 4,5% è coniuge dell’intestatario e nel restante 23,3% è l’intestatario stesso. 
Nel caso della disoccupazione femminile i figli o altri parenti conviventi superano 
di poco il 55%, le intestatarie appena il 6% e ben il 39% è rappresentato da mogli o 
conviventi dell’intestatario del foglio di famiglia.

La struttura per posizione della disoccupazione umbra differisce da quella 
delle regioni centrali e dell’intero paese per un minor peso degli intestatari ed un 
maggior peso delle altre due categorie. 

4.5. L’ETÀ DEI DISOCCUPATI

La disoccupazione regionale continua a colpire prevalentemente i giovani, 
ma lo fa in misura sempre inferiore ogni anno che passa. 

Nell’ultimo anno è diminuito il numero delle persone in cerca di 
occupazione appartenenti alla classe iniziale e a quella terminale: la classe di età tra 
i 55 ed i 64 anni si è praticamente azzerata, mentre quella dei 15-24enni è scesa da 
5.000 a 4.000 unità. La diminuzione del numero dei disoccupati della prima classe 
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d’età è un fenomeno che si verifica ormai da diversi anni e che ha contribuito in 
maniera rilevante a modificare progressivamente la struttura per età della 
disoccupazione.

Um bria: Forz a lavoro, occupati  e  in  ce rca di  occupaz ione  
pe r classe  di  e tà - 2003
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Nel 1993 l’incidenza delle persone in cerca di occupazione appartenenti 
alle varie classi di età decresceva all’aumentare dell’età (si passava, dal 45,4% 
della 15-24, al 34% della 25-34, per poi scendere a valori sotto il 10% per le 
successive tre classi: 9,9%, 6,5% e 2,9%). Nel 2003 il peso delle singole classi di 
età rispetto al totale presenta un andamento ad L rovesciata con il massimo in 
corrispondenza della classe 25-34, nella quale si concentra il 43,7% delle persone 
in cerca di occupazione. Di contro, il peso della prima classe di età ha perso, nel 
corso del decennio, quasi 22 punti ed è ora uguale al 23,7%. Contemporaneamente, 
il peso della 35-44 è più che raddoppiato (dal 9,9% al 20,8%), mentre quello della 
45-54 è passato dal 6,5% al 8,9%.
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Pertanto, al momento attuale la classe di età modale dei disoccupati non è 
più la prima, ma la seconda. La determinante principale di questo fenomeno per 
entrambi i sessi va individuata nella maggior permanenza all’interno del sistema 
formativo delle generazioni che sono entrate nel mercato del lavoro negli ultimi 
anni. La concentrazione della disoccupazione nelle prime due classi è maggiore per 
i maschi che per le femmine. Per i primi il peso dei 15-24enni è del 26% e quello 
dei 25-34enni supera il 46%; per le seconde la prima classe incide solo per il 
22,8%, mentre la 25-34 pesa per il 42,6%.

Um bria: In  ce rca di  lavoro pe r classe  di  e tà - 2003
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Questa tendenza trova riscontro nell’intero paese, ma è più pronunciata 
nella nostra regione. La struttura per età della disoccupazione umbra, infatti, non 
differisce sensibilmente da quella nazionale e da quella media ripartizionale: in 
tutti e tre i casi circa 2/3 dei disoccupati hanno meno di 35 anni e in tutti e tre i casi 
la classe modale è la 25-34. In Umbria, però, il peso della 25-34 supera i valori 
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nazionali e ripartizionale rispettivamente di sei e quattro punti e di oltre 8 quello 
del nord. Il peso dei più giovani risulta, pertanto, più contenuto. 

Pe rsone  in  ce rca di  lavoro pe r classe  d'e tà - 2003
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Un andamento strettamente decrescente continua, invece, a caratterizzare la 
curva dei tassi di disoccupazione per classe di età. Si tratta di un andamento tipico 
dei paesi come l’Italia in cui sono i giovani ad avere la minore probabilità di 
trovare lavoro, ma che tende poi a garantire il posto di lavoro nelle fasi successive 
della vita. Questo è stato storicamente il modello italiano della disoccupazione, un 
modello che ha garantito, anche nei periodi peggiori, la quasi piena occupazione 
dei “capofamiglia”, penalizzando però donne e giovani. Al momento attuale i tassi 
di disoccupazione specifici vanno dal 15,5% dei 15-24enni al 8,2% dei 25-34enni, 
per poi passare al 3,6% dei 35-44enni, al 1,9% dei 45-54enni e al 1,5% dei 55-
64enni.

Le tendenze in atto mostrano, tuttavia, che questa situazione sta 
progressivamente cambiando e che il mercato del lavoro italiano sta evolvendo 
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verso una situazione, che potrebbe essere raggiunta in tempi anche brevi, in cui la 
probabilità di essere in cerca di occupazione potrebbe divenire sostanzialmente la 
stessa per tutte le classi di età e ciò a seguito della progressiva diminuzione dei 
tassi di disoccupazione delle classi iniziali. Rispetto ai livelli massimi raggiunti nel 
1996, il tasso di disoccupazione dei 15-24enni ha perso oltre 19 punti (1 punto 
anche nel 2003) e un andamento analogo ha caratterizzato il tasso di 
disoccupazione dei 25-34enni che di punti ne ha persi 6 (4 decimi nel 2003). Il 
tasso dei 15-24enni corrisponde al minimo storico, mentre quello relativo ai 25-
34enni risulta ancora leggermente superiore al minimo del 2001. 
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Al momento attuale la disoccupazione della nostra regione risulta più 
contenuta di quella delle regioni centrali per tutte le classi d’età e per entrambi i 
sessi. Nel caso dei maschi, poi, il tasso di disoccupazione di alcune fasce d’età 
risulta addirittura inferiore a quello delle regioni del nord: è così per i più giovani 
(9% a fronte del 9,9% del nord), ma anche per i 45-54enni (0,5% a fronte 
dell’1,3%) e per i 55-64enni (1,4% a fronte dell’1,8%). 

La situazione dei giovani dell’Umbria risulta pertanto decisamente 
migliore di quella delle regioni centrali: essa si caratterizza sia per un più elevato 
tasso di occupazione, sia per un tasso di disoccupazione decisamente più contenuto 
(quasi 7 punti in meno) e prossimo a quello medio delle regioni del nord (11,5%). 
Ciò è vero sia per gli uomini, sia per le donne. Per i primi il tasso di 
disoccupazione è del 9%, un valore che, come abbiamo già visto, è inferiore 
persino alla media del nord. Per le seconde il tasso è del 23,6%, 2,5 punti meno 
della media del centro. 
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La riduzione quantitativa delle disoccupazione giovanile non si è tradotta 
in un alleggerimento della sua gravità. I giovani disoccupati da più di dodici mesi 
sono, infatti, 2.000, il doppio rispetto al 2002, e la loro incidenza è passata dal 27% 
al 55,4%, la più elevata degli ultimi 10 anni. Di conseguenza, il tasso di 
disoccupazione di lunga durata è passato dal 4,5% al 8,6%, un valore che rimane, 
però, ben al di sotto del livello massimo toccato a metà degli anni ’90 (16%) e 
dell’attuale media delle regioni centrali.

La disoccupazione giovanile è prevalentemente di primo inserimento ed è 
costituita soprattutto da diplomati. I giovani alla ricerca di prima occupazione 
rappresentano, infatti, il 59,1% del totale, mentre quelli che hanno già avuto 
almeno una esperienza lavorativa sono il 22%. I diplomati sono il 63,5%, a fronte 
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del 30,4% che hanno al massimo l’obbligo scolastico. I laureati rappresentano 
l’1%.

La transizione dalla fase formativa alla fase lavorativa abbraccia ormai 
un’ampia fascia di età compresa, prevalentemente, tra i 15 ed i 29 anni, ma non 
mancano persone che entrano nel mercato del lavoro in età successiva. Essa è 
sovente accompagnata dalle prime esperienze lavorative, spesso di breve o 
brevissima durata. In questa ottica potrebbe essere opportuno considerare “giovani” 
i soggetti tra i 15 e i 29 anni. Così facendo, la disoccupazione giovanile coprirebbe 
il 49% della disoccupazione totale. La ricerca della prima occupazione rimarrebbe 
la condizione prevalente (50,6%), ma la quota dei disoccupati in senso stretto 
salirebbe al 33,8% a fronte di un valore del 22% per il 15-24enni. Rispetto alla 
posizione famigliare, gli intestatari del foglio famiglia sarebbero il 5,7%, i coniugi 
o conviventi il 13,2%, i figli l’81,1%, circa 14 punti in meno del peso che questa 
categoria ha tra i 15-24enni. Il livello educativo risulterebbe ovviamente più 
elevato con un’incidenza dei laureati superiore al 20% e dei diplomati del 51%. Va 
sottolineato che mentre l’incidenza dei diplomati è in linea con quella delle regioni 
del centro, l’incidenza dei laureati è quasi doppia. 

4.6. LA SCOLARIZZAZIONE DEI DISOCCUPATI

L’elevato livello educativo è una delle caratteristiche più rilevanti della 
disoccupazione non solo giovanile, ma anche totale e ciò in tutte le regioni del 
paese. A monte di questo fenomeno vi è ovviamente la crescente scolarizzazione 
dei flussi in entrata nella popolazione nella fase lavorativa della vita che determina 
un’analoga tendenza delle forze di lavoro, in particolare dei disoccupati, la cui età 
media è sensibilmente inferiore a quella degli occupati.

Abbiamo già visto che l’incidenza dei 25-34enni sulla disoccupazione è più 
elevata in Umbria che nelle altre regioni del centro. Ciò può, almeno in parte, 
spiegare la più elevata scolarizzazione della disoccupazione regionale, ma si deve 
sottolineare che la causa di tale fenomeno va ricercata soprattutto in una domanda 
di lavoro che è rivolta per oltre la metà a qualifiche professionali per le quali è 
sufficiente la scuola dell’obbligo o al massimo la qualifica professionale43.

Nel 2003 i laureati disoccupati erano 3.000, come nel 2002, pari al 18% 
della disoccupazione totale. Il loro tasso di disoccupazione era del 6,8%, 
sostanzialmente invariato rispetto al 2002, ma decisamente superiore a quello dei 
diplomati (5,7%), dei possessori della licenza media (5,1%) e dei possessori della 
licenza elementare (3,4%). 

43 Secondo l’indagine Excelsior del 2004 circa il 60% della domanda è rivolta con soggetti 
con al massimo una qualifica professionale, in particolare per un 25% a soggetti in possesso 
della sola licenza di scuola media e per il 35% della qualifica professionale. Del restante 
40%, più della metà è rivolta a diplomati (21%). Infine il 14% della domanda è rivolta a 
soggetti con diploma post secondario e solamente un 4% a laureati. 
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La maggior gravità che il fenomeno della disoccupazione intellettuale ha 
nella nostra regione rispetto alla media ripartizionale è evidenziato dal fatto che 

l’incidenza regionale dei laureati tra i disoccupati è di circa 7 punti 
più elevata di quella che caratterizza le regioni centrali, mentre 
quella sulla popolazione residente e sulla forze di lavoro risulta 
leggermente inferiore44;
il tasso di disoccupazione dei laureati è superiore di 1,7 punti, mentre 
quello dei diplomati risulta inferiore (-0,9 punti); 
il gap rispetto al centro riguarda entrambi i sessi. 

Umbria: Persone in cerca di lavoro per titolo di studio - 
1993, 2002 e  2003
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Più in particolare, nel 2003 il tasso di disoccupazione degli uomini laureati 
è salito al 5,1% ed è l’unico tasso maschile che non si possa definire frizionale. È, 

44 L’incidenza dei laureati nella forza lavoro nella nostra regione è superiore a quella media 
delle regioni del nord di 1,5 punti e di 9 decimi a quella nazionale, ma risulta inferiore a 
quella delle regioni centrali di 6 decimi. 
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inoltre, il solo, insieme a quello dei possessori della licenza elementare, ad essere 
aumentato (+1,8 punti).
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La conseguenza è che mentre nel 2002 il dato umbro risultava 
sostanzialmente in linea con quello delle regioni centrali, ora, come abbiamo già 
visto, è decisamente superiore, oltre ad essere molto lontano da quello 
sostanzialmente frizionale che si registra nelle regioni del nord. 

Ma il problema della disoccupazione scolarizzata continua ad essere più 
rilevante per la componente femminile, anche se nell’ultimo anno vi sono stati 
segnali positivi, in particolare per le laureate. Infatti, nel 2003 l’incidenza delle 
laureate (15,7%) si è ridotta di 3 punti percentuali ed il tasso di disoccupazione 
(8,6%) di 1,5 punti. L’incidenza delle laureate è inferiore a quella dei laureati 
(23,4%) ed è di 3,4 punti superiore a quella media della ripartizione. Rimane però 
vero che il tasso di disoccupazione delle laureate è più elevato non solo di quello 
del centro (+1,7 punti), ma persino di quello nazionale (+1 punto). Il tasso di 
disoccupazione delle laureate non è più quello massimo. La probabilità più elevata 
di essere disoccupate riguarda le diplomate, che rappresentano il 41,7% delle 
disoccupate (incidenza in linea con la media ripartizionale) e le donne in possesso 
della sola licenza media che sono il 31,7% del totale (3,5 punti in meno della media 
ripartizionale). Il tasso di disoccupazione delle seconde è salito di quasi un punto 
rispetto al 2002 raggiungendo il 9,9%, ma continua a mantenersi di circa 2 punti e 
mezzo inferiore a quello medio del centro. Il tasso di disoccupazione delle 
diplomate è aumentato di 3 decimi raggiungendo il 9,2%, 4 decimi in più della 
media ripartizionale; nel 2002 era inferiore di quasi un punto. In conclusione se è 
vero che ora anche nella nostra regione le donne meno scolarizzate sono quelle che 
hanno la probabilità più elevata di essere disoccupate, è altresì vero che le 
diplomate e le laureate incontrano una difficoltà a trovare lavoro maggiore di 
quella media delle regioni centrali. 

4.7. LA DISOCCUPAZIONE “ALLARGATA”, L’AREA DELLA DISPONIBILITÀ AL 
LAVORO E IL CARICO SOCIALE

Per completare l’analisi della disoccupazione richiamiamo alcuni dati sulla 
cosiddetta disoccupazione allargata che fa riferimento alla definizione utilizzata 
dall’ISTAT fino al 199245.

Nel corso del 2002 il trend che aveva portato il livello della disoccupazione 
allargata dalle 48.000 unità del 199546 alle 30.000 del 2001 si era interrotto. 

45 La definizione allargata, come viene comunemente chiamata, include tra le persone in 
cerca di occupazione anche i soggetti che non sono occupati, ma che dichiarano di essere 
disponibili a lavorare e di essere alla ricerca di un lavoro con azioni di ricerca definite attive 
dai criteri Eurostat, ma che hanno avuto luogo nel periodo tra sei mesi ed un mese 
precedente la ricerca. Queste persone sono classificate da Eurostat tra le non forze di lavoro 
come “persone che cercano lavoro non attivamente” 
46 Questo aggregato ha raggiunto il valore massimo nel 1995, l’anno in cui si registrò il 
minimo del livello dell’occupazione. La disoccupazione Eurostat ha invece il proprio 
minimo nel 1996. 
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Il numero dei disoccupati era, infatti, risalito a quota 33.000. Nel 2003 
anche la disoccupazione allargata, come la disoccupazione Eurostat, ha registrato 
una diminuzione di 2.000 unità e le persone in cerca di occupazione, secondo 
questa definizione meno restrittiva, sono scese a 31.000. Di queste il 68,2% sono 
donne. Tuttavia, a differenza di quanto avvenuto per l’aggregato Eurostat, la 
diminuzione ha interessato in ugual misura gli uomini e le donne47.

Il tasso di disoccupazione allargata è sceso al 8,5%. Letto per genere esso è 
del 4,7% per gli uomini e del 13,6% per le donne. La contrazione è stata più 
significativa per le seconde (-8 decimi) che per i primi (-4 decimi). Tuttavia, 
mentre per i maschi il livello attuale rappresenta il minimo dell’ultimo decennio, 
per le femmine esso rimane superiore al 13% registrato nel 2001. Un confronto con 
i massimi toccati nel ’95 evidenzia comunque una dinamica del tasso femminile 
molto più pronunciata (-9,7 punti) di quella del tasso maschile (-3,2 punti). Ciò ha 
portato ad una progressiva riduzione del differenziale di genere (da 15,4 a 8,9 punti 
percentuali).

Anche questo indicatore è inferiore a quello medio delle regioni centrali 
(9,4%) e dell’intero paese (12,6%), ma la differenza risulta leggermente più 
contenuta di quella del tasso Eurostat48.

Nel 2003 l’area della disponibilità al lavoro49 risulta costituita da 41.000 
soggetti, il valore minimo dell’ultimo decennio, 2.000 in meno rispetto al 200250.
Di questi il 69,2% sono donne (28.000), un valore leggermente inferiore a quello 
del 2002 dato che la flessione intervenuta nell’ultimo anno ha interessato 
esclusivamente le donne. 

Nel 2003 la popolazione di 15 anni ed oltre non occupata, ma disponibile a 
lavorare rappresenta il 5,5% di quella residente di pari età (3,5% per i maschi e 

47 Per i maschi la diminuzione della disoccupazione Eurostat è in parte annullata 
dall’aumento del numero dei soggetti che cercano lavoro non attivamente. 
48 Il tasso di disoccupazione maschile della nostra regione risulta di 1,7 punti più contenuto 
di quello del centro, ma ancora lontano, a differenza dell’indicatore Eurostat, da quello 
delle regioni del nord (3,4%). Quello femminile è invece eguale a quello delle regioni 
centrali.
49 Questa area include, insieme alle dalle persone che rientrano nella definizione della 
disoccupazione allargata anche le persone che non hanno svolto alcuna azione di ricerca, 
ma che si sono dichiarate disponibile a lavorare immediatamente. A partire dalla 
rilevazione di aprile 2001, la disponibilità al lavoro deve essere immediata; mentre era 
sufficiente essere disponibili entro 15 giorni. Inoltre, con la rilevazione di aprile 2002, la 
disponibilità viene rilevata solo se sussiste il desiderio di lavorare. Questi cambiamenti 
definitori hanno inciso profondamente stima dell’aggregato. 
50 Dalla rilevazione di aprile 2001 la disponibilità al lavoro deve essere immediata; mentre 
prima era sufficiente essere disponibili entro 15 giorni. Inoltre, con la rilevazione di aprile 
2002, la disponibilità viene rilevata solo se sussiste il desiderio di lavorare. Questi 
cambiamenti definitori hanno ovviamente inciso profondamente sulla riduzione 
dell’aggregato
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7,4% per le femmine), in calo nell’ultimo anno di 4 decimi di punto e inferiore sia 
alla media nazionale (8,4%) sia a quella delle regioni centrali (6,2%)51.

Il carico sociale52 della nostra regione (2.532 persone ogni 1.000 occupati) 
supera di 272 unità quello delle regioni del nord e di 64 quello delle regioni 
centrali, ma è ovviamente inferiore a quello nazionale (-74 unità) che è penalizzato 
dall’elevatissimo livello che questo indicatore assume nel sud del paese (3.341). 
Va, tuttavia, sottolineato che mentre la differenza rispetto al nord riguarda tutte le 
componenti, rispetto alle regioni del centro essa è dovuta unicamente ai ritirati dal 
lavoro (111 in più) e quindi alla percentuale di anziani e alla scarsa partecipazione 
delle classi più mature.

Un dato estremamente rilevante dal punto di vista delle politiche 
previdenziali è che il carico sociale è progressivamente diminuito dal massimo di 
2.764 raggiunto nel 1995 all’attuale 2.53253 e ciò malgrado il numero dei ritirati dal 
lavoro a carico sia aumentato rispetto al 1995 di 22 unità e rispetto al 1993 di oltre 
80. La riduzione è stata possibile in quanto è diminuito il carico dovuto a persone 
in cerca di occupazione e a giovani in età pre-lavorativa. La causa principale è 
stata, tuttavia, il forte calo delle casalinghe favorito dalla crescita occupazionale 
che ha interessato la componente femminile.

Rispetto al 2002 il nostro indicatore è diminuito di 23 unità a seguito di una 
diminuzione di tutte le componenti, ad eccezione della categoria residuale delle 
non forze di lavoro (+2). Nel 2003, quindi, il reddito prodotto da 1.000 occupati 
serve a mantenere oltre ai lavoratori stessi 

498 giovani nella fase formativa della vita, di cui 311 con meno di 
15 anni e 187 con 15 anni e più 
54 persone in cerca di occupazione, di cui 24 disoccupati in senso 
stretto e 17 in cerca di prima occupazione
314 casalinghe 
103 inabili o persone che non vogliono lavorare. 
563 ritirati dal lavoro. 

51 Nel caso dei maschi il calo è di 2 decimi rispetto al 2002 ed il tasso risulta più vicino alla 
media delle regioni del nord (2,8%) che a quella del centro (4,7%). Nel caso delle donne, 
invece, il calo rispetto al 2002 è di 4 decimi, ma risulta solo di 2 decimi inferiore a quello 
delle regioni centrali (7,6%). 
52 Il carico sociale, calcolato come il rapporto tra la popolazione totale e quella occupata, 
può essere considerato l’unico indicatore di dipendenza rilevante per un’analisi socio-
economica del mercato del lavoro in quanto mette in quante sono le persone a carico di 
ogni lavoratore. Ioltre esso può essere articolato per tipologia di dipendenti. 
53 Nel trend decrescente fa eccezione il 2002 quando anche quest’indicatore ha fatto 
registrare un incremento. 
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4.8. LA DISOCCUPAZIONE RILEVATA DAI CENTRI PER L’IMPIEGO: GLI ISCRITTI AI 
SENSI DEL D.LGS. 297/02

Il D.lgs 181/2000, così come modificato dal D.lgs. 297/2002, ha cambiato 
radicalmente il concetto di iscritto al collocamento. Diversamente da quanto 
previsto dalla L.56 del 1987, la persona che desidera iscriversi, e poter così 
usufruire dei servizi erogati dai Centri, deve essere “realmente” alla ricerca di un 
lavoro e disponibile ad accettarne uno congruo alla sua professionalità e alla sua 
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residenza. Questo nuovo concetto di iscritto è molto più vicino al concetto di 
disoccupato “ISTAT” del precedente, anche se permangono alcune importanti 
differenze. In particolare il numero degli iscritti può risultare maggiore di quello 
dei disoccupati ISTAT in quanto gli iscritti includono anche soggetti occupati che 
percepiscono un reddito annuo inferiore a 7.500 euro (4.500 nel caso si tratti di 
lavoratori autonomi) o persone in cerca di lavoro impegnate in work experiences o 
comunque prive di un contratto di lavoro oltre ai lavoratori iscritti alla lista di 
mobilità, anche se occupati a termine.

Inoltre, gli iscritti potrebbero includere anche soggetti che non sono 
effettivamente disponibili al lavoro, ma che si sono iscritti per altri motivi (si pensi 
all’esenzione dal ticket) e che saranno cancellati nel caso di un rifiuto immotivato a 
prendere parte ad iniziative di politica attiva.

D’altro canto vi è anche la possibilità che non tutti i soggetti realmente in 
cerca di occupazione figurino tra gli iscritti ai Centri per l’impiego. Dovrebbe 
trattarsi di un numero abbastanza ridotto, ma non si può certo escludere che una 
percentuale di disoccupati cerchi lavoro senza rivolgersi ai Centri o comunque non 
l’avesse fatto al 31 dicembre del 2003, data alla quale si riferiscono i dati utilizzati 
in questo rapporto, visto che l’applicazione della nuova normativa è avvenuta nel 
corso del 200354.

Poiché la fonte è “nuova”, non sarà possibile analizzare l’evoluzione degli 
iscritti, ma ci si dovrà limitare ad analizzarne la composizione. Riteniamo, tuttavia, 
che in un futuro non lontano questa fonte sia destinata a divenire, se non la 
principale, certamente una delle più importanti per analizzare i mercati locali del 
lavoro e non solo relativamente all’offerta di lavoro, ma anche alla domanda 55.

Alla fine del 2003 il numero degli iscritti ai 5 Centri per l’impiego umbri, 
classificati come disoccupati disponibili56, era 33.580. Anche se si tratta di un 
valore probabilmente destinato ad aumentare, esso segna una drastica riduzione 
rispetto al dato precedente, che alla fine del 2002 superava le 85.000 unità.

54 Si noti che oltre alla sottostima della disoccupazione dovuta all’eventuale mancata 
iscrizione di soggetti non informati dell’innovazione normativa, è anche probabile che 
l’anzianità d’iscrizione risulti distorta. 
55 La riforma ha ampliato anche le tipologie di contratto per le quali esiste l’obbligo di 
registrazione dei flussi in ingresso nella e in uscita dalla occupazione. Con il D.lgs. 297/02, 
infatti, tutte le assunzioni di lavoratori subordinati o parasubordinati dovranno essere 
comunicate al Centro per l’impiego territorialmente competente. Di conseguenza alle 
assunzioni e cessazioni fino ad ora oggetto di comunicazione si aggiungono tutte le 
attivazioni di collaborazioni coordinate e continuative e tutte le assunzioni effettuate da enti 
pubblici economici e dalle pubbliche amministrazioni che fino ad ora erano tenute a 
comunicare l’avvenuta assunzione solo ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87. Inoltre, i 
miglioramenti apportati di recente ai sistemi informativi che raccolgono e gestiscono tali 
informazioni hanno sensibilmente migliorato la qualità del dato. 
56 Essi includono i disoccupati, gli inoccupati, i soggetti che hanno una occupazione, ma un 
reddito inferiore ai 7.500 euro -4.500 se autonomi- e gli occupati iscritti alla mobilità. 
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Oltre ai disoccupati, gli iscritti includono anche 1.745 occupati a tempo 
determinato che mantengono l'iscrizione e l'anzianità maturata, ma ai quali è stato 
sospeso lo status di disoccupato che sarà riattivato solo una volta terminato 
l’impegno temporaneo che ne ha determinato la sospensione57. La numerosità e le 
caratteristiche di questi soggetti non saranno considerate in questa analisi58.

Il 61,4% degli iscritti è costituito da disoccupati in senso stretto (20.626); il 
36,8% (12.344) da persone alla ricerca di prima occupazione e l'1,8% (610) da 
persone che, pur lavorando, mantengono lo stato di disoccupato.

Il tasso di femminilizzazione dei disoccupati è del 69,5%, un valore 
prossimo a quello del dato ISTAT, e notevolmente superiore a quello che si 
registrava con la precedente normativa. Di contro, a differenza da quanto emerge 
dai dati ISTAT, il tasso di femminilizzazione delle persone in cerca di prima 
occupazione (inoccupati) risulta più elevato di quello dei disoccupati in senso 
stretto (74,4% contro 66,9%). Di conseguenza, secondo i Centri per l’impiego, 
l’incidenza dei disoccupati in senso stretto sulla disoccupazione femminile, se pur 
superiore a quella della ricerca della prima occupazione (59,1% a fronte del 
39,3%), sarebbe inferiore a quella che si registra per la disoccupazione maschile 
(66,8%).
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L'età media degli iscritti è più elevata di quella dei disoccupati ISTAT: gli 
iscritti con meno di 25 anni sono, infatti, il 18,3% e quelli che hanno superato i 35 

57 Si rientra in questa categoria con un impiego inferiore agli 8 mesi o a 4 mesi se giovani, e 
se si percepisce un reddito superiore ai 7.500 euro. 
58 All'anagrafica figurano anche 1.280 occupati che sono alla ricerca di altra occupazione. 
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sono quasi il 45% (oltre 12 punti in più di quanto emerga dal dato ISTAT). Le 
classi più numerose sono la 25-29 (19,4%) e la 30-34 (17,4%). Significativa anche 
l'incidenza dei 35-39enni, prossima al 15%, e dei 40-44enni, superiore all'11%. La 
distribuzione per età delle donne è molto più concentrata nelle classi centrali di 
quella degli uomini: quasi il 47% ha tra i 30 e i 44 anni, 10 punti in più rispetto al 
dato maschile, e l’incidenza femminile in questa classe d’età è prossima al 75%. 
Per entrambi i sessi, la classe più numerosa è, comunque, quella dei 25-29enni 
(19,2% per gli uomini e 19,5% per le donne) 

In base alla classificazione prevista dal D.lgs 297 - che considera 
congiuntamente l’età ed il titolo di studio - gli "adolescenti" rappresentano l'1% e i 
"giovani" il 24,7%59.

L’incidenza di giovani ed adolescenti è più elevata tra gli uomini che tra le 
donne (23,5% contro 30,3%). E’ significativo che mentre tra gli adolescenti a 
prevalere siano i maschi (53,5%), tra gli adulti le donne rappresentino il 71,5%. 
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Da questi dati emerge un tasso d’iscrizione60 pari al 6,2% (3,8% per gli 
uomini e 8,7% per le donne).

59 Sono considerati giovani i maggiorenni di età inferiore ai 26 anni. Il limite massimo per 
essere considerato giovane viene elevato fino a 29 anni compiuti nel caso si possegga un 
diploma di laurea. Sono adolescenti, invece, i minori che hanno superato l’obbligo 
scolastico.
60 E’ dato dal rapporto tra gli iscritti e la popolazione residente di pari età. Il tasso 
d’iscrizione complessivo è ottenuto dal rapporto tra il totale degli iscritti e la popolazione 
residente in età attiva (15-64). Si precisa che il tasso d’iscrizione complessivo non varia 
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La struttura dei tassi d’iscrizione per classe d’età riflette la forma 
campanulare della composizione percentuale con il massimo in corrispondenza 
della classe 25-29 (11,7%).

I tassi d’iscrizione delle donne risultano sempre più elevati di quelli degli 
uomini, fatta eccezione per la classe degli ultra 60enni. Osserviamo, infine, che 
mentre i tassi maschili hanno il proprio massimo in corrispondenza della classe 20-
24 (7,8%), quelli femminili hanno il massimo in corrispondenza della 25-29 
(16,4%); inoltre, il tasso d’iscrizione delle 30-34enni risulta superiore a quello 
delle 20-24enni (14,1% a fronte del 13,7%).
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Circa il 42% dei disoccupati dei quali si conosce il titolo di studio (o che è 
in possesso di un titolo riconosciuto nel nostro paese) ha un diploma di scuola 
media superiore, mentre il 12,4% é laureato. Se l’incidenza dei diplomati è molto 
vicina a quella ISTAT, l’incidenza dei laureati risulta inferiore. Inoltre, il livello di 
scolarità dei disoccupati iscritti presso i Centri per l’impiego è leggermente 
superiore per le donne che per gli uomini. Tra le prime il 43,1% è diplomato ed il 
13,2% laureato; per i secondi i corrispondenti valori sono 39,7% e 10,7%. Ne 
consegue che più elevato è il titolo di studio, maggiore è l’incidenza delle donne 
che nel caso dei laureati sfiora il 75%. Ciò è in linea con le stime ISTAT relative al 
2002. Tra i laureati il corso di laurea più rappresentato è quello in discipline 
letterarie (il 17,6% del totale e quasi il 20% nel caso delle donne). 

Coerentemente con la struttura per titolo di studio, circa il 47% dei 
disoccupati è in possesso di una qualifica che appartiene ai primi tre macrogruppi 

includendo o escludendo gli iscritti ultra 64enni. Il dato sulla popolazione residente è quello 
diffuso dall’ISTAT e relativo al primo gennaio 2003. 
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professionali - Direttori e dirigenti (I), Professioni intellettuali e scientifiche (II) e 
Professioni tecniche (III) - ed il 21,7% al IV macrogruppo (Impiegati). Di contro 
1/5 è classificato nel macrogruppo VIII che raggruppa le figure professionali non 
qualificate. Gli altri tre macrogruppi il V (Professioni afferenti la Vendita ed i 
servizi per le famiglie), il VI (Figure operaie specializzate) ed il VII (Figure 
professionali semi qualificate) rappresentano rispettivamente il 4,2%, il 5,1%. ed il 
2%. La struttura delle iscritte per macro qualifica risulta maggiormente polarizzata 
di quella degli uomini sulle qualifiche impiegatizie, sia di tipo tecnico direttivo sia 
di tipo esecutivo, che nel complesso rappresentano oltre il 70% del totale. Più in 
particolare il 49,2% delle disoccupate ha una qualifica appartenente ai primi tre 
macrogruppi, a fronte del 42,4% dei disoccupati, mentre le iscritte con qualifiche 
del macrogruppo IV rappresentano il 22,2% a fronte del 19,2% per gli uomini. 

Di conseguenza l’incidenza della componente femminile diminuisce al 
diminuire della qualifica posseduta dagli iscritti: è massima nei primi quattro 
macrogruppi e nel V (vendita e servizi alle famiglie) dove supera il 70%, mentre è 
di poco superiore al 50% per le professioni qualificate o semi-qualificate 
(macrogruppi VI e VII). Nelle professioni non qualificate (macrogruppo VIII) la 
presenza femminile torna al di sopra del 60%. 
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I dati relativi allo stato civile evidenziano che oltre il 53% della 
disoccupazione riguarda persone non coniugate e circa il 42% coniugati (o 
conviventi). Vedovi, divorziati o separati costituiscono il restante 5%. Il dato 
differisce però sostanzialmente se analizzato per sesso. Mentre tra gli uomini i 
celibi pesano per quasi il 70%, tra le donne le nubili rappresentano solo il 47%; Di 
contro tra le donne le coniugate sono il 48%, mentre tra gli uomini i coniugati 
rappresentano il 27,5%. Ciò implica che circa l’80% dei disoccupati coniugati o ex 
coniugati sono donne, mentre il 60% dei non coniugati è costituito da uomini. 
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I dati relativi alla durata della disoccupazione indicherebbero una 
permanenza in questa condizione decisamente inferiore a quella stimata 
dall’ISTAT che, come si ricorderà stimava l’incidenza degli iscritti di lunga durata 
al 58,3%. Solo il 25,7% degli iscritti ai Centri avrebbe, infatti, un’anzianità uguale 
o superiore ai 12 mesi, mentre la classe più numerosa sarebbe quella degli iscritti 
da meno di tre mesi. Come abbiamo già indicato, questo dato potrebbe però essere 
fortemente distorto dal fatto che la nuova normativa è stata applicata solo nel 2003 
e che la sua applicazione potrebbe aver provocato la perdita dell’anzianità 
pregressa per un numero non stimabile, ma probabilmente abbastanza numeroso, di 
iscritti. Ricordiamo, infine, che la permanenza superiore ai 12 mesi nella 
condizione di iscritto risulta maggiore per le donne che per gli uomini (28,8% 
contro 18,8%). 
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Va però sottolineato che in base alla definizione fornita dal D.lgs. 297, la 
disoccupazione di lunga durata rappresenta il 29,2% del totale (23,2% per gli 
uomini e 31,9% per le donne). La differenza rispetto al dato fornito in precedenza 
deriva dal fatto che secondo la nuova normativa la lunga durata varia con l’età ed il 
titolo di studio. Infatti, nel caso dei giovani (e degli adolescenti) è sufficiente essere 
disoccupati da oltre sei mesi per essere classificati in questa categoria, mentre per 
gli adulti rimangono necessari 12 mesi. Ciò contribuisce a far sì che per i giovani la 
disoccupazione di lunga durata incida per il 41,5%, mentre rappresenta solo il 
25,3% per gli adulti.
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Osserviamo anche che l’incidenza della lunga durata, ai sensi del D.lgs. 
297, aumenta all’aumentare del titolo di studio: è del 23% per i disoccupati in 
possesso al massimo della licenza media, sale al 25,6% per i qualificati, al 36,5% 
per i diplomati e al 44,5% per i laureati. Nel caso delle donne l’incidenza è 
superiore per tutti i titoli di studio e nel caso delle laureate sfiora il 47%. 

L’incidenza della lunga durata varia anche a seconda della nazionalità: nel 
caso dei cittadini stranieri essa incide solamente per il 9,2%. 

I cittadini stranieri iscritti alla fine del 2003 erano 3.074, pari al 9,2% del 
totale ed erano in maggioranza donne (61,6%). L’incidenza degli stranieri sul totale 
degli iscritti era, tuttavia, maggiore per gli uomini che per le donne (11,5% contro 
8,1%). Rapportando il dato degli iscritti a quello della popolazione residente in età 
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attiva61, si ha un tasso d’iscrizione del 14,7%, molto più elevato rispetto a quello 
complessivo, in particolare per le donne (17% a fronte del 12,1% per i maschi). 

La loro età media era più elevata: il 50% aveva tra i 30 e i 45 anni a fronte 
di un valore medio del 36%. Di conseguenza, giovani ed adolescenti 
rappresentavano meno del 20%. In quasi l’80% dei casi il loro titolo di studio non 
era riconosciuto nel nostro paese o non era stato indicato. Data l’elevata incidenza 
di coloro per i quali l’informazione non è disponibile, emerge una scolarità 
piuttosto contenuta: infatti, solo il 3% era laureato ed il 5% diplomato. 
Coerentemente con la struttura per titolo di studio, quella per qualifica indica che 
nel 78% dei casi i lavoratori stranieri possedevano una qualifica del macrogruppo 
VIII, e quindi erano lavoratori non qualificati, e solo meno del 13% aveva una 
qualifica impiegatizia, tecnico-direttiva o esecutiva. 

Gli stranieri iscritti nella nostra regione provengono da ben 103 paesi, ma 
le prime 15 nazionalità raggruppano quasi il 75% del totale e l’incidenza sale al 
80% per i maschi. Marocchini ed Albanesi costituiscono il 30% del totale 
(rispettivamente 15% e 14,9%). Seguono i Rumeni (9,2%), gli Equadoregni (6,9%) 
ed i Polacchi (3,6%). Troviamo poi, con un incidenza compresa tra il 3,4 e il 2%, 
Peruviani, Ucraini, Macedoni, Tunisini e Algerini, Ivoriani e Nigeriani, Serbo-
Montenegrini, Moldavi e Camerunesi.
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61 Il dato sugli stranieri residenti è quello risultante dal Censimento ISTAT 2001: 27.266 di 
14.249 donne (il 52,3%). Di questi 20.923 sono in età attiva (15-64 anni), 9.766 maschi e 
11.157 femmine (il 53,3%). Il dato è estremamente più contenuto rispetto a quello che 
risultava dalle anagrafi comunali. 
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Per alcune nazionalità la presenza femminile è maggioritaria: supera il 90% 
per Ucraini e Polacchi ed è superiore ai 2/3 per Rumeni, Equadoregni, Peruviani, 
Ivoriani, Nigeriani e Moldavi. La presenza maschile è, invece, prevalente per 
Algerini e Tunisini (rispettivamente 73% e 70%), Macedoni (67%) e Marocchini 
(61%).
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4.9. GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI

4.9.1. La Cassa Integrazione Guadagni 

La Cassa Integrazione Guadagni rappresenta uno degli strumenti più 
utilizzati per fronteggiare situazioni di crisi produttiva ed occupazionale. Come è 
noto, si distingue tra

Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, il ricorso alla quale è per lo 
più imputabile a interruzioni, di breve durata, dell’attività produttiva 
dovute ad elementi di natura congiunturale 
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, alla quale si ricorre per 
fronteggiare situazioni di crisi settoriale e locale o processi di 
ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale. 

Nel 2003 sono state autorizzate nel complesso 1.711.800 ore 
d’integrazione ordinaria, 298.000 in meno dell’anno precedente (-14,8%). 
Ricordiamo che il 2002 aveva, invece, registrato un incremento alquanto 
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significativo nell’utilizzo di questo strumento (+677.000 ore, pari al 50,8%). In 
complesso nell’ultimo biennio si è fatto ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni 
Ordinaria in maniera sensibilmente superiore a quanto avvenuto nel biennio 
precedente.

La flessione intervenuta nel 2003 ha riguardato la maggior parte dei settori 
produttivi.

Nella gestione edilizia il calo è stato del 12,8% (-98.349 ore), come 
conseguenza di una sensibile diminuzione delle ore autorizzate ad imprese a 
carattere industriale (-271.657 ore) e ad imprese edili extragestione (-3.178, pari al 
-11,6%), a fronte di un aumento di quelle autorizzate ad imprese a carattere 
artigianale (+173.308).

Le diminuzioni più significative in termini assoluti si riscontrano, 
nell’ordine, nei comparti del

vestiario, abbigliamento e arredo (-139.855 ore),
chimico (-82.891),
meccanico (-66.344),
trasformazioni minerali (-27.132)
pelli e cuoio (-24.604).

In controtendenza risultano, invece, il settore tessile e quello metallurgico 
che registrano incrementi rispettivamente di 88.175 e 47.414 ore. Un lieve aumento 
si ha anche nei comparti dell’energia elettrica e gas (+1.509), della carta (+779) e 
delle industrie estrattive (+468). 

Di conseguenza i settori che hanno utilizzato questo strumento in maniera 
più rilevante sono stati:

l’edilizia con il 40,4% del totale delle ore autorizzate (24,3% 
gestione edilizia artigiana, 14,7% gestione edilizia industriale e 1,4% 
extra gestione); questo comparto si è mantenuto sui valori del 2002, 
ma è rimasto ben al di sotto dell’incidenza che aveva avuto nel 
biennio precedente (circa il 48%);
il vestiario, abbigliamento e arredamento con il 16,7%, (4,5 punti in 
meno del 2002);
con il 15% il tessile che dal 2000 ad oggi ha raddoppiato ogni anno 
la propria quota (2,7% nel 2000, 4,1 nel 2001, 8,4 nel 2002);
il comparto meccanico con il 14,2%, 1,2 punti in meno che nel 2002 
e quasi sette in meno rispetto al 2001;
seguono il chimico con il 5% (in flessione rispetto al 2002), il 
metallurgico con il 3,2% (+2,8) ed il comparto del legno con il 2,6% 
(+1 punto). Nessun altro comparto raggiunge l’1%. 

Il numero di ore di integrazione straordinaria è, invece, aumentato del 50% 
toccando le 610.360 ore, 203.500 in più dell’anno precedente. Si tratta, comunque, 
di un valore inferiore a quelli del 2001 e del 2000 (rispettivamente 760.559 e 
714.005).
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L’incremento è stato generato da quattro comparti: dal meccanico 
(+104.382 ore), dal tessile (+93.154), dal chimico (+81.307) e, in minima parte, dal 
vestiario, abbigliamento ed arredo (+6.096 ore).

Sono, invece, diminuite le ore autorizzate alle imprese edili (-44.600), a 
quelle della carta (-13.370) e a quelle della trasformazione di minerali (-23.447)62.

Nel complesso solo sei comparti hanno utilizzato la cassa straordinaria:
le imprese meccaniche (35%) che, a differenza del 2002 (26,8%), 
risultano ora al primo posto;
le imprese tessili (23,9%) che vedono raddoppiato il loro peso 
(12,9% nel 2002);
il comparto edile (21,4%) che, invece, lo dimezza rispetto al 2002;
il comparto chimico (18%), che, più che raddoppiando il proprio 
peso rispetto al 2002, è ritornato sul valore del 2001; 
i comparti del vestiario e della carta, rispettivamente 1% e 0,8%. 

4.9.2. La mobilità 

Alla fine del 2003 gli iscritti alle liste di mobilità erano 3.320, 836 in più 
del 2002. Di questi il 52,5% era costituito da uomini. Quasi il 42% degli iscritti 
aveva più di 50 anni (52% gli uomini, 30,7% le donne). I giovani con meno di 29 
anni rappresentavano, invece, il 10%.

Nel corso dell’anno le iscrizioni sono aumentate (+237) e sono state pari a 
1.052. Anche in questo caso prevalgono gli uomini (636, il 60,5%). Il peso degli 
ultra 50enni è, invece, sensibilmente più contenuto, superando appena il 39%. Le 
iscrizioni relative a soggetti fra 40 e 49 anni rappresentano il 25,1%, quelle dei 30-
39enni il 24,5%, mentre le iscrizioni di soggetti con meno di 30 anni sono poco più 
dell’11%. Nel 72% dei casi, percentuale in linea con quella del 2002, si tratta di 
lavoratori del settore industriale. Rispetto al 2002, si è, invece, ridotto il peso dei 
servizi, ma è aumentato quello del commercio. Il 75,8% degli iscritti proviene da 
aziende con meno di 15 addetti, il 10,6% da aziende che hanno tra i 16 e i 50 
dipendenti ed il 12% da aziende di grandi dimensioni.

Rispetto al 2002, oltre agli iscritti è aumentato anche il numero delle 
aziende coinvolte (da 185 a 251).

Il numero degli avviati è passato da 918 unità del 2002 a 1.176 del 2003. 
Se tra gli iscritti la presenza maschile è maggiore di quella femminile, nelle 
assunzioni prevalgono leggermente le donne (590, il 50,2%). Tuttavia, il numero 
delle assunzioni è aumentato principalmente per gli uomini (+161 a fronte di 97 per 
le donne). 

Come emerso negli anni precedenti, l’iscrizione alle liste di mobilità si 
dimostra essere un strumento efficace per il reinserimento occupazionale dei 
lavoratori con meno di 50 anni. Gli avviati con più di 50 anni rappresentano, 

62 Si noti che nel 2003 questo settore non ha fatto ricorso a questo strumento 
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infatti, solo il 17,5% e sono i soli a far registrare un peso nelle assunzioni inferiore 
a quello delle iscrizioni. Inoltre, l’età media degli assunti nel 2003 si è 
ulteriormente ridotta; è aumentato, infatti, il peso delle assunzioni relative a 
soggetti con meno di 30 anni (dal 16,4% al 18,1%) e tra i 30 e i 39 anni (dal 30,2% 
al 34,6%) mentre è calato il peso di quelle relative a 40-49enni (dal 37,3% al 
29,8%).

Il 67,3% dei reinserimenti lavorativi è avvenuto in aziende del settore 
industriale, il 15% nel commercio e il 14,7% nei servizi. Sono aumentate sia le 
assunzioni a tempo indeterminato, sia quelle a termine, ma l’incremento di queste 
ultime è stato inferiore. Si è, pertanto, registrata una leggera riduzione del peso dei 
contratti a termine (dall’88,1% al 86,9%). L’utilizzo del part time è salito dal 
13,3% al 15,8%. 

L’incidenza dei contratti a tempo indeterminato è più elevata per gli 
uomini (14,5%) che per le donne (11,7%), ma sono state le donne a registrare un 
incremento della quota dei contratti a tempo indeterminato più pronunciata. 
L’incidenza del part time risulta aumentata per entrambi i sessi ma continua ad 
essere più elevata per le donne (24,9%) che per gli uomini (6,7%). 

4.9.3. Il collocamento obbligatorio 

Alla fine del 2003 i lavoratori iscritti al collocamento obbligatorio erano 
6.871, 474 in più che al termine del 2002. L’incremento più significativo è stato 
registrato dalle donne che rappresentano ora il 61,5% del totale (4.226). Rispetto al 
numero degli iscritti ai sensi del D.lgs. 297/02, gli iscritti della L. 68/99 
rappresentano il 20,5% (25,9% per gli uomini e 18,1% per le donne).

I disabili erano 6.476 pari al 94,3%. Rispetto all’anno precedente il loro 
numero è aumentato di 497 unità. Gli appartenenti alle categorie protette (395) 
sono, invece, diminuiti (-23 unità) come negli precedenti. 

Il tasso di femminilizzazione è più elevato fra gli iscritti appartenenti alle 
categorie protette (67,3%) che tra i disabili (61,1%). 

Osserviamo, infine, come a fronte di un’offerta di flusso di 1.106 unità 
(iscrizioni nel corso del 2003) le assunzioni siano state 529. Il rapporto tra uscite 
per assunzione ed ingressi (47,8%) è però raddoppiato rispetto al 2002 grazie 
all’incremento delle assunzioni (+224) e alla diminuzione delle iscrizioni (-168). 

Relativamente ai disabili a fronte di 1.078 iscrizioni, le assunzioni sono 
state 512 con un rapporto del 47,5% (nel 2002 era del 23%) che rimane però 
inferiore a quello delle categorie protette (60,7%). 



105

5. IL MERCATO DEL LAVORO NELLE DUE PROVINCE

5.1. INTRODUZIONE

La fase di crescita occupazionale protrattasi dalla metà degli anni ’90 al 
2001 ha favorito quasi esclusivamente la provincia di Perugia, mentre quella di 
Terni è riuscita solo a recuperare i posti di lavoro persi durante la precedente crisi. 
Analogamente, la flessione del 2002 ha avuto effetti più pesanti nella provincia di 
Terni. Nel 2003 la situazione sembra invertirsi e per la prima volta è Terni a trarre 
più vantaggio da una fase espansiva e a ridurre il gap rispetto al capoluogo di 
regione, gap che comunque rimane ampio soprattutto nel caso della componente 
femminile.

5.2. LE FORZE DI LAVORO E LE NON FORZE

L’incremento delle forze di lavoro che la regione ha registrato nel corso del 
2003 si è concentrato tutto nella provincia di Terni, dove questo aggregato ha 
raggiunto le 89.000 unità (2.000 in più del 2002), un valore mai toccato nell’ultimo 
decennio. A Perugia, invece, le forze di lavoro sono rimaste a quota 260.000, 2.000 
in meno del valore massimo del 2001.

Queste variazioni delle forze di lavoro sono avvenute a Perugia in presenza 
di una diminuzione di 4.000 unità e a Terni di una crescita di pari entità della 
popolazione residente63. Questo ha fatto sì che a Terni il tasso di attività relativo 
alla popolazione di 15 anni ed oltre sia rimasto sostanzialmente invariato rispetto al 
2002 (44,5%), mentre a Perugia lo stesso indicatore è salito al 48,6%; il gap di 
Terni rispetto a Perugia è pertanto ritornato a 4,1 punti percentuali.

A Perugia la diminuzione delle forze di lavoro ha interessato unicamente la 
componente maschile (che è passata da 151.000 a 149.000 unità), mentre quella 
femminile si è riportata sul valore toccato nel 2001 (111.000 unità). Il tasso di 
femminilizzazione è ora del 42,8%, un valore tra i più elevati del paese. Tuttavia, 
poiché la popolazione è diminuita di 2.000 unità sia per gli uomini sia per le donne, 
il tasso di attività maschile ha registrato una lieve diminuzione (3 decimi di punto) 
e si attestato al 57,7%, mentre quello femminile è aumentato di 8 decimi 
raggiungendo il livello massimo del 40,1%. 

A Terni l’aumento di 2.000 unità delle forze di lavoro ha interessato 
unicamente la componente maschile, salita a 54.000 unità, livello che non era stato 
più raggiunto dal 1995. Quella femminile, invece, è rimasta invariata a 35.000 
unità che è comunque il livello massimo raggiunto da questo aggregato. 

63 I dati della popolazione si riferiscono alle stime dell’Indagine trimestrale ISTAT sulle 
forze di lavoro 
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L’incremento della popolazione ha, invece, interessato entrambi i sessi in 
ugual misura. Di conseguenza, il tasso di attività maschile è aumentato di quasi un 
punto percentuale, raggiungendo il 56,1% mentre quello femminile è sceso al 
33,7% (-di 1,1 punti rispetto al massimo del 2002). 

Il differenziale interprovinciale è così sceso a 1,6 punti percentuali (contro 
i 2,9 del 2002) per la componente maschile, mentre per quella femminile è 
cresciuto da 4,5 a 6,4 punti. Nonostante l’aumento registrato nel 2003, il tasso di 
attività maschile della provincia di Terni resta tra i più bassi del paese ed è ancora 
lontano dai valori dell’inizio degli anni ’90. 

Le non forze di lavoro sono aumentate a Terni e diminuite a Perugia. Nel 
capoluogo di regione questa componente è passata da 278.000 a 275.000 unità, 
invertendo una tendenza presente dalla fine degli anni ’90. La sua incidenza sulla 
popolazione di 15 anni ed oltre è tornata al valore del 2000 (51,4%,). Questo calo è 
da imputare alle persone con 65 anni e oltre che sono scese a 131.000 unità. Questo 
dato fa sorgere dei dubbi sulla stima del 2002 (135.000) che risultava troppo 
elevata rispetto a quella del 2001 (130.000). La componente in età lavorativa è 
rimasta invariata (144.000 unità), così come risultano invariati i tre aggregati in cui 
essa si articola (8.000 persone che cercano lavoro non attivamente, 6.000 che non 
cercano lavoro, pur essendo disponibili a lavorare, e 130.000 non disponibili).

In controtendenza a quanto rilevato negli ultimi anni, a Terni le non forze 
di lavoro con più di 15 anni, sono aumentate di 3.000 unità attestandosi a quota 
111.000. La loro incidenza sulla popolazione residente di 15 anni ed oltre è però 
rimasta sostanzialmente invariata al 55,5%. Anche in questo caso la variazione è da 
imputare agli ultra sessantaquattrenni che sono passati da 46.000 a 49.000, lo 
stesso valore rilevato nel triennio 1999-2001. Ciò solleva gli stessi dubbi che 
abbiamo appena indicato relativamente a Perugia. Anche a Terni la componente in 
età lavorativa risulta invariata (62.000 unità) come conseguenza però di una 
diminuzione di 1.000 unità dei soggetti che non cercano lavoro, pur essendo 
disponibili a lavorare (da 5.000 a 4.000 unità) e di un analogo incremento dei non 
disponibili (da 52.000 a 53.000), mentre è rimasto costante il numero di coloro che 
cercano lavoro non attivamente (5.000 unità).

Le non forze di lavoro in età lavorativa residenti a Terni continuano quindi 
ad avere un peso superiore a quello dei residenti appartenenti alla stessa classe di 
età (circa il 30,9% contro il 26,9%). Il minor livello della domanda di lavoro che 
caratterizza Terni si riflette, quindi, non solo in una maggiore disoccupazione, ma 
anche in una minore partecipazione. La maggior incidenza nelle non forze di 
persone disponibili a lavorare che non cercano lavoro e di persone che cercano 
lavoro non attivamente ne è una conferma 64.

64 Essa è rispettivamente del 3,6% e del 4,5% a fronte del 2,1% e del 2,8% di Perugia nel 
complesso delle non forze; nel caso delle sole non forze in età attiva l’incidenza delle due 
componenti a Terni è rispettivamente del 6,5% e 8,2% mentre a Perugia è del 4,1% e del 
5,3%.
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In entrambe le province i tassi di femminilizzazione delle non forze di 
lavoro di 15 anni ed oltre rimangono tra i più bassi dell’intero paese (61,8% a Terni 
e al 60,4% a Perugia).

Nel capoluogo regionale le donne appartenenti alle non forze di lavoro 
sono calate di 3.000 unità rispetto al 2002 e sono ora 166.000 come nel 2000. Il 
calo è stato determinato per 2/3 dalla componente in età lavorativa (89.000) e per 
1/3 da quella delle ultra sessantaquattrenni (77.000). La sostanziale stabilità delle 
non forze maschili, invece, è stata prodotta da un incremento della componente in 
età attiva e da un calo di quella in età post lavorativa (entrambe attestate ora a 
54.000 unità). 

A Terni le donne classificate tra le non forze sono aumentate di 2.000, 
raggiungendo le 68.000 unità. Di queste 40.000 sono in età lavorativa.

In entrambe le province l’incidenza dei disponibili che non cercano lavoro 
e di coloro che cercano lavoro non attivamente è sensibilmente superiore nel caso 
delle non forze femminili. Rispetto a Perugia, Terni è, caratterizzata da una 
maggiore incidenza delle donne che cercano lavoro non attivamente (7,7% delle 
non forze in età attiva a fronte del 5,7% di Perugia) e di quelle che, pur essendo 
disponibili, non lo cercano (7,1% a fronte del 4,8%). 

5.3. L’OCCUPAZIONE

5.3.1. Le tendenze occupazionali 

Anche la crescita dell’occupazione si è concentrata nella provincia di 
Terni, dove il numero degli occupati è salito a quota 83.000 (+3.000 unità rispetto 
al 2002). Ciò non solo ha permesso di recuperare quanto perso nell’anno 
precedente, ma ha portato il livello dell’occupazione al massimo dell’ultimo 
decennio. A Perugia, invece, la crescita dell’occupazione è stata marginale (da 
247.000 a 248.000). Occorre però sottolineare che dei 27.000 posti aggiuntivi 
creati nella nostra regione nell’ultimo decennio, 25.000 sono localizzati a Perugia e 
che se nel ’93 risiedevano in questa provincia il 73,5% degli occupati, nel 2003 
questa percentuale è salita al 74,9%. Nel caso della disoccupazione, invece, la 
quota è scesa dal 73,7% al 67,5%. 

Data la diversa dinamica demografica, il tasso di occupazione relativo alla 
popolazione di 15 anni ed oltre a Terni è aumentato di 7 decimi di punto; a Perugia 
di 3. Il differenziale si è così ridotto solo marginalmente ed è ancora di 4,7 punti. 
Va tuttavia sottolineato che l’attuale 41,6% di Terni costituisce per questa 
provincia il massimo dell’ultimo decennio, mentre quello di Perugia, pur 
rimanendo leggermente al di sotto del massimo del 2001, supera di oltre 2 punti i 
valori dell’inizio degli anni ‘90. 

La rilevanza dell’incremento dell’occupazione registrato a Terni nel 2003 
emerge più chiaramente se si considera il tasso di occupazione relativo alla 
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popolazione in età lavorativa65 che è aumentato di 1,6 punti percentuali, 
attestandosi al 54,8%. 
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65 L’ISTAT a livello provinciale diffonde esclusivamente i tassi di occupazione e non i 
valori assoluti per classe di età. 
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In questo caso, però, il gap rispetto a Perugia (il cui tasso è rimasto 
invariato a 60,8%) risulta di 6 punti. E’ però anche vero che rispetto al 2002 il 
differenziale è diminuito di 1,7 punti.

A Perugia la crescita occupazionale del 2003 ha interessato esclusivamente 
la componente femminile, la stessa su cui si era concentrata sia la lieve flessione 
del 2002, sia la maggior parte della crescita avvenuta dopo la metà degli anni ’90. 
Il numero delle donne occupate è risalito a 103.000, lo stesso livello toccato nel 
2001 e che costituisce per questo aggregato il massimo storico. Il numero di 
occupati maschi è invece calato di 1.000 unità, attestandosi a 145.000. 

A Terni, invece, la crescita occupazionale ha premiato solamente la 
componente maschile, aumentata di 4.000 unità. Il numero degli occupati maschi è 
così risalito a 53.000 unità, livello non più raggiunto dal lontano 1994. Il numero 
delle occupate, che aveva toccato il proprio massimo nel biennio 2001-2002, è 
invece leggermente diminuito, attestandosi a 30.000 unità.

Pertanto il tasso maschile di occupazione è aumentato a Terni di oltre 2 
(54,6% punti), mentre è rimasto sostanzialmente invariato a Perugia (56,3%). Il 
vantaggio del capoluogo di regione si è quindi sensibilmente ridotto, ma risulta 
ancora ampio (1,7 punti) e in linea con quello del tasso riferito alla sola 
popolazione in età lavorativa (70,8% a Perugia e 69% a Terni). In questo caso però 
la riduzione del gap è ancora più evidente, visto che nell’ultimo anno questo 
indicatore è aumentato a Terni di quasi 4 punti, mentre a Perugia è calato di 8 
decimi. Ciò ha fatto sì che l’indicatore di Terni si sia riportato su valori prossimi a 
quelli dell’inizio degli anni ’90. L’attuale livello del tasso maschile riferito alla 
popolazione di 15 anni ed oltre risulta, invece, ancora sensibilmente più basso di 
quello di 10 anni fa’ (-2,6 punti). La stessa cosa vale, sia pure in maniera meno 
evidente, per Perugia (-1,2 punti).

A Perugia il tasso di occupazione femminile è aumentato di 8 decimi 
attestandosi ad un massimo storico di 37,1%. A Terni, invece, questo indicatore è 
diminuito di un ammontare analogo e si è attestato al 29,4%, 1,2 punti in meno del 
massimo del 2001. Di conseguenza il già ampio differenziale interprovinciale è 
ulteriormente aumentato salendo a 7,7 punti. Esso è addirittura di 10,6 punti nel 
caso del tasso di occupazione 15-64. Infatti, questo indicatore è del 50,9% a 
Perugia e del 40,3% di Terni.

In sintesi, se nel corso del 2003 il gap di Terni relativo alla occupazione 
maschile si è alquanto ridotto, quello relativo alla condizione occupazionale delle 
donne si è ulteriormente ampliato.

Inoltre, il miglioramento della condizione occupazionale maschile ha 
determinato a Terni un ulteriore aumento del differenziale maschi/femmine che 
supera ora i 25 punti nel caso del tasso di occupazione riferito alla popolazione di 
15 anni ed oltre e sfiora addirittura i 29 punti nel caso del tasso riferito alla 
popolazione in età lavorativa, valori sensibilmente superiori a quelli che si 
riscontrano nella provincia di Perugia (19,1% e 19,9%). 
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5.3.2. L’occupazione per posizione 

Nel 2003 in entrambe le province si è verificata una sostituzione di lavoro 
autonomo con lavoro dipendente. A Terni il saldo occupazionale di 3.000 unità è 
stato generato da un incremento di 4.000 dell’occupazione dipendente a fronte di 
una contrazione di quella autonoma di 1.000. A Perugia il saldo occupazionale di 
1.000 unità si deve ad una crescita dell’occupazione dipendente di 4.000 unità e ad 
una contrazione dell’occupazione autonoma di 3.000. 

L’incidenza dell’occupazione dipendente è, quindi, aumentata in entrambe 
le province (+1,3 punti a Perugia e +2,6 punti a Terni) e continua a risultare più 
elevata a Terni (76,1%) che a Perugia (70,9%). In entrambe le province, i valori 
attuali sono i più elevati dell’ultimo decennio (a Perugia il dato attuale eguaglia 
quello del ’94). 

A Perugia la crescita dell’occupazione dipendente ha interessato in ugual 
misura entrambi i sessi (da 96.000 a 98.000 i maschi e da 76.000 a 78.000 le 
femmine), mentre il calo dell’occupazione autonoma ha riguardato solamente la 
componente maschile (da 50.000 a 47.000 con le femmine stabili sulle 25.000 
unità).

A Terni la crescita dell’occupazione maschile è dovuta ad una aumento di 
4.000 della componente dipendente (39.000) e ad una contrazione di 1.000 di 
quella autonoma (14.000); la diminuzione di 1.000 unità dell’occupazione 
femminile è generata unicamente dalla flessione della componente autonoma (da 
7.000 a 6.000) con la componente alle dipendenze invariata (24.000). 

I dati provinciali confermano in entrambe le province, e nonostante le 
variazioni del 2003, una maggiore propensione al lavoro autonomo da parte degli 
uomini; a Perugia lavora in posizione autonoma il 32,5% degli uomini; a Terni il 
25,9% a fronte di valori per le donne del 24,2% e del 20,4%.

L’incidenza della componente femminile nell’occupazione autonoma è 
pertanto del 31,2% a Terni e del 34,5% a Perugia (tra le più elevate del paese). Il 
tasso di femminilizzazione del lavoro dipendente è, ovviamente, più elevato in 
entrambe le province: a Perugia le donne rappresentano il 44,4% e a Terni il 
38,3%.

5.3.3. L’occupazione per settore 
Si è visto che a livello regionale la crescita occupazionale del 2003 si deve 

per i 2/3 al settore dei servizi che ritorna così ai livelli occupazionali del 2001. Il 
restante terzo si deve al settore industriale il cui livello occupazionale raggiunge 
così il suo massimo storico. 

A livello provinciale la crescita del settore industriale è avvenuta a Perugia, 
quella del terziario è invece il risultato di una crescita di 3.000 unità a Terni e di 
una flessione di 1.000 a Perugia.
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A Perugia nel 2003 l’occupazione agricola si è mantenuta sui valori del 
biennio precedente, circa 13.000 addetti, pari al 5,3% degli occupati totali. 
L’occupazione industriale è, invece, aumentata di circa 1.000 unità, riportandosi a 
quota 81.000 (32,5%), livello che continua a rimanere al di sotto del massimo di 
83.000 raggiunto nel 2000. Tale incremento non si deve all’industria in senso 
stretto, che vede ridurre il proprio numero di addetti a 61.000, ma al comparto delle 
costruzioni risalito a 19.000 addetti. L’occupazione terziaria, infine, fortemente 
aumentata nel 2001 (+5.000) e praticamente invariata nel 2002, ha fatto registrare 
una contrazione di 1.000 unità attestandosi a 154.000 unità, 62,1% 
dell’occupazione provinciale. Tale lieve flessione si deve ai sevizi 
extracommerciali. Il commercio, infatti, continua ad occupare 40.000 addetti come 
nei due anni precedenti. 

L’incremento dell’occupazione nella provincia di Terni si è registrato nel 
settore dei servizi i cui addetti sono passati da 49.000 a 52.000, ossia il 63,4% del 
totale degli occupati. A contribuire a tale incremento non è stato il commercio il 
cui numero di addetti, è ormai invariato dal 2001 sulle 14.000 unità. Dopo la 
crescita registrata nel 2002 (+2.000 unità), l’occupazione industriale si è mantenuta 
stabile sulle 28.000 unità, leggermente al di sotto del livello pre-crisi. Tale stabilità 
è però il risultato di una crescita di 2.000 unità dell’occupazione nell’industria in 
senso stretto (22.0000) e di un calo di pari entità delle costruzioni (6.000). Il settore 
industriale occupa il 34% dei lavoratori ternani quota che, nonostante la flessione, 
si mantiene superiore a quella di Perugia. La differenza è prodotta dal maggior 
peso dell’industria in senso stretto (26,1% a fronte del 24,7 di Perugia). 
L’occupazione del settore agricolo rimane sostanzialmente invariata sulle 2.000 
unità, ma il suo peso diviene ancor più marginale essendo sceso al 2,6%, la metà di 
quello di Perugia. 

La presenza femminile varia notevolmente da settore a settore. In 
agricoltura il tasso di femminilizzazione supera il 35% nella provincia di Perugia, 
mentre è al 23% a Terni. Nel settore industriale la presenza femminile è 
sensibilmente più contenuta nella provincia di Terni, dove rappresenta il 16,8% 
degli addetti a fronte del 29,1% di Perugia. In particolare, si limita al 20,2% 
nell’industria in senso stretto di Terni a fronte del 36,9% di quella di Perugia. Nel 
terziario, infine, mentre nel 2002 la presenza femminile era maggiore a Terni, dove 
risultava addirittura maggioritaria, nel 2003 essa è scesa al 47,7% e risulta di circa 
un punto inferiore rispetto a quella che si ha a Perugia (48,5%).

Nel complesso emerge che a Terni, l’occupazione femminile risulta sempre 
più concentrata nel terziario (82,8%, circa 10 punti in più che nella provincia 
capoluogo di regione). Nel 2003 anche gli uomini lavorano per oltre la metà nel 
settore dei servizi, in particolare a Perugia. 

Dall’analisi per posizione emerge che la crescita occupazionale registrata a 
Perugia dal comparto delle costruzioni è spiegata in ugual misura dalla componente 
autonoma e da quella dipendente. Anche la flessione dell’occupazione 
nell’industria in senso stretto ha interessato entrambe le componenti. Nel terziario, 
invece, è avvenuta una sostituzione di lavoro dipendente a lavoro autonomo. 
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A Terni la crescita dell’occupazione nel settore dell’industria in senso 
stretto è stata determinata dalla componente alle dipendenze, mentre il calo nelle 
costruzioni è da imputare a quella autonoma. Nel terziario la rilevante crescita del 
2003 è il risultato di una sensibile espansione dell’occupazione dipendente 
(+4.000), a fronte di una lieve flessione di quella autonoma. 

In entrambe le province l’occupazione autonoma risulta prevalente solo nel 
settore agricolo (74,6% a Terni e 65% a Perugia), è prossima alla metà nel 
commercio (48,3% a Perugia e 46,3% a Terni) ed è di poco inferiore in quello edile 
a Perugia (43,9%), mentre a Terni raggiunge appena il 30,5%. La componente alle 
dipendenze prevale nettamente in entrambe le province sia nel terziario preso nel 
complesso, sia nel settore industriale e, in particolare, in quello dell’industria in 
senso stretto. A Terni, dove esiste un tessuto produttivo costituito da imprese di 
dimensione in media più grandi che a Perugia, la prevalenza del lavoro dipendente 
sul lavoro autonomo è più marcata. Nel settore dei servizi il lavoro dipendente 
rappresenta il 74,4% a fronte del 71,7% di Perugia; nel settore industriale la quota 
del lavoro alle dipendenze è dell’83,3%, a fronte del 75,3% di Perugia, e, se si 
esclude l’edilizia, raggiunge l’87,4% a fronte dell’81,4% di Perugia. 

5.3.4. Gli ingressi e le uscite dall’occupazione 

Nel 2003 il livello della domanda di flusso a livello regionale è stata di 
poco inferiore alle 85.200 unità, con una flessione rispetto al 2002 di -4,2%. Tale 
diminuzione trova riscontro in entrambe le province. A Perugia, dove già nel 2002 
si era registrata una lieve flessione (-0,6%), nel 2003 le assunzioni sono state 
68.820 (l’80,8% del totale regionale) con un calo che si è limitato all’1,4% (-
1.059); a Terni, dove nel 2002 le assunzioni erano aumentate, la diminuzione è 
stata molto più pronunciata (- 13,9%, da oltre 19.000 a 16.375). 

In entrambe le province la flessione ha interessato sia gli uomini sia le 
donne, ma a Terni è stata più pronunciata per i primi (-15,7% a fronte del -10,9%), 
a Perugia per le seconde (-3,3% a fronte del -0,2%). L’incidenza della componente 
femminile continua comunque ad essere superiore nella provincia di Perugia 
(41,7% a fronte del 38,4% di Terni) 

Dall’articolazione territoriale emerge che il 39,7% delle assunzioni è 
avvenuto nel Centro di Perugia, il 21% nel Centro di Foligno e il 20,1% a Città di 
Castello, mentre Terni ed Orvieto pesano rispettivamente per il 15,2% e il 4,1%. 
Rispetto al 2002, è calato il peso dei due Centri della provincia di Terni ed è 
aumentato quello dei Centri di Perugia e di Città di Castello. Le flessioni più 
importanti si sono registrate nel Centro di Orvieto (-25%) e di Terni (-10,3%). Città 
di Castello è stato l’unico Centro a non registrare una flessione delle assunzioni nel 
2003.

L’incidenza della componente femminile è compresa tra il 42,7% di Città 
di Castello ed il 38,4% di Orvieto e di Terni passando per il 42,2% di Perugia ed il 
39,6% di Foligno. 
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Nella provincia di Terni la flessione delle assunzioni è presente in tutti e tre 
i settori (-24,5% in agricoltura, -16,7% nell’industria e -10,7% nel terziario) mentre 
in quella di Perugia è consistente nel settore agricolo (-6,4%), contenuta nel 
terziario (-0,3%) mentre l’industria registra un lieve incremento (+0,4%). 

A Perugia queste variazioni non hanno comportato delle modifiche 
importanti nella distribuzione settoriale: il 15,6% delle assunzioni si deve al settore 
agricolo, il 29,6% a quello industriale e il 54,9% al terziario (inclusa la PA che 
pesa per l’1,1%). A Terni, hanno invece determinato un ulteriore incremento del 
peso del terziario che aumentando di 3 punti ha sorpassato quello di Perugia 
(55,4% inclusa la PA che in questa provincia ha offerto l’1,7% delle possibilità 
lavorative). La quota delle assunzioni nel settore industriale è stata del 29,1% e 
quella in agricoltura del 15,5%, calate nel primo caso di un punto e nel secondo di 
2 rispetto al 2002. 
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Il livello di terziarizzazione delle assunzioni femminili è molto più 
rilevante nella provincia di Terni: qui su 100 donne assunte 76,2 lavorano nel 
terziario (3,9% nella PA), 12,7 nel settore agricolo e solamente 11,1 nell’industria. 
A Perugia, invece, i rispettivi valori sono 69,2, 11,9 e 18,9. Nelle assunzioni 
maschili, invece, l’incidenza maggiore del terziario si ha a Perugia (44,6% a fronte 
del 42,4% di Terni), visto il maggior peso che il settore industriale ha a Terni 
(40,4% a fronte del 37,3% di Perugia). 

Il calo delle assunzioni in agricoltura si è concentrato a Foligno ed Orvieto, 
quello nell'industria è stato particolarmente forte a Terni e a Foligno, mentre quello 
del terziario a Perugia, Terni ed Orvieto. In controtendenza, sono aumentate le 
assunzioni in agricoltura a Città di Castello, quelle nell’industria a Perugia e 
Castello e quelle del terziario a Foligno. 

Il settore agricolo continua ad essere il settore dominante nel Centro di 
Orvieto assicurando il 46,2% delle assunzioni. Il settore industriale ha invece un 
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peso sopra la media regionale a Terni (32%) ed a Perugia (31,3%), mentre quello 
dei servizi nel Centro di Terni (60,7% includendo anche la PA). 

Distribuzione delle  assunzioni per classe  d'età - 2003
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L’età media degli assunti è leggermente più elevata nella provincia di 
Terni. Qui circa il 58% delle assunzioni ha riguardato lavoratori con oltre 30 anni, 
mentre le assunzioni relative a giovani con meno di 25 hanno rappresentato 
solamente il 23,5%. A Perugia il peso dei giovani risulta di circa 4 punti superiore 
a scapito di quello degli ultra trentenni. 

In entrambe le province l’età media delle donne è superiore a quella degli 
uomini. A Terni le giovani con meno di 25 anni rappresentano il 18% a fronte del 
27% degli uomini. A Perugia, invece, la differenza si limita a 4,5 punti: il 24,9% 
per le donne ed il 29,4% per gli uomini. 

Da segnalare che, mentre a Terni la diminuzione è diffusa a tutte le classi 
d’età, a Perugia sono diminuite solamente le assunzioni di giovani. 

In entrambe le province sono diminuite le assunzioni sia delle qualifiche 
impiegatizie sia di quelle operaie. A Terni, come negli anni precedenti, il peso delle 
qualifiche impiegatizie è superiore rispetto a quello di Perugia (16,1% a fronte del 
10,4%). La differenza è dovuta alla componente femminile per la quale le 
assunzioni in qualifiche impiegatizie rappresentano il 29% a Terni, a fronte del 
13,6% di Perugia (per i maschi in entrambe le province le assunzioni in qualifiche 
impiegatizie rappresentano l’8,1%). La quota di assunzioni relative a figure operaie 
non qualificate non differisce in maniera rilevante tra le due province (60,5% a 
Perugia e 59,8% a Terni), mentre quella relativa alle assunzioni di operai qualificati 
è leggermente più elevata a Perugia (18,6% a fronte del 16,3% di Terni). 
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Incidenza delle  assunzioni da fuori - 2003
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Non tutti gli avviati sono iscritti presso i Centri della regione, ma una quota 
abbastanza rilevante proviene da altre regione o da fuori dell’ambito provinciale. A 
livello regionale la dipendenza esterna è stata del 14,3%, oltre un punto in più 
rispetto al 2002.

Anche se la carenza di offerta è meno visibile, è a Terni che il peso delle 
assunzioni esterne è maggiore. Infatti, la quota dei provenienti da fuori regione è 
del 16,4% a fronte del 13,8% di Perugia, quote entrambe più elevate di quelle del 
2002. Considerando gli “scambi” tra le due province, la dipendenza esterna di 
Perugia sale al 14,9% e quella di Terni supera il 19%.

Va segnalato che mentre a Perugia le assunzioni totali hanno subito una 
flessione, quelle relative a lavoratori provenienti da fuori sono aumentate di circa 
del 10%, mentre a Terni hanno fatto registrare una flessione sensibilmente più 
contenuta rispetto alle assunzioni interne. 

Nel caso delle donne il peso delle assunzioni da fuori regione continua ad 
essere estremamente limitato in entrambe le province: è del 6,4% a Perugia e del 
6,2% a Terni a fronte rispettivamente del 19% e del 22,8% per i maschi. 
Considerando anche gli scambi tra le due province la dipendenza esterna femminile 
è del 7,2% a Perugia e dell’8,8% a Terni; quella maschile del 20,3% a Perugia e del 
25,5% a Terni. 

Anche la dipendenza dalla manodopera straniera è forte in entrambe le 
province. Nel 2003 le assunzioni di lavoratori extracomunitari hanno rappresentato 
il 18,6% del totale regionale. Nella provincia di Perugia la quota è stata prossima al 
20% e nel caso delle assunzioni maschili è stata addirittura del 23,5%. Si noti che 
le assunzioni di lavoratori non comunitari sono aumentate del 27,4% (da 10.716 del 
2002 a 13.647 del 2003). In particolare sono aumentate del 62,5% quelle di donne. 
La loro incidenza sul totale delle assunzioni provinciali rimane, però, sensibilmente 
inferiore a quella maschile (14,7%). 
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A Terni l’incremento delle assunzioni di cittadini non comunitari è stato 
ancor più rilevante (32,3%), ma la loro incidenza sulle assunzioni totali (13,3%) 
rimane sensibilmente inferiore a quella di Perugia. In particolare è più che 
raddoppiato il numero di assunzioni di donne non comunitarie e la loro incidenza 
sulle assunzioni femminili è salita al 14,4%, un valore in linea con quello di 
Perugia e maggiore di quasi 2 punti a quello degli uomini. Il differenziale tra le due 
province si deve quindi esclusivamente al minor peso che hanno a Terni gli 
stranieri sulle assunzioni maschili E’ ovvio che in entrambe le province parte 
dell’incremento è da ricondurre al fenomeno delle regolarizzazioni. 

Non vi sono particolari differenze tra le due province per ciò che concerne 
il titolo di studio degli stranieri o la qualifica d’avviamento (per oltre l’80% operai 
generici). Invece, risulta leggermente superiore a Terni l’età media degli avviati, 
fenomeno che, come visto, non si limita alle sole assunzioni di non comunitari. A 
Terni vi è anche un utilizzo superiore di extracomunitari nel settore dei servizi, 
62% a fronte del 42% rilevato a Perugia. Ovviamente su ciò influisce più che la 
struttura produttiva, l’incidenza della componente femminile che nel 2003 è 
risultata superiore a Terni (41,6% a fronte del 30,9% di Perugia). Nel caso delle 
donne, infatti, a Terni l’89% ha trovato lavoro nel terziario a fronte del 70% 
registrato a Perugia. 

Diversità emergono poi per quanto riguarda i paesi di provenienza. A 
Perugia al primo posto della graduatoria per numero di assunzioni con oltre il 22% 
continuano a figurare cittadini di nazionalità Marocchina che, come negli anni 
precedenti, sono seguiti nell’ordine da Albanesi, Rumeni Macedoni e Tunisini 
(rispettivamente con il 20,3%, il 9,9%, il 5,6% e il 4,6%). A Terni, invece, ai primi 
cinque posti vi sono cittadini provenienti dell’Europa dell’est e dai Balcani 
nell’ordine: Rumeni (22,7%), Albanesi (18,2%), Ucraini (11,8%), Macedoni 
(6,7%) e Moldavi (5,4%).
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Nella provincia di Perugia è più diffuso l’utilizzo di contratti a tempo 
determinato (62,1% a fronte del 41% di Terni), mentre il part time ha trovato un 
maggior utilizzo a Terni (24,7% a fronte del 13,7% di Perugia).

Il dato sulla minor “precarietà” degli stranieri a Terni è in linea con quanto 
emerge dall’analisi delle forme contrattuali utilizzate nel complesso delle 
assunzioni.

Fino ad oggi la diminuzione delle assunzioni stava quasi sempre ad 
indicare l’inizio di un ciclo di contrazione occupazionale. Nel 2003 sembrerebbe 
invece indicare un’inversione di tendenza nell’utilizzo della flessibilità, 
particolarmente evidente nella provincia di Terni. 

Provincia di Perugia: Assunzioni per tipologia
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Provincia di Terni: Assunzioni per tipologia
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L’insieme delle assunzioni a termine nella provincia di Terni ha 
rappresentato il 66,9% del totale delle assunzioni, il che equivale a dire che per il 
33,1% delle assunzioni è stato utilizzato il contratto a tempo indeterminato, a fronte 
del 24,4% rilevato nella provincia di Perugia. 

Questi dati, se verranno confermati anche nell’anno in corso, e non 
risulteranno quindi la conseguenza di un fenomeno occasionale o frutto di erronee 
comunicazioni aziendali o erronee registrazioni, starebbero a significare una netta 
inversione di tendenza dal lato della flessibilizzazione del mercato del lavoro nella 
provincia dove il problema della disoccupazione è più presente e nel periodo tra il 
1996 e il 2001, periodo di espansione occupazionale, le forme a termine avevano 
trovato maggiore applicazione. Va però sottolineato come già nel 2002 l’incidenza 
delle assunzioni a tempo indeterminato risultasse leggermente superiore a Terni 
(25%) che a Perugia (21,2%).

Il significativo calo delle assunzioni registrato nel 2003 a Terni (-13,9%) è 
stato generato dalla forte contrazione delle assunzioni a termine calate del 23,1% a 
fronte di un incremento del 13,8% delle assunzioni a tempo indeterminato. La 
ovvia conseguenza è stata un forte incremento dell’incidenza di queste ultime. 

Anche a Perugia le assunzioni a tempo indeterminate sono aumentate del 
13,7% ma siccome la contrazione delle assunzioni a termine è stata sensibilmente 
più contenuta che nella provincia ternana (-5,6%) l’incremento in termini di peso 
che ne consegue è risultato inferiore. 

Tra le assunzioni a termine in ulteriore flessione in entrambe le province vi 
sono i CFL che ricoprono ormai un ruolo marginale (2,1% a Perugia e 3,9% a 
Terni). In calo anche il tempo determinato sceso a Perugia dal 66,7% al 62,9% e a 
Terni dal 61,7% al 55,2%.

Diverso l’andamento dell’utilizzo del contratto di apprendistato diminuito a 
Terni sia in termini assoluti (-18%) sia come incidenza percentuale (dall’8,2% al 
7,8%) ed aumentato sia in termini assoluti (+6,4%), sia di incidenza (dal 9,7% al 
10,5%).

Il part time è sensibilmente aumentato in entrambe le province sia per gli 
uomini sia per le donne, ma il suo utilizzo risulta più pronunciato a Terni (14,9% 
delle assunzioni) che a Perugia (14%). L’aumento ha interessato entrambi i sessi in 
entrambe le province, ma per gli uomini l’incidenza del part time è maggiore a 
Perugia (7,5%) che a Terni (5,3%), mentre per le donne si osserva l’opposto (a 
Terni 30,3%, a Perugia 23,2%) 

L’occupazione femminile continua ad essere caratterizzata da un più 
elevato livello di precarietà in entrambe le province, ma il differenziale di genere si 
è notevolmente ridotto rispetto al passato: a Terni, in particolare, il contratto a 
tempo indeterminato è stato utilizzato nel 32% delle assunzioni femminili, 1,7 
punti in meno che per quelle maschili. Anche nella provincia di Perugia il 
differenziale di genere sull’utilizzo delle assunzioni a tempo indeterminato si è 
ridotto, ma resta di quasi 5 punti (26,4% per i maschi e 21,7% per le femmine). 
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A Terni i contratti interinali hanno registrato una sensibile contrazione che 
ha riportato la loro incidenza dal 9,2% del 2002 al 6,4% del 2003. La contrazione è 
stata più che proporzionale rispetto a quella rilevata dal complesso della assunzioni 
a tempo determinato tanto che ora le missioni interinali rappresentano l’11,6% a 
fronte del 14,9% del 2002. A Perugia, invece, il numero delle missioni interinali è 
aumentato anche nel 2003 e di conseguenza è aumentato il loro peso sia rispetto il 
totale delle assunzioni (7,6%), sia rispetto a quelle a tempo determinato (12%). In 
entrambe le province questa forma contrattuale continua ad essere utilizzata 
prevalentemente per gli uomini (3 su 4 a Perugia e 2 su 3 a Terni).  

Differenze considerevoli emergono a livello dei singoli Centri per quanto 
riguarda l’impiego delle diverse forme contrattuali. In particolare, come negli anni 
passati, il Centro di Città di Castello presenta il minore utilizzo del contratto a 
tempo indeterminato con il 17,3%, percentuale che scende al 12,9% per le donne. Il 
contratto a tempo indeterminato trova l’utilizzo maggiore nei due centri della 
provincia di Terni (33,8% a Terni e 30,4% a Orvieto) nonché, come nel 2002, a 
Foligno (31,7%). Il contratto di formazione lavoro è stato usato relativamente di 
più nel Centro di Terni (4,6%), mentre quello di apprendistato nei Centri di Foligno 
(11,5%) e di Perugia (11,3%). La forma più precaria, ossia il contratto a tempo 
determinato, è, invece, maggiormente utilizzata nell’area del Centro di Città di 
Castello (73,7%). Da segnalare che in tutti e cinque i centri è aumentato il peso del 
tempo indeterminato e diminuito quello del tempo determinato. Il contratto di 
apprendistato ha acquisito maggior rilevanza in tutti i Centri tranne quello di Terni 
che è anche quello dove questo contratto viene utilizzato di meno (7,7%) mentre si 
è ulteriormente ridotta quella dei CFL, tranne che ad Orvieto. 

Il part time è utilizzato soprattutto nel Centro di Perugia dove incide per il 
16,3%. Seguono Terni e Foligno con una incidenza prossima al 15% e Orvieto con 
il 14%. Il minor ricorso al part time si registra a Città di Castello (8,7%). Questi 
dati suggeriscono che l’applicazione di questa forma contrattuale non è correlata 
solo al tasso di femminilizzazione delle assunzioni, ma anche e soprattutto alla 
misura in cui in una certa area si ricorre a forme contrattuali meno precarie. A 
supporto di questa tesi possiamo osservare la diversa situazione del part time 
femminile a Città di Castello e a Terni. A Città di Castello, dove i contratti a tempo 
determinato rappresentano l’80% del totale, il part time ha trovato applicazione 
solo nel 13,5% delle assunzioni. A Terni, dove tempo determinato riguarda il 59% 
delle assunzioni femminili, il part time pesa per il 31%. 

Il contratto interinale assume la maggior rilevanza nel Centro che vanta il 
maggior livello di flessibilità. A Città di Castello su 1.000 assunzioni 88 
avvengono tramite l’utilizzo di questa tipologia contrattuale. Nel 2002 era Terni a 
detenere questo primato, ora al secondo posto con l’8%. A Perugia e a Foligno 
l’incidenza era del 7% mentre ad Orvieto solamente dello 0,3%. Va sottolineato 
come rispetto al 2002 il numero delle missioni interinali e il loro peso siano 
aumentati in tutti i Centri tranne che in quello di Terni.
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La distribuzione territoriale delle missioni risente ovviamente, come quella 
delle assunzioni nel complesso, della dimensione territoriale e soprattutto 
dell’utilizzo che nel territorio viene fatto dei contratti a termine: su 1000 missioni 
388 sono state registrate nel Centro di Perugia, 241 in quello di Città di Castello, 
203 a Foligno, 166 a Terni e 2 ad Orvieto. Questa graduatoria è alquanto simile a 
quella relativa all’utilizzo dei contratti a tempo determinato66.

Il miglioramento della qualità dell’occupazione è confermato anche 
dall’incremento registrato in entrambe le province dalle trasformazioni dei contratti 
a termine in contratti a tempo indeterminato. Rispetto al 2002 l’incremento è stato 
dell’80% a Perugia (5.975 a fronte delle 3.327 del 2002) e del 70% a Terni (2.240 a 
fronte delle 1.287 del 2002). La differenza tra le due province è che a Perugia 
l’incremento è stato simile per gli uomini e per le donne, mentre a Terni sono 
aumentate soprattutto quelle degli uomini. Ne consegue che su 100 trasformazioni 
da tempo determinato a tempo indeterminato a Perugia 36 riguardano contratti 
stipulati da donne, a Terni 20.

Il tasso di femminilizzazione delle trasformazioni è sensibilmente più 
elevato in entrambe le province sia nel caso delle trasformazioni di contratti da 
tempo pieno a tempo parziale (77% a Perugia e 78% a Terni), sia da tempo parziale 
a tempo pieno (71% e 73%). Rispetto al 2002 a Perugia il numero delle 
trasformazioni da full time a part time è più che raddoppiato e quello da part time a 
full time è aumentato dell’87%. A Terni l’incremento è stato dell’ordine del 23-
24% per entrambe le tipologie.

La diminuzione del numero complessivo di assunzioni con contratti 
flessibili a vantaggio di quelle che implicano un turnover meno elevato offre una 
chiave di lettura positiva della fase ciclica. L’incremento delle trasformazioni da 
tempo determinato ad indeterminato va nella stessa direzione. 

Come già sottolineato la crescita delle cessazioni a livello regionale fa 
sorgere qualche sospetto sulla correttezza di questa interpretazione.

Dall’analisi provinciale emerge che in realtà l’aumento dell’1,4% delle 
cessazioni, rilevato a livello regionale, è stato causato totalmente dalla provincia di 
Perugia che, anche nel corso del 2003, aveva registrato un aumento del 2,1% e in 
particolare, dai Centri di Città di Castello (+4,5%) e di Foligno (+4,2%) Nella 
provincia di Terni invece, si è registrata una lieve diminuzione (-1,5%) dovuta 
principalmente al Centro di Orvieto (-5,2%) e, in minima parte, a quello di Terni (-
0,5%).

Più in particolare la diminuzione di Terni interessa esclusivamente la 
componente femminile per la quale si ha un calo delle cessazioni del 9,3% mentre 

66 Su 1000 assunzioni a tempo determinato 399 sono registrate a Perugia, 241 a Città di 
Castello, 187 a Foligno, 133 a Terni e 39 ad Orvieto. La graduatoria territoriale delle 
assunzioni a tempo indeterminato, invece vede Città di Castello al quarto posto (13,3%) 
Perugia, vista la dimensione territoriale, sempre al primo posto (36,8%) seguita da Foligno 
(25,5%) e da Terni (19,6%). Orvieto pesa per il restante 4,7%. 
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quella maschile registra un aumento (+3,7%). Anche a Perugia la crescita delle 
cessazioni interessa principalmente gli uomini (+3,2% a fronte di +0,5% delle 
donne).

A livello di settori, a Perugia sono aumentate le cessazioni in agricoltura e 
nell’industria, mentre sono diminuite quelle del terziario; a Terni il calo è stato più 
rilevante nell’industria che nel terziario, mentre l’agricoltura registra un segno 
positivo.

A Perugia, infine, sono aumentate le cessazioni di rapporti di lavoro 
relativi a qualifiche operaie, e a Terni quelle relative a qualifiche operaie non 
qualificate.

5.3.5. Le collaborazioni coordinate e continuative 

Se la flessibilità dell’occupazione “subordinata” è diminuita, lo stesso non 
è successo all’occupazione “parasubordinata”. Questo, almeno, è quanto emerge 
dall’analisi delle posizioni aperte presso l’INPS che nel corso del 2003 sono 
aumentate di oltre il 25% in entrambe le province. Per quelle relative ai 
collaboratori poi, l’incremento è stato del 27-28%, il doppio di quello degli anni 
precedenti.

Infatti, se nel 2002 le posizione di collaboratori aperte a Perugia erano 
aumentate di oltre 2.700 unità, nel 2003 esse sono aumentate di ben 6.726, tanto 
che a fine anno le posizioni aperte sono 31.920. A Terni l’aumento è stato di 2.764 
unità, 1.000 in più rispetto al 2002, e a fine anno le posizioni aperte sono 12.676. In 
entrambe le province la crescita ha interessato maggiormente la componente 
femminile che incide per il 47,6% a Perugia e per il 52,6% a Terni.

Non emergono differenze significative sull’età dei collaboratori: i giovani 
con meno di 30 anni sono il 22,2% a Perugia e il 24,2% a Terni, mentre quelli tra i 
30 ed i 39 anni rappresentano circa 1/3 delle posizioni aperte in entrambe le 
province.

5.4 LA RICERCA DI LAVORO

5.4.1. Le persone in cerca di lavoro 

La crisi del 2002 ha interrotto il processo di riduzione della disoccupazione 
che era in atto a partire dalla metà degli anni ’90. Di fatto, tuttavia, il numero delle 
persone in cerca di occupazione era aumentato solo in Provincia di Terni -dove era 
ritornato a quota 7.000- mentre a Perugia era rimasto invariato a 13.000 unità. Nel 
2003 il numero dei disoccupati è diminuito in entrambe le province. 

A Terni il consistente incremento occupazionale e una crescita meno che 
proporzionale della forza lavoro hanno prodotto una diminuzione del numero delle 
persone in cerca di occupazione che è sceso a 6.000 unità, 1.000 in meno dell’anno 



128

precedente, ma ancora 1.000 in più del minimo registrato nel 2001. Anche a 
Perugia, in presenza di una sostanziale stabilità delle forze di lavoro, la 
disoccupazione è scesa di 1.000 unità, attestandosi al livello minimo di 12.000 
unità.

In  ce rca di  occupaz ione
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mezzo punto al di sopra del minimo del 2001. A Perugia, invece, la diminuzione si 
è limitata a 2 decimi di punto, ma, proseguendo il trend decrescente iniziato alla 
metà dello scorso decennio, il tasso provinciale di disoccupazione fa segnare un 
nuovo minimo storico (4,7%). Il differenziale interprovinciale si è, pertanto, 
sensibilmente ridotto, ma è ancora di 1,9 punti. Inoltre, se nella provincia di Terni 
risiede circa il 27% della popolazione regionale e il 25% di quella occupata, nel 
caso di quella in cerca di occupazione il peso sale al 32,5%. 
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Tasso di  disoccupaz ione  - Masch i
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A Terni, a seguito della dinamica occupazionale particolarmente 
favorevole, è stata la disoccupazione maschile a diminuire in maniera più 
pronunciata scendendo dalle 3.000 unità a cui era risalita nel 2002 a quota 1.000. 
Di conseguenza, il tasso di disoccupazione maschile è sceso dal 4,8% al 2,6%, un 
livello che possiamo definire frizionale e che eguaglia quello di Perugia, invariato 
rispetto al 2002. 

A determinare la differenza tra le due province è, pertanto, la condizione 
femminile che a Terni è decisamente poco brillante. Questo è già emerso dai dati 
sull’occupazione, ma è particolarmente evidente da quelli della disoccupazione. 
Infatti, sebbene alla lieve diminuzione dell’occupazione non sia corrisposto un 
incremento del numero delle disoccupate, che è anzi diminuito di 1.000 unità 
portandosi a quota 4.000, il tasso di disoccupazione si è attestato al 12,8%, 3 
decimi in meno rispetto al 2002, ma ben al di sopra del 9,6% segnato nel 2001. Di 
conseguenza, continua a superare i 5 punti il gap verso Perugia, dove la 
disoccupazione femminile è sostanzialmente invariata da 3 anni sulle 8.000 unità 
cui corrisponde un tasso del 7,5%. Significativo poi che nella provincia di Terni 
risieda il 27% delle donne di 15 anni ed oltre, le occupate siano il 23%, mentre le 
donne in cerca di occupazione sfiorano il 35% del totale regionale.

Il diverso andamento che l’occupazione e la disoccupazione hanno avuto 
per i due sessi a Terni ha determinato un’ulteriore riduzione dell’incidenza della 
componente femminile nell’occupazione, scesa dal 38,3% al 36,6%, ossia 5 punti 
al di sotto di quella di Perugia. Contemporaneamente, il tasso di femminilizzazione 
della disoccupazione è salito al 75,7%, un valore che supera di quasi 11 punti 
quello del 2002 ed è di 7 punti più elevato di quella di Perugia. Ciò fa sì che la 
provincia di Terni si posizioni al quarto posto nella graduatoria delle province 
italiane per grado di femminilizzazione della disoccupazione, pur non vantando né 
una posizione elevata nella graduatoria del tasso di femminilizzazione delle forze 
di lavoro, né un tasso di partecipazione femminile elevato. 

Il differenziale maschi/femmine nel tasso di disoccupazione supera ora i 10 
punti, il doppio rispetto a Perugia. 

5.4.2. La disoccupazione giovanile 

Il tasso di disoccupazione giovanile è diminuito di oltre 5 punti nella 
provincia di Terni, scendendo al 15,1%, il livello più basso degli ultimi anni, 6 
decimi al di sotto di quello di Perugia che, invece, è leggermente aumentato. In 
entrambe le province questi andamenti sono la risultante di una diminuzione della 
disoccupazione maschile e di un aumento di quella femminile. 

Anche questo indicatore conferma che la situazione degli uomini è analoga 
nelle due province. Infatti, a Perugia il tasso maschile è sceso di 2 punti 
attestandosi all’8,8%, mezzo punto al di sotto del tasso di Terni che nel 2003 si è 
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più che dimezzato (nel 2002 era del 21%)67. Il tasso femminile, invece, è 
aumentato di circa 3 punti in entrambe le province ed è ora del 22,8% a Terni e del 
23,8% a Perugia. Questi dati sembrerebbero indicare che la peggior condizione 
della componente femminile che si registra a Terni non dipenda dalla condizione 
giovanile. Estendendo però il concetto di giovane ai 15-29enni, la disoccupazione 
femminile di Terni risulta leggermente più elevata di quella di Perugia (19,9% a 
fronte del 19,2%). Questo indicatore è aumentato a Terni e diminuito a Perugia. 
Quello maschile si attesta al 6,4% a Perugia e al 6,8% a Terni, valori che 
corrispondono in entrambe le province ai minimi storici.

5.4.3. La disoccupazione “allargata” e l’area della disponibilità al lavoro 

Considerando la definizione allargata68 della disoccupazione, nel 2003 i 
disoccupati sono 20.000 a Perugia e 11.000 a Terni, valori entrambi inferiori di 
1.000 unità rispetto al 2002. Anche i rispettivi tassi di disoccupazione (7,4% e 
11,6%) registrano modeste contrazioni (-3 decimi a Perugia e -1,5 punti a Terni) e 
si sono riportati sui livelli di minimo registrati nel 2001. Il differenziale tra le due 
province (4,2 punti) è più elevato di quello dei tassi Eurostat, a testimonianza del 
fatto che eventuali fenomeni di scoraggiamento sono più pronunciati nella 
provincia con una disoccupazione più elevata. 

La diminuzione che si riscontra a Perugia è dovuta alla componente 
femminile, che è scesa a quota 13.000, mentre quella di Terni è da attribuire 
soprattutto a quella maschile scesa a quota 3.000. 

A Terni il tasso disoccupazione maschile è ancora del 6,1%, e malgrado si 
sia ridotto di 2 punti, rimane più elevato di quello di Perugia (+1,9 punti). Quello 
femminile ha registrato una variazioni contenuta a Terni (-4 decimi) ed è rimasto 
su di un livello di oltre 8 punti superiore rispetto a quello di Perugia (19,8% a 
fronte dell’11,6%). 

Le differenze tra le due province emergono in maniera ancora più evidente 
considerando l’area della disponibilità al lavoro. Essa consta di 26.000 persone a 
Perugia e di 15.000 a Terni. Quindi a Terni si trova il 36,7% dei soggetti che non 
lavorano e che sarebbero disponibili a farlo, un’incidenza superiore a quella che la 
provincia ha nella popolazione residente, nell’occupazione e nella disoccupazione 
(rispettivamente 27,2%, 25,1% e 32,5%). 

67 La scarsa numerosità del campione e l’elevato errore campionario che ne consegue 
consigliano un’estrema prudenza nell’analizzare i dati sulla disoccupazione per classe d’età 
a livello provinciale. 
68 Secondo questa definizione, alle persone in cerca di occupazione secondo i criteri 
Eurostat si aggiungono le “persone che cercano lavoro non attivamente” che Eurostat 
classifica tra le non forze di lavoro. 
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Rispetto al 2002 la numerosità dell’area della disponibilità si è comunque 
ridotta più a Terni che a Perugia (-2.000 a fronte di -1.000) e si posiziona per 
entrambe le province ai minimi storici. Lo stesso vale per l’incidenza che questa 
area ha rispetto alla popolazione residente di 15 anni ed oltre: essa ne rappresenta il 
4,8% a Perugia e il 7,5% a Terni. Nel caso della componente maschile composta da 
8.000 persone a Perugia e da 5.000 a Terni l’incidenza è rispettivamente del 3,1% e 
del 4,8%; per quella femminile (18.000 a Perugia e 10.000 a Terni) rispettivamente 
del 6,4% e del 10%. Pertanto il differenziale interprovinciale è più ampio per le 
donne che per gli uomini.

5.4.4. Gli iscritti ai sensi del D.lgs 297/02 nei cinque Centri per l’impiego 

La maggior presenza femminile nella disoccupazione ternana è messa in 
evidenza anche dall’analisi degli iscritti ai sensi del D.lgs 297/02. Nei due centri 
della provincia, alla fine del 2003, gli iscritti disponibili erano 11.369, pari al 
32,3% del totale regionale. Il tasso di femminilizzazione era del 70,9%, un valore 
di poco inferiore a quello della disoccupazione Eurostat ed in linea con quello della 
disoccupazione “allargata”. Nella provincia di Perugia gli iscritti disponibili erano 
22.211, di cui 15.288 donne (68,8%). Il tasso di femminilizzazione del capoluogo 
di regione risultava quindi di 2 punti inferiore a quello di Terni. Nel Centri di 
Perugia si riscontrano però sia il tasso di femminilizzazione più basso (66,8% a 
Foligno), sia quello più alto (72,5% a Città di Castello).

La distribuzione degli iscritti tra le province e tra i Centri è diversa da 
quella degli avviamenti. Dei 33.580 iscritti disponibili alla fine del 2003, il 37,2% 
era registrato nel Centro per l'impiego di Perugia (12.491), il 28,3% in quello di 
Terni (9.487), il 16,4% a Foligno (5.502), il 12,6% a Città di Castello (4.218) e il 
5,6% ad Orvieto (1.882)69.

Il tasso di iscrizione più elevato si ha nella provincia di Terni dove è 
iscritto l’8% della popolazione in età attiva residente, 2,4 punti percentuali in più 
che a Perugia. Nel caso delle donne in particolare la differenza tra le due province è 
di 3,6 punti (11,3% a Terni e 7,7% a Perugia), mentre per gli uomini si limita a 1,2 
punti (rispettivamente 3,5% e 4,7%). A livello di Centri per l’Impiego il massimo è 
raggiunto a Terni con l’8,3% e il minimo si ha a Foligno con il 5,1%70.

Possiamo osservare che a Foligno e ad Orvieto si registra la percentuale più 
alta di disoccupati in senso stretto (65,7%), mentre a Terni si ha la maggiore 
incidenza di persone in cerca di prima occupazione, o secondo la terminologia 

69 Il maggior peso della provincia di Terni sul totale regionale degli iscritti può, almeno in 
parte, dipendere, oltre che dalle maggiori difficoltà nel trovare occupazione, anche 
dall’attuazione della nuova normativa in tempi più rapidi rispetto a Perugia. Il capoluogo di 
regione, infatti, ha incontrato maggiori difficoltà dato il numero considerevolmente più 
elevato di iscritti ai sensi della precedente normativa da informare e reiscrivere. 
70 Perugia e Città di Castello fanno registrare il 5,8% ed Orvieto il 6,8%. L’allegato 
statistico riporta il numero di iscritti e il tasso di iscrizione a livello comunale. 
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usata dal Legislatore, inoccupati (42,1%). Così, mentre nella provincia di Terni 
oltre il 40% degli iscritti è in cerca di prima occupazione, in quella di Perugia 
l’incidenza è del 35%. In entrambe le province l’incidenza della componente 
femminile è maggiore tra le persone in cerca di prima occupazione (circa il 74-
75%) che tra i disoccupati (66-67%).

L’età media degli iscritti è decisamente più elevata nei Centri della 
Provincia di Perugia che in quelli di Terni. Nella provincia di Terni, il 42-43% 
degli iscritti ha meno di 30 anni e il 9% ne ha 50 o più a fronte del 35% per i primi 
e di oltre il 12% per i secondi in quella di Perugia. La differenza maggiore si ha per 
i 20-24enni che a Terni rappresentano il 17,1%, e solo il 12,5% a Perugia. La 
classe più numerosa in entrambe le province è la 25-29 (19-20%). In termini di 
tassi d’iscrizione però mentre a Perugia il massimo si ha per questa classe (10,2%) 
a Terni il massimo si registra nel caso dei 20-24enni (17,5%). 
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Questa struttura per classi di età trova conferma nella classificazione 
proposta nel D.lgs. 297: gli adulti sono il 77,4% a Foligno, il 76,8% a Perugia ed il 
74,6% a Città di Castello, ma solo il 70,7% a Terni ed il 68% ad Orvieto. Orvieto si 
caratterizza anche per la maggior presenza di adolescenti (2,9% a fronte di un 
valore medio regionale del 1%). Nella provincia di Terni gli "adolescenti" sono 
l'1,1% e i "giovani" il 28,6%, in quella di Perugia lo 0,8% ed il 22,7%. 

L’età media delle donne è più elevata di quella degli uomini in entrambe le 
province. A Perugia adolescenti e giovani sono il 22% tra le donne a fronte del 
26% tra gli uomini; a Terni il 26% tra le donne ed il 39% tra gli uomini.

La maggior presenza di giovani nei Centri della provincia di Terni si 
riflette sia in un livello educativo più elevato, sia in un maggior peso degli iscritti 
con qualifiche elevate. Nei Centri della provincia di Terni oltre il 58% dei 
disoccupati è in possesso almeno del diploma di scuola media superiore contro il 
52% di Perugia. Ciò è dovuto alla maggior presenza di diplomati, poiché 
l’incidenza dei laureati è maggiore nella provincia di Perugia (12,9% a fronte 
dell’11,6% di Terni) sia per gli uomini, sia per le donne. In entrambe le province71

il livello di scolarità è leggermente più elevato per le donne. 
Circa l’80% dei disoccupati iscritti nella provincia di Terni è classificato 

nei primi quattro macrogruppi a fronte del 63% di Perugia. Particolarmente 
rilevante la differenza relativa alle Professioni tecniche che rappresentano il 47,7% 
a Terni ed il 39,4% a Perugia. Di contro, i Centri della provincia di Perugia sono 
caratterizzati da un’incidenza sopra la media della manodopera non qualificata (in 
media il 23,5% a fronte del 12,7% di Terni). 

Coerentemente con il dato dell’età, anche l’incidenza degli uomini non 
sposati è più elevata nella provincia di Terni che in quella di Perugia: ¾ a fronte di 
meno dei 2/3. Nel caso delle donne, invece, il peso delle nubili non differisce in 
maniera significativa tra le due province (46% a Perugia e 48% a Terni). 

I dati sulla durata della disoccupazione, che vanno presi con le cautele 
indicate in precedenza, evidenziano una minore fluidità del mercato della provincia 
di Terni, dove i disoccupati da oltre 12 mesi rappresentano il 36,2%, quasi 16 punti 
percentuali in più che a Perugia. Il problema sembra particolarmente rilevante nel 
Centro per l’impiego di Terni dove questa quota supera il 40%. Inoltre, la 
disoccupazione di brevissima durata (meno di 3 mesi) interessa circa il 44% degli 
iscritti della provincia di Terni a fronte del 47% di quelli di Perugia. La durata 
media di permanenza nella condizione risulta, inoltre, maggiore per le donne che 
per gli uomini in entrambe le province, ma il differenziale di genere nel caso della 
disoccupazione di oltre 12 mesi si limita a poco più di 8 punti a Perugia mentre 
supera i 12 a Terni.

71 A Terni il 47,8% delle donne è diplomato ed il 12,2% è laureato a fronte rispettivamente 
del 44,4% e del 10,2% che si ha per gli uomini; a Perugia i rispettivi valori sono 40,4% e 
13,7% per le donne, 37,2% e 11% per gli uomini. 
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Questa situazione è confermata anche dai dati costruiti in base alla 
definizione del D.lgs. 29772. La disoccupazione di lunga durata rappresenta il 
39,4% del totale nella provincia di Terni a fronte del 24,1% in quella di Perugia73.
Più in particolare: per i maschi incide per il 32% a Terni e per il 19% a Perugia, per 
le femmine la differenza è di 16 punti (26,4% a Perugia e 42,4% a Terni)

A livello sub provinciale l'incidenza della lunga durata è massima a Terni 
dove incide per il 43,2%. Anche Città di Castello presenta un valore superiore alla 
media regionale (30,8%), mentre Perugia (21,6%), Foligno (24,7%) e Orvieto 
(20,1%) presentano valori sotto la media. La presenza femminile è sempre più 
elevata tra i disoccupati di lunga durata che tra quelli di breve durata; la differenza 
massima si riscontra a Città di Castello (l'80,4% contro 69%). 

L’incidenza degli stranieri è più elevata a Perugia che a Terni (l’11,5% 
contro il 4,6%) ed è particolarmente elevata nel Centro di Perugia (13,5%).

Come abbiamo già osservato per le assunzioni, anche la struttura degli 
iscritti per paese di provenienza differisce tra le due province.

A Perugia figurano al primo posto i Marocchini, che rappresentano oltre il 
17% del totale, seguiti dagli Albanesi, dagli Equadoregni e, nell’ordine, da 
Rumeni, Peruviani, Polacchi, Algerini e Tunisini. A Terni, invece, dove prevale le 
presenza di cittadini dell’Europa orientale e dei Balcani, la graduatoria è guidata 
dai Rumeni seguiti dagli Albanesi, dai Marocchini, dagli Ucraini e dai Polacchi. Si 
osservi che a Terni i cittadini dei sette paesi dell’Europa dell’est e dei Balcani che 
figurano tra i primi 15 rappresentano il 52% degli iscritti stranieri e che tranne, 
poche eccezioni, queste nazionalità sono caratterizzate da una netta prevalenza 
femminile. A Perugia, invece, gli immigrati da questi paesi rappresentano poco più 
di 1/3 degli iscritti stranieri, mentre è molto più radicata la presenza di persone 
provenienti dai paesi del Mediterraneo. In questo caso la componente maschile è 
prevalente.

5.5. GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI

5.5.1. La Cassa Integrazione Guadagni 

La diminuzione del numero di ore autorizzate di Cassa Integrazione 
Ordinaria, osservata a livello regionale, si è verificata in entrambe le province, ma 
è stata più consistente a Perugia (-17,3%) che a Terni (-4,2%). 

72 La differenza rispetto al dato fornito in precedenza deriva dal fatto che in base al decreto 
297 la lunga durata è diventata un concetto che varia con l’età ed il titolo di studio. Infatti, 
nel caso dei giovani è sufficiente essere disoccupati da oltre sei mesi per essere classificati 
in questa categoria, mentre per gli adulti rimangono necessari 12 mesi. 
73 Va però sottolineato che il diverso momento della completa attuazione del Dlgs181/00 e 
del successivo 297/02 da parte delle due province (successivo a Perugia visto il numero di 
iscritti ai sensi della precedente normativa) può determinare delle distorsioni. 
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A Perugia le ore di integrazione ordinaria sono state 1.355.032, oltre 
282.500 in meno del 2002; a Terni 356.783, solamente 15.476 in meno del 2002. 
Anche l’andamento settoriale è stato diverso. A Terni la diminuzione è stata 
prodotta principalmente dal settore chimico. In direzione opposta si sono mossi i 
settori edile, tessile e soprattutto metallurgico. A Perugia la diminuzione più 
consistente si è registrata nel settore edile e in quello del vestiario. Sono risultate in 
crescita le ore autorizzate nel settore chimico e, soprattutto, in quello tessile. 

Per quanto riguarda la distribuzione per settore, a Perugia troviamo al 
primo posto il vestiario (19,5%), al secondo il tessile (15,3%) e al terzo il 
meccanico (14,8%); a Terni figura, invece, al primo posto il metallurgico (15,5%), 
seguito dal tessile (13,9%) e dal meccanico (11,6%). 

Le ore autorizzate di Cassa Integrazione Straordinaria, dopo essere 
sensibilmente calate nel 2002 in entrambe le province, nel 2003 sono aumentate sia 
a Perugia sia a Terni. Ma se a Perugia l’incremento è stato piuttosto contenuto 
(+14,3%), a Terni esse sono più che raddoppiate tanto da risultare più numerose di 
quelle autorizzate nella provincia capoluogo di regione (309.388 a fronte delle 
300.972 di Perugia). 

L’incremento di Terni è stato generato solo da due settori: il chimico e, 
soprattutto, il meccanico ai quali sono andate rispettivamente il 35% e il 60% delle 
ore autorizzate. A Perugia l’incremento si deve ai settori del vestiario e 
dell’arredamento e, soprattutto, al tessile che ha assorbito da solo oltre il 48% delle 
ore di integrazione straordinaria del 2003. 

5.5.2. La Mobilità 

Nel corso del 2003 il numero degli iscritti è aumentato in entrambe le 
province toccando le 2.351 unità a Perugia (pari a 70,8% del dato regionale) e le 
969 a Terni. Nel capoluogo di regione prevalgono le donne (52,9%), mentre a 
Terni il 65,4% è costituito da uomini.

L’età media degli iscritti continua a mantenersi notevolmente più elevata a 
Terni, dove oltre il 48% ha più di 50 anni, una percentuale di 9 punti superiore a 
quella di Perugia. Anche le iscrizioni avvenute nel 2003 hanno riguardato soggetti 
in media più anziani a Terni che a Perugia. Di contro, la struttura per età delle 
assunzioni, non differisce in maniera rilevante tra le due province. 

A Perugia il settore industriale ha avuto un ruolo molto più dinamico che a 
Terni nel movimentare il numero degli iscritti alla lista di mobilità. Infatti, mentre a 
Perugia si deve a questo settore l’83% delle iscrizioni ed il 69% delle assunzioni, a 
Terni i corrispondenti valori sono stati 49% e 62%.
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In linea con il diverso tessuto produttivo delle due province la dimensione 
media aziendale delle imprese che hanno contribuito a far crescere il numero degli 
iscritti alla mobilità risulta leggermente più contenuta nella provincia di Perugia74.

Come nel 2002, l’utilizzo del tempo indeterminato è stato molto più 
elevato a Terni (20,8%) che a Perugia (10,8%). Di contro, il part time ha trovato un 
utilizzo più ampio a Perugia (16,8%), dove è aumentato sia per gli uomini sia per le 
donne, che a Terni ( 12,6%). Nel caso delle assunzioni femminili, il part time ha 
trovato applicazione a Perugia nel 23,3%, a Terni nel 33%.

5.5.3. Il collocamento obbligatorio 

Il 69% degli iscritti al collocamento obbligatorio risiede nella Provincia di 
Perugia (4.738 a fronte dei 2.133 di Terni). L’incidenza della componente 
femminile è leggermente più elevata a Terni (62,6%) che a Perugia (61%). Anche 
l’incidenza dei soggetti appartenenti a categorie protette è leggermente più elevata 
a Perugia (6,1%) che a Terni (4,9%) ed in questo gruppo le donne prevalgono in 
entrambe le province (65% a Perugia e 74% a Terni). 

Nell’ultimo anno il numero degli iscritti al collocamento obbligatorio è 
aumentato sia a Perugia sia a Terni a seguito dell’incremento del numero dei 
disabili che è salito a 4.447 a Perugia e a 2.029 a Terni. 

Nel 2002 il rapporto tra avviamenti ed iscrizioni a Terni fu praticamente il 
doppio che a Perugia (35,6% a fronte del 18,7%). Nel 2003 esso è sensibilmente 
aumentato in entrambe le province, in particolare a Perugia dove ha toccato il 
48,6%, 2,4 punti in più che a Terni. La crescita di questo indicatore è stata favorita 
dal calo delle iscrizioni (771 a Perugia e 335 a Terni), ma soprattutto 
dall’incremento delle assunzioni, in particolare a Perugia dove sono più che 
raddoppiate.

Considerando solamente i disabili, a Perugia il rapporto tra avviamenti ed 
iscrizioni non differisce da quello complessivo, mentre a Terni è leggermente più 
contenuto (44,8%).

74 A Perugia l’87% delle imprese da cui i nuovi iscritti provengono avevano un numero di 
addetti inferiore alla 15 unità a fronte del 78% di Terni. Contando le iscrizioni e non le 
imprese la quota delle piccole imprese cala a Perugia (72%) e cresce a Terni (84%). 
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ALLEGATO STATISTICO

APPENDICE 1:
IL MERCATO DEL LAVORO REGIONALE 

I dati ISTAT sulle forze di lavoro 

APPENDICE 2:
I DATI AMMINISTRATIVI SUL MERCATO DEL LAVORO 

Gli archivi Netlabor dei Centri per l'impiego e i dati INPS 
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*La somma di alcuni aggregati presenti nelle tabelle di quest'appendice può non coinciderre con i rispettivi totali a causa degli arrotondamenti 

APPENDICE 1

IL MERCATO DEL LAVORO REGIONALE

I DATI ISTAT SULLE FORZE DI LAVORO
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< 15 anni > 64 anni
Totale in età 

non
lavorativa

Occupati Persone in 
cerca di lavoro

In età 
lavorativa (15-

64)

In età non 
lavorativa (<15 

e >64)

1993 194 10 203 71 56 63 119 337 393 49,2 2,4 18,1 30,2
1994 193 12 205 71 55 64 120 340 395 48,8 3,0 18,0 30,2
1995 190 12 202 74 54 65 120 342 396 48,0 3,0 18,8 30,2
1996 187 12 200 76 54 68 122 344 398 47,1 3,1 19,2 30,7
1997 187 10 196 81 53 70 123 346 400 46,7 2,4 20,1 30,8
1998 187 10 197 80 53 71 124 348 401 46,6 2,4 20,1 30,8
1999 193 9 202 74 52 72 124 348 401 48,2 2,3 18,5 31,0
2000 195 8 203 73 53 73 126 350 402 48,5 2,0 18,2 31,3
2001 196 7 203 74 53 75 127 352 405 48,4 1,7 18,4 31,5
2002 195 7 202 76 53 75 128 353 406 48,1 1,7 18,7 31,5
2003 197 5 202 76 53 75 128 353 407 48,5 1,3 18,8 31,4

< 15 anni > 64 anni
Totale in età 

non
lavorativa

Occupati Persone in 
cerca di lavoro

In età 
lavorativa (15-

64)

In età non 
lavorativa (<15 

e >64)

1993 110 13 123 152 53 88 141 362 415 26,4 3,1 36,5 33,9
1994 105 16 121 152 52 91 143 365 417 25,1 3,9 36,6 34,4
1995 105 19 124 150 51 94 145 368 419 25,0 4,6 35,9 34,6
1996 109 20 128 146 51 96 147 370 421 25,8 4,7 34,6 34,9
1997 112 18 130 144 50 98 149 373 423 26,4 4,3 34,1 35,2
1998 115 19 134 140 50 100 150 374 424 27,2 4,4 33,0 35,5
1999 120 17 137 136 50 102 152 375 425 28,4 3,9 32,0 35,7
2000 128 14 142 132 49 103 153 377 426 29,9 3,4 30,9 35,8
2001 133 12 145 129 50 105 154 379 428 31,1 2,7 30,1 36,0
2002 132 13 145 129 50 106 155 380 429 30,7 3,0 30,1 36,2
2003 133 13 146 129 50 105 155 380 430 31,0 3,0 30,0 36,0

< 15 anni > 64 anni
Totale in età 

non
lavorativa

Occupati Persone in 
cerca di lavoro

In età 
lavorativa (15-

64)

In età non 
lavorativa (<15 

e >64)

1993 303 23 326 223 109 151 260 699 808 37,5 2,8 27,6 32,1
1994 298 28 326 223 107 156 263 705 812 36,7 3,5 27,5 32,4
1995 295 31 326 225 106 159 264 709 815 36,2 3,8 27,6 32,5
1996 296 32 328 222 104 165 269 715 819 36,1 3,9 27,1 32,9
1997 298 28 326 225 104 168 272 719 823 36,2 3,4 27,3 33,0
1998 302 28 330 220 103 171 274 722 825 36,6 3,4 26,7 33,2
1999 314 26 340 210 102 174 276 723 825 38,0 3,1 25,4 33,4
2000 323 22 345 205 102 177 279 727 829 38,9 2,7 24,7 33,6
2001 330 19 348 203 102 179 282 731 833 39,5 2,2 24,4 33,8
2002 327 20 347 205 103 181 284 733 836 39,1 2,4 24,6 33,9
2003 330 18 348 205 103 180 283 733 836 39,5 2,2 24,6 33,8

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Composizione percentuale

Non forze di lavoroForza lavoro (def. 
Eurostat)

MASCHI E 
FEMMINE

Non forze di lavoro

Occupati
Persone in 

cerca di 
lavoro

Forza lavoro

Forza lavoro (def. 
Eurostat)

MASCHI

FEMMINE

Occupati

Forza lavoro (def. Eurostat)

Forza lavoro (def. Eurostat)

Forza lavoroOccupati
Persone in 

cerca di 
lavoro

Composizione percentualeForza lavoro (def. Eurostat)

Forza lavoro
Persone in 

cerca di 
lavoro

In età 
lavorativa (15-

64)

Non forze di lavoro

Non forze di lavoro

In età non lavorativa
In età 

lavorativa (15-
64)

Composizione percentuale

Non forze di lavoroForza lavoro (def. 
Eurostat)

In età non lavorativa

15 anni e 
oltre Totale

Popolazione

Tavola  1: Umbria - Popolazione per condizione - Valori assoluti (in migliaia)  e composizione percentuale

In età 
lavorativa (15-

64)

Popolazione

In età non lavorativa

15 anni e 
oltre Totale

15 anni e 
oltre Totale

Non forze di lavoro Popolazione
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Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 60,3 57,4 4,7 62,9 59,3 5,7 64,7 62,0 4,1 62,3 54,0 13,3 63,5 58,7 7,5
1994 60,2 56,8 5,7 61,8 57,7 6,5 63,8 60,9 4,7 61,3 52,1 15,1 62,6 57,2 8,6
1995 59,1 55,7 5,8 61,2 56,8 7,2 63,3 60,5 4,3 60,3 50,5 16,3 61,9 56,3 9,0
1996 58,0 54,4 6,2 60,8 56,4 7,2 63,0 60,4 4,1 60,1 50,0 16,7 61,6 56,0 9,0
1997 56,6 53,9 4,9 60,5 56,3 6,9 62,7 60,2 4,0 60,1 49,8 17,1 61,4 55,8 9,0
1998 56,5 53,7 5,0 60,4 56,2 6,9 62,6 60,3 3,8 60,8 50,1 17,5 61,5 55,9 9,1
1999 58,1 55,4 4,6 60,5 56,5 6,6 62,7 60,6 3,4 60,4 50,0 17,3 61,5 56,1 8,8
2000 58,1 55,8 3,9 60,5 56,8 6,1 62,9 61,0 3,0 60,4 50,6 16,3 61,6 56,6 8,1
2001 57,7 55,7 3,4 60,4 57,1 5,4 62,9 61,2 2,7 60,1 51,2 14,8 61,5 56,9 7,3
2002 57,3 55,3 3,4 60,6 57,7 4,7 63,1 61,5 2,7 60,3 51,8 14,1 61,7 57,4 7,0
2003 57,3 55,8 2,6 61,3 58,5 4,5 63,6 62,0 2,6 60,2 51,9 13,8 62,0 57,8 6,8

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 33,9 30,2 10,7 34,6 30,0 13,1 37,8 34,2 9,4 27,2 20,3 25,2 33,5 28,6 14,6
1994 33,2 28,7 13,6 34,4 29,5 14,1 37,8 34,0 10,1 26,7 19,7 26,4 33,3 28,2 15,4
1995 33,6 28,4 15,4 34,9 29,8 14,7 38,1 34,2 10,1 26,6 18,9 28,9 33,5 28,1 16,2
1996 34,6 29,3 15,4 35,2 30,3 14,1 38,8 34,9 10,0 26,6 18,8 29,4 33,9 28,4 16,1
1997 34,9 29,9 14,1 35,4 30,3 14,3 39,1 35,2 9,8 26,9 18,9 30,0 34,1 28,6 16,2
1998 35,8 30,8 14,0 35,7 30,8 13,6 39,5 35,8 9,4 28,1 19,4 30,8 34,8 29,1 16,3
1999 36,6 32,1 12,1 36,8 31,9 13,2 40,1 36,8 8,3 28,2 19,4 31,3 35,3 29,8 15,7
2000 37,7 33,8 10,2 37,3 33,0 11,6 40,8 37,9 7,1 28,4 19,8 30,4 35,8 30,6 14,5
2001 38,3 35,2 8,0 38,1 34,1 10,3 41,3 38,9 5,9 29,0 20,9 28,1 36,4 31,7 13,0
2002 38,1 34,7 8,9 38,4 34,8 9,4 41,9 39,5 5,8 29,2 21,5 26,4 36,8 32,3 12,2
2003 38,4 35,0 8,8 39,1 35,4 9,3 42,6 40,2 5,4 28,8 21,5 25,3 37,1 32,8 11,6

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 46,6 43,3 7,0 48,2 44,1 8,5 50,7 47,6 6,2 44,1 36,6 17,1 47,9 43,1 10,1
1994 46,2 42,2 8,6 47,5 43,0 9,4 50,3 46,9 6,8 43,4 35,3 18,7 47,4 42,1 11,1
1995 45,9 41,6 9,5 47,5 42,7 10,1 50,2 46,9 6,6 42,9 34,2 20,4 47,1 41,6 11,6
1996 45,9 41,4 9,8 47,5 42,8 9,9 50,4 47,2 6,4 42,8 33,9 20,8 47,2 41,7 11,6
1997 45,4 41,5 8,6 47,4 42,8 9,8 50,4 47,2 6,3 42,9 33,8 21,3 47,2 41,7 11,7
1998 45,8 41,8 8,6 47,5 43,0 9,5 50,6 47,5 6,1 43,9 34,2 21,9 47,6 42,0 11,8
1999 46,9 43,4 7,6 48,1 43,7 9,2 51,0 48,3 5,4 43,8 34,2 22,0 47,9 42,4 11,4
2000 47,5 44,4 6,5 48,4 44,4 8,3 51,4 49,0 4,7 43,9 34,6 21,0 48,2 43,1 10,6
2001 47,6 45,1 5,3 48,7 45,1 7,4 51,7 49,7 4,0 44,0 35,5 19,3 48,5 43,8 9,5
2002 47,3 44,6 5,7 49,0 45,8 6,6 52,1 50,1 4,0 44,2 36,1 18,3 48,8 44,4 9,0
2003 47,5 45,0 5,2 49,7 46,5 6,5 52,7 50,7 3,8 44,0 36,2 17,7 49,1 44,8 8,7

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Sud e isole Italia

Italia

Tavola  3: Tassi di attività, di occupazione e di disoccupazione (definizione Eurostat) - Confronti per area 
geografica

FEMMINE

Umbria Centro Nord Sud e isole

MASCHI E 
FEMMINE

Umbria Centro Nord

Nord Sud e isole Italia

MASCHI

CentroUmbria



Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 73,7 70,1 4,8 74,3 70,0 5,8 75,2 72,1 4,1 71,7 62,1 13,4 73,8 68,2 7,6
1994 73,8 69,5 5,8 73,4 68,5 6,6 74,6 71,0 4,7 70,9 60,0 15,3 73,1 66,7 8,7
1995 72,6 68,3 6,0 73,0 67,7 7,3 74,3 71,0 4,4 70,0 58,4 16,5 72,5 65,9 9,1
1996 71,9 67,4 6,3 73,0 67,6 7,3 74,3 71,2 4,1 70,0 58,1 17,0 72,5 65,9 9,1
1997 70,4 66,9 5,0 72,6 67,6 7,0 74,1 71,1 4,1 70,1 58,0 17,3 72,4 65,8 9,2
1998 70,5 66,9 5,0 72,8 67,7 7,0 74,3 71,5 3,8 71,2 58,5 17,7 72,9 66,2 9,3
1999 72,8 69,4 4,7 73,2 68,4 6,7 74,8 72,3 3,4 71,1 58,6 17,5 73,2 66,7 8,9
2000 73,1 70,2 4,0 73,6 69,1 6,2 75,3 73,1 3,0 71,3 59,5 16,5 73,6 67,5 8,3
2001 72,8 70,3 3,5 73,6 69,6 5,5 75,6 73,6 2,7 71,0 60,4 15,0 73,6 68,1 7,5
2002 72,3 69,8 3,4 74,0 70,5 4,8 76,0 74,0 2,7 71,4 61,2 14,3 74,0 68,8 7,1
2003 72,2 70,3 2,6 74,9 71,4 4,6 76,6 74,6 2,6 71,4 61,4 14,0 74,4 69,3 6,9

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 44,2 39,5 10,7 44,0 38,2 13,2 48,1 43,6 9,4 32,9 24,5 25,5 41,9 35,8 14,6
1994 44,0 37,9 13,7 43,9 37,7 14,2 48,5 43,5 10,1 32,5 23,8 26,6 41,9 35,4 15,5
1995 44,8 37,8 15,6 44,8 38,2 14,8 49,1 44,1 10,2 32,6 23,1 29,2 42,3 35,4 16,3
1996 46,5 39,2 15,6 45,6 39,1 14,2 50,2 45,2 10,0 32,7 23,0 29,6 43,0 36,0 16,2
1997 47,0 40,3 14,2 45,9 39,3 14,4 50,8 45,8 9,8 33,2 23,1 30,2 43,5 36,4 16,3
1998 48,6 41,8 14,1 46,6 40,2 13,7 51,6 46,7 9,5 34,8 24,0 31,1 44,6 37,3 16,4
1999 50,0 43,9 12,2 48,1 41,8 13,3 52,6 48,2 8,4 35,2 24,1 31,5 45,5 38,3 15,8
2000 51,6 46,4 10,2 49,1 43,4 11,6 53,8 49,9 7,2 35,5 24,6 30,6 46,3 39,6 14,6
2001 52,7 48,4 8,0 50,3 45,1 10,3 54,7 51,5 5,9 36,4 26,1 28,3 47,3 41,1 13,1
2002 52,5 47,8 9,0 50,8 46,0 9,4 55,7 52,5 5,8 36,8 27,0 26,6 47,9 42,0 12,3
2003 52,7 48,0 8,8 51,8 46,9 9,4 56,5 53,4 5,5 36,3 27,1 25,5 48,3 42,7 11,7

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 58,9 54,8 7,0 59,0 54,0 8,6 61,7 57,9 6,2 52,1 43,1 17,3 57,8 51,9 10,2
1994 58,9 53,7 8,8 58,5 53,0 9,5 61,6 57,3 6,9 51,5 41,7 18,9 57,4 51,0 11,2
1995 58,7 53,0 9,6 58,8 52,8 10,2 61,7 57,6 6,7 51,1 40,6 20,6 57,4 50,6 11,8
1996 59,2 53,3 9,9 59,2 53,2 10,0 62,3 58,3 6,5 51,1 40,4 21,0 57,7 50,9 11,8
1997 58,7 53,6 8,7 59,2 53,3 9,9 62,5 58,5 6,4 51,5 40,4 21,5 57,9 51,0 11,9
1998 59,6 54,4 8,7 59,6 53,9 9,6 63,1 59,2 6,1 52,8 41,1 22,2 58,7 51,7 12,0
1999 61,4 56,7 7,7 60,6 55,0 9,3 63,8 60,3 5,5 53,0 41,2 22,2 59,3 52,5 11,6
2000 62,4 58,3 6,6 61,3 56,1 8,4 64,6 61,6 4,7 53,3 42,0 21,3 59,9 53,5 10,7
2001 62,8 59,4 5,4 61,9 57,3 7,5 65,3 62,6 4,0 53,6 43,1 19,5 60,4 54,6 9,6
2002 62,4 58,8 5,7 62,3 58,2 6,7 65,9 63,3 4,0 54,0 44,0 18,5 61,0 55,4 9,1
2003 62,5 59,2 5,3 63,2 59,1 6,6 66,7 64,1 3,8 53,7 44,1 17,9 61,4 56,0 8,8

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Nord

Nord Sud e isole
MASCHI E 
FEMMINE

Umbria Centro

MASCHI

Umbria Centro

Italia

Tavola  4: Tassi di attività, di occupazione e di disoccupazione in età lavorativa (15-64 anni - definizione 
Eurostat) - Confronti per area geografica

FEMMINE

Umbria Centro Nord Sud e isole Italia

Sud e isole Italia
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2003

Imprenditori e liberi
professionisti

Lavoratori in 
proprio Coadiuvanti Totale Autonomi Dirigenti e 

Impiegati Operai e Assimilati Totale Dipendenti

Maschi 18 37 6 61 58 79 137 197
Femmine 6 19 6 31 58 44 102 133
Totale 25 55 12 92 116 123 239 330

Maschi 9,3 18,7 2,8 30,8 29,3 39,9 69,2 100
Femmine 4,8 13,9 4,6 23,3 43,7 33,0 76,7 100
Totale 7,5 16,8 3,6 27,8 35,1 37,1 72,2 100

25,7 33,5 52,2 33,8 50,1 35,8 42,8 40,3

Imprenditori e liberi
professionisti

Lavoratori in 
proprio Coadiuvanti Totale Autonomi Dirigenti e 

Impiegati Operai e Assimilati Totale Dipendenti

Maschi 697 1.228 200 2.125 2.023 2.544 4.567 6.692
Femmine 248 434 258 940 2.309 1.417 3.726 4.665
Totale 946 1.662 457 3.065 4.332 3.960 8.293 11.357

Maschi 10,4 18,4 3,0 31,8 30,2 38,0 68,2 100
Femmine 5,3 9,3 5,5 20,1 49,5 30,4 79,9 100
Totale 8,3 14,6 4,0 27,0 38,1 34,9 73,0 100

26,2 26,1 56,4 30,7 53,3 35,8 44,9 41,1

Imprenditori e liberi
professionisti

Lavoratori in 
proprio Coadiuvanti Totale Autonomi Dirigenti e 

Impiegati Operai e Assimilati Totale Dipendenti

Maschi 285 494 80 859 914 934 1.848 2.708
Femmine 99 194 107 400 892 494 1.386 1.787
Totale 384 688 187 1.260 1.807 1.428 3.235 4.494

Maschi 10,5 18,2 3,0 31,7 33,8 34,5 68,3 100
Femmine 5,6 10,9 6,0 22,4 50,0 27,6 77,6 100
Totale 8,6 15,3 4,2 28,0 40,2 31,8 72,0 100

25,9 28,2 57,0 31,8 49,4 34,6 42,9 39,8

Imprenditori e liberi
professionisti

Lavoratori in 
proprio Coadiuvanti Totale Autonomi Dirigenti e 

Impiegati Operai e Assimilati Totale Dipendenti

Maschi 326 801 134 1.261 1.381 1.648 3.029 4.290
Femmine 81 220 122 422 1.020 471 1.490 1.913
Totale 407 1.021 256 1.684 2.401 2.118 4.519 6.203

Maschi 7,6 18,7 3,1 29,4 32,2 38,4 70,6 100
Femmine 4,2 11,5 6,4 22,1 53,3 24,6 77,9 100
Totale 6,6 16,5 4,1 27,1 38,7 34,1 72,9 100

19,9 21,5 47,5 25,1 42,5 22,2 33,0 30,8

Imprenditori e liberi
professionisti

Lavoratori in 
proprio Coadiuvanti Totale Autonomi Dirigenti e 

Impiegati Operai e Assimilati Totale Dipendenti

Maschi 1.308 2.523 414 4.246 4.319 5.125 9.444 13.690
Femmine 428 847 486 1.762 4.221 2.381 6.603 8.365
Totale 1.737 3.371 901 6.008 8.540 7.506 16.046 22.054

Maschi 9,6 18,4 3,0 31,0 31,5 37,4 69,0 100
Femmine 5,1 10,1 5,8 21,1 50,5 28,5 78,9 100
Totale 7,9 15,3 4,1 27,2 38,7 34,0 72,8 100

24,7 25,1 54,0 29,3 49,4 31,7 41,1 37,9

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tasso di femminilizzazione

Composizione percentuale

Tavola  6: Occupati per posizione nella professione. Confronti per area geografica (Valori assoluti in 
migliaia)

Composizione percentuale

ITALIA

SUD E ISOLE TOTALE

Composizione percentuale

OCCUPATI AUTONOMI OCCUPATI DIPENDENTI

Tasso di femminilizzazione

UMBRIA TOTALE

Composizione percentuale

OCCUPATI AUTONOMI OCCUPATI DIPENDENTI

Tasso di femminilizzazione

OCCUPATI DIPENDENTI

TOTALECENTRO

OCCUPATI AUTONOMI

OCCUPATI AUTONOMI OCCUPATI DIPENDENTI

TOTALE

NORD

OCCUPATI AUTONOMI OCCUPATI DIPENDENTI

TOTALE

Composizione percentuale

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione



Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1993 6 9 15 62 21 83 47 10 57 15 11 26 63 32 95 10 19 29 131 62 194
1994 5 9 14 61 17 79 47 8 55 14 10 24 67 33 100 12 17 29 134 59 193
1995 4 8 12 59 17 76 46 9 54 13 9 22 69 32 101 12 17 29 132 58 190
1996 3 9 12 53 20 73 41 9 50 12 11 23 70 32 103 12 18 30 126 61 187
1997 3 8 11 51 20 71 39 10 49 12 10 23 71 34 104 13 17 30 125 62 187
1998 5 8 13 54 19 73 42 9 50 12 10 22 67 35 101 13 17 30 125 62 187
1999 4 8 12 57 20 77 45 9 54 12 11 23 69 36 105 12 16 28 130 63 193
2000 4 7 11 59 19 77 47 10 56 12 9 21 73 34 107 13 17 31 135 60 195
2001 3 6 9 59 20 79 45 10 55 14 10 24 71 37 108 15 19 34 133 64 196
2002 3 7 9 59 19 79 46 10 56 13 10 23 68 39 107 15 17 33 131 65 195
2003 3 7 10 61 20 80 46 9 56 14 10 25 72 34 107 15 17 31 137 61 197

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1993 2 4 6 19 5 24 18 5 23 1 0 1 61 18 79 9 10 19 82 28 110
1994 2 4 6 18 5 23 18 4 22 1 0 1 56 20 76 7 11 18 76 29 105
1995 2 4 6 18 4 23 18 4 22 1 0 1 57 19 76 6 11 17 77 27 105
1996 3 4 6 19 5 23 18 4 22 1 1 2 60 18 79 7 11 17 82 27 109
1997 3 4 6 19 5 24 18 4 22 1 0 2 65 17 82 8 10 18 86 25 112
1998 2 3 6 20 4 24 18 4 22 2 0 2 65 20 85 8 11 19 87 28 115
1999 2 3 5 20 5 25 19 4 23 1 0 2 68 23 91 9 10 19 90 30 120
2000 1 3 4 23 6 28 21 5 26 2 0 2 72 23 95 11 9 20 96 31 128
2001 2 5 6 22 7 29 20 6 27 2 0 2 77 21 98 12 9 21 100 33 133
2002 1 4 6 24 5 29 22 5 27 1 0 2 75 22 97 12 9 21 100 32 132
2003 2 3 5 23 5 28 22 5 27 1 0 1 77 23 100 14 9 23 102 31 133

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1993 8 14 21 81 26 107 66 14 80 15 12 27 124 50 175 18 29 48 213 90 303
1994 7 13 20 79 22 101 65 12 77 15 10 25 123 53 176 19 28 47 210 88 298
1995 6 12 18 77 22 99 63 13 76 14 9 23 126 51 177 18 28 46 209 86 295
1996 6 13 19 72 24 96 59 13 72 13 11 24 130 51 181 19 29 47 208 88 296
1997 6 12 18 70 25 95 57 14 71 14 11 24 135 51 186 21 27 48 211 87 298
1998 7 12 19 73 23 97 60 13 73 13 11 24 132 55 187 22 28 49 212 90 302
1999 6 11 16 78 24 102 64 13 77 14 11 25 137 59 195 21 26 47 220 93 314
2000 5 9 15 81 24 106 67 15 83 14 9 23 145 57 202 25 26 51 232 91 323
2001 4 11 16 81 27 108 65 17 82 16 10 26 148 58 206 27 27 54 233 97 330
2002 4 11 15 83 25 108 69 15 84 15 10 24 143 61 204 28 26 54 231 96 327
2003 5 10 15 84 25 109 69 14 83 15 10 26 149 57 206 28 26 54 239 92 330

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

MASCHI E 
FEMMINE

Occupati Industria

Totale Industria in senso 
stretto Costruzioni

Occupati Agricoltura

CostruzioniMASCHI

Tavola  7: Umbria - Occupati (dipendenti ed indipendenti) per settore -Valori assoluti (in migliaia)

FEMMINE di cui Commercio

Totale

Occupati Agricoltura

Occupati Agricoltura
Occupati Industria

Totale Industria in senso 
stretto Costruzioni

Occupati Industria

Totale Industria in senso 
stretto

di cui Commercio

Totale Occupati

Totale Occupati

Totale Occupati

Occupati Terziario

Totale di cui Commercio

Occupati Terziario

Totale

Occupati Terziario



Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1993 4,4 14,6 7,7 47,4 33,7 43,0 36,1 15,4 29,4 11,3 18,4 13,6 48,2 51,7 49,3 7,4 30,3 14,8 100 100 100
1994 4,0 14,8 7,4 45,8 29,3 40,7 35,1 13,0 28,3 10,7 16,3 12,4 50,1 55,9 51,9 8,9 28,8 15,1 100 100 100
1995 2,9 14,5 6,5 44,8 29,8 40,2 34,6 14,8 28,5 10,2 15,1 11,7 52,3 55,6 53,3 9,0 28,8 15,0 100 100 100
1996 2,7 14,3 6,5 41,8 32,6 38,8 32,2 15,3 26,7 9,6 17,3 12,1 55,5 53,1 54,7 9,5 29,4 16,0 100 100 100
1997 2,5 13,7 6,2 41,1 32,0 38,1 31,2 15,5 26,0 9,9 16,5 12,1 56,5 54,3 55,8 10,2 28,2 16,1 100 100 100
1998 3,6 13,5 6,9 42,9 30,6 38,8 33,4 14,1 27,0 9,5 16,5 11,9 53,4 55,8 54,2 10,7 27,3 16,2 100 100 100
1999 3,0 12,1 6,0 44,1 31,0 39,8 34,6 14,0 27,8 9,5 17,0 12,0 52,9 56,9 54,2 9,2 24,9 14,3 100 100 100
2000 2,8 11,4 5,4 43,3 31,4 39,7 34,4 16,6 28,9 8,9 14,8 10,7 53,9 57,2 54,9 9,9 28,9 15,7 100 100 100
2001 1,9 10,2 4,6 44,6 31,9 40,5 34,0 16,4 28,2 10,7 15,5 12,3 53,4 57,9 54,9 11,4 29,2 17,2 100 100 100
2002 2,2 10,1 4,8 45,5 30,0 40,4 35,4 15,3 28,7 10,1 14,7 11,6 52,4 59,9 54,9 11,8 26,5 16,7 100 100 100
2003 2,5 11,1 5,2 44,6 32,4 40,8 34,0 15,5 28,3 10,5 16,9 12,5 52,9 56,5 54,0 10,6 27,3 15,8 100 100 100

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1993 2,3 15,9 5,7 23,1 18,7 21,9 22,4 17,6 21,2 0,6 1,1 0,7 74,7 65,4 72,3 10,7 36,9 17,4 100 100 100
1994 2,6 14,5 5,9 24,1 15,8 21,8 23,3 14,8 21,0 0,8 1,0 0,8 73,3 69,7 72,3 9,3 39,1 17,4 100 100 100
1995 2,5 14,7 5,7 23,9 15,7 21,7 22,9 14,3 20,6 1,0 1,4 1,1 73,7 69,6 72,6 8,3 40,3 16,7 100 100 100
1996 3,1 14,4 5,9 23,0 16,8 21,5 22,0 14,2 20,1 1,0 2,6 1,4 73,9 68,7 72,6 8,2 39,6 15,9 100 100 100
1997 2,9 13,9 5,4 22,2 19,0 21,4 20,7 17,1 19,9 1,5 1,9 1,6 74,9 67,0 73,1 9,6 39,3 16,3 100 100 100
1998 2,7 11,7 4,8 22,7 16,1 21,1 20,8 15,1 19,5 1,8 1,0 1,6 74,7 72,3 74,1 9,4 38,9 16,5 100 100 100
1999 1,8 9,9 3,8 22,7 15,3 20,8 21,1 14,5 19,5 1,5 0,8 1,4 75,5 74,9 75,4 10,0 34,0 16,0 100 100 100
2000 1,3 8,5 3,1 23,6 18,0 22,2 21,7 16,9 20,5 1,9 1,2 1,7 75,1 73,5 74,7 11,7 28,7 15,9 100 100 100
2001 1,7 14,2 4,8 21,6 20,8 21,4 20,1 19,5 19,9 1,6 1,3 1,5 76,6 65,0 73,7 12,0 25,9 15,5 100 100 100
2002 1,4 13,2 4,3 23,7 17,0 22,1 22,3 16,1 20,8 1,3 0,9 1,2 74,9 69,9 73,7 12,1 28,4 16,0 100 100 100
2003 1,7 11,2 3,9 22,8 15,9 21,2 21,8 15,2 20,2 1,0 0,7 0,9 75,6 72,8 74,9 13,5 30,1 17,4 100 100 100

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1993 3,6 15,0 7,0 38,0 29,1 35,4 30,8 16,1 26,4 7,2 13,0 8,9 58,4 55,9 57,6 8,7 32,3 15,7 100 100 100
1994 3,5 14,7 6,8 37,9 24,9 34,1 30,8 13,6 25,7 7,1 11,3 8,3 58,6 60,4 59,1 9,1 32,1 15,9 100 100 100
1995 2,8 14,6 6,2 37,1 25,3 33,6 30,3 14,6 25,7 6,8 10,7 7,9 60,2 60,1 60,2 8,7 32,5 15,6 100 100 100
1996 2,9 14,3 6,3 34,4 27,8 32,5 28,2 15,0 24,3 6,2 12,8 8,2 62,7 57,9 61,3 9,0 32,5 16,0 100 100 100
1997 2,6 13,7 5,9 33,4 28,2 31,9 26,9 16,0 23,7 6,5 12,2 8,1 64,0 58,0 62,3 9,9 31,4 16,2 100 100 100
1998 3,2 12,9 6,1 34,6 26,1 32,1 28,2 14,4 24,1 6,4 11,7 7,9 62,2 60,9 61,8 10,2 30,9 16,3 100 100 100
1999 2,5 11,4 5,2 35,3 25,9 32,5 29,1 14,2 24,6 6,3 11,7 7,9 62,2 62,7 62,3 9,5 27,8 15,0 100 100 100
2000 2,2 10,4 4,5 35,1 26,8 32,8 29,1 16,7 25,6 6,0 10,1 7,2 62,7 62,8 62,7 10,6 28,8 15,8 100 100 100
2001 1,9 11,6 4,7 34,7 28,1 32,8 28,0 17,4 24,9 6,8 10,7 7,9 63,4 60,3 62,5 11,7 28,1 16,5 100 100 100
2002 1,8 11,1 4,6 36,0 25,7 33,0 29,7 15,6 25,5 6,3 10,2 7,4 62,1 63,1 62,4 11,9 27,1 16,4 100 100 100
2003 2,2 11,2 4,7 35,2 26,8 32,9 28,8 15,4 25,1 6,4 11,4 7,8 62,6 62,0 62,4 11,9 28,3 16,4 100 100 100

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola  8: Umbria - Occupati (dipendenti ed indipendenti) per settore - Composizione percentuale

Occupati Industria Occupati Terziario
Totale Occupati

Totale Industria in senso 
stretto Costruzioni Totale di cui Commercio

Occupati Terziario
Totale Occupati

Totale Industria in senso 
stretto Costruzioni Totale di cui Commercio

Occupati Industria

Occupati Terziario
Totale Occupati

Totale Industria in senso 
stretto Costruzioni Totale di cui Commercio

Occupati Industria

MASCHI
Occupati Agricoltura

MASCHI E 
FEMMINE

Occupati Agricoltura

FEMMINE
Occupati Agricoltura



2003

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

Maschi 3 7 10 61 20 80 46 9 56 14 10 25 72 34 107 15 17 31 137 61 197
Femmine 2 3 5 23 5 28 22 5 27 1 0 1 77 23 100 14 9 23 102 31 133
Totale 5 10 15 84 25 109 69 14 83 15 10 26 149 57 206 28 26 54 239 92 330

Maschi 2,5 11,1 5,2 44,6 32,4 40,8 34,0 15,5 28,3 10,5 16,9 12,5 52,9 56,5 54,0 10,6 27,3 15,8 100 100 100
Femmine 1,7 11,2 3,9 22,8 15,9 21,2 21,8 15,2 20,2 1,0 0,7 0,9 75,6 72,8 74,9 13,5 30,1 17,4 100 100 100
Totale 2,2 11,2 4,7 35,2 26,8 32,9 28,8 15,4 25,1 6,4 11,4 7,8 62,6 62,0 62,4 11,9 28,3 16,4 100 100 100

33,1 34,1 33,7 27,6 20,1 25,9 32,3 33,4 32,5 6,7 2,1 4,8 51,6 39,7 48,3 48,8 36,0 42,7 42,8 33,8 40,3

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

Maschi 73 214 286 2.376 725 3.101 1.934 381 2.314 442 344 786 2.118 1.187 3.305 470 505 975 4.567 2.125 6.692
Femmine 31 87 117 1.001 149 1.150 952 128 1.080 49 21 70 2.694 704 3.398 504 276 780 3.726 940 4.665
Totale 103 300 404 3.377 874 4.251 2.885 509 3.394 491 365 856 4.813 1.891 6.703 974 781 1.755 8.293 3.065 11.357

Maschi 1,6 10,1 4,3 52,0 34,1 46,3 42,3 17,9 34,6 9,7 16,2 11,8 46,4 55,8 49,4 10,3 23,8 14,6 100 100 100
Femmine 0,8 9,2 2,5 26,9 15,9 24,6 25,6 13,6 23,1 1,3 2,2 1,5 72,3 74,9 72,8 13,5 29,4 16,7 100 100 100
Totale 1,2 9,8 3,6 40,7 28,5 37,4 34,8 16,6 29,9 5,9 11,9 7,5 58,0 61,7 59,0 11,7 25,5 15,4 100 100 100

29,7 28,8 29,0 29,6 17,1 27,1 33,0 25,1 31,8 9,9 5,8 8,2 56,0 37,2 50,7 51,7 35,3 44,4 44,9 30,7 41,1

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

Maschi 36 62 98 676 260 936 492 134 626 184 126 310 1.136 536 1.673 199 240 439 1.848 859 2.708
Femmine 15 35 50 252 56 308 235 51 285 17 5 23 1.119 310 1.429 167 135 302 1.386 400 1.787
Totale 51 97 148 928 316 1.244 727 185 912 201 131 333 2.256 846 3.102 366 376 742 3.235 1.260 4.494

Maschi 1,9 7,3 3,6 36,6 30,3 34,6 26,6 15,6 23,1 9,9 14,7 11,5 61,5 62,4 61,8 10,8 28,0 16,2 100 100 100
Femmine 1,1 8,6 2,8 18,2 14,0 17,2 16,9 12,7 16,0 1,3 1,3 1,3 80,7 77,4 80,0 12,0 33,8 16,9 100 100 100
Totale 1,6 7,7 3,3 28,7 25,1 27,7 22,5 14,7 20,3 6,2 10,4 7,4 69,7 67,2 69,0 11,3 29,8 16,5 100 100 100

29,4 35,6 33,5 27,2 17,7 24,8 32,3 27,4 31,3 8,6 4,0 6,8 49,6 36,6 46,1 45,6 36,0 40,8 42,9 31,8 39,8

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

Maschi 197 163 360 1.007 314 1.321 578 146 724 429 168 597 1.825 784 2.609 293 428 721 3.029 1.261 4.290
Femmine 101 62 164 153 50 203 140 41 181 14 9 23 1.236 310 1.546 155 158 313 1.490 422 1.913
Totale 298 225 524 1.160 364 1.524 717 187 904 443 177 620 3.061 1.094 4.155 448 586 1.034 4.519 1.684 6.203

Maschi 6,5 12,9 8,4 33,2 24,9 30,8 19,1 11,6 16,9 14,2 13,3 13,9 60,3 62,2 60,8 9,7 34,0 16,8 100 100 100
Femmine 6,8 14,8 8,6 10,3 11,8 10,6 9,4 9,7 9,4 0,9 2,1 1,2 82,9 73,4 80,8 10,4 37,4 16,3 100 100 100
Totale 6,6 13,4 8,4 25,7 21,6 24,6 15,9 11,1 14,6 9,8 10,5 10,0 67,7 65,0 67,0 9,9 34,8 16,7 100 100 100

34,0 27,7 31,3 13,2 13,7 13,3 19,5 21,9 20,0 3,1 5,1 3,6 40,4 28,3 37,2 34,6 26,9 30,2 33,0 25,1 30,8

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

Maschi 305 439 745 4.059 1.299 5.358 3.003 661 3.664 1.056 638 1.694 5.079 2.508 7.587 962 1.173 2.136 9.444 4.246 13.690
Femmine 147 184 330 1.406 255 1.661 1.326 220 1.546 80 35 115 5.050 1.324 6.373 826 569 1.395 6.603 1.762 8.365
Totale 452 623 1.075 5.465 1.554 7.019 4.329 880 5.210 1.135 673 1.809 ##### 3.831 13.960 1.788 1.742 3.530 16.046 6.008 22.054

Maschi 3,2 10,3 5,4 43,0 30,6 39,1 31,8 15,6 26,8 11,2 15,0 12,4 53,8 59,1 55,4 10,2 27,6 15,6 100 100 100
Femmine 2,2 10,4 4,0 21,3 14,5 19,9 20,1 12,5 18,5 1,2 2,0 1,4 76,5 75,1 76,2 12,5 32,3 16,7 100 100 100
Totale 2,8 10,4 4,9 34,1 25,9 31,8 27,0 14,7 23,6 7,1 11,2 8,2 63,1 63,8 63,3 11,1 29,0 16,0 100 100 100

32,5 29,5 30,7 25,7 16,4 23,7 30,6 24,9 29,7 7,0 5,3 6,4 49,9 34,5 45,7 46,2 32,7 39,5 41,1 29,3 37,9
Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

SUD E ISOLE
Occupati Agricoltura

Occupati Agricoltura
Occupati Industria

Totale

Tavola  9: Occupati (dipendenti ed indipendenti) per settore -Valori assoluti (in migliaia) e composizione percentuale - 
Confronti per area geografica

UMBRIA
Occupati Agricoltura

Occupati Industria Occupati Terziario
Totale Occupati

Totale Industria in senso stretto Costruzioni Totale di cui Commercio

Valori Assoluti

Composizione percentuale

Occupati Terziario
Totale Occupati

Costruzioni

Occupati Industria Occupati Terziario

Totale di cui CommercioIndustria in senso strettoCENTRO

Valori Assoluti

Composizione percentuale

Occupati Terziario
Totale Occupati

Totale Industria in senso stretto Costruzioni Totale di cui Commercio

Occupati Industria

Valori Assoluti

Composizione percentuale

Valori Assoluti

Composizione percentuale

ITALIA
Occupati Agricoltura

Occupati Industria Occupati Terziario
Totale Occupati

Totale Totale di cui CommercioIndustria in senso stretto Costruzioni

Valori Assoluti

Composizione percentuale

Totale Occupati
Totale Industria in senso stretto Costruzioni Totale di cui CommercioNORD

Occupati Agricoltura



Tempo
pieno

Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale

1993 189 5 194 13 2 15 82 1 83 94 2 95
1994 187 6 193 12 2 14 77 1 79 97 3 100
1995 184 7 190 10 2 12 75 1 76 98 3 101
1996 182 5 187 10 2 12 71 1 73 100 2 103
1997 181 6 187 10 2 11 70 1 71 101 3 104
1998 181 6 187 12 1 13 71 1 73 98 3 101
1999 188 5 193 10 1 12 76 1 77 102 3 105
2000 189 6 195 9 1 11 77 1 77 103 4 107
2001 190 6 196 8 1 9 78 1 79 104 4 108
2002 190 6 195 8 1 9 78 1 79 104 4 107
2003 191 6 197 9 1 10 79 1 80 102 4 107

Tempo
pieno

Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale

1993 97 13 110 5 2 6 22 2 24 70 9 79
1994 92 13 105 5 2 6 20 3 23 67 9 76
1995 91 13 105 4 2 6 20 3 23 67 9 76
1996 95 14 109 5 1 6 21 2 23 69 10 79
1997 96 16 112 4 2 6 21 3 24 70 12 82
1998 98 17 115 5 1 6 21 3 24 72 14 85
1999 102 18 120 3 1 5 22 3 25 77 14 91
2000 109 19 128 3 1 4 25 3 28 81 15 95
2001 112 22 133 5 2 6 24 4 29 83 16 98
2002 111 21 132 4 2 6 25 4 29 82 15 97
2003 111 22 133 4 1 5 25 4 28 83 17 100

Tempo
pieno

Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale

1993 286 18 303 18 4 21 104 3 107 164 11 175
1994 278 19 298 17 4 20 97 4 101 165 11 176
1995 275 20 295 15 4 18 95 4 99 165 12 177
1996 277 19 296 16 3 19 92 4 96 169 12 181
1997 276 22 298 14 3 18 91 4 95 171 15 186
1998 279 23 302 17 2 19 93 4 97 170 17 187
1999 291 23 314 14 2 16 98 4 102 179 17 195
2000 298 25 323 12 2 15 102 4 106 183 19 202
2001 302 28 330 13 3 16 102 6 108 187 19 206
2002 300 27 327 12 3 15 103 5 108 185 19 204
2003 303 28 330 13 2 15 104 5 109 186 21 206

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

TOTALE

TOTALE

MASCHI

MASCHI E 
FEMMINE

TOTALE

FEMMINE

Tavola 10: Umbria - Occupati per carattere di tempo pieno o parziale dell'occupazione e sesso (Valori assoluti 
in migliaia)

TERZIARIO

AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

AGRICOLTURA INDUSTRIA



Tempo
pieno

Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale

1993 97,6 2,4 100 87,6 12,4 100 98,6 1,4 100 98,3 1,7 100
1994 96,8 3,2 100 86,3 13,7 100 98,2 1,8 100 97,2 2,8 100
1995 96,6 3,4 100 83,3 16,7 100 98,1 1,9 100 97,0 3,0 100
1996 97,2 2,8 100 85,7 14,3 100 98,0 2,0 100 98,0 2,0 100
1997 96,8 3,2 100 86,2 13,8 100 98,3 1,7 100 97,0 3,0 100
1998 96,8 3,2 100 90,6 9,4 100 98,3 1,7 100 96,6 3,4 100
1999 97,5 2,5 100 89,5 10,5 100 99,0 1,0 100 97,4 2,6 100
2000 96,8 3,2 100 88,7 11,3 100 99,3 0,7 100 95,9 4,1 100
2001 97,0 3,0 100 89,8 10,2 100 98,6 1,4 100 96,4 3,6 100
2002 97,0 3,0 100 87,9 12,1 100 98,5 1,5 100 96,7 3,3 100
2003 97,0 3,0 100 91,8 8,2 100 98,7 1,3 100 96,2 3,8 100

Tempo
pieno

Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale

1993 88,3 11,7 100 72,0 28,0 100 91,1 8,9 100 88,7 11,3 100
1994 87,4 12,6 100 73,9 26,1 100 87,1 12,9 100 88,7 11,3 100
1995 87,4 12,6 100 72,7 27,3 100 88,4 11,6 100 88,2 11,8 100
1996 87,4 12,6 100 82,0 18,0 100 89,8 10,2 100 87,2 12,8 100
1997 85,9 14,1 100 73,3 26,7 100 89,2 10,8 100 85,8 14,2 100
1998 85,1 14,9 100 87,0 13,0 100 88,3 11,7 100 84,1 15,9 100
1999 85,0 14,9 100 72,5 27,5 100 88,9 11,1 100 84,6 15,4 100
2000 85,2 14,8 100 74,1 25,9 100 89,1 10,9 100 84,5 15,5 100
2001 83,6 16,4 100 72,3 27,7 100 84,3 15,7 100 84,2 15,8 100
2002 84,1 15,9 100 69,7 30,3 100 86,1 13,9 100 84,3 15,7 100
2003 83,7 16,3 100 73,5 26,5 100 87,0 13,0 100 83,3 16,7 100

Tempo
pieno

Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale Tempo

pieno
Tempo
parziale Totale

1993 94,2 5,8 100 83,0 17,0 100 96,9 3,1 100 93,9 6,1 100
1994 93,5 6,5 100 82,5 17,5 100 95,7 4,3 100 93,5 6,5 100
1995 93,3 6,7 100 79,9 20,1 100 95,8 4,2 100 93,3 6,7 100
1996 93,6 6,4 100 84,4 15,6 100 96,0 4,0 100 93,3 6,7 100
1997 92,7 7,3 100 81,7 18,3 100 96,0 4,0 100 92,1 7,9 100
1998 92,4 7,6 100 89,5 10,5 100 95,8 4,2 100 90,9 9,1 100
1999 92,7 7,3 100 84,7 15,3 100 96,5 3,5 100 91,4 8,6 100
2000 92,2 7,8 100 84,7 15,3 100 96,6 3,4 100 90,5 9,5 100
2001 91,6 8,4 100 82,5 17,5 100 94,8 5,2 100 90,6 9,4 100
2002 91,8 8,2 100 81,1 18,9 100 95,1 4,9 100 90,8 9,2 100
2003 91,6 8,4 100 85,6 14,4 100 95,7 4,3 100 90,0 10,0 100

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

MASCHI

Tavola 11: Umbria - Occupati per carattere di tempo pieno o parziale dell'occupazione e sesso - Composizione 
percentuale

AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

TOTALE AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

MASCHI E 
FEMMINE

FEMMINE

TERZIARIO

TOTALE

TOTALE AGRICOLTURA INDUSTRIA



Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

1993 127 4 131 5 1 6 60 2 62 62 1 63 9 3
1994 128 6 134 5 1 5 59 2 61 64 3 67 8 3
1995 126 6 132 3 1 4 57 2 59 66 3 69 8 3
1996 121 5 126 3 1 3 51 2 53 67 3 70 8 2
1997 118 7 125 3 0 3 49 2 51 66 4 71 7 3
1998 118 7 125 4 1 5 51 3 54 64 3 67 7 2
1999 121 9 130 3 0 4 54 4 57 64 4 69 9 2
2000 125 11 135 3 1 4 55 4 59 67 6 73 9 2
2001 123 9 133 3 0 3 55 4 59 65 6 71 11 2
2002 120 11 131 2 1 3 55 5 59 62 6 68 9 2
2003 126 11 137 3 1 3 56 5 61 67 5 72 9 3

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

1993 76 5 82 2 0 2 18 1 19 57 4 61 6 3
1994 70 6 76 1 1 2 17 1 18 51 4 56 6 2
1995 71 6 77 1 0 2 17 1 18 52 5 57 6 2
1996 77 5 82 2 1 3 18 1 19 57 4 60 7 2
1997 80 7 86 2 1 3 18 1 19 60 5 65 7 2
1998 79 8 87 2 1 2 19 1 20 59 6 65 8 1
1999 79 11 90 1 1 2 18 2 20 60 8 68 10 1
2000 84 12 96 1 1 1 20 2 23 63 9 72 11 2
2001 88 13 100 1 1 2 19 2 22 67 10 77 12 2
2002 86 14 100 1 1 1 20 3 24 65 10 75 8 2
2003 88 14 102 1 1 2 20 3 23 67 10 77 10 2

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

1993 203 10 213 7 1 8 78 3 81 119 5 124 14 6
1994 198 12 210 6 1 7 76 3 79 116 7 123 14 5
1995 197 13 209 5 1 6 74 3 77 118 8 126 14 6
1996 198 11 208 5 1 6 69 3 72 124 7 130 15 4
1997 198 13 211 4 1 6 68 3 70 126 9 135 15 4
1998 198 14 212 5 1 7 70 4 73 123 9 132 14 4
1999 200 20 220 4 1 6 72 6 78 124 13 137 20 3
2000 209 23 232 4 1 5 75 6 81 130 16 145 20 4
2001 211 22 233 4 1 4 75 6 81 132 16 148 22 4
2002 205 25 231 3 1 4 75 8 83 127 16 143 17 4
2003 214 25 239 4 1 5 76 8 84 134 15 149 18 5

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

TOTALE AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

MASCHI

AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

TOTALE

Tavola 12: Umbria - Occupati dipendenti per carattere permenente o temporaneo dell'occupazione (Valori assoluti in migliaia)

Occupati in 
cerca di 
lavoro

Occupati
non

dichiarati

Occupati in 
cerca di 
lavoro

Occupati
non

dichiarati

Occupati in 
cerca di 
lavoro

Occupati
non

dichiarati

MASCHI E 
FEMMINE

FEMMINE

TOTALE



Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

1993 96,7 3,3 100 88,6 11,4 100 96,4 3,6 100 97,7 2,3 100 4,4 1,7
1994 95,7 4,3 100 85,4 14,6 100 96,2 3,8 100 96,1 3,9 100 4,0 1,5
1995 95,3 4,7 100 82,5 17,5 100 96,3 3,7 100 95,2 4,8 100 4,3 1,8
1996 95,8 4,2 100 82,6 17,4 100 96,6 3,4 100 95,8 4,2 100 4,5 1,3
1997 94,8 5,2 100 85,1 14,8 100 96,2 3,8 100 94,2 5,8 100 4,0 1,4
1998 94,8 5,2 100 82,4 17,5 100 95,2 4,8 100 95,2 4,8 100 3,6 1,2
1999 93,4 6,6 100 88,4 11,6 100 93,4 6,6 100 93,8 6,2 100 4,7 1,0
2000 92,1 7,9 100 82,9 17,1 100 93,3 6,7 100 91,5 8,5 100 4,8 0,8
2001 92,8 7,2 100 98,6 1,4 100 93,8 6,2 100 91,8 8,2 100 5,4 1,1
2002 91,4 8,6 100 80,3 19,7 100 92,2 7,8 100 91,2 8,8 100 4,5 1,0
2003 92,1 7,9 100 82,3 17,7 100 91,9 8,1 100 92,7 7,3 100 4,3 1,4

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

1993 93,6 6,4 100 81,6 18,4 100 94,5 5,5 100 93,6 6,4 100 5,2 2,4
1994 91,8 8,2 100 67,3 32,7 100 93,7 6,3 100 92,0 8,0 100 5,9 2,2
1995 91,8 8,2 100 75,4 24,6 100 93,6 6,4 100 91,8 8,2 100 5,8 2,0
1996 93,7 6,3 100 73,5 26,5 100 95,4 4,6 100 94,0 6,0 100 6,3 1,7
1997 92,3 7,7 100 66,7 33,3 100 95,6 4,4 100 92,3 7,7 100 6,4 1,6
1998 91,1 9,0 100 72,3 27,7 100 93,9 6,1 100 90,8 9,2 100 6,5 1,2
1999 87,4 12,6 100 63,2 36,8 100 88,1 11,9 100 87,7 12,3 100 8,6 1,2
2000 87,2 12,8 100 56,1 43,9 100 90,1 9,9 100 86,9 13,1 100 8,4 1,7
2001 87,4 12,6 100 63,1 36,9 100 89,6 10,4 100 87,3 12,7 100 8,7 1,8
2002 85,9 14,1 100 41,4 58,6 100 86,0 14,0 100 86,7 13,3 100 6,1 1,6
2003 86,2 13,8 100 67,0 33,0 100 85,5 14,5 100 86,8 13,2 100 7,2 1,6

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

Occupaz.
permanent

e

Occupaz.
temporane

a
Totale

1993 95,5 4,5 100 86,9 13,1 100 95,9 4,1 100 95,7 4,3 100 4,7 1,9
1994 94,3 5,7 100 80,5 19,5 100 95,6 4,4 100 94,2 5,8 100 4,7 1,8
1995 94,0 6,0 100 80,1 19,9 100 95,7 4,3 100 93,6 6,4 100 4,8 1,9
1996 94,9 5,1 100 78,7 21,3 100 96,3 3,7 100 95,0 5,0 100 5,1 1,5
1997 93,8 6,2 100 76,9 23,1 100 96,1 3,9 100 93,3 6,7 100 4,9 1,5
1998 93,2 6,8 100 79,0 21,0 100 94,9 5,1 100 93,1 6,9 100 4,8 1,2
1999 90,9 9,1 100 81,0 19,0 100 92,0 8,0 100 90,7 9,3 100 6,2 1,1
2000 90,1 9,9 100 76,1 23,9 100 92,4 7,6 100 89,2 10,8 100 6,2 1,2
2001 90,5 9,5 100 84,2 15,8 100 92,7 7,3 100 89,5 10,5 100 6,8 1,4
2002 89,0 11,0 100 67,2 32,8 100 90,5 9,5 100 88,9 11,1 100 5,1 1,3
2003 89,6 10,4 100 77,2 22,8 100 90,2 9,8 100 89,6 10,4 100 5,5 1,5

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

TOTALE AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

TOTALE AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

TOTALE AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARIO

Tavola 13: Umbria - Occupati dipendenti per carattere permenente o temporaneo dell'occupazione - Composizione percentuale

% di Occupati 
in cerca di 

lavoro rispetto
al totale

% di Occupati 
non dichiarati 

rispetto al 
totale

% di Occupati 
in cerca di 

lavoro rispetto
al totale

% di Occupati 
non dichiarati 

rispetto al 
totale

% di Occupati 
in cerca di 

lavoro rispetto
al totale

% di Occupati 
non dichiarati 

rispetto al 
totale

MASCHI E 
FEMMINE

FEMMINE

MASCHI



2003

Tempo pieno Tempo parziale TOTALE Con occupazione 
permanente

Con occupazione 
temporanea TOTALE

Maschi 191 6 197 126 11 137 9 3
Femmine 111 22 133 88 14 102 10 2
Totale 303 28 330 214 25 239 18 5

Maschi 97,0 3,0 100 92,1 7,9 100 4,3 1,4
Femmine 83,7 16,3 100 86,2 13,8 100 7,2 1,6
Totale 91,6 8,4 100 89,6 10,4 100 5,5 1,5

36,8 78,5 40,3 41,1 56,7 42,8 52,9 42,2

Tempo pieno Tempo parziale TOTALE Con occupazione 
permanente

Con occupazione 
temporanea TOTALE

Maschi 6.506 187 6.692 4.285 282 4.567 240 64
Femmine 3.749 916 4.665 3.342 384 3.726 271 43
Totale 10.255 1.102 11.357 7.627 665 8.293 511 107

Maschi 97,2 2,8 100 93,8 6,2 100 3,6 1,0
Femmine 80,4 19,6 100 89,7 10,3 100 5,8 0,9
Totale 90,3 9,7 100 92,0 8,0 100 4,5 0,9

36,6 83,1 41,1 43,8 57,6 44,9 53,0 40,3

Tempo pieno Tempo parziale TOTALE Con occupazione 
permanente

Con occupazione 
temporanea TOTALE

Maschi 2.627 80 2.708 1.709 140 1.848 104 22
Femmine 1.504 283 1.787 1.218 168 1.386 108 20
Totale 4.131 363 4.494 2.927 307 3.235 212 42

Maschi 97,0 3,0 100 92,5 7,5 100 3,9 0,8
Femmine 84,2 15,8 100 87,9 12,1 100 6,0 1,1
Totale 91,9 8,1 100 90,5 9,5 100 4,7 0,9

36,4 77,9 39,8 41,6 54,6 42,9 50,9 47,5

Tempo pieno Tempo parziale TOTALE Con occupazione 
permanente

Con occupazione 
temporanea TOTALE

Maschi 4.123 167 4.290 2.673 355 3.029 281 26
Femmine 1.664 249 1.913 1.236 255 1.490 156 25
Totale 5.788 415 6.203 3.909 610 4.519 437 50

Maschi 96,1 3,9 100 88,3 11,7 100 6,5 0,6
Femmine 87,0 13,0 100 82,9 17,1 100 8,2 1,3
Totale 93,3 6,7 100 86,5 13,5 100 7,0 0,8

28,8 59,9 30,8 31,6 41,8 33,0 35,7 48,7

Tempo pieno Tempo parziale TOTALE Con occupazione 
permanente

Con occupazione 
temporanea TOTALE

Maschi 13.256 434 13.690 8.667 776 9.444 625 111
Femmine 6.917 1.447 8.365 5.796 806 6.603 535 87
Totale 20.173 1.881 22.054 14.464 1.583 16.046 1.160 199

Maschi 96,8 3,2 100 91,8 8,2 100 4,6 0,8
Femmine 82,7 17,3 100 87,8 12,2 100 6,4 1,0
Totale 91,5 8,5 100 90,1 9,9 100 5,3 0,9

34,3 76,9 37,9 40,1 50,9 41,1 46,1 44,0

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Occupati non 
dichiarati

ITALIA

% sul tot. Occupati

NORD

OCCUPATI DIPENDENTI

Occupati non 
dichiarati

Occupati non 
dichiarati

Tasso di femminilizzazione

Occupati in cerca
di lavoro

OCCUPATI IN COMPLESSO

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

% sul tot. Occupati

Composizione percentuale % sul tot. Occupati

SUD E ISOLE

OCCUPATI IN COMPLESSO

Composizione percentuale

Tavola 14: Occupati per posizione nella professione, carattere di tempo pieno o parziale dell'occupazione e 
sesso. Confronti per area geografica (Valori assoluti in migliaia)

Composizione percentuale % sul tot. Occupati

Composizione percentuale % sul tot. Occupati

Occupati in cerca
di lavoro

Composizione percentuale

OCCUPATI DIPENDENTIOCCUPATI IN COMPLESSO

CENTRO

OCCUPATI IN COMPLESSO OCCUPATI DIPENDENTI

Occupati non 
dichiarati

OCCUPATI DIPENDENTI
Occupati in cerca

di lavoro

Occupati in cerca
di lavoro

UMBRIA

OCCUPATI DIPENDENTIOCCUPATI IN COMPLESSO
Occupati non 

dichiarati
Occupati in cerca

di lavoro
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UMBRIA Indipendenti Dipendenti Totale Agricoltura Industria Altre attività
Maschi 2.644 5.062 7.706 427 3.126 4.154
Femmine 1.143 3.159 4.302 179 957 3.167
Totale 3.788 8.221 12.008 605 4.082 7.321

Maschi 34,3 65,7 100 5,5 40,6 53,9
Femmine 26,6 73,4 100 4,2 22,2 73,6
Totale 31,5 68,5 100 5,0 34,0 61,0

Maschi 43,6 37,1 39,1 41,8 38,8 39,0
Femmine 36,9 31,0 32,3 34,3 34,0 31,8
Totale 41,3 34,5 36,4 39,3 37,6 35,5

NORD Indipendenti Dipendenti Totale Agricoltura Industria Altre attività
Maschi 89.635 169.128 258.763 12.429 119.266 127.068
Femmine 32.921 113.246 146.167 3.809 37.643 104.716
Totale 122.556 282.374 404.930 16.238 156.909 231.784

Maschi 34,6 65,4 100 4,8 46,1 49,1
Femmine 22,5 77,5 100 2,6 25,8 71,6
Totale 30,3 69,7 100 4,0 38,7 57,2

Maschi 42,2 37,0 38,7 43,4 38,5 38,4
Femmine 35,0 30,4 31,3 32,5 32,7 30,8
Totale 40,0 34,1 35,7 40,2 36,9 34,6

CENTRO Indipendenti Dipendenti Totale Agricoltura Industria Altre attività
Maschi 36.397 68.244 104.641 4.105 36.140 64.396
Femmine 14.115 43.387 57.503 1.675 10.498 45.329
Totale 50.512 111.631 162.143 5.780 46.638 109.725

Maschi 34,8 65,2 100 3,9 34,5 61,5
Femmine 24,5 75,5 100 2,9 18,3 78,8
Totale 31,2 68,8 100 3,6 28,8 67,7

Maschi 42,4 36,9 38,6 41,7 38,6 38,5
Femmine 35,3 31,3 32,2 33,8 34,1 31,7
Totale 40,1 34,5 36,1 39,1 37,5 35,4

SUD E ISOLE Indipendenti Dipendenti Totale Agricoltura Industria Altre attività
Maschi 51.566 108.715 160.281 14.118 50.218 95.946
Femmine 14.479 43.418 57.897 4.915 6.653 46.329
Totale 66.045 152.133 218.178 19.032 56.871 142.275

Maschi 32,2 67,8 100 8,8 31,3 59,9
Femmine 25,0 75,0 100 8,5 11,5 80,0
Totale 30,3 69,7 100 8,7 26,1 65,2

Maschi 40,9 35,9 37,4 39,2 38,0 36,8
Femmine 34,3 29,1 30,3 30,0 32,8 30,0
Totale 39,2 33,7 35,2 36,3 37,3 34,2

ITALIA Indipendenti Dipendenti Totale Agricoltura Industria Altre attività
Maschi 177.599 346.086 523.685 30.652 205.624 287.409
Femmine 61.515 200.052 261.566 10.398 54.795 196.374
Totale 239.114 546.138 785.252 41.050 260.418 483.783

Maschi 33,9 66,1 100 5,9 39,3 54,9
Femmine 23,5 76,5 100 4,0 20,9 75,1
Totale 30,5 69,5 100 5,2 33,2 61,6

Maschi 41,8 36,6 38,3 41,2 38,4 37,9
Femmine 34,9 30,3 31,3 31,5 33,0 30,8
Totale 39,8 34,0 35,6 38,2 37,1 34,7

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Numero medio di ore settimanali lavorate da ogni occupato

Tavola 16: Ore di lavoro effettuate nella settimana di riferimento in tutte le attività 
(principale e secondarie) degli occupati per posizione nella professione, settore 

economico e sesso - Confronto territoriale

Composizione percentuale

Composizione percentuale

Composizione percentuale

Composizione percentuale

Composizione percentuale

Numero medio di ore settimanali lavorate da ogni occupato

Numero medio di ore settimanali lavorate da ogni occupato

Numero medio di ore settimanali lavorate da ogni occupato

Numero medio di ore settimanali lavorate da ogni occupato



Casalinghi/e Studenti

Altri (Ritirati 
dal lavoro, 

inizierà
attività, ecc)

1993 10 5 4 1 0 0 0 2 0 8
1994 12 6 5 1 0 0 0 3 0 9
1995 12 6 5 1 0 0 1 3 0 9
1996 12 6 5 1 0 0 1 3 0 9
1997 10 5 4 1 0 0 0 3 0 7
1998 10 5 3 1 0 0 1 3 0 6
1999 9 4 4 1 0 1 1 3 0 7
2000 8 4 3 1 0 0 1 1 0 6
2001 7 4 2 1 0 0 0 2 0 5
2002 7 4 2 1 0 0 1 2 0 5
2003 5 2 2 1 0 1 0 1 0 4

Casalinghi/e Studenti
Altri (Ritirati dal 
lavoro, inizierà 

attività, ecc)

1993 13 3 6 4 3 1 1 1 4 8
1994 16 6 6 4 3 1 1 1 5 10
1995 19 6 7 6 4 2 0 1 6 11
1996 20 6 7 7 5 1 1 1 7 12
1997 18 7 7 5 3 1 0 1 7 10
1998 19 7 6 5 4 1 1 2 7 10
1999 17 6 6 5 4 1 1 2 6 9
2000 14 5 5 4 3 1 1 1 5 8
2001 12 5 3 4 2 1 0 1 4 7
2002 13 6 3 4 2 1 1 1 5 7
2003 13 6 4 4 3 1 0 1 5 7

Casalinghi/e Studenti
Altri (Ritirati dal 
lavoro, inizierà 

attività, ecc)

1993 23 8 10 5 3 1 1 3 4 15
1994 28 12 11 5 3 1 1 4 5 19
1995 31 13 11 7 4 2 1 4 6 20
1996 32 12 13 8 5 1 1 4 7 21
1997 28 12 11 5 3 1 1 4 7 17
1998 28 12 10 6 4 1 2 5 7 17
1999 26 10 9 7 4 1 2 5 6 15
2000 22 9 8 6 3 1 1 2 5 15
2001 19 9 5 5 2 2 1 3 4 12
2002 20 10 5 4 2 1 1 3 5 12
2003 18 8 6 5 3 1 1 2 5 11

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

MASCHI

Relazione di parentela

Intestatario
foglio famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro
parente

Tot. persone in 
cerca Figlio/a o altro

parente

Relazione di parentela

Altre
persone in 

cerca

Condizione

Disoccup.

di cui 

Tot. persone in 
cerca

Condizione

Tot. persone in 
cerca

Condizione

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

di cui 

Tavola 17: Umbria -  Persone in cerca di occupazione per condizione e relazione di parentela  - Valori assoluti (in 
migliaia)

Relazione di parentela

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

di cui 

Intestatario
foglio famiglia

Intestatario
foglio famiglia

Coniuge o 
convivente

In cerca 
prima
occup.

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro
parente

MASCHI E FEMMINE

FEMMINE



Casalinghi/e Studenti
Altri (Ritirati
dal lavoro, 

inizierà attività, 
ecc)

1993 100 48,9 42,9 8,2 0,0 3,8 4,4 20,0 1,8 78,2
1994 100 50,2 43,3 6,5 0,0 3,6 2,9 25,9 1,0 73,1
1995 100 52,6 38,6 8,8 0,0 4,2 4,6 24,1 0,3 75,7
1996 100 50,1 41,6 8,3 0,0 3,3 5,1 25,1 0,0 74,9
1997 100 54,9 37,4 7,7 0,0 3,4 4,3 27,5 0,4 72,1
1998 100 54,9 34,0 11,1 0,0 1,3 9,8 33,1 1,0 65,9
1999 100 44,6 39,5 15,8 0,0 5,5 10,3 29,3 0,0 70,7
2000 100 45,7 39,4 14,9 0,0 4,6 10,3 18,4 0,5 81,1
2001 100 58,1 33,4 8,4 0,0 6,3 2,2 27,2 2,4 70,4
2002 100 57,7 28,6 13,6 0,0 5,4 8,2 28,3 1,5 70,2
2003 100 42,8 39,5 17,7 0,0 10,1 7,6 23,3 4,5 72,2

Casalinghi/e Studenti
Altri (Ritirati
dal lavoro, 

inizierà attività, 
ecc)

1993 100 25,7 42,2 32,1 22,1 5,1 4,9 10,2 29,9 59,9
1994 100 36,6 36,1 27,3 18,5 5,7 3,1 8,2 31,1 60,7
1995 100 33,2 36,1 30,7 19,7 8,5 2,5 7,3 32,7 60,0
1996 100 28,5 37,7 33,9 25,5 5,2 3,2 6,3 34,9 58,8
1997 100 35,8 39,3 24,9 18,2 4,6 2,1 6,3 37,7 56,0
1998 100 37,6 33,5 28,8 19,9 4,4 4,4 9,5 35,8 54,7
1999 100 34,4 34,8 30,8 21,5 5,4 3,8 12,3 35,3 52,5
2000 100 36,6 32,8 30,7 19,9 6,2 4,5 6,0 35,9 58,0
2001 100 41,9 24,3 33,9 20,2 9,5 4,1 5,5 35,8 58,7
2002 100 47,4 25,1 27,5 16,1 5,4 5,9 7,6 39,1 53,4
2003 100 43,5 27,5 29,1 20,5 4,8 3,7 6,1 38,8 55,1

Casalinghi/e Studenti
Altri (Ritirati
dal lavoro, 

inizierà attività, 
ecc)

1993 100 35,5 42,5 22,0 12,7 4,5 4,7 14,4 18,0 67,7
1994 100 42,3 39,1 18,6 10,8 4,8 3,0 15,6 18,6 65,9
1995 100 40,6 37,0 22,4 12,2 6,9 3,3 13,7 20,3 66,0
1996 100 36,8 39,2 24,1 15,7 4,4 3,9 13,5 21,5 65,0
1997 100 42,4 38,6 19,0 11,9 4,2 2,9 13,6 24,9 61,6
1998 100 43,5 33,7 22,8 13,1 3,4 6,3 17,6 23,9 58,5
1999 100 38,1 36,5 25,4 13,8 5,4 6,1 18,3 22,7 59,0
2000 100 39,8 35,1 25,1 12,8 5,7 6,6 10,5 23,3 66,3
2001 100 47,9 27,7 24,4 12,7 8,3 3,4 13,6 23,3 63,1
2002 100 51,0 26,4 22,7 10,5 5,4 6,7 14,8 26,0 59,2
2003 100 43,3 31,0 25,7 14,6 6,4 4,8 11,1 28,9 60,1

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro
parente

Coniuge o 
convivente

Tavola 18: Umbria -  Persone in cerca di occupazione per condizione e relazione di parentela  - Composizione 
percentuale

MASCHI E FEMMINE

FEMMINE

Relazione di parentela

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

Intestatario
foglio famiglia

Altre
persone in 

cerca

Condizione

Intestatario
foglio famigliaDisoccup.

di cui 

Tot. persone in 
cerca

Condizione

Tot. persone in 
cerca

Condizione

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

di cui 

di cui 

MASCHI

Relazione di parentela

Intestatario
foglio famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro
parente

Tot. persone in 
cerca Figlio/a o altro

parente

Relazione di parentela

In cerca 
prima
occup.



2003

Disoccup. In cerca prima 
occup.

Altre persone in 
cerca

Intestatario
foglio famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro 
parente

Maschi 5 2 2 1 1 0 4
Femmine 13 6 4 4 1 5 7
Totale 18 8 6 5 2 5 11

Maschi 100 42,8 39,5 17,7 23,3 4,5 72,2
Femmine 100 43,5 27,5 29,1 6,1 38,8 55,1
Totale 100 43,3 31,0 25,7 11,1 28,9 60,1

70,9 71,2 62,9 80,0 38,8 95,5 65,0

Disoccup. In cerca prima 
occup.

Altre persone in 
cerca

Intestatario
foglio famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro 
parente

Maschi 178 100 41 37 53 4 121
Femmine 268 115 52 101 40 115 113
Totale 447 216 93 138 94 119 234

Maschi 100 56,2 22,8 21,0 30,0 2,5 67,5
Femmine 100 43,0 19,5 37,5 15,0 42,7 42,3
Totale 100 48,3 20,8 30,9 21,0 26,6 52,4

60,0 53,5 56,2 72,9 43,0 96,3 48,5

Disoccup. In cerca prima 
occup.

Altre persone in 
cerca

Intestatario
foglio famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro 
parente

Maschi 128 61 53 14 37 2 89
Femmine 183 65 59 59 27 64 92
Totale 312 126 112 74 64 66 181

Maschi 100 47,5 41,4 11,1 28,9 1,8 69,2
Femmine 100 35,6 32,0 32,3 14,9 34,8 50,3
Totale 100 40,5 35,9 23,6 20,7 21,2 58,1

58,8 51,7 52,5 80,7 42,4 96,4 51,0

Disoccup. In cerca prima 
occup.

Altre persone in 
cerca

Intestatario
foglio famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro 
parente

Maschi 689 289 351 49 242 8 439
Femmine 649 151 287 210 54 248 347
Totale 1.338 440 638 259 296 256 786

Maschi 100 42,0 50,9 7,1 35,1 1,1 63,7
Femmine 100 23,3 44,3 32,4 8,3 38,2 53,4
Totale 100 32,9 47,7 19,4 22,1 19,1 58,7

48,5 34,3 45,0 81,1 18,3 96,9 44,1

Disoccup. In cerca prima 
occup.

Altre persone in 
cerca

Intestatario
foglio famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o altro 
parente

Maschi 996 450 445 101 333 15 648
Femmine 1.100 332 398 370 122 426 552
Totale 2.096 782 843 471 454 441 1.201

Maschi 100 45,2 44,7 10,1 33,4 1,5 65,1
Femmine 100 30,2 36,2 33,6 11,1 38,7 50,2
Totale 100 37,3 40,2 22,5 21,7 21,0 57,3

52,5 42,4 47,3 78,6 26,8 96,7 46,0

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Relazione di parentela

Tasso di femminilizzazione

SUD E ISOLE

ITALIA

Tot. persone in 
cerca

Condizione

Composizione percentuale

Relazione di parentela
Tot. persone in 

cerca

Relazione di parentela

Tasso di femminilizzazione

Condizione

Composizione percentuale

Composizione percentuale

Composizione percentuale

CENTRO Tot. persone in 
cerca

Tasso di femminilizzazione

Condizione

Tavola 19: Persone in cerca di occupazione per condizione e relazione di parentela. 
Confronti per area geografica

Condizione
NORD

Tot. persone in 
cercaUMBRIA

Composizione percentuale

Relazione di parentela
Tot. persone in 

cerca

Relazione di parentelaCondizione



Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga Totale Inf. non 

disp.
Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga Totale

1993 0         4         2         4         10       2,1 39,7 17,7 40,6 100 0,1 1,9 0,8 1,9 4,7

1994 0         4         3         5         12       1,3 31,2 22,7 44,8 100 0,1 1,8 1,3 2,6 5,7

1995 0         3         3         5         12       3,5 29,1 22,9 44,5 100 0,2 1,7 1,3 2,6 5,8

1996 1         3         2         6         12       4,4 26,9 19,3 49,4 100 0,3 1,7 1,2 3,0 6,2

1997 0         3         2         5         10       3,3 26,2 18,0 52,5 100 0,2 1,3 0,9 2,6 4,9

1998 0         3         2         4         10       4,8 34,3 15,6 45,3 100 0,2 1,7 0,8 2,2 5,0

1999 1         2         2         5         9         7,8 24,3 17,2 50,7 100 0,4 1,1 0,8 2,3 4,6

2000 0         2         1         4         8         4,2 30,8 11,6 53,3 100 0,2 1,2 0,5 2,1 3,9

2001 0         2         1         3         7         1,4 35,6 15,9 47,2 100 0,0 1,2 0,5 1,6 3,4

2002 0         3         2         3         7         1,2 37,6 24,2 37,0 100 0,0 1,3 0,8 1,3 3,4

2003 0         2         1         3         5         2,5 33,2 16,5 47,8 100 0,1 0,9 0,4 1,2 2,6

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga Totale Inf. non 

disp.
Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga Totale

1993 1         4         2         6         13       4,1 31,2 19,0 45,7 100 0,4 3,3 2,0 4,9 10,7

1994 0         5         3         8         16       2,5 29,5 20,0 48,0 100 0,3 4,0 2,7 6,5 13,6

1995 0         5         4         10       19       1,8 27,3 20,8 50,1 100 0,3 4,2 3,2 7,7 15,4

1996 1         5         4         10       20       3,0 24,3 19,6 53,1 100 0,5 3,7 3,0 8,2 15,4

1997 0         5         3         10       18       0,9 27,1 15,2 56,9 100 0,1 3,8 2,1 8,0 14,1

1998 1         5         3         10       19       2,7 26,3 17,3 53,7 100 0,4 3,7 2,4 7,5 14,0

1999 0         4         2         10       17       2,5 24,4 13,9 59,2 100 0,3 3,0 1,7 7,2 12,1

2000 0         4         3         7         14       1,7 28,6 18,1 51,6 100 0,2 2,9 1,8 5,2 10,2

2001 0         4         2         5         12       2,1 34,5 18,1 45,3 100 0,2 2,8 1,5 3,6 8,0

2002 0         4         3         6         13       1,4 28,4 22,1 48,1 100 0,1 2,5 2,0 4,3 8,9

2003 0         3         2         8         13       1,3 22,2 14,0 62,6 100 0,1 1,9 1,2 5,5 8,8

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga Totale Inf. non 

disp.
Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga Totale

1993 1         8         4         10       23       3,3 34,8 18,4 43,5 100 0,2 2,4 1,3 3,0 7,0

1994 1         8         6         13       28       2,0 30,2 21,1 46,7 100 0,2 2,6 1,8 4,0 8,6

1995 1         9         7         15       31       2,5 28,0 21,6 47,9 100 0,2 2,6 2,0 4,5 9,5

1996 1         8         6         17       32       3,5 25,3 19,5 51,7 100 0,3 2,5 1,9 5,1 9,8

1997 0         7         5         15       28       1,7 26,8 16,1 55,3 100 0,1 2,3 1,4 4,7 8,6

1998 1         8         5         14       28       3,4 29,1 16,8 50,8 100 0,3 2,5 1,4 4,4 8,6

1999 1         6         4         15       26       4,4 24,4 15,1 56,2 100 0,3 1,9 1,2 4,3 7,6

2000 1         7         4         12       22       2,6 29,4 15,8 52,2 100 0,2 1,9 1,0 3,4 6,5

2001 0         6         3         9         19       1,9 34,9 17,3 46,0 100 0,1 1,9 0,9 2,5 5,3

2002 0         6         5         9         20       1,4 31,6 22,8 44,3 100 0,1 1,8 1,3 2,5 5,7

2003 0         5         3         10       18       1,7 25,4 14,7 58,3 100 0,1 1,3 0,8 3,0 5,2

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

TotaleInf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga

Tavola 20: Umbria - Persone in cerca di occupazione per durata della ricerca

Composizione percentuale Tassi di disoccupazione per duarata
MASCHI E 
FEMMINE

FEMMINE

Composizione percentuale Tassi di disoccupazione per duarata

Composizione percentuale Tassi di disoccupazione per duarata

MASCHI

Totale

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga Totale

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga



2003

UMBRIA Inf. non disponibile Durata breve Durata media Durata lunga Totale

Maschi 0 2 1 3 5
Femmine 0 3 2 8 13
Totale 0 5 3 10 18

Maschi 2,5 33,2 16,5 47,8 100
Femmine 1,3 22,2 14,0 62,6 100
Totale 1,7 25,4 14,7 58,3 100

Maschi 0,1 0,9 0,4 1,2 2,6
Femmine 0,1 1,9 1,2 5,5 8,8
Totale 0,1 1,3 0,8 3,0 5,2

55,9 61,9 67,3 76,2 70,9

NORD Inf. non disponibile Durata breve Durata media Durata lunga Totale

Maschi 3 87 33 55 178
Femmine 3 118 52 95 268
Totale 7 205 85 151 447

Maschi 1,9 48,5 18,5 31,1 100
Femmine 1,2 44,0 19,2 35,5 100
Totale 1,5 45,8 19,0 33,7 100

Maschi 0,0 1,3 0,5 0,8 2,6
Femmine 0,1 2,4 1,0 1,9 5,4
Totale 0,1 1,7 0,7 1,3 3,8

50,0 57,7 60,9 63,2 60,0

CENTRO Inf. non disponibile Durata breve Durata media Durata lunga Totale

Maschi 1 32 19 75 128
Femmine 2 49 32 100 183
Totale 3 82 52 175 312

Maschi 0,9 25,3 15,2 58,6 100
Femmine 1,0 26,7 17,6 54,6 100
Totale 1,0 26,2 16,6 56,2 100

Maschi 0,0 1,1 0,7 2,7 4,5
Femmine 0,1 2,5 1,6 5,1 9,3
Totale 0,1 1,7 1,1 3,6 6,5

60,7 60,2 62,5 57,1 58,8

SUD E ISOLE Inf. non disponibile Durata breve Durata media Durata lunga Totale

Maschi 5 145 94 445 689
Femmine 5 118 90 435 649
Totale 10 263 184 880 1.338

Maschi 0,8 21,0 13,7 64,5 100
Femmine 0,7 18,2 13,9 67,1 100
Totale 1,9 48,5 18,5 31,1 100

Maschi 0,1 2,9 1,9 8,9 13,8
Femmine 0,2 4,6 3,5 17,0 25,3
Totale 0,0 1,1 0,4 0,7 2,4

47,0 44,9 48,9 49,5 48,5

ITALIA Inf. non disponibile Durata breve Durata media Durata lunga Totale

Maschi 10 264 147 575 996
Femmine 10 285 174 631 1.100
Totale 20 549 321 1.206 2.096

Maschi 1,0 26,5 14,7 57,8 100
Femmine 0,9 25,9 15,8 57,3 100
Totale 1,0 26,2 15,3 57,5 100

Maschi 0,1 1,8 1,0 3,9 6,8
Femmine 0,1 3,0 1,8 6,7 11,6
Totale 0,1 2,3 1,3 5,0 8,7

50,1 52,0 54,3 52,3 52,5

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tassi di disoccupazione

Composizione percentuale

Tassi di disoccupazione

Composizione percentuale

Composizione percentuale

Tassi di disoccupazione

Tassi di disoccupazione

Composizione percentuale

Tassi di disoccupazione

Tavola 21: Persone in cerca di occupazione per durata della ricerca. Confronti per area geografica

Composizione percentuale

Tasso di femminilizzazione



Cercano lavoro
non attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non disponibili
a lavorare

Totale non forze
in età lavorativa

Con meno di 15 
anni Con più di 64 anni

Totale non forze
in età non 
lavorativa

1993 5 5 61 71 56 63 119 134 190
1994 4 6 61 71 55 64 120 135 191
1995 5 7 63 74 54 65 120 140 194
1996 4 7 65 76 54 68 122 145 199
1997 5 7 69 81 53 70 123 150 204
1998 5 8 67 80 53 71 124 151 204
1999 3 8 63 74 52 72 124 146 198
2000 3 8 62 73 53 73 126 147 199
2001 4 4 66 74 53 75 127 149 202
2002 4 3 70 76 53 75 128 151 204
2003 5 3 69 76 53 75 128 151 204

Cercano lavoro
non attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non disponibili
a lavorare

Totale non forze
in età lavorativa

Con meno di 15 
anni Con più di 64 anni

Totale non forze
in età non 
lavorativa

1993 11 18 123 152 53 88 141 240 292
1994 10 18 125 152 52 91 143 244 296
1995 13 17 120 150 51 94 145 244 295
1996 9 17 120 146 51 96 147 242 293
1997 10 20 115 144 50 98 149 243 293
1998 9 19 112 140 50 100 150 240 290
1999 9 21 106 136 50 102 152 238 287
2000 8 19 105 132 49 103 153 235 284
2001 8 10 111 129 50 105 154 234 283
2002 9 8 112 129 50 106 155 235 285
2003 8 7 114 129 50 105 155 234 284

Cercano lavoro
non attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non disponibili
a lavorare

Totale non forze
in età lavorativa

Con meno di 15 
anni Con più di 64 anni

Totale non forze
in età non 
lavorativa

1993 16 23 184 223 109 151 260 374 482
1994 14 24 185 223 107 156 263 379 486
1995 17 24 184 225 106 159 264 384 489
1996 13 24 185 222 104 165 269 387 491
1997 14 27 183 225 104 168 272 393 497
1998 14 27 180 220 103 171 274 391 494
1999 12 29 168 210 102 174 276 384 486
2000 11 27 167 205 102 177 279 382 484
2001 12 14 177 203 102 179 282 383 485
2002 13 11 182 205 103 181 284 386 489
2003 13 10 183 205 103 180 283 385 488

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Totale Non Forze

Non forze in età non lavorativa

Totale Non Forze
con 15 anni e 

oltre

(*) Con la rilevazione di aprile 2001 la disponibilità al lavoro è richiesta immediata; con la rilevazione di aprile 2002, la disponibilità viene rilevata solo se sussiste il desiderio di 
lavorare.

Totale Non Forze
con 15 anni e 

oltre

MASCHI E 
FEMMINE

FEMMINE

Non forze di lavoro 15-64 (definizione Eurostat)

Tavola 22: Umbria - Non forze di lavoro, per condizione - Valori assoluti (in migliaia)

Totale Non Forze
con 15 anni e 

oltre
Totale Non Forze

Totale Non Forze

MASCHI

Non forze di lavoro 15-64 (definizione Eurostat) Non forze in età non lavorativa

Non forze in età non lavorativaNon forze di lavoro 15-64 (definizione Eurostat)



Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non
disponibili a 

lavorare

Totale non 
forze in età 
lavorativa

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non
disponibili a 

lavorare

Totale non 
forze in età 
lavorativa

1993 4,0 3,7 45,4 53,1 46,9 100 1,6 1,5 18,0 21,1 18,6 39,7
1994 3,2 4,4 44,8 52,5 47,5 100 1,3 1,8 17,8 20,9 18,9 39,8
1995 3,2 4,7 45,3 53,3 46,7 100 1,3 1,9 18,5 21,8 19,1 40,9
1996 2,7 4,9 45,2 52,7 47,3 100 1,1 2,0 19,0 22,2 19,9 42,0
1997 3,1 4,7 45,7 53,6 46,4 100 1,4 2,0 19,8 23,2 20,1 43,4
1998 3,4 5,3 44,6 53,2 46,8 100 1,5 2,3 19,4 23,1 20,3 43,5
1999 1,8 5,8 43,1 50,7 49,3 100 0,8 2,4 18,1 21,3 20,6 41,9
2000 2,3 5,3 42,4 50,0 50,0 100 1,0 2,2 17,8 21,0 21,0 41,9
2001 2,5 3,0 44,6 50,0 50,0 100 1,0 1,3 18,9 21,1 21,2 42,3
2002 2,4 1,8 46,1 50,3 49,7 100 1,0 0,8 19,7 21,5 21,3 42,7
2003 3,0 1,8 45,7 50,5 49,5 100 1,3 0,8 19,5 21,6 21,1 42,7

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non
disponibili a 

lavorare

Totale non 
forze in età 
lavorativa

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non
disponibili a 

lavorare

Totale non 
forze in età 
lavorativa

1993 4,4 7,5 51,4 63,3 36,7 100 2,9 5,0 34,0 41,9 24,3 66,1
1994 4,1 7,4 51,1 62,5 37,5 100 2,7 4,9 34,1 41,8 25,0 66,8
1995 5,2 7,1 49,3 61,6 38,4 100 3,4 4,7 32,7 40,9 25,5 66,4
1996 3,6 7,1 49,5 60,2 39,8 100 2,4 4,6 32,3 39,3 26,0 65,4
1997 4,0 8,3 47,2 59,5 40,5 100 2,6 5,4 30,8 38,7 26,4 65,1
1998 3,7 7,8 46,8 58,2 41,8 100 2,3 5,0 30,0 37,4 26,9 64,2
1999 3,9 8,8 44,4 57,1 42,9 100 2,5 5,6 28,1 36,2 27,2 63,4
2000 3,4 8,0 44,6 56,0 44,0 100 2,1 5,0 27,8 34,9 27,4 62,3
2001 3,5 4,1 47,5 55,1 44,9 100 2,2 2,5 29,3 34,0 27,7 61,7
2002 3,9 3,4 47,7 55,0 45,0 100 2,4 2,1 29,6 34,1 27,8 61,9
2003 3,5 3,1 48,6 55,1 44,9 100 2,1 1,9 29,9 34,0 27,7 61,6

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non
disponibili a 

lavorare

Totale non 
forze in età 
lavorativa

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non
disponibili a 

lavorare

Totale non 
forze in età 
lavorativa

1993 4,3 6,1 49,2 59,6 40,4 100 2,3 3,3 26,3 31,8 21,6 53,4
1994 3,8 6,3 48,9 58,9 41,1 100 2,0 3,4 26,3 31,7 22,1 53,8
1995 4,5 6,2 47,9 58,6 41,4 100 2,4 3,4 25,9 31,7 22,4 54,1
1996 3,3 6,3 47,9 57,4 42,6 100 1,8 3,4 25,9 31,1 23,1 54,1
1997 3,7 6,9 46,7 57,2 42,8 100 2,0 3,8 25,5 31,3 23,4 54,6
1998 3,5 6,8 45,9 56,3 43,7 100 1,9 3,7 24,9 30,5 23,7 54,2
1999 3,1 7,7 43,9 54,7 45,3 100 1,6 4,1 23,3 29,0 24,1 53,1
2000 2,9 7,0 43,8 53,7 46,3 100 1,5 3,7 23,0 28,2 24,3 52,5
2001 3,1 3,6 46,4 53,1 46,9 100 1,6 1,9 24,3 27,8 24,5 52,4
2002 3,3 2,8 47,1 53,2 46,8 100 1,7 1,5 24,8 28,0 24,7 52,7
2003 3,3 2,6 47,4 53,3 46,7 100 1,7 1,3 24,9 28,0 24,5 52,5

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 23: Umbria - Non forze di lavoro 15 e oltre, per condizione - Composizione percentuale

Peso sul totale della popolazione 15 e oltre
Non forze di lavoro 15-64

Con più di 
64 anni

Totale Non 
Forze con 15
anni e oltre

Peso sul totale della popolazione 15 e oltre
Non forze di lavoro 15-64

Con più di 
64 anni

Totale Non 
Forze con 15
anni e oltre

Peso sul totale della popolazione 15 e oltre
Non forze di lavoro 15-64

Con più di 
64 anni

Totale Non 
Forze con 15
anni e oltre

Peso sul totale delle non forze 15 e oltre

Totale Non 
Forze con 15
anni e oltre

Peso sul totale delle non forze 15 e oltre
Non forze di lavoro 15-64

Non forze di lavoro 15-64
MASCHI

MASCHI E 
FEMMINE

FEMMINE

Con più di 
64 anni

Peso sul totale delle non forze 15 e oltre

Non forze di lavoro 15-64
Totale Non 

Forze con 15
anni e oltre

Con più di 
64 anni

Con più di 
64 anni

Totale Non 
Forze con 15
anni e oltre



Casaling
he Studenti

Ritirati
dal

lavoro
Altri

Totale
non forze
15 e oltre

Casaling
he Studenti

Ritirati
dal

lavoro
Altri

Totale
non forze
15 e oltre

1993 0 28 87 18 134 0,0 21,2 65,2 13,6 100 0,0 8,4 25,9 5,4 39,7
1994 0 29 92 14 135 0,0 21,3 68,1 10,6 100 0,0 8,5 27,1 4,2 39,8
1995 0 30 95 15 140 0,0 21,7 67,9 10,4 100 0,0 8,9 27,8 4,2 40,9
1996 0 31 99 15 145 0,0 21,2 68,5 10,3 100 0,0 8,9 28,8 4,3 42,0
1997 0 31 104 15 150 0,0 20,5 69,5 10,0 100 0,0 8,9 30,1 4,4 43,4
1998 0 29 105 16 151 0,0 19,5 69,7 10,8 100 0,0 8,5 30,3 4,7 43,5
1999 0 28 104 13 146 0,0 19,5 71,5 9,0 100 0,0 8,2 30,0 3,8 41,9
2000 0 28 107 12 147 0,0 19,0 72,9 8,1 100 0,0 8,0 30,6 3,4 41,9
2001 1 29 107 12 149 0,7 19,3 72,0 8,0 100 0,3 8,2 30,5 3,4 42,3
2002 1 29 109 12 151 0,8 19,1 72,4 7,7 100 0,3 8,2 30,9 3,3 42,7
2003 1 29 107 14 151 0,8 19,4 70,7 9,2 100 0,3 8,3 30,2 3,9 42,7

Casaling
he Studenti

Ritirati
dal

lavoro
Altri

Totale
non forze
15 e oltre

Casaling
he Studenti

Ritirati
dal

lavoro
Altri

Totale
non forze
15 e oltre

1993 133 30 58 19 240 55,4 12,4 24,2 8,0 100 36,7 8,2 16,0 5,3 66,1
1994 134 31 58 20 244 55,0 12,9 24,0 8,1 100 36,7 8,6 16,0 5,4 66,8
1995 126 32 65 20 244 51,9 13,2 26,5 8,4 100 34,4 8,8 17,6 5,6 66,4
1996 124 35 67 17 242 51,0 14,4 27,6 6,9 100 33,4 9,4 18,0 4,5 65,4
1997 127 32 69 15 243 52,3 13,4 28,3 6,0 100 34,1 8,7 18,4 3,9 65,1
1998 118 34 73 15 240 49,2 14,1 30,5 6,3 100 31,6 9,1 19,6 4,0 64,2
1999 120 31 70 16 238 50,4 13,2 29,5 6,9 100 32,0 8,4 18,7 4,4 63,4
2000 117 29 71 18 235 49,9 12,5 30,0 7,5 100 31,1 7,8 18,7 4,7 62,3
2001 105 32 76 20 234 45,0 13,9 32,7 8,4 100 27,8 8,6 20,2 5,2 61,7
2002 103 33 78 21 235 43,8 14,1 33,0 9,1 100 27,1 8,8 20,4 5,6 61,9
2003 103 32 79 20 234 43,8 13,8 33,8 8,6 100 27,0 8,5 20,8 5,3 61,6

Casaling
he Studenti

Ritirati
dal

lavoro
Altri

Totale
non forze
15 e oltre

Casaling
he Studenti

Ritirati
dal

lavoro
Altri

Totale
non forze
15 e oltre

1993 133 58 145 37 374 35,5 15,6 38,9 10,0 100 19,0 8,3 20,8 5,3 53,4
1994 134 60 151 34 379 35,4 15,9 39,7 9,0 100 19,0 8,5 21,4 4,9 53,8
1995 126 63 160 35 384 33,0 16,3 41,6 9,1 100 17,8 8,8 22,5 4,9 54,1
1996 124 66 166 32 387 31,9 17,0 42,9 8,2 100 17,3 9,2 23,2 4,4 54,1
1997 127 63 173 30 393 32,3 16,1 44,0 7,6 100 17,6 8,8 24,1 4,1 54,6
1998 118 63 179 31 391 30,2 16,2 45,6 8,0 100 16,4 8,8 24,7 4,4 54,2
1999 120 60 175 29 384 31,2 15,6 45,5 7,7 100 16,6 8,3 24,1 4,1 53,1
2000 117 57 178 30 382 30,7 15,0 46,5 7,7 100 16,1 7,9 24,4 4,1 52,5
2001 106 61 184 32 383 27,8 16,0 48,0 8,2 100 14,5 8,4 25,1 4,3 52,4
2002 104 62 187 33 386 27,0 16,1 48,4 8,5 100 14,2 8,5 25,5 4,5 52,7
2003 104 62 186 34 385 26,9 16,0 48,3 8,8 100 14,1 8,4 25,3 4,6 52,5

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 24: Umbria - Non forze di lavoro 15 e oltre, per condizione - Valori assoluti (in migliaia) e percentuali

Peso sul totale della popolazione 15 e oltre

Peso sul totale della popolazione 15 e oltre

Peso sul totale della popolazione 15 e oltrePeso sul totale delle non forze 15 e oltre

Peso sul totale delle non forze 15 e oltre

Peso sul totale delle non forze 15 e oltre
Ritirati

dal
lavoro

Altri

Casaling
he

Casaling
he

Studenti
Ritirati

dal
lavoro

Studenti
Ritirati

dal
lavoro

Studenti

Altri Totale 15
e oltreMASCHI

MASCHI E 
FEMMINE

FEMMINE

Casaling
he

Totale 15
e oltre

Totale 15
e oltre

Altri



2003

UMBRIA Cercano lavoro 
non attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non disponibili 
a lavorare

NFL 65 anni e 
oltre

Totale non forze
15 e oltre Casalinghe Studenti Ritirati dal 

lavoro Altri

Maschi 5 3 69 75 151 1 29 107 14
Femmine 8 7 114 105 234 103 32 79 20
Totale 13 10 183 180 385 104 62 186 34

Composizione percentuale
Maschi 3,0 1,8 45,7 49,5 100 0,8 19,4 70,7 9,2
Femmine 3,5 3,1 48,6 44,9 100 43,8 13,8 33,8 8,6
Totale 3,3 2,6 47,4 46,7 100 26,9 16,0 48,3 8,8

Tassi di inattività
Maschi 1,3 0,8 19,5 21,1 42,7 0,3 8,3 30,2 3,9
Femmine 2,1 1,9 29,9 27,7 61,6 27,0 8,5 20,8 5,3
Totale 1,7 1,3 24,9 24,5 52,5 14,1 8,4 25,3 4,6

Tasso di femminilizzazione
64,3 72,3 62,2 58,5 60,8 98,9 52,5 42,6 59,4

NORD Cercano lavoro 
non attivamente

Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non disponibili 
a lavorare

NFL 65 anni e 
oltre

Totale non forze
15 e oltre Casalinghe Studenti Ritirati dal 

lavoro Altri

Maschi 58 69 1.929 1.875 3.931 35 726 2.879 292
Femmine 123 158 3.475 2.902 6.658 2.954 791 2.536 377
Totale 182 226 5.404 4.777 10.589 2.989 1.517 5.414 668

Composizione percentuale
Maschi 1,5 1,8 49,1 47,7 100 0,9 18,5 73,2 7,4
Femmine 1,9 2,4 52,2 43,6 100 44,4 11,9 38,1 5,7
Totale 1,7 2,1 51,0 45,1 100 28,2 14,3 51,1 6,3

Tassi di inattività
Maschi 0,5 0,6 17,9 17,4 36,4 0,3 6,7 26,6 2,7
Femmine 1,1 1,4 30,0 25,0 57,4 25,5 6,8 21,9 3,3
Totale 0,8 1,0 24,1 21,3 47,3 13,3 6,8 24,2 3,0

Tasso di femminilizzazione
67,9 69,6 64,3 60,8 62,9 98,8 52,2 46,8 56,4

CENTRO Cercano lavoro 
non attivamente

Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non disponibili 
a lavorare

NFL 65 anni e 
oltre

Totale non forze
15 e oltre Casalinghe Studenti Ritirati dal 

lavoro Altri

Maschi 55 35 842 857 1.790 21 408 1.196 165
Femmine 97 101 1.617 1.258 3.072 1.595 431 836 210
Totale 152 136 2.459 2.116 4.862 1.616 838 2.032 375

Composizione percentuale
Maschi 3,1 2,0 47,1 47,9 100 1,2 22,8 66,8 9,2
Femmine 3,2 3,3 52,6 41,0 100 51,9 14,0 27,2 6,9
Totale 3,1 2,8 50,6 43,5 100 33,2 17,2 41,8 7,7

Tassi di inattività
Maschi 1,2 0,8 18,2 18,5 38,7 0,5 8,8 25,9 3,6
Femmine 1,9 2,0 32,1 25,0 60,9 31,6 8,5 16,6 4,2
Totale 1,6 1,4 25,4 21,9 50,3 16,7 8,7 21,0 3,9

Tasso di femminilizzazione
63,7 74,1 65,7 59,5 63,2 98,7 51,4 41,1 56,1

SUD E ISOLE Cercano lavoro 
non attivamente

Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non disponibili 
a lavorare

NFL 65 anni e 
oltre

Totale non forze
15 e oltre Casalinghe Studenti Ritirati dal 

lavoro Altri

Maschi 305 130 1.534 1.320 3.289 44 905 1.683 656
Femmine 451 435 3.560 1.871 6.317 3.553 988 1.003 773
Totale 756 565 5.095 3.191 9.606 3.597 1.893 2.687 1.429

Composizione percentuale
Maschi 9,3 3,9 46,7 40,1 100 1,3 27,5 51,2 20,0
Femmine 7,1 6,9 56,4 29,6 100 56,2 15,6 15,9 12,2
Totale 7,9 5,9 53,0 33,2 100 37,4 19,7 28,0 14,9

Tassi di inattività
Maschi 3,7 1,6 18,6 16,0 39,8 0,5 11,0 20,4 7,9
Femmine 5,1 4,9 40,1 21,1 71,2 40,0 11,1 11,3 8,7
Totale 4,4 3,3 29,7 18,6 56,0 21,0 11,0 15,7 8,3

Tasso di femminilizzazione
59,6 77,0 69,9 58,6 65,8 98,8 52,2 37,4 54,1

ITALIA Cercano lavoro 
non attivamente

Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Non disponibili 
a lavorare

NFL 65 anni e 
oltre

Totale non forze
15 e oltre Casalinghe Studenti Ritirati dal 

lavoro Altri

Maschi 419 234 4.306 4.052 9.010 101 2.039 5.758 1.113
Femmine 671 693 8.651 6.031 16.047 8.102 2.210 4.375 1.360
Totale 1.090 927 12.958 10.083 25.058 8.202 4.249 10.133 2.473

Composizione percentuale
Maschi 4,6 2,6 47,8 45,0 100 1,1 22,6 63,9 12,3
Femmine 4,2 4,3 53,9 37,6 100 50,5 13,8 27,3 8,5
Totale 4,3 3,7 51,7 40,2 100 32,7 17,0 40,4 9,9

Tassi di inattività
Maschi 1,8 1,0 18,2 17,1 38,0 0,4 8,6 24,3 4,7
Femmine 2,6 2,7 33,9 23,6 62,9 31,8 8,7 17,1 5,3
Totale 2,2 1,9 26,3 20,5 50,9 16,7 8,6 20,6 5,0

Tasso di femminilizzazione
61,6 74,8 66,8 59,8 64,0 98,8 52,0 43,2 55,0

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 25: Umbria - Non forze di lavoro, per condizione. Confronti per area geografica



Persone in 
cerca di lavoro 
(def. Eurostat)

Cercano lavoro 
non attivamente

Totale in cerca 
di lavoro (Def. 

Allargata)

Totale forza 
lavoro (Def. 
Allargata)

1993 10 5 15 209 5 20 7,1 61,8 5,9
1994 12 4 16 209 6 22 7,7 61,5 6,5
1995 12 5 16 207 7 23 7,9 60,5 6,7
1996 12 4 16 204 7 23 7,9 59,1 6,7
1997 10 5 14 201 7 21 7,1 58,0 6,2
1998 10 5 15 202 8 23 7,4 58,0 6,6
1999 9 3 12 205 8 20 5,8 58,9 5,9
2000 8 3 11 206 8 19 5,5 59,0 5,5
2001 7 4 11 207 4 15 5,1 58,7 4,3
2002 7 4 10 206 3 13 5,1 58,3 3,7
2003 5 5 10 207 3 13 4,7 58,6 3,5

Persone in 
cerca di lavoro 
(def. Eurostat)

Cercano lavoro 
non attivamente

Totale in cerca 
di lavoro (Def. 

Allargata)

Totale forza 
lavoro (Def. 
Allargata)

1993 13 11 24 133 18 42 17,8 36,8 11,5
1994 16 10 26 131 18 44 20,1 35,9 12,1
1995 19 13 32 136 17 49 23,3 37,1 13,4
1996 20 9 29 137 17 46 20,8 37,0 12,3
1997 18 10 28 140 20 48 20,1 37,4 12,9
1998 19 9 27 143 19 46 19,3 38,1 12,3
1999 17 9 26 146 21 47 17,7 39,0 12,5
2000 14 8 22 150 19 41 14,9 39,8 10,9
2001 12 8 20 153 10 29 13,0 40,5 7,8
2002 13 9 22 154 8 30 14,4 40,5 7,9
2003 13 8 21 154 7 28 13,6 40,5 7,4

Persone in 
cerca di lavoro 
(def. Eurostat)

Cercano lavoro 
non attivamente

Totale in cerca 
di lavoro (Def. 

Allargata)

Totale forza 
lavoro (Def. 
Allargata)

1993 23 16 39 342 23 61 11,3 48,9 8,8
1994 28 14 42 340 24 66 12,5 48,2 9,4
1995 31 17 48 343 24 72 14,0 48,3 10,1
1996 32 13 45 341 24 69 13,1 47,6 9,6
1997 28 14 42 341 27 70 12,4 47,3 9,7
1998 28 14 42 344 27 69 12,3 47,7 9,6
1999 26 12 38 351 29 67 10,8 48,6 9,3
2000 22 11 34 356 27 60 9,4 49,0 8,3
2001 19 12 30 360 14 44 8,5 49,3 6,1
2002 20 13 33 360 11 43 9,1 49,1 5,9
2003 18 13 31 361 10 41 8,5 49,2 5,5

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

(*) Con la rilevazione di aprile 2001 la disponibilità al lavoro è richiesta immediata; con la rilevazione di aprile 2002, la disponibilità viene rilevata solo se sussiste il desiderio 
di lavorare.

Tavola 26: Umbria - Persone in cerca (Definizione Allargata) e Area disponibilità al lavoro - Valori assoluti (in 
migliaia)

Persone in cerca e Forza lavoro (def.allargata)
Tasso di 

Attività (Def. 
Allargata)

% disponibili a 
lavorare in rapporto 

alla popolazione 
con 15 anni e oltre

Totale
disponibili a 

lavorare

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

MASCHI E 
FEMMINE

MASCHI

Persone in cerca e Forza lavoro (def.allargata)
Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Tasso di 
disoccupazion

e (Def. 
Allargata)

% disponibili a 
lavorare in rapporto 

alla popolazione 
con 15 anni e oltre

Tasso di 
disoccupazion

e (Def. 
Allargata)

Tasso di 
Attività (Def. 

Allargata)

Tasso di 
disoccupazion

e (Def. 
Allargata)

Tasso di 
Attività (Def. 

Allargata)

% disponibili a 
lavorare in rapporto 

alla popolazione 
con 15 anni e oltre

Totale
disponibili a 

lavorare

FEMMINE

Persone in cerca e Forza lavoro (def.allargata)
Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare



2003

Persone in
cerca di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Cercano
lavoro non 
attivamente

Totale in 
cerca di 
lavoro
(Def.

Allargata)

Forze di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Totale forze 
di lavoro 

(Def.
Allargata)

Maschi 5 5 10 202 207 3 13 353 4,7 58,6 3,5
Femmine 13 8 21 146 154 7 28 380 13,6 40,5 7,4
Totale 18 13 31 348 361 10 41 733 8,5 49,2 5,5
T. Femminiliz. 70,9 64,3 68,2 41,9 42,7 72,3 69,2 51,8

Persone in
cerca di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Cercano
lavoro non 
attivamente

Totale in 
cerca di 
lavoro
(Def.

Allargata)

Forze di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Totale forze 
di lavoro 

(Def.
Allargata)

Maschi 178 58 237 6.871 6.929 69 306 10.802 3,4 64,1 2,8
Femmine 268 123 392 4.933 5.057 158 549 11.591 7,7 43,6 4,7
Totale 447 182 628 11.804 11.986 226 855 22.393 5,2 53,5 3,8
T. Femminiliz. 60,0 67,9 62,3 41,8 42,2 69,6 64,3 51,8

Persone in
cerca di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Cercano
lavoro non 
attivamente

Totale in 
cerca di 
lavoro
(Def.

Allargata)

Forze di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Totale forze 
di lavoro 

(Def.
Allargata)

Maschi 128 55 184 2.836 2.891 35 219 4.626 6,4 62,5 4,7
Femmine 183 97 280 1.970 2.067 101 381 5.042 13,6 41,0 7,6
Totale 312 152 464 4.806 4.958 136 600 9.668 9,4 51,3 6,2
T. Femminiliz. 58,8 63,7 60,4 41,0 41,7 74,1 63,5 52,2

Persone in
cerca di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Cercano
lavoro non 
attivamente

Totale in 
cerca di 
lavoro
(Def.

Allargata)

Forze di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Totale forze 
di lavoro 

(Def.
Allargata)

Maschi 689 305 994 4.979 5.284 130 1.124 8.268 18,8 63,9 13,6
Femmine 649 451 1.099 2.562 3.012 435 1.535 8.879 36,5 33,9 17,3
Totale 1.338 756 2.093 7.540 8.296 565 2.659 17.147 25,2 48,4 15,5
T. Femminiliz. 48,5 59,6 52,5 34,0 36,3 77,0 57,7 51,8

Persone in
cerca di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Cercano
lavoro non 
attivamente

Totale in 
cerca di 
lavoro
(Def.

Allargata)

Forze di 
lavoro
(def.

Eurostat)

Totale forze 
di lavoro 

(Def.
Allargata)

Maschi 996 419 1.415 14.685 15.104 234 1.648 23.696 9,4 63,7 7,0
Femmine 1.100 671 1.771 9.465 10.136 693 2.465 25.512 17,5 39,7 9,7
Totale 2.096 1.090 3.186 24.150 25.240 927 4.113 49.208 12,6 51,3 8,4
T. Femminiliz. 52,5 61,6 55,6 39,2 40,2 74,8 59,9 51,8

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tasso di 
Attività (Def. 

Allargata)

% disponibili a 
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione
con 15 anni e 

oltre

Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Popolazione
residente 15 e

oltre

Tasso di 
disoccupazio

ne (Def. 
Allargata)

Tasso di 
Attività (Def. 

Allargata)

% disponibili a 
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione
con 15 anni e 

oltre

Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Popolazione
residente 15 e

oltre

Tasso di 
disoccupazio

ne (Def. 
Allargata)

Tasso di 
Attività (Def. 

Allargata)

% disponibili a 
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione
con 15 anni e 

oltre

Tasso di 
disoccupazio

ne (Def. 
Allargata)

Popolazione
residente 15 e

oltre

Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Tavola 27: Persone in cerca (Definizione Allargata) e Area disponibilità al lavoro. Confronti per area 
geografica

NORD

Persone in cerca e Forza lavoro (def.allargata)
Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Popolazione
residente 15 e

oltre

Tasso di 
disoccupazio

ne (Def. 
Allargata)

Tasso di 
Attività (Def. 

Allargata)

% disponibili a 
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione
con 15 anni e 

oltre

ITALIA

Persone in cerca e Forza lavoro (def.allargata)

UMBRIA

Persone in cerca e Forza lavoro (def.allargata)

CENTRO

Persone in cerca e Forza lavoro (def.allargata)

SUD E ISOLE

Persone in cerca e Forza lavoro (def.allargata)

% disponibili a 
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione
con 15 anni e 

oltre

Non cercano
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Tasso di 
disoccupazio

ne (Def. 
Allargata)

Tasso di 
Attività (Def. 

Allargata)

Popolazione
residente 15 e

oltre
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Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 16 50 14 74 49 203 7,8 24,5 6,8 36,6 24,3 100
1994 16 53 16 75 44 205 7,8 26,1 7,9 36,5 21,7 100
1995 17 58 17 71 39 202 8,3 28,8 8,6 35,0 19,3 100
1996 17 63 15 69 36 200 8,7 31,3 7,6 34,4 18,1 100
1997 16 64 18 67 31 196 7,9 32,9 9,1 34,3 15,8 100
1998 17 67 19 66 28 197 8,7 33,9 9,5 33,6 14,4 100
1999 20 69 20 68 25 202 9,8 34,1 9,9 33,7 12,5 100
2000 21 72 22 66 23 203 10,2 35,5 10,8 32,4 11,1 100
2001 21 78 21 63 20 203 10,1 38,5 10,2 31,0 10,1 100
2002 22 80 20 63 18 202 10,8 39,5 9,9 31,0 8,8 100
2003 24 76 22 63 18 202 11,8 37,5 10,7 31,2 8,8 100

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 14 41 10 35 23 123 11,3 33,3 8,3 28,2 18,9 100
1994 14 40 11 35 21 121 11,8 33,3 8,8 28,9 17,1 100
1995 15 42 11 36 19 124 12,4 34,0 8,9 29,0 15,7 100
1996 15 47 9 38 19 128 11,8 36,3 7,4 29,7 14,8 100
1997 16 50 12 34 18 130 12,4 38,8 9,0 26,0 13,9 100
1998 18 51 13 35 18 134 13,5 37,9 9,4 25,9 13,4 100
1999 20 55 12 33 16 137 14,7 40,3 9,1 24,3 11,5 100
2000 20 62 13 33 14 142 14,1 43,6 9,4 23,2 9,8 100
2001 21 63 9 38 14 145 14,3 43,4 6,3 26,5 9,5 100
2002 24 58 11 38 14 145 16,6 39,9 7,4 26,2 9,9 100
2003 23 58 12 41 11 146 16,0 39,7 8,4 28,0 7,8 100

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 30 91 24 109 73 326 9,1 27,8 7,4 33,5 22,3 100
1994 30 94 27 110 65 326 9,3 28,8 8,2 33,7 20,0 100
1995 32 100 28 107 58 326 9,9 30,8 8,7 32,7 17,9 100
1996 32 109 25 107 55 328 9,9 33,3 7,5 32,5 16,8 100
1997 32 115 30 101 49 326 9,7 35,2 9,1 31,0 15,0 100
1998 35 117 31 101 46 330 10,6 35,5 9,5 30,4 14,0 100
1999 40 124 32 102 41 340 11,8 36,6 9,6 29,9 12,1 100
2000 41 134 35 99 36 345 11,8 38,9 10,2 28,6 10,5 100
2001 41 141 30 101 34 348 11,9 40,5 8,6 29,1 9,9 100
2002 46 138 31 101 32 347 13,2 39,7 8,8 29,0 9,2 100
2003 47 134 34 104 29 348 13,6 38,4 9,7 29,9 8,4 100

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 29: Umbria - Forza lavoro per titolo di studio - Valori assoluti (in migliaia) e composizione percentuale

MASCHI

Composizione percentualeValori assoluti (in migliaia)

FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

MASCHI E 
FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale



Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 15 46 13 71 48 194 7,8 24,0 6,8 36,7 24,7 100
1994 15 49 15 70 43 193 7,9 25,5 8,0 36,2 22,4 100
1995 16 54 17 66 38 190 8,3 28,1 8,7 34,9 20,0 100
1996 16 58 14 64 35 187 8,6 31,0 7,6 34,4 18,5 100
1997 15 61 17 63 30 187 7,9 32,8 9,3 33,8 16,2 100
1998 16 63 18 62 27 187 8,6 33,9 9,7 33,5 14,4 100
1999 19 65 19 65 24 193 9,9 33,7 9,9 33,8 12,7 100
2000 20 69 21 63 22 195 10,1 35,3 10,8 32,4 11,3 100
2001 20 75 20 61 20 196 10,1 38,2 10,4 31,1 10,1 100
2002 21 77 19 61 18 195 10,8 39,2 10,0 31,0 9,0 100
2003 23 74 21 62 18 197 11,5 37,3 10,9 31,4 8,9 100

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 13 36 9 30 22 110 11,6 32,6 8,4 27,6 19,8 100
1994 13 34 10 29 20 105 12,2 32,4 9,2 27,5 18,8 100
1995 14 34 10 30 18 105 12,9 32,1 9,1 28,7 17,2 100
1996 13 39 8 31 18 109 12,4 35,5 7,3 28,7 16,2 100
1997 14 42 10 29 17 112 12,7 37,7 9,0 25,7 15,0 100
1998 15 43 11 29 17 115 13,3 37,4 9,9 25,1 14,3 100
1999 18 48 11 29 14 120 14,8 39,8 9,2 24,4 11,8 100
2000 18 56 12 29 13 128 14,3 43,8 9,2 22,9 9,8 100
2001 19 58 8 35 13 133 14,3 43,3 6,2 26,3 9,9 100
2002 22 53 10 35 13 132 16,4 39,9 7,2 26,2 10,2 100
2003 21 53 12 37 11 133 16,1 39,5 8,7 27,7 8,1 100

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 28 82 22 101 70 303 9,2 27,1 7,4 33,4 22,9 100
1994 28 83 25 99 63 298 9,4 27,9 8,4 33,2 21,1 100
1995 29 87 26 96 56 295 9,9 29,5 8,9 32,7 19,0 100
1996 30 97 22 96 52 296 10,0 32,6 7,5 32,3 17,7 100
1997 29 103 27 92 47 298 9,7 34,6 9,2 30,8 15,7 100
1998 31 106 30 91 43 302 10,3 35,2 9,8 30,3 14,4 100
1999 37 113 30 95 39 314 11,8 36,1 9,7 30,2 12,3 100
2000 38 125 33 93 35 323 11,8 38,7 10,2 28,7 10,7 100
2001 39 133 29 96 33 330 11,8 40,3 8,7 29,1 10,0 100
2002 43 129 29 95 31 327 13,1 39,5 8,9 29,1 9,5 100
2003 44 126 33 99 28 330 13,4 38,2 10,0 29,9 8,6 100

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 30: Umbria - Occupati per titolo di studio - Valori assoluti (in migliaia) e composizione percentuale

MASCHI

MASCHI E 
FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale
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Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 3 19 3 32 78 134 2,0 14,0 1,9 24,1 58,1 100
1994 3 17 3 34 78 135 2,0 12,3 2,5 25,5 57,7 100
1995 4 21 3 33 79 140 2,6 14,9 2,1 23,5 56,9 100
1996 4 20 3 38 80 145 2,5 14,0 1,7 26,4 55,2 100
1997 4 24 3 37 82 150 2,8 15,7 1,9 24,9 54,7 100
1998 3 25 4 38 82 151 2,0 16,3 2,7 25,0 54,0 100
1999 3 22 5 37 79 146 2,3 15,0 3,2 25,7 53,9 100
2000 3 23 5 36 80 147 2,3 15,7 3,3 24,5 54,2 100
2001 4 24 4 39 78 149 2,9 15,8 2,7 26,3 52,3 100
2002 6 26 5 40 73 151 3,8 17,4 3,6 26,5 48,6 100
2003 6 27 5 43 70 151 3,7 18,1 3,5 28,5 46,2 100

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 4 32 6 49 149 240 1,5 13,4 2,4 20,6 62,2 100
1994 4 31 6 51 151 244 1,6 12,7 2,6 21,0 62,1 100
1995 4 34 6 53 147 244 1,6 13,8 2,4 21,9 60,3 100
1996 5 36 6 52 143 242 1,9 15,0 2,4 21,5 59,2 100
1997 6 36 7 54 140 243 2,4 14,9 2,9 22,2 57,5 100
1998 6 38 6 51 140 240 2,5 15,7 2,4 21,1 58,3 100
1999 6 35 6 49 141 238 2,7 14,6 2,6 20,8 59,3 100
2000 7 31 7 52 138 235 2,8 13,2 2,9 22,3 58,8 100
2001 8 36 5 52 133 234 3,2 15,3 2,2 22,4 56,8 100
2002 8 40 5 52 130 235 3,4 17,1 2,3 21,9 55,3 100
2003 8 41 8 53 125 234 3,4 17,4 3,3 22,6 53,4 100

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 6 51 8 82 227 374 1,7 13,6 2,2 21,8 60,7 100
1994 7 48 10 86 230 379 1,7 12,6 2,5 22,6 60,5 100
1995 8 55 9 86 226 384 2,0 14,2 2,3 22,5 59,0 100
1996 8 57 8 90 223 387 2,1 14,6 2,2 23,3 57,7 100
1997 10 60 10 91 222 393 2,5 15,2 2,6 23,2 56,4 100
1998 9 62 10 88 222 391 2,3 15,9 2,5 22,6 56,6 100
1999 10 57 11 87 220 384 2,5 14,8 2,8 22,7 57,2 100
2000 10 54 12 88 218 382 2,6 14,1 3,1 23,1 57,0 100
2001 12 59 9 92 211 383 3,1 15,5 2,4 23,9 55,1 100
2002 14 67 11 92 204 386 3,6 17,2 2,8 23,7 52,7 100
2003 14 68 13 96 195 385 3,5 17,7 3,3 24,9 50,6 100

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Composizione percentuale

MASCHI E 
FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia)

Tavola 32: Umbria - Non forze di lavoro 15 e oltre per titolo di studio - Valori assoluti (in migliaia) e 
composizione percentuale

MASCHI

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale



Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 18 69 16 107 127 337 5,5 20,3 4,9 31,6 37,7 100
1994 19 70 20 109 122 340 5,5 20,6 5,7 32,1 36,0 100
1995 20 79 20 103 118 342 6,0 23,1 6,0 30,3 34,7 100
1996 21 83 18 107 116 344 6,1 24,0 5,1 31,0 33,7 100
1997 20 88 21 105 113 346 5,7 25,4 6,0 30,2 32,7 100
1998 20 91 23 104 110 348 5,8 26,2 6,5 29,8 31,6 100
1999 23 91 25 106 104 348 6,6 26,1 7,1 30,3 29,9 100
2000 24 95 27 102 102 350 6,9 27,2 7,6 29,1 29,2 100
2001 25 102 25 102 98 352 7,1 28,9 7,0 29,0 28,0 100
2002 28 106 25 103 91 353 7,8 30,1 7,2 29,1 25,8 100
2003 30 103 27 106 88 353 8,4 29,2 7,6 30,1 24,8 100

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 17 73 16 84 172 362 4,8 20,1 4,4 23,2 47,5 100
1994 18 71 17 86 172 365 5,0 19,5 4,6 23,7 47,2 100
1995 19 76 17 89 166 368 5,2 20,6 4,6 24,3 45,3 100
1996 20 83 15 90 162 370 5,3 22,3 4,2 24,3 43,9 100
1997 22 87 19 88 158 373 5,9 23,3 5,0 23,5 42,3 100
1998 24 88 18 85 158 374 6,4 23,6 4,9 22,8 42,2 100
1999 27 90 19 83 157 375 7,1 24,0 5,0 22,1 41,8 100
2000 27 93 20 85 152 377 7,1 24,7 5,3 22,6 40,3 100
2001 28 99 14 91 147 379 7,5 26,0 3,8 24,0 38,7 100
2002 32 98 16 90 144 380 8,4 25,8 4,2 23,6 38,0 100
2003 31 99 20 94 136 380 8,2 25,9 5,2 24,7 35,9 100

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

Dottorato
Laurea / Dip. 

Univ. o L. breve
Maturita'

Qualifica
senza

accesso

Licenza
media

Licenza
elementare / 
Nessun titolo

Totale 15 e 
oltre

1993 36 141 32 191 299 699 5,1 20,2 4,6 27,2 42,8 100
1994 37 142 36 196 295 705 5,2 20,1 5,2 27,7 41,8 100
1995 40 155 37 193 285 709 5,6 21,8 5,2 27,2 40,2 100
1996 41 166 33 197 279 715 5,7 23,2 4,6 27,6 39,0 100
1997 42 175 40 192 271 719 5,8 24,3 5,5 26,7 37,7 100
1998 44 180 41 189 268 722 6,1 24,9 5,7 26,2 37,1 100
1999 50 181 43 188 261 723 6,9 25,0 6,0 26,1 36,1 100
2000 51 188 47 187 254 727 7,0 25,9 6,5 25,7 35,0 100
2001 53 200 39 193 245 731 7,3 27,4 5,4 26,4 33,5 100
2002 60 204 41 192 236 733 8,1 27,8 5,6 26,2 32,2 100
2003 61 202 47 200 224 733 8,3 27,5 6,4 27,3 30,5 100

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 33: Umbria - Popolazione 15 e oltre per titolo di studio - Valori assoluti (in migliaia) e composizione 
percentuale

MASCHI

MASCHI E 
FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale
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15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale

anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre

1993 32 5 2 7 25 71 63 134 23,8 3,9 1,6 5,1 18,6 53,1 46,9 100
1994 31 5 2 6 27 71 64 135 22,9 3,8 1,2 4,8 19,7 52,5 47,5 100
1995 32 6 1 7 28 74 65 140 22,8 4,6 0,9 4,8 20,2 53,3 46,7 100
1996 32 6 2 8 28 76 68 145 22,1 4,4 1,2 5,7 19,3 52,7 47,3 100
1997 31 7 3 9 30 81 70 150 20,8 4,8 1,8 6,2 19,9 53,6 46,4 100
1998 31 8 2 7 32 80 71 151 20,2 5,1 1,6 4,9 21,5 53,2 46,8 100
1999 28 7 1 5 32 74 72 146 19,4 4,8 0,8 3,7 22,0 50,7 49,3 100
2000 26 7 1 6 33 73 73 147 18,0 4,7 1,0 4,0 22,3 50,0 50,0 100
2001 28 7 2 5 32 74 75 149 18,5 4,8 1,2 3,6 21,8 50,0 50,0 100
2002 27 8 2 6 33 76 75 151 17,8 5,1 1,6 4,0 21,8 50,3 49,7 100
2003 28 8 2 6 31 76 75 151 18,8 5,3 1,5 4,1 20,7 50,5 49,5 100

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale

anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre

1993 33 22 20 29 47 152 88 240 13,9 9,3 8,4 12,0 19,7 63,3 36,7 100
1994 34 23 20 28 48 152 91 244 14,0 9,5 8,2 11,4 19,5 62,5 37,5 100
1995 34 21 20 27 48 150 94 244 14,0 8,6 8,3 11,1 19,6 61,6 38,4 100
1996 34 21 18 26 46 146 96 242 14,1 8,7 7,5 10,7 19,2 60,2 39,8 100
1997 32 22 19 27 45 144 98 243 13,3 8,9 7,9 11,0 18,4 59,5 40,5 100
1998 32 20 18 24 45 140 100 240 13,3 8,4 7,5 10,1 18,9 58,2 41,8 100
1999 29 20 17 25 45 136 102 238 12,4 8,4 7,1 10,4 18,9 57,1 42,9 100
2000 27 17 18 25 45 132 103 235 11,7 7,0 7,6 10,5 19,1 56,0 44,0 100
2001 30 17 17 22 44 129 105 234 12,7 7,1 7,1 9,4 18,7 55,1 44,9 100
2002 29 18 18 23 42 129 106 235 12,5 7,5 7,7 9,6 17,7 55,0 45,0 100
2003 29 18 18 22 42 129 105 234 12,5 7,9 7,5 9,4 17,8 55,1 44,9 100

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale

anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre

1993 65 28 22 35 72 223 151 374 17,5 7,4 5,9 9,5 19,3 59,6 40,4 100
1994 65 28 22 34 74 223 156 379 17,2 7,4 5,7 9,0 19,6 58,9 41,1 100
1995 66 27 21 34 76 225 159 384 17,2 7,1 5,6 8,8 19,8 58,6 41,4 100
1996 66 27 20 34 74 222 165 387 17,1 7,1 5,1 8,9 19,2 57,4 42,6 100
1997 64 29 22 36 75 225 168 393 16,2 7,3 5,6 9,2 19,0 57,2 42,8 100
1998 63 28 20 32 78 220 171 391 16,0 7,1 5,2 8,1 19,9 56,3 43,7 100
1999 58 27 18 30 77 210 174 384 15,1 7,0 4,7 7,8 20,1 54,7 45,3 100
2000 54 23 19 31 78 205 177 382 14,1 6,1 5,1 8,0 20,4 53,7 46,3 100
2001 57 24 18 27 76 203 179 383 15,0 6,2 4,8 7,2 19,9 53,1 46,9 100
2002 56 25 20 29 75 205 181 386 14,6 6,6 5,3 7,4 19,3 53,2 46,8 100
2003 58 26 20 28 73 205 180 385 15,0 6,9 5,2 7,4 18,9 53,3 46,7 100

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

MASCHI E 
FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

Tavola 39: Umbria -  Non forze di lavoro 15 anni e oltre per classe d'età - Valori assoluti (in migliaia) e 
composizione percentuale

MASCHI

FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale



15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale

anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre

1993 54 59 55 52 50 270 67 337 15,9 17,6 16,2 15,5 14,9 80,1 19,9 100
1994 53 60 54 53 51 271 69 340 15,6 17,7 16,0 15,4 14,9 79,8 20,2 100
1995 52 61 55 53 51 272 70 342 15,1 17,8 16,0 15,5 15,0 79,5 20,5 100
1996 50 62 55 53 52 272 72 344 14,7 17,9 16,1 15,5 15,0 79,0 21,0 100
1997 49 62 56 54 51 273 74 346 14,2 17,9 16,2 15,5 14,8 78,6 21,4 100
1998 48 62 57 54 51 273 75 348 13,8 17,9 16,5 15,5 14,7 78,4 21,6 100
1999 47 62 58 54 51 272 76 348 13,4 17,8 16,8 15,5 14,7 78,2 21,8 100
2000 45 62 60 55 51 273 77 350 13,0 17,7 17,1 15,7 14,5 77,9 22,1 100
2001 44 62 61 56 51 274 78 352 12,6 17,5 17,4 15,8 14,4 77,7 22,3 100
2002 44 62 62 56 51 274 79 353 12,3 17,4 17,6 15,9 14,4 77,6 22,4 100
2003 44 62 62 56 51 274 79 353 12,3 17,4 17,6 15,9 14,3 77,6 22,4 100

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale

anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre

1993 52 58 54 53 55 272 90 362 14,2 15,9 15,0 14,7 15,2 75,0 25,0 100
1994 51 59 54 54 55 272 93 365 14,0 16,1 14,7 14,7 15,1 74,6 25,4 100
1995 50 59 54 54 55 272 95 368 13,5 16,2 14,6 14,7 15,1 74,1 25,9 100
1996 49 60 54 54 55 272 98 370 13,1 16,2 14,7 14,5 14,9 73,5 26,5 100
1997 47 61 55 54 55 272 100 373 12,7 16,3 14,8 14,6 14,7 73,1 26,9 100
1998 46 61 56 55 54 272 102 374 12,3 16,3 15,0 14,6 14,5 72,8 27,2 100
1999 45 61 57 55 54 272 103 375 11,9 16,3 15,3 14,6 14,4 72,5 27,5 100
2000 43 61 59 55 54 272 105 377 11,5 16,1 15,6 14,7 14,3 72,2 27,8 100
2001 42 61 60 56 53 272 106 379 11,2 16,0 15,9 14,8 14,1 71,9 28,1 100
2002 42 60 61 56 53 273 107 380 10,9 15,9 16,0 14,8 14,1 71,7 28,3 100
2003 42 61 61 56 53 273 107 380 10,9 16,0 16,0 14,8 14,1 71,8 28,2 100

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale 65 Totale

anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre anni anni anni anni anni 15-64 e oltre 15 e oltre

1993 105 117 109 106 105 542 158 699 15,0 16,7 15,6 15,1 15,1 77,5 22,5 100
1994 104 119 108 106 106 543 162 705 14,8 16,9 15,3 15,0 15,0 77,1 22,9 100
1995 101 120 108 107 107 544 165 709 14,3 17,0 15,3 15,1 15,1 76,7 23,3 100
1996 99 122 110 107 107 544 170 715 13,9 17,0 15,4 15,0 15,0 76,2 23,8 100
1997 97 123 111 108 106 545 174 719 13,5 17,0 15,5 15,0 14,8 75,8 24,2 100
1998 94 123 114 108 106 545 177 722 13,0 17,1 15,7 15,0 14,6 75,5 24,5 100
1999 91 123 116 109 105 544 179 723 12,6 17,0 16,0 15,0 14,6 75,2 24,8 100
2000 89 123 118 110 105 545 182 727 12,2 16,9 16,3 15,1 14,4 75,0 25,0 100
2001 86 122 121 112 104 546 185 731 11,8 16,7 16,6 15,3 14,2 74,7 25,3 100
2002 85 122 123 112 104 547 186 733 11,6 16,6 16,8 15,3 14,2 74,6 25,4 100
2003 85 122 123 112 104 547 186 733 11,6 16,7 16,8 15,3 14,2 74,6 25,4 100

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

MASCHI E 
FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

Tavola 40: Umbria -  Popolazione 15 anni e oltre per classe d'età - Valori assoluti (in migliaia) e composizione 
percentuale

MASCHI

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale

FEMMINE

Valori assoluti (in migliaia) Composizione percentuale
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2003

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale Totale 65 Totale
anni anni anni anni anni 25-64 15-64 e oltre 15 e oltre

Maschi 34,8 87,0 96,3 88,9 38,3 79,3 72,2 5,5 57,3
Femmine 29,7 69,6 71,0 60,7 22,2 56,8 52,7 2,0 38,4
Totale 32,3 78,3 83,8 74,8 30,0 68,0 62,5 3,5 47,5

Maschi 31,7 83,1 94,8 88,4 37,7 77,6 70,3 5,5 55,8
Femmine 22,7 60,6 66,3 58,3 21,8 52,6 48,0 2,0 35,0
Totale 27,3 71,9 80,7 73,3 29,5 65,1 59,2 3,5 45,0

Maschi 9,0 4,5 1,5 0,5 1,4 2,1 2,6 0,0 2,6
Femmine 23,6 12,9 6,5 3,9 1,7 7,5 8,8 2,3 8,8
Totale 15,5 8,2 3,6 1,9 1,5 4,4 5,3 0,7 5,2

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale Totale 65 Totale
anni anni anni anni anni 25-64 15-64 e oltre 15 e oltre

Maschi 45,3 92,4 97,5 90,8 37,8 81,9 76,6 6,5 63,6
Femmine 38,0 79,5 75,2 58,7 18,4 59,6 56,5 1,7 42,6
Totale 41,7 86,1 86,6 74,8 27,9 70,8 66,7 3,6 52,7

Maschi 40,8 89,4 96,1 89,7 37,1 80,3 74,6 6,4 62,0
Femmine 32,8 74,6 71,8 57,0 17,8 56,8 53,4 1,6 40,2
Totale 36,9 82,2 84,3 73,4 27,2 68,6 64,1 3,6 50,7

Maschi 9,9 3,2 1,4 1,3 1,8 2,0 2,6 0,8 2,6
Femmine 13,6 6,1 4,5 3,0 3,2 4,6 5,5 3,8 5,4
Totale 11,5 4,5 2,7 1,9 2,3 3,1 3,8 1,6 3,8

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale Totale 65 Totale
anni anni anni anni anni 25-64 15-64 e oltre 15 e oltre

Maschi 35,2 86,6 96,6 92,0 47,0 82,3 74,9 6,3 61,3
Femmine 29,4 67,8 68,7 58,9 22,4 55,7 51,8 1,8 39,1
Totale 32,3 77,2 82,6 75,2 34,3 68,8 63,2 3,7 49,7

Maschi 28,4 81,1 94,3 90,1 46,0 79,4 71,4 6,3 58,5
Femmine 21,7 58,9 63,9 56,5 21,9 51,3 46,9 1,7 35,4
Totale 25,1 70,0 79,1 73,0 33,4 65,2 59,1 3,6 46,5

Maschi 19,3 6,4 2,4 2,1 2,3 3,4 4,6 0,6 4,5
Femmine 26,1 13,1 7,0 4,1 2,6 7,8 9,4 3,3 9,3
Totale 22,4 9,3 4,3 2,9 2,4 5,2 6,6 1,4 6,5

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale Totale 65 Totale
anni anni anni anni anni 25-64 15-64 e oltre 15 e oltre

Maschi 33,7 82,4 93,0 89,3 52,9 81,4 71,4 4,9 60,2
Femmine 23,0 45,9 45,8 42,5 18,6 39,7 36,3 1,3 28,8
Totale 28,4 64,1 69,1 65,6 35,2 60,3 53,7 2,8 44,0

Maschi 19,2 66,4 84,9 84,4 49,6 72,6 61,4 4,8 51,9
Femmine 9,6 30,6 36,8 38,1 17,2 31,5 27,1 1,2 21,5
Totale 14,5 48,5 60,5 61,0 32,8 51,8 44,1 2,7 36,2

Maschi 43,1 19,4 8,7 5,5 6,4 10,8 14,0 3,9 13,8
Femmine 58,3 33,2 19,8 10,3 7,3 20,7 25,5 8,8 25,3
Totale 49,1 24,3 12,4 7,1 6,6 14,1 17,9 5,1 17,7

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale Totale 65 Totale
anni anni anni anni anni 25-64 15-64 e oltre 15 e oltre

Maschi 38,4 87,8 95,8 90,5 44,4 81,8 74,4 5,9 62,0
Femmine 29,9 65,0 63,6 53,2 19,3 52,0 48,3 1,6 37,1
Totale 34,2 76,5 79,8 71,8 31,5 66,8 61,4 3,4 49,1

Maschi 29,1 79,7 92,0 88,0 42,8 77,5 69,3 5,8 57,8
Femmine 20,6 55,7 57,9 50,4 18,5 47,0 42,7 1,5 32,8
Totale 24,9 67,8 75,1 69,1 30,3 62,2 56,0 3,3 44,8

Maschi 24,2 9,2 4,0 2,8 3,6 5,2 6,9 1,6 6,8
Femmine 30,9 14,4 8,9 5,2 4,3 9,5 11,7 4,9 11,6
Totale 27,1 11,4 5,9 3,7 3,8 6,9 8,8 2,5 8,7

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 42:  Popolazione di 15 anni e oltre per condizione e classe d'età. Tassi Eurostat. Confronti per 
area geografica

UMBRIA

NORD

CENTRO

Tasso di attività

Tasso di occupazione

Tasso di disoccupazione

Tasso di occupazione

Tasso di disoccupazione

ITALIA

Tasso di attività

Tasso di occupazione

Tasso di disoccupazione

SUD E ISOLE

Tasso di occupazione

Tasso di disoccupazione

Tasso di attività

Tasso di attività

Tasso di occupazione

Tasso di disoccupazione

Tasso di attività



Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 40,5 31,8 21,6 39,2 29,4 25,0 48,5 41,0 15,3 40,3 23,6 41,5 43,5 31,9 26,6
1994 41,5 32,1 22,7 37,1 27,4 26,1 48,0 39,9 16,8 38,8 21,0 45,9 42,3 30,0 29,1
1995 38,5 28,9 24,8 36,7 26,2 28,6 48,4 40,8 15,7 36,9 18,9 48,9 41,6 29,1 29,9
1996 36,5 27,2 25,7 36,2 25,5 29,7 48,0 41,2 14,2 36,6 18,5 49,5 41,2 28,9 29,8
1997 36,5 28,4 22,3 35,5 26,0 26,5 48,3 41,7 13,7 36,8 18,2 50,6 41,2 29,0 29,6
1998 36,4 29,6 18,7 36,9 27,2 26,2 48,0 41,9 12,6 38,6 19,0 50,9 42,0 29,5 29,8
1999 39,4 33,2 15,6 37,4 28,2 24,6 47,1 41,4 11,9 37,0 18,2 51,0 41,0 29,0 29,2
2000 41,7 35,9 14,0 36,9 29,1 21,0 46,7 41,9 10,4 37,5 19,0 49,3 41,0 29,6 27,6
2001 37,6 32,7 13,0 34,3 27,0 21,3 46,0 41,7 9,4 35,6 19,9 44,2 39,4 29,5 25,0
2002 38,4 33,1 13,7 35,2 28,6 18,7 45,0 40,8 9,3 35,2 20,2 42,6 39,0 29,6 24,0
2003 34,8 31,7 9,0 35,2 28,4 19,3 45,3 40,8 9,9 33,7 19,2 43,1 38,4 29,1 24,2

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 35,2 24,4 30,7 32,6 20,5 37,0 45,8 35,3 22,9 27,1 12,0 55,8 35,8 23,2 35,3
1994 32,9 20,1 38,8 31,8 20,0 37,2 44,9 34,1 24,1 25,0 10,4 58,4 34,4 21,8 36,5
1995 31,3 17,5 44,1 32,3 19,2 40,6 44,2 33,7 23,9 24,9 9,1 63,6 34,1 20,9 38,7
1996 29,8 16,1 46,1 31,1 18,7 40,0 44,3 33,4 24,7 24,7 8,8 64,5 33,7 20,4 39,5
1997 31,9 18,6 41,6 31,2 18,4 40,9 43,7 33,4 23,6 25,0 8,8 64,9 33,6 20,3 39,6
1998 30,6 18,6 39,1 31,3 19,7 36,8 43,0 33,3 22,5 26,7 9,5 64,3 33,9 20,7 39,0
1999 34,0 24,4 28,3 31,4 20,2 35,8 43,0 34,8 19,1 26,9 9,5 64,5 34,0 21,3 37,4
2000 36,9 28,1 23,8 32,9 22,2 32,4 43,4 36,0 17,1 26,8 9,9 63,1 34,3 22,1 35,4
2001 29,5 23,2 21,5 31,6 22,9 27,6 40,5 35,1 13,3 26,2 10,5 60,0 32,6 22,1 32,2
2002 29,2 23,2 20,3 30,1 22,3 26,0 38,9 33,8 13,1 24,4 9,9 59,5 31,0 21,3 31,4
2003 29,7 22,7 23,6 29,4 21,7 26,1 38,0 32,8 13,6 23,0 9,6 58,3 29,9 20,6 30,9

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

Tasso di 
attività

Tasso di
occup.

Tasso di 
disocc.

1993 37,9 28,1 25,8 36,0 25,1 30,3 47,1 38,2 18,9 33,8 17,8 47,2 39,7 27,6 30,4
1994 37,3 26,2 29,6 34,5 23,8 31,1 46,5 37,1 20,3 32,0 15,8 50,7 38,4 26,0 32,4
1995 34,9 23,3 33,3 34,6 22,8 34,1 46,3 37,3 19,5 31,0 14,0 54,7 37,9 25,1 33,8
1996 33,2 21,7 34,7 33,7 22,1 34,4 46,2 37,4 19,1 30,8 13,7 55,4 37,5 24,7 34,1
1997 34,2 23,6 31,1 33,3 22,3 33,1 46,1 37,7 18,3 31,0 13,6 56,3 37,4 24,7 34,0
1998 33,5 24,2 27,8 34,1 23,6 31,0 45,5 37,7 17,2 32,7 14,3 56,2 38,0 25,2 33,8
1999 36,7 28,9 21,4 34,5 24,3 29,6 45,1 38,2 15,3 32,0 13,9 56,6 37,5 25,2 32,9
2000 39,4 32,1 18,5 34,9 25,7 26,3 45,1 39,0 13,6 32,2 14,5 55,0 37,7 26,0 31,1
2001 33,7 28,1 16,6 32,9 25,0 24,2 43,3 38,4 11,2 31,0 15,2 50,8 36,0 25,9 28,2
2002 33,9 28,3 16,5 32,7 25,5 22,0 42,0 37,3 11,1 29,9 15,1 49,4 35,0 25,5 27,2
2003 32,3 27,3 15,5 32,3 25,1 22,4 41,7 36,9 11,5 28,4 14,5 49,1 34,2 24,9 27,1

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Italia

MASCHI

Umbria

Tavola 43: Tassi di attività, di occupazione e di disoccupazione giovanile (15-24 anni - definizione Eurostat) - 
Confronti per area geografica

Centro Nord Sud e isole

Centro Nord

Centro Nord
MASCHI E 
FEMMINE

Umbria

FEMMINE

Umbria

Sud e isole Italia

Sud e isole Italia
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2003

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare

/ Nessun 
titolo

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga

Maschi 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 -         0        0        1        
Femmine 3 1 2 1 0 0 3 0 2 0 1 0 0        1        0        2        
Totale 4 1 3 1 0 0 4 0 3 0 1 0 0        1        1        2        

Maschi 100 24,5 59,3 16,2 0,0 0,0 100,0 3,2 64,1 2,9 29,8 0,0 0,0 31,9 24,0 44,1
Femmine 100 20,9 59,0 20,1 1,6 5,5 92,9 0,0 63,2 2,0 30,7 4,2 1,3 21,0 16,9 60,7
Totale 100 22,0 59,1 18,9 1,1 3,7 95,2 1,0 63,5 2,3 30,4 2,8 0,9 24,5 19,2 55,4

68,1 64,6 68,0 72,7 100,0 100,0 66,5 0,0 67,8 58,8 68,8 100,0 100,0 58,5 60,2 74,6

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare

/ Nessun 
titolo

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga

Maschi 57 19 25 12 1 0 55 1 24 6 24 2 2        30      11      14      
Femmine 63 20 30 13 2 3 58 2 31 7 22 1 1        33      12      17      
Totale 120 39 55 25 3 3 114 3 55 13 47 3 2        63      23      31      

Maschi 100 33,9 44,9 21,2 2,1 0,2 97,7 1,4 43,0 10,2 42,7 2,7 3,1 53,5 18,9 24,5
Femmine 100 32,1 46,8 21,1 2,5 5,2 92,3 2,7 48,6 10,9 35,6 2,1 0,8 52,6 18,9 27,7
Totale 100 32,9 45,9 21,2 2,3 2,8 94,9 2,1 46,0 10,5 39,0 2,4 1,9 53,0 18,9 26,2

52,7 51,4 53,8 52,6 56,5 96,6 51,3 68,4 55,8 54,5 48,2 46,4 23,0 52,3 52,7 55,8

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare

/ Nessun 
titolo

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga

Maschi 40 9 25 5 1 0 39 0 20 2 17 1 1        11      9        19      
Femmine 43 10 25 8 1 2 40 1 24 3 14 1 0        12      10      21      
Totale 83 20 49 14 2 2 78 1 45 5 31 2 1        23      19      39      

Maschi 100 23,8 62,3 13,9 2,6 0,0 97,4 0,2 51,3 4,7 42,1 1,7 2,1 27,8 23,1 47,1
Femmine 100 24,2 57,2 18,6 3,2 4,9 91,9 1,8 56,6 6,3 32,3 3,0 0,9 28,0 22,8 48,3
Totale 100 24,0 59,6 16,3 2,9 2,5 94,5 1,0 54,1 5,5 37,0 2,4 1,4 27,9 22,9 47,7

52,1 52,6 50,0 59,3 56,8 100,0 50,7 88,6 54,6 59,3 45,5 65,4 31,6 52,3 51,8 52,7

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare

/ Nessun 
titolo

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga

Maschi 210 35 157 18 4 0 205 2 85 11 101 10 2        41      33      133
Femmine 187 21 127 39 3 13 172 3 101 8 71 4 1        33      30      124
Totale 397 55 284 58 7 13 377 5 186 19 172 14 2        74      63      257

Maschi 100 16,5 74,9 8,6 1,9 0,2 97,9 1,0 40,7 5,2 48,3 4,8 0,8 19,7 16,0 63,6
Femmine 100 11,1 67,8 21,1 1,4 6,7 91,8 1,7 53,7 4,4 37,9 2,2 0,4 17,6 16,0 66,1
Totale 100 14,0 71,5 14,5 1,7 3,3 95,1 1,3 46,9 4,8 43,4 3,6 0,6 18,7 16,0 64,8

47,1 37,6 44,7 68,6 40,1 97,4 45,6 59,8 54,1 43,2 41,2 29,3 28,9 44,3 47,2 48,1

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare

/ Nessun 
titolo

Inf. non 
disp.

Durata
breve

Durata
media

Durata
lunga

Maschi 306 63 207 36 6 0 299 3 130 18 142 12 4        83      53      166
Femmine 293 52 181 61 6 18 270 6 156 18 107 7 2        78      52      162
Totale 599 115 388 96 12 18 569 9 286 36 250 19 6        161    105    328

Maschi 100 20,6 67,7 11,6 2,0 0,1 97,8 1,0 42,5 6,0 46,5 4,0 1,4 27,0 17,4 54,2
Femmine 100 17,6 61,7 20,7 1,9 6,1 92,0 1,9 53,1 6,1 36,6 2,3 0,5 26,6 17,6 55,2
Totale 100 19,1 64,8 16,1 2,0 3,1 94,9 1,4 47,7 6,1 41,7 3,2 1,0 26,8 17,5 54,7

49,0 44,9 46,6 63,1 47,3 97,5 47,4 65,2 54,5 49,1 43,0 35,6 27,2 48,6 49,2 49,4

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Titolo di studio

Relazione di parentela

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Composizione percentuale

NORD

Persone 15-
24enni in 
cerca di 

occupazione

Relazione di parentela

Durata della ricerca

Durata della ricerca

Relazione di parentela

Composizione percentuale

UMBRIA

Titolo di studio Durata della ricerca

Persone 15-
24enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Titolo di studio

Condizione

Persone 15-
24enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione

Composizione percentuale

Composizione percentuale

SUD E ISOLE

Persone 15-
24enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela Titolo di studio

Tavola 46: Giovani 15-24enni in cerca di occupazione per condizione, relazione di parentela, titolo di studio 
e durata della ricerca. Confronti per area geografica

Titolo di studio Durata della ricerca

ITALIA

Persone 15-
24enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela

Durata della ricerca

Composizione percentuale

CENTRO



Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

Intestatario
foglio

famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro parente

Dottorato
Laurea / Dip.

Univ. o L. 
breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare /

Nessun
titolo

1993 7 3 4 0 0 0 7 1 3 1 3 0
1994 8 3 4 1 0 0 7 0 3 1 3 0
1995 8 3 4 1 0 0 7 0 4 0 3 0
1996 8 2 5 1 0 0 8 1 4 0 3 0
1997 6 2 3 1 0 0 6 0 2 1 3 0
1998 6 2 3 0 0 0 5 0 3 0 2 0
1999 5 1 3 1 0 0 5 0 2 0 2 0
2000 5 1 3 1 0 0 5 1 2 0 1 0
2001 4 1 2 1 0 0 3 0 2 0 1 0
2002 4 2 1 1 0 0 4 0 2 0 1 0
2003 3 1 2 0 0 0 2 1 1 0 0 0

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

Intestatario
foglio

famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro parente

Dottorato
Laurea / Dip.

Univ. o L. 
breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare /

Nessun
titolo

1993 9 2 5 2 0 1 7 1 4 1 3 0
1994 11 3 6 2 0 2 9 1 5 1 4 0
1995 12 4 6 2 0 2 10 1 6 1 4 0
1996 11 3 6 2 0 1 10 1 6 1 4 0
1997 11 3 6 2 0 2 9 1 6 1 2 0
1998 10 3 5 2 0 1 8 1 5 1 2 0
1999 8 2 4 2 0 1 7 1 5 1 1 0
2000 7 2 4 2 0 1 6 1 4 0 2 0
2001 6 2 2 2 0 1 5 1 3 0 2 0
2002 6 2 3 1 0 1 5 1 3 0 1 0
2003 6 2 3 1 0 1 5 1 3 0 2 0

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

Intestatario
foglio

famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro parente

Dottorato
Laurea / Dip.

Univ. o L. 
breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare /

Nessun
titolo

1993 16 5 9 2 1 2 13 1 7 1 5 1
1994 18 6 10 2 1 2 16 2 8 1 7 0
1995 20 6 10 3 1 2 18 2 10 2 6 0
1996 19 5 11 3 0 1 17 2 9 1 6 0
1997 17 5 9 2 0 2 15 2 8 2 5 0
1998 15 6 8 2 1 1 13 2 8 1 4 1
1999 13 3 7 3 1 1 12 1 7 1 3 1
2000 12 4 6 2 0 1 11 2 6 1 3 0
2001 10 4 4 2 0 1 8 1 5 0 2 0
2002 10 4 4 2 0 1 8 2 6 1 2 0
2003 9 3 4 1 1 1 7 2 5 0 2 0

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Relazione di parentela Titolo di studio

MASCHI
Persone 15-

29enni in cerca 
di occupazione

Condizione Relazione di parentela

Tavola 47: Umbria - Giovani 15-29enni in cerca di occupazione per condizione, relazione di parentela e titolo di 
studio - Valori assoluti (in migliaia)

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela Titolo di studio

Titolo di studio

FEMMINE

MASCHI E 
FEMMINE

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione



Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

Intestatario
foglio

famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro parente

Dottorato
Laurea / Dip.

Univ. o L. 
breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare /

Nessun
titolo

1993 100 37,3 55,7 7,1 4,9 1,0 94,1 9,1 40,4 8,2 37,7 4,7
1994 100 37,9 55,3 6,7 5,8 0,7 93,6 5,8 43,9 6,9 42,7 0,7
1995 100 38,1 52,0 9,9 4,4 0,0 95,5 6,1 50,9 5,3 35,9 1,8
1996 100 28,8 60,5 10,6 2,6 0,0 97,4 9,6 46,2 4,3 37,2 2,7
1997 100 37,5 51,5 11,1 2,3 0,0 97,7 8,1 39,9 8,4 43,1 0,6
1998 100 42,4 50,8 6,8 8,0 1,8 90,2 6,7 46,8 5,5 34,1 6,9
1999 100 21,2 58,1 20,7 3,9 0,0 96,1 7,0 44,0 6,1 37,3 5,6
2000 100 31,1 54,5 14,4 1,4 0,0 98,6 11,8 47,8 9,1 30,1 1,2
2001 100 39,8 46,0 14,3 7,3 0,0 92,7 11,0 64,5 5,0 18,0 1,5
2002 100 44,3 40,0 15,7 4,3 0,0 95,7 8,0 63,1 4,8 24,1 0,0
2003 100 21,6 62,8 15,7 7,0 0,0 93,1 24,4 54,1 1,6 17,3 2,6

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

Intestatario
foglio

famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro parente

Dottorato
Laurea / Dip.

Univ. o L. 
breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare /

Nessun
titolo

1993 100 22,6 55,1 22,4 2,6 17,3 80,2 9,9 47,1 8,3 32,4 2,3
1994 100 29,1 52,7 18,2 2,5 15,6 81,9 12,8 44,9 8,1 33,9 0,3
1995 100 28,9 51,2 19,9 2,7 14,0 83,3 10,1 50,7 9,2 29,4 0,5
1996 100 24,6 55,1 20,3 1,0 12,2 86,8 7,7 51,4 8,5 31,9 0,4
1997 100 27,9 55,6 16,6 0,0 15,0 85,0 10,7 55,5 10,3 22,0 1,4
1998 100 32,3 49,1 18,6 4,9 13,4 81,7 14,1 55,7 7,1 22,0 1,1
1999 100 20,9 55,5 23,6 5,8 12,6 81,5 14,0 58,2 8,5 15,3 4,0
2000 100 27,7 52,0 20,3 3,4 11,4 85,2 14,3 53,4 5,9 20,8 5,5
2001 100 35,5 39,0 25,4 1,7 14,6 83,7 16,2 51,3 4,9 25,9 1,6
2002 100 34,8 43,1 22,1 1,8 18,9 79,3 20,4 53,0 5,9 20,8 0,0
2003 100 38,7 45,7 15,6 5,2 18,6 76,2 19,0 49,8 1,6 26,0 3,6

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in 

cerca

Intestatario
foglio

famiglia

Coniuge o 
convivente

Figlio/a o 
altro parente

Dottorato
Laurea / Dip.

Univ. o L. 
breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare /

Nessun
titolo

1993 100 29,1 55,3 15,6 3,6 10,0 86,4 9,5 44,2 8,2 34,7 3,3
1994 100 32,8 53,8 13,4 3,9 9,3 86,8 9,8 44,5 7,6 37,6 0,5
1995 100 32,5 51,5 16,0 3,4 8,5 88,1 8,6 50,8 7,7 31,9 1,0
1996 100 26,4 57,3 16,3 1,7 7,2 91,2 8,5 49,3 6,8 34,1 1,4
1997 100 31,4 54,1 14,6 0,8 9,6 89,6 9,7 49,8 9,6 29,7 1,1
1998 100 36,0 49,7 14,3 6,0 9,2 84,8 11,4 52,5 6,5 26,4 3,3
1999 100 21,1 56,5 22,4 5,1 7,7 87,2 11,2 52,6 7,6 23,9 4,6
2000 100 29,0 53,0 18,0 2,6 6,9 90,5 13,3 51,2 7,2 24,4 3,8
2001 100 37,2 41,7 21,1 3,9 8,9 87,2 14,2 56,4 5,0 22,9 1,6
2002 100 38,4 41,9 19,7 2,8 11,7 85,5 15,7 56,8 5,5 22,0 0,0
2003 100 33,8 50,6 15,6 5,7 13,2 81,1 20,6 51,0 1,6 23,5 3,3

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 48: Umbria - Giovani 15-29enni in cerca di occupazione per condizione, relazione di parentela e titolo 
di studio - Composizione percentuale

MASCHI
Persone 15-

29enni in cerca 
di occupazione

Condizione Relazione di parentela Titolo di studio

Titolo di studio

FEMMINE

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela

Titolo di studio

MASCHI E 
FEMMINE

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela



2003

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare
/ Nessun 

titolo

Maschi 3 1 2 0 0 0 2 1 1 0 0 0
Femmine 6 2 3 1 0 1 5 1 3 0 2 0
Totale 9 3 4 1 1 1 7 2 5 0 2 0

Maschi 100 21,6 62,8 15,7 7,0 0,0 93,1 24,4 54,1 1,6 17,3 2,6
Femmine 100 38,7 45,7 15,6 5,2 18,6 76,2 19,0 49,8 1,6 26,0 3,6
Totale 100 33,8 50,6 15,6 5,7 13,2 81,1 20,6 51,0 1,6 23,5 3,3

71,1 81,5 64,1 71,0 64,6 100,0 66,8 65,7 69,3 72,0 78,7 77,5

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare
/ Nessun 

titolo

Maschi 94 40 35 19 5 1 88 10 35 8 38 3
Femmine 114 42 43 28 7 18 89 15 48 12 37 2
Totale 208 82 79 47 12 19 177 25 83 20 74 5

Maschi 100 42,4 37,7 19,9 5,8 1,0 93,2 10,8 37,3 8,8 40,1 3,0
Femmine 100 37,1 38,0 24,9 5,8 16,1 78,1 13,0 42,2 10,6 32,3 1,9
Totale 100 39,5 37,9 22,6 5,8 9,3 84,9 12,0 40,0 9,8 35,8 2,4

54,8 51,4 55,0 60,3 54,8 95,1 50,4 59,4 57,8 59,2 49,4 43,0

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare
/ Nessun 

titolo

Maschi 68 19 40 8 3 0 65 5 32 3 25 2
Femmine 87 28 41 17 7 11 69 11 43 5 26 2
Totale 154 47 82 25 10 11 133 16 76 8 51 4

Maschi 100 28,8 59,5 11,6 4,4 0,2 95,5 8,1 48,0 4,5 36,9 2,5
Femmine 100 32,1 47,8 20,1 7,7 13,0 79,3 12,3 49,7 5,5 30,2 2,3
Totale 100 30,7 52,9 16,4 6,2 7,4 86,4 10,4 49,0 5,1 33,1 2,4

56,2 58,8 50,7 68,9 69,2 99,0 51,6 66,0 57,0 61,2 51,2 53,9

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare
/ Nessun 

titolo

Maschi 361 78 254 29 27 1 334 20 146 16 157 21
Femmine 328 49 205 74 10 46 272 29 167 13 110 10
Totale 689 127 459 103 37 47 605 48 314 29 267 31

Maschi 100 21,5 70,5 8,0 7,4 0,2 92,4 5,5 40,6 4,5 43,6 5,8
Femmine 100 15,0 62,4 22,6 3,1 14,1 82,8 8,7 51,0 3,9 33,4 3,0
Totale 100 18,4 66,6 15,0 5,3 6,8 87,9 7,0 45,6 4,2 38,8 4,4

47,6 38,8 44,6 71,9 27,7 98,3 44,9 59,1 53,3 43,9 41,1 31,6

Disoccup.
In cerca 
prima
occup.

Altre
persone in

cerca

Intestatari
o foglio 
famiglia

Coniuge o
convivente

Figlio/a o 
altro

parente

Dottorato
Laurea / 

Dip. Univ. 
o L. breve

Maturita'
Qualifica

senza
accesso

Licenza
media

Lic.
elementare
/ Nessun 

titolo

Maschi 523 137 330 56 35 2 486 35 214 28 220 25
Femmine 529 119 289 120 23 76 429 54 259 30 173 14
Totale 1.051 256 619 176 58 78 915 89 473 57 393 39

Maschi 100 26,2 63,2 10,6 6,7 0,4 93,0 6,8 41,0 5,3 42,1 4,9
Femmine 100 22,6 54,7 22,7 4,4 14,3 81,2 10,2 48,9 5,6 32,7 2,6
Totale 100 24,4 58,9 16,7 5,6 7,4 87,1 8,5 45,0 5,4 37,4 3,7

50,3 46,6 46,7 68,4 40,2 97,6 46,9 60,5 54,7 51,7 44,0 35,2
Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Tasso di femminilizzazione

Composizione percentuale

ITALIA

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela Titolo di studio

Composizione percentuale

UMBRIA

Composizione percentuale

NORD

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela Titolo di studio

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Titolo di studio

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela Titolo di studio

Composizione percentuale

CENTRO

Tavola 49: Giovani 15-29enni in cerca di occupazione per condizione, relazione di 
parentela e titolo di studio. Confronti per area geografica

Composizione percentuale

SUD E ISOLE

Persone 15-
29enni in 
cerca di 

occupazione

Condizione Relazione di parentela Titolo di studio

Relazione di parentela



2003

Trentino-Alto Adige 35,8 Trentino-Alto Adige 73,6 Trentino-Alto Adige 55,3 Valle d'Aosta 95,0 Valle d'Aosta 98,1 Marche 93,1 Calabria 58,2 Trentino-Alto Adige 79,4 Trentino-Alto Adige 8,2 Trentino-Alto Adige 67,9
Valle d'Aosta 28,9 Veneto 66,7 Valle d'Aosta 48,4 Trentino-Alto Adige 93,1 Trentino-Alto Adige 97,9 Abruzzo 92,7 Campania 56,4 Emilia-Romagna 77,7 Emilia-Romagna 7,8 Veneto 65,5
Lombardia 21,9 Emilia-Romagna 66,0 Emilia-Romagna 46,2 Lombardia 92,8 Piemonte 97,6 Lazio 92,5 Molise 54,7 Valle d'Aosta 77,4 Veneto 7,6 Lombardia 65,2
Emilia-Romagna 21,2 Lombardia 66,0 Lombardia 45,9 Veneto 92,7 Lombardia 97,6 Molise 92,1 Lazio 54,1 Veneto 77,3 Marche 7,0 Valle d'Aosta 64,6
Veneto 20,5 Friuli-Venezia Giulia 65,7 Veneto 45,8 Piemonte 92,2 Emilia-Romagna 97,6 Trentino-Alto Adige 92,0 Sicilia 53,5 Lombardia 76,9 Toscana 6,7 Lazio 62,8
Piemonte 19,2 Valle d'Aosta 64,6 Friuli-Venezia Giulia 43,8 Emilia-Romagna 92,2 Friuli-Venezia Giulia 97,4 Emilia-Romagna 91,6 Puglia 51,5 Piemonte 75,5 Lombardia 6,3 Emilia-Romagna 62,7
Toscana 18,8 Marche 64,0 Piemonte 43,3 Liguria 90,5 Veneto 97,3 Toscana 91,4 Abruzzo 47,1 Toscana 75,4 Abruzzo 6,1 Campania 62,1
Friuli-Venezia Giulia 16,9 Piemonte 63,3 Toscana 41,2 Friuli-Venezia Giulia 90,1 Marche 96,7 Lombardia 91,3 Basilicata 46,8 Marche 75,0 Sardegna 5,9 Piemonte 61,4
Sicilia 15,7 Toscana 59,6 Marche 40,9 Marche 89,9 Toscana 96,7 Piemonte 91,2 Sardegna 44,2 Lazio 74,9 Lazio 5,9 Friuli-Venezia Giulia 60,6
Puglia 14,5 Sardegna 58,3 Sardegna 37,1 Toscana 87,9 Liguria 96,6 Veneto 90,7 Toscana 42,7 Friuli-Venezia Giulia 73,7 Valle d'Aosta 5,9 Toscana 60,5
Basilicata 14,3 Liguria 57,7 Liguria 36,4 Umbria 87,0 Lazio 96,5 Campania 90,2 Emilia-Romagna 41,2 Liguria 73,6 Friuli-Venezia Giulia 5,6 Sardegna 60,5
Calabria 14,2 Umbria 57,2 Puglia 35,5 Lazio 84,8 Umbria 96,3 Sicilia 89,6 Trentino-Alto Adige 40,4 Molise 72,8 Umbria 5,5 Marche 60,3
Campania 13,4 Puglia 54,2 Sicilia 35,0 Campania 83,6 Abruzzo 96,2 Valle d'Aosta 89,3 Veneto 39,4 Umbria 72,2 Calabria 5,4 Puglia 60,1
Marche 13,2 Sicilia 53,4 Umbria 34,8 Abruzzo 83,3 Molise 94,7 Umbria 88,9 Marche 38,3 Abruzzo 72,1 Liguria 5,1 Sicilia 59,8
Sardegna 13,0 Campania 50,1 Calabria 32,5 Sardegna 83,0 Puglia 94,1 Calabria 88,5 Umbria 38,3 Campania 71,9 Campania 5,0 Abruzzo 58,6
Molise 11,6 Calabria 50,1 Campania 32,1 Sicilia 83,0 Campania 93,5 Basilicata 88,2 Liguria 37,5 Sicilia 71,7 Piemonte 4,9 Calabria 58,5
Liguria 10,9 Basilicata 48,0 Basilicata 31,8 Molise 81,9 Sicilia 92,5 Puglia 87,8 Lombardia 37,2 Puglia 71,0 Molise 4,5 Molise 58,1
Lazio 10,7 Molise 47,7 Molise 30,3 Puglia 81,4 Sardegna 91,5 Liguria 87,7 Piemonte 35,2 Sardegna 70,9 Sicilia 4,5 Liguria 57,4
Abruzzo 9,7 Lazio 47,6 Lazio 30,3 Basilicata 81,0 Basilicata 90,3 Friuli-Venezia Giulia 87,0 Valle d'Aosta 34,5 Calabria 70,2 Puglia 4,5 Umbria 57,3
Umbria 8,5 Abruzzo 45,2 Abruzzo 28,4 Calabria 78,8 Calabria 90,1 Sardegna 86,9 Friuli-Venezia Giulia 33,2 Basilicata 69,4 Basilicata 3,7 Basilicata 56,4
ITALIA 16,5 ITALIA 57,7 ITALIA 38,4 ITALIA 87,8 ITALIA 95,8 ITALIA 90,5 ITALIA 44,4 ITALIA 74,4 ITALIA 5,9 ITALIA 62,0
Nord-Ovest 20,2 Nord-Ovest 64,5 Nord-Ovest 44,4 Nord-Ovest 92,4 Nord-Ovest 97,5 Nord-Ovest 90,9 Nord-Ovest 36,7 Nord-Ovest 76,2 Nord-Ovest 5,7 Nord-Ovest 63,3
Nord-Est 22,0 Nord-Est 67,0 Nord-Est 46,7 Nord-Est 92,3 Nord-Est 97,5 Nord-Est 90,7 Nord-Est 39,4 Nord-Est 77,2 Nord-Est 7,5 Nord-Est 64,1
Centro 13,1 Centro 54,1 Centro 35,2 Centro 86,6 Centro 96,6 Centro 92,0 Centro 47,0 Centro 74,9 Centro 6,3 Centro 61,3
Mezzogiorno 14,0 Mezzogiorno 52,0 Mezzogiorno 33,7 Mezzogiorno 82,4 Mezzogiorno 93,0 Mezzogiorno 89,3 Mezzogiorno 52,9 Mezzogiorno 71,4 Mezzogiorno 4,9 Mezzogiorno 60,2

Trentino-Alto Adige 21,8 Emilia-Romagna 58,6 Emilia-Romagna 41,5 Emilia-Romagna 83,5 Emilia-Romagna 81,1 Emilia-Romagna 71,2 Valle d'Aosta 25,8 Emilia-Romagna 63,1 Valle d'Aosta 2,8 Valle d'Aosta 46,4
Emilia-Romagna 18,9 Veneto 58,6 Trentino-Alto Adige 40,4 Valle d'Aosta 80,7 Valle d'Aosta 80,8 Valle d'Aosta 65,7 Abruzzo 25,3 Valle d'Aosta 60,9 Sardegna 2,5 Emilia-Romagna 46,0
Lombardia 15,4 Lombardia 57,8 Veneto 39,1 Friuli-Venezia Giulia 80,1 Piemonte 78,7 Marche 65,6 Emilia-Romagna 24,0 Piemonte 57,4 Trentino-Alto Adige 2,3 Trentino-Alto Adige 44,9
Veneto 15,0 Trentino-Alto Adige 57,2 Lombardia 38,8 Lombardia 79,8 Friuli-Venezia Giulia 77,1 Toscana 64,7 Marche 23,5 Trentino-Alto Adige 57,4 Emilia-Romagna 2,1 Lombardia 42,6
Valle d'Aosta 13,5 Marche 53,6 Marche 35,3 Piemonte 79,1 Marche 77,0 Piemonte 63,8 Calabria 22,9 Marche 57,4 Umbria 2,0 Piemonte 42,6
Marche 13,0 Piemonte 52,5 Piemonte 34,8 Veneto 78,2 Lombardia 73,9 Umbria 60,7 Molise 22,6 Friuli-Venezia Giulia 55,6 Veneto 2,0 Marche 42,1
Piemonte 12,7 Toscana 51,5 Toscana 33,9 Trentino-Alto Adige 76,6 Trentino-Alto Adige 73,3 Trentino-Alto Adige 60,3 Lazio 22,5 Toscana 55,4 Toscana 1,9 Veneto 41,6
Calabria 12,5 Liguria 49,0 Valle d'Aosta 32,9 Marche 74,6 Liguria 72,9 Friuli-Venezia Giulia 60,2 Trentino-Alto Adige 22,4 Lombardia 55,3 Marche 1,7 Friuli-Venezia Giulia 40,7
Toscana 11,6 Valle d'Aosta 48,3 Liguria 31,9 Liguria 73,3 Toscana 72,7 Abruzzo 57,6 Umbria 22,2 Veneto 53,9 Lazio 1,7 Toscana 40,5
Friuli-Venezia Giulia 11,2 Friuli-Venezia Giulia 48,1 Friuli-Venezia Giulia 31,9 Toscana 72,8 Umbria 71,0 Liguria 56,4 Toscana 22,1 Umbria 52,7 Friuli-Venezia Giulia 1,7 Umbria 38,4
Puglia 11,2 Umbria 46,9 Umbria 29,7 Umbria 69,6 Veneto 70,1 Lombardia 54,8 Basilicata 20,6 Liguria 52,3 Liguria 1,6 Lazio 37,4
Liguria 10,6 Sardegna 42,4 Sardegna 27,2 Lazio 62,6 Lazio 63,8 Lazio 53,1 Liguria 19,0 Lazio 47,9 Lombardia 1,6 Liguria 36,4
Campania 10,1 Lazio 39,4 Lazio 25,1 Abruzzo 61,1 Abruzzo 58,6 Molise 52,0 Piemonte 18,7 Abruzzo 46,2 Basilicata 1,5 Abruzzo 34,5
Sardegna 9,7 Campania 35,5 Calabria 24,3 Sardegna 58,3 Molise 58,0 Veneto 50,7 Campania 18,0 Molise 43,6 Calabria 1,4 Sardegna 34,2
Umbria 8,9 Calabria 35,3 Puglia 23,5 Molise 55,2 Sardegna 55,5 Calabria 50,4 Sicilia 17,8 Sardegna 42,4 Sicilia 1,3 Molise 32,0
Lazio 8,4 Basilicata 35,0 Campania 23,2 Calabria 49,7 Basilicata 53,6 Basilicata 49,7 Veneto 17,4 Calabria 40,6 Campania 1,3 Calabria 31,8
Sicilia 8,3 Puglia 34,3 Basilicata 21,9 Basilicata 45,9 Calabria 50,6 Sardegna 45,1 Friuli-Venezia Giulia 16,7 Basilicata 39,7 Abruzzo 1,3 Basilicata 30,6
Molise 8,1 Sicilia 34,3 Sicilia 21,7 Puglia 43,8 Sicilia 43,6 Campania 42,0 Puglia 16,5 Campania 34,3 Piemonte 1,2 Campania 27,9
Basilicata 7,9 Molise 34,1 Molise 21,7 Sicilia 42,7 Puglia 42,0 Sicilia 38,3 Sardegna 16,1 Sicilia 33,8 Molise 1,1 Puglia 26,8
Abruzzo 4,8 Abruzzo 29,5 Abruzzo 17,9 Campania 41,5 Campania 41,7 Puglia 36,8 Lombardia 16,0 Puglia 33,6 Puglia 0,7 Sicilia 26,7
ITALIA 11,8 ITALIA 45,3 ITALIA 29,9 ITALIA 65,0 ITALIA 63,6 ITALIA 53,2 ITALIA 19,3 ITALIA 48,3 ITALIA 1,6 ITALIA 37,1
Nord-Ovest 14,2 Nord-Ovest 55,4 Nord-Ovest 37,0 Nord-Ovest 79,0 Nord-Ovest 75,2 Nord-Ovest 57,6 Nord-Ovest 17,2 Nord-Ovest 55,6 Nord-Ovest 1,5 Nord-Ovest 41,9
Nord-Est 16,6 Nord-Est 57,4 Nord-Est 39,3 Nord-Est 80,2 Nord-Est 75,2 Nord-Est 60,4 Nord-Est 20,3 Nord-Est 57,8 Nord-Est 2,0 Nord-Est 43,4
Centro 9,9 Centro 45,5 Centro 29,4 Centro 67,8 Centro 68,7 Centro 58,9 Centro 22,4 Centro 51,8 Centro 1,8 Centro 39,1
Mezzogiorno 9,7 Mezzogiorno 35,1 Mezzogiorno 23,0 Mezzogiorno 45,9 Mezzogiorno 45,8 Mezzogiorno 42,5 Mezzogiorno 18,6 Mezzogiorno 36,3 Mezzogiorno 1,3 Mezzogiorno 28,8

Trentino-Alto Adige 29,0 Trentino-Alto Adige 65,4 Trentino-Alto Adige 48,0 Emilia-Romagna 88,0 Valle d'Aosta 89,8 Emilia-Romagna 81,4 Calabria 40,2 Emilia-Romagna 70,4 Trentino-Alto Adige 4,7 Trentino-Alto Adige 56,1
Valle d'Aosta 21,5 Veneto 62,7 Emilia-Romagna 43,9 Valle d'Aosta 88,0 Emilia-Romagna 89,6 Marche 79,3 Molise 38,3 Valle d'Aosta 69,3 Emilia-Romagna 4,5 Valle d'Aosta 55,3
Emilia-Romagna 20,1 Emilia-Romagna 62,3 Veneto 42,5 Lombardia 86,4 Piemonte 88,3 Toscana 77,9 Lazio 37,5 Trentino-Alto Adige 68,6 Veneto 4,2 Emilia-Romagna 54,0
Lombardia 18,7 Lombardia 61,9 Lombardia 42,4 Piemonte 85,8 Friuli-Venezia Giulia 87,5 Valle d'Aosta 77,9 Campania 36,6 Piemonte 66,5 Valle d'Aosta 4,1 Lombardia 53,5
Veneto 17,8 Marche 58,9 Valle d'Aosta 40,9 Veneto 85,6 Marche 87,0 Piemonte 77,5 Abruzzo 36,0 Marche 66,2 Sardegna 4,0 Veneto 53,2
Piemonte 16,1 Piemonte 57,9 Piemonte 39,1 Friuli-Venezia Giulia 85,2 Lombardia 86,0 Trentino-Alto Adige 76,5 Sicilia 34,9 Lombardia 66,2 Marche 3,9 Piemonte 51,7
Toscana 15,3 Friuli-Venezia Giulia 57,0 Marche 38,2 Trentino-Alto Adige 85,0 Trentino-Alto Adige 86,0 Abruzzo 75,1 Puglia 33,3 Veneto 65,8 Toscana 3,9 Marche 50,9
Friuli-Venezia Giulia 14,2 Valle d'Aosta 56,6 Friuli-Venezia Giulia 37,9 Marche 82,4 Liguria 84,9 Umbria 74,8 Basilicata 33,3 Toscana 65,4 Umbria 3,5 Friuli-Venezia Giulia 50,2
Calabria 13,4 Toscana 55,6 Toscana 37,6 Liguria 82,0 Toscana 84,8 Friuli-Venezia Giulia 73,6 Emilia-Romagna 32,4 Friuli-Venezia Giulia 64,8 Lombardia 3,5 Toscana 50,1
Marche 13,1 Liguria 53,4 Liguria 34,2 Toscana 80,4 Veneto 84,1 Lombardia 73,1 Toscana 32,0 Liguria 62,9 Lazio 3,4 Lazio 49,5
Puglia 12,9 Umbria 52,1 Umbria 32,3 Umbria 78,3 Umbria 83,8 Lazio 72,4 Trentino-Alto Adige 31,2 Umbria 62,5 Abruzzo 3,3 Umbria 47,5
Sicilia 12,1 Sardegna 50,5 Sardegna 32,3 Lazio 73,6 Lazio 80,0 Molise 72,3 Marche 30,7 Lazio 61,2 Friuli-Venezia Giulia 3,2 Sardegna 47,0
Campania 11,8 Puglia 44,4 Puglia 29,6 Abruzzo 72,2 Abruzzo 77,5 Liguria 71,9 Valle d'Aosta 30,1 Abruzzo 59,2 Calabria 3,1 Liguria 46,3
Sardegna 11,4 Sicilia 44,0 Calabria 28,5 Sardegna 70,8 Molise 76,5 Veneto 70,9 Umbria 30,0 Molise 58,3 Liguria 3,0 Abruzzo 46,2
Basilicata 11,2 Lazio 43,5 Sicilia 28,5 Molise 68,6 Sardegna 73,5 Calabria 69,6 Sardegna 29,7 Sardegna 56,7 Campania 2,8 Calabria 44,8
Liguria 10,8 Campania 42,9 Lazio 27,7 Calabria 64,1 Basilicata 71,9 Basilicata 69,0 Veneto 28,2 Calabria 55,4 Piemonte 2,7 Molise 44,6
Molise 9,9 Calabria 42,7 Campania 27,7 Basilicata 63,5 Calabria 70,3 Sardegna 66,1 Liguria 27,8 Basilicata 54,5 Sicilia 2,7 Campania 44,4
Lazio 9,6 Basilicata 41,6 Basilicata 27,0 Sicilia 62,7 Puglia 67,5 Campania 66,0 Piemonte 26,8 Campania 53,0 Molise 2,6 Basilicata 43,2
Umbria 8,7 Molise 41,0 Molise 26,1 Puglia 62,6 Sicilia 67,5 Sicilia 63,4 Lombardia 26,3 Sicilia 52,5 Basilicata 2,4 Puglia 42,8
Abruzzo 7,3 Abruzzo 37,5 Abruzzo 23,3 Campania 62,4 Campania 67,3 Puglia 61,7 Friuli-Venezia Giulia 24,8 Puglia 52,1 Puglia 2,3 Sicilia 42,5
ITALIA 14,2 ITALIA 51,6 ITALIA 34,2 ITALIA 76,5 ITALIA 79,8 ITALIA 71,8 ITALIA 31,5 ITALIA 61,4 ITALIA 3,4 ITALIA 49,1
Nord-Ovest 17,3 Nord-Ovest 60,0 Nord-Ovest 40,8 Nord-Ovest 85,9 Nord-Ovest 86,6 Nord-Ovest 74,2 Nord-Ovest 26,7 Nord-Ovest 66,0 Nord-Ovest 3,2 Nord-Ovest 52,2
Nord-Est 19,4 Nord-Est 62,2 Nord-Est 43,1 Nord-Est 86,4 Nord-Est 86,6 Nord-Est 75,6 Nord-Est 29,6 Nord-Est 67,6 Nord-Est 4,2 Nord-Est 53,4
Centro 11,6 Centro 49,8 Centro 32,3 Centro 77,2 Centro 82,6 Centro 75,2 Centro 34,3 Centro 63,2 Centro 3,7 Centro 49,7
Mezzogiorno 11,9 Mezzogiorno 43,7 Mezzogiorno 28,4 Mezzogiorno 64,1 Mezzogiorno 69,1 Mezzogiorno 65,6 Mezzogiorno 35,2 Mezzogiorno 53,7 Mezzogiorno 2,8 Mezzogiorno 44,0

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.
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Tavola 50: Tassi di attività per classe d'età, sesso e regione - Graduatorie dati regionali
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Trentino-Alto Adige 34,8 Trentino-Alto Adige 71,1 Trentino-Alto Adige 53,5 Valle d'Aosta 91,1 Trentino-Alto Adige 96,7 Marche 92,5 Molise 53,6 Trentino-Alto Adige 77,9 Trentino-Alto Adige 8,1 Trentino-Alto Adige 66,6
Valle d'Aosta 27,4 Emilia-Romagna 62,2 Valle d'Aosta 45,6 Trentino-Alto Adige 90,7 Emilia-Romagna 96,7 Abruzzo 91,9 Calabria 53,2 Emilia-Romagna 76,2 Emilia-Romagna 7,8 Veneto 64,0
Emilia-Romagna 19,0 Veneto 61,9 Emilia-Romagna 43,0 Veneto 90,3 Lombardia 96,3 Trentino-Alto Adige 91,0 Campania 53,2 Veneto 75,5 Veneto 7,4 Lombardia 63,5
Lombardia 18,7 Valle d'Aosta 60,8 Veneto 41,9 Lombardia 90,0 Friuli-Venezia Giulia 96,2 Emilia-Romagna 90,6 Lazio 52,3 Valle d'Aosta 75,0 Marche 7,0 Valle d'Aosta 62,7
Veneto 17,9 Lombardia 60,8 Lombardia 41,6 Emilia-Romagna 89,9 Piemonte 96,1 Lombardia 90,2 Puglia 49,2 Lombardia 75,0 Toscana 6,7 Emilia-Romagna 61,5
Piemonte 15,3 Friuli-Venezia Giulia 59,4 Friuli-Venezia Giulia 38,6 Piemonte 88,6 Veneto 96,0 Toscana 90,2 Sicilia 48,8 Toscana 73,3 Lombardia 6,3 Piemonte 59,4
Toscana 15,1 Marche 59,1 Marche 37,1 Marche 86,8 Valle d'Aosta 95,9 Piemonte 89,8 Abruzzo 46,7 Marche 73,1 Abruzzo 6,0 Friuli-Venezia Giulia 58,9
Friuli-Venezia Giulia 13,1 Piemonte 54,8 Piemonte 36,9 Friuli-Venezia Giulia 86,6 Marche 95,3 Veneto 89,6 Basilicata 44,3 Piemonte 72,9 Lazio 5,8 Toscana 58,9
Marche 10,7 Toscana 53,3 Toscana 36,1 Liguria 85,5 Toscana 95,2 Lazio 89,5 Toscana 42,3 Friuli-Venezia Giulia 71,8 Valle d'Aosta 5,8 Marche 58,8
Puglia 8,1 Umbria 52,7 Umbria 31,7 Toscana 84,7 Umbria 94,8 Molise 89,0 Sardegna 40,7 Liguria 70,3 Sardegna 5,6 Lazio 58,7
Liguria 8,0 Liguria 46,5 Liguria 29,0 Umbria 83,1 Abruzzo 94,6 Umbria 88,4 Emilia-Romagna 40,4 Umbria 70,3 Umbria 5,5 Abruzzo 56,5
Abruzzo 7,7 Abruzzo 39,2 Abruzzo 24,3 Abruzzo 77,7 Liguria 93,6 Valle d'Aosta 87,4 Trentino-Alto Adige 39,5 Lazio 69,9 Calabria 5,3 Umbria 55,8
Basilicata 7,7 Sardegna 38,0 Puglia 23,9 Lazio 76,8 Lazio 93,3 Friuli-Venezia Giulia 86,5 Veneto 38,9 Abruzzo 69,5 Friuli-Venezia Giulia 5,3 Liguria 54,9
Sicilia 7,1 Puglia 37,9 Sardegna 23,4 Molise 70,8 Molise 90,3 Liguria 86,0 Umbria 37,7 Molise 66,6 Liguria 5,0 Puglia 54,0
Umbria 7,0 Lazio 34,3 Lazio 21,2 Puglia 70,1 Puglia 88,4 Campania 85,3 Marche 37,6 Puglia 63,7 Campania 4,9 Molise 53,2
Sardegna 6,9 Basilicata 33,7 Basilicata 21,2 Basilicata 69,0 Sardegna 84,0 Puglia 84,7 Liguria 37,0 Basilicata 61,8 Piemonte 4,9 Sardegna 52,6
Molise 6,5 Molise 32,4 Molise 19,9 Sardegna 68,3 Basilicata 84,0 Basilicata 84,2 Lombardia 36,5 Sardegna 61,6 Molise 4,5 Campania 51,9
Lazio 6,3 Sicilia 29,2 Sicilia 18,4 Sicilia 65,7 Sicilia 83,5 Sicilia 82,8 Piemonte 34,6 Sicilia 60,2 Puglia 4,3 Basilicata 50,4
Campania 5,4 Calabria 26,0 Calabria 15,8 Campania 63,7 Campania 83,4 Calabria 81,7 Valle d'Aosta 33,6 Campania 60,0 Sicilia 4,2 Sicilia 50,3
Calabria 5,3 Campania 25,1 Campania 15,4 Calabria 58,5 Calabria 79,2 Sardegna 81,6 Friuli-Venezia Giulia 32,8 Calabria 57,5 Basilicata 3,7 Calabria 48,2
ITALIA 11,3 ITALIA 44,7 ITALIA 29,1 ITALIA 79,7 ITALIA 92,0 ITALIA 88,0 ITALIA 42,8 ITALIA 69,3 ITALIA 5,8 ITALIA 57,8
Nord-Ovest 16,8 Nord-Ovest 57,9 Nord-Ovest 39,2 Nord-Ovest 89,2 Nord-Ovest 96,0 Nord-Ovest 89,7 Nord-Ovest 36,0 Nord-Ovest 73,9 Nord-Ovest 5,7 Nord-Ovest 61,4
Nord-Est 19,6 Nord-Est 62,6 Nord-Est 43,1 Nord-Est 89,8 Nord-Est 96,3 Nord-Est 89,7 Nord-Est 38,8 Nord-Est 75,6 Nord-Est 7,4 Nord-Est 62,7
Centro 9,4 Centro 44,6 Centro 28,4 Centro 81,1 Centro 94,3 Centro 90,1 Centro 46,0 Centro 71,4 Centro 6,3 Centro 58,5
Mezzogiorno 6,6 Mezzogiorno 30,9 Mezzogiorno 19,2 Mezzogiorno 66,4 Mezzogiorno 84,9 Mezzogiorno 84,4 Mezzogiorno 49,6 Mezzogiorno 61,4 Mezzogiorno 4,8 Mezzogiorno 51,9

Trentino-Alto Adige 19,4 Trentino-Alto Adige 54,9 Trentino-Alto Adige 38,1 Emilia-Romagna 79,2 Emilia-Romagna 78,0 Emilia-Romagna 69,5 Abruzzo 25,2 Emilia-Romagna 60,2 Valle d'Aosta 2,8 Emilia-Romagna 43,9
Emilia-Romagna 13,7 Veneto 54,8 Emilia-Romagna 36,9 Lombardia 75,2 Valle d'Aosta 77,3 Marche 64,0 Valle d'Aosta 24,8 Valle d'Aosta 57,5 Trentino-Alto Adige 2,3 Valle d'Aosta 43,9
Valle d'Aosta 12,1 Emilia-Romagna 54,3 Veneto 35,5 Valle d'Aosta 74,8 Piemonte 74,2 Valle d'Aosta 63,7 Emilia-Romagna 23,3 Trentino-Alto Adige 55,5 Sardegna 2,3 Trentino-Alto Adige 43,4
Lombardia 11,5 Lombardia 51,9 Lombardia 33,8 Friuli-Venezia Giulia 74,6 Friuli-Venezia Giulia 74,1 Toscana 62,1 Marche 23,1 Marche 54,2 Emilia-Romagna 2,0 Lombardia 40,4
Veneto 11,5 Marche 48,1 Marche 31,2 Trentino-Alto Adige 73,9 Marche 72,9 Piemonte 61,2 Trentino-Alto Adige 22,0 Piemonte 53,5 Umbria 2,0 Marche 39,8
Marche 10,7 Piemonte 44,1 Valle d'Aosta 29,0 Veneto 73,6 Trentino-Alto Adige 71,2 Trentino-Alto Adige 58,6 Lazio 21,8 Friuli-Venezia Giulia 52,5 Veneto 1,8 Piemonte 39,7
Toscana 8,2 Toscana 43,2 Toscana 27,7 Piemonte 73,6 Lombardia 70,7 Friuli-Venezia Giulia 58,6 Umbria 21,8 Lombardia 52,4 Toscana 1,8 Veneto 39,5
Friuli-Venezia Giulia 7,9 Valle d'Aosta 42,4 Piemonte 27,4 Marche 69,1 Liguria 68,7 Umbria 58,3 Molise 21,6 Toscana 51,3 Marche 1,7 Friuli-Venezia Giulia 38,4
Liguria 6,8 Friuli-Venezia Giulia 41,2 Friuli-Venezia Giulia 26,5 Toscana 66,0 Toscana 68,0 Abruzzo 55,9 Toscana 21,5 Veneto 51,2 Liguria 1,6 Toscana 37,5
Piemonte 6,7 Umbria 36,8 Liguria 23,2 Liguria 65,3 Veneto 67,0 Liguria 54,2 Basilicata 19,6 Umbria 48,0 Lazio 1,6 Umbria 35,0
Umbria 5,6 Liguria 36,4 Umbria 22,7 Umbria 60,6 Umbria 66,3 Lombardia 53,5 Calabria 19,6 Liguria 47,9 Friuli-Venezia Giulia 1,6 Liguria 33,3
Puglia 5,6 Lazio 24,7 Lazio 15,5 Lazio 51,6 Lazio 58,8 Lazio 50,6 Piemonte 18,1 Abruzzo 42,4 Lombardia 1,5 Lazio 32,9
Lazio 4,7 Abruzzo 24,2 Abruzzo 14,8 Abruzzo 51,5 Abruzzo 55,4 Molise 49,5 Liguria 17,9 Lazio 42,1 Basilicata 1,4 Abruzzo 31,6
Abruzzo 4,2 Sardegna 20,5 Sardegna 12,7 Sardegna 40,3 Molise 48,5 Veneto 49,1 Veneto 17,1 Molise 35,4 Calabria 1,4 Sardegna 26,2
Molise 3,7 Puglia 18,2 Puglia 12,4 Molise 39,9 Sardegna 45,8 Basilicata 43,8 Campania 16,8 Sardegna 32,4 Abruzzo 1,2 Molise 26,0
Calabria 3,7 Basilicata 17,8 Molise 10,9 Puglia 31,9 Basilicata 40,9 Calabria 41,6 Sicilia 16,1 Basilicata 29,5 Campania 1,2 Basilicata 22,8
Sardegna 3,7 Molise 17,3 Basilicata 10,7 Basilicata 29,2 Calabria 35,4 Sardegna 41,1 Friuli-Venezia Giulia 15,9 Calabria 27,0 Piemonte 1,1 Calabria 21,2
Basilicata 3,1 Calabria 13,3 Calabria 8,7 Calabria 28,5 Puglia 35,3 Campania 37,9 Puglia 15,7 Puglia 26,5 Molise 1,1 Puglia 21,2
Campania 3,1 Sicilia 13,2 Sicilia 7,9 Campania 26,7 Sicilia 33,8 Puglia 33,8 Lombardia 15,4 Campania 24,6 Sicilia 1,1 Campania 20,1
Sicilia 2,3 Campania 11,7 Campania 7,5 Sicilia 26,3 Campania 32,9 Sicilia 33,4 Sardegna 14,8 Sicilia 24,0 Puglia 0,6 Sicilia 19,0
ITALIA 6,8 ITALIA 32,5 ITALIA 20,6 ITALIA 55,7 ITALIA 57,9 ITALIA 50,4 ITALIA 18,5 ITALIA 42,7 ITALIA 1,5 ITALIA 32,8
Nord-Ovest 9,8 Nord-Ovest 48,3 Nord-Ovest 31,1 Nord-Ovest 73,8 Nord-Ovest 71,5 Nord-Ovest 55,8 Nord-Ovest 16,5 Nord-Ovest 52,3 Nord-Ovest 1,4 Nord-Ovest 39,4
Nord-Est 12,7 Nord-Est 53,2 Nord-Est 35,3 Nord-Est 75,8 Nord-Est 72,2 Nord-Est 58,7 Nord-Est 19,7 Nord-Est 55,1 Nord-Est 1,9 Nord-Est 41,4
Centro 6,6 Centro 34,2 Centro 21,7 Centro 58,9 Centro 63,9 Centro 56,5 Centro 21,9 Centro 46,9 Centro 1,7 Centro 35,4
Mezzogiorno 3,5 Mezzogiorno 15,1 Mezzogiorno 9,6 Mezzogiorno 30,6 Mezzogiorno 36,8 Mezzogiorno 38,1 Mezzogiorno 17,2 Mezzogiorno 27,1 Mezzogiorno 1,2 Mezzogiorno 21,5

Trentino-Alto Adige 27,3 Trentino-Alto Adige 63,0 Trentino-Alto Adige 45,9 Emilia-Romagna 84,7 Emilia-Romagna 87,6 Emilia-Romagna 80,0 Molise 37,2 Emilia-Romagna 68,3 Trentino-Alto Adige 4,6 Trentino-Alto Adige 54,7
Valle d'Aosta 20,0 Veneto 58,4 Emilia-Romagna 40,0 Valle d'Aosta 83,1 Valle d'Aosta 86,9 Marche 78,2 Lazio 36,3 Trentino-Alto Adige 66,9 Emilia-Romagna 4,4 Valle d'Aosta 53,1
Emilia-Romagna 16,4 Emilia-Romagna 58,3 Veneto 38,8 Lombardia 82,8 Friuli-Venezia Giulia 85,4 Toscana 76,0 Calabria 36,1 Valle d'Aosta 66,5 Veneto 4,1 Emilia-Romagna 52,4
Lombardia 15,2 Lombardia 56,4 Lombardia 37,8 Trentino-Alto Adige 82,4 Piemonte 85,3 Valle d'Aosta 76,0 Abruzzo 35,8 Lombardia 63,8 Valle d'Aosta 4,0 Lombardia 51,6
Veneto 14,8 Marche 53,7 Valle d'Aosta 37,5 Veneto 82,2 Trentino-Alto Adige 84,4 Piemonte 75,6 Campania 34,4 Marche 63,7 Marche 3,9 Veneto 51,4
Toscana 11,7 Valle d'Aosta 51,7 Marche 34,2 Piemonte 81,2 Marche 84,3 Trentino-Alto Adige 75,1 Puglia 31,8 Veneto 63,5 Toscana 3,8 Piemonte 49,2
Piemonte 11,1 Friuli-Venezia Giulia 50,3 Friuli-Venezia Giulia 32,7 Friuli-Venezia Giulia 80,8 Lombardia 83,8 Abruzzo 73,9 Sicilia 31,7 Piemonte 63,3 Sardegna 3,7 Marche 49,0
Marche 10,7 Piemonte 49,5 Piemonte 32,2 Marche 78,1 Veneto 81,9 Umbria 73,3 Emilia-Romagna 31,6 Toscana 62,3 Umbria 3,5 Friuli-Venezia Giulia 48,2
Friuli-Venezia Giulia 10,6 Toscana 48,3 Toscana 32,0 Liguria 75,5 Toscana 81,8 Friuli-Venezia Giulia 72,5 Toscana 31,6 Friuli-Venezia Giulia 62,2 Lombardia 3,4 Toscana 47,7
Liguria 7,4 Umbria 44,9 Umbria 27,3 Toscana 75,5 Liguria 81,3 Lombardia 71,9 Basilicata 31,5 Umbria 59,2 Lazio 3,3 Lazio 45,2
Puglia 6,9 Liguria 41,4 Liguria 26,1 Umbria 71,9 Umbria 80,7 Liguria 69,9 Trentino-Alto Adige 30,6 Liguria 59,1 Abruzzo 3,2 Umbria 45,0
Umbria 6,3 Abruzzo 31,8 Abruzzo 19,7 Abruzzo 64,7 Lazio 75,9 Lazio 69,6 Marche 30,1 Abruzzo 56,0 Calabria 3,1 Abruzzo 43,7
Abruzzo 6,0 Lazio 29,6 Lazio 18,4 Lazio 64,1 Abruzzo 75,1 Veneto 69,5 Umbria 29,5 Lazio 55,8 Friuli-Venezia Giulia 3,0 Liguria 43,5
Lazio 5,5 Sardegna 29,4 Puglia 18,2 Molise 55,4 Molise 69,6 Molise 69,5 Valle d'Aosta 29,2 Molise 51,0 Liguria 3,0 Molise 39,1
Basilicata 5,5 Puglia 28,2 Sardegna 18,2 Sardegna 54,4 Sardegna 64,9 Basilicata 64,1 Veneto 27,8 Sardegna 47,0 Campania 2,7 Sardegna 39,1
Sardegna 5,3 Basilicata 25,9 Basilicata 16,1 Puglia 50,9 Basilicata 62,4 Calabria 61,8 Sardegna 27,3 Basilicata 45,7 Piemonte 2,7 Puglia 36,9
Molise 5,1 Molise 25,0 Molise 15,5 Basilicata 49,2 Puglia 61,3 Campania 61,5 Liguria 27,0 Puglia 44,9 Molise 2,5 Basilicata 36,3
Sicilia 4,7 Sicilia 21,3 Sicilia 13,2 Sicilia 45,9 Sicilia 58,1 Sardegna 61,5 Piemonte 26,2 Calabria 42,3 Sicilia 2,4 Campania 35,4
Calabria 4,5 Calabria 19,7 Calabria 12,3 Campania 45,1 Campania 57,9 Puglia 58,7 Lombardia 25,7 Campania 42,2 Basilicata 2,4 Calabria 34,3
Campania 4,3 Campania 18,4 Campania 11,5 Calabria 43,4 Calabria 57,2 Sicilia 57,5 Friuli-Venezia Giulia 24,2 Sicilia 41,8 Puglia 2,2 Sicilia 34,0
ITALIA 9,1 ITALIA 38,7 ITALIA 24,9 ITALIA 67,8 ITALIA 75,1 ITALIA 69,1 ITALIA 30,3 ITALIA 56,0 ITALIA 3,3 ITALIA 44,8
Nord-Ovest 13,4 Nord-Ovest 53,1 Nord-Ovest 35,2 Nord-Ovest 81,7 Nord-Ovest 84,0 Nord-Ovest 72,7 Nord-Ovest 26,0 Nord-Ovest 63,2 Nord-Ovest 3,1 Nord-Ovest 50,0
Nord-Est 16,2 Nord-Est 57,9 Nord-Est 39,3 Nord-Est 83,0 Nord-Est 84,6 Nord-Est 74,3 Nord-Est 29,0 Nord-Est 65,4 Nord-Est 4,1 Nord-Est 51,7
Centro 8,0 Centro 39,5 Centro 25,1 Centro 70,0 Centro 79,1 Centro 73,0 Centro 33,4 Centro 59,1 Centro 3,6 Centro 46,5
Mezzogiorno 5,1 Mezzogiorno 23,1 Mezzogiorno 14,5 Mezzogiorno 48,5 Mezzogiorno 60,5 Mezzogiorno 61,0 Mezzogiorno 32,8 Mezzogiorno 44,1 Mezzogiorno 2,7 Mezzogiorno 36,2

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.
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Tavola 51: Tassi di occupazione per classe d'età, sesso e regione - Graduatorie dati regionali
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>6415-19 20-24 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64



2003

Trentino-Alto Adige 2,7 Trentino-Alto Adige 3,4 Trentino-Alto Adige 3,2 Emilia-Romagna 2,5 Emilia-Romagna 0,9 Umbria 0,5 Toscana 0,8 Trentino-Alto Adige 1,9 Umbria 0,0 Trentino-Alto Adige 1,8
Valle d'Aosta 5,4 Emilia-Romagna 5,8 Valle d'Aosta 5,8 Trentino-Alto Adige 2,6 Trentino-Alto Adige 1,2 Marche 0,6 Abruzzo 0,9 Emilia-Romagna 2,0 Marche 0,0 Emilia-Romagna 1,9
Emilia-Romagna 10,4 Valle d'Aosta 5,9 Emilia-Romagna 6,7 Veneto 2,6 Friuli-Venezia Giulia 1,3 Friuli-Venezia Giulia 0,6 Friuli-Venezia Giulia 1,3 Veneto 2,3 Basilicata 0,0 Veneto 2,3
Veneto 12,8 Veneto 7,3 Veneto 8,4 Lombardia 3,0 Lombardia 1,3 Abruzzo 0,9 Veneto 1,3 Marche 2,5 Lombardia 0,3 Marche 2,5
Lombardia 14,7 Marche 7,6 Umbria 9,0 Marche 3,5 Veneto 1,4 Emilia-Romagna 1,1 Liguria 1,4 Lombardia 2,5 Emilia-Romagna 0,3 Lombardia 2,5
Umbria 17,8 Umbria 7,9 Marche 9,3 Toscana 3,7 Marche 1,5 Trentino-Alto Adige 1,1 Umbria 1,4 Umbria 2,6 Piemonte 0,6 Umbria 2,6
Marche 18,7 Lombardia 7,9 Lombardia 9,4 Friuli-Venezia Giulia 3,8 Toscana 1,5 Lombardia 1,2 Marche 1,7 Friuli-Venezia Giulia 2,7 Toscana 0,7 Friuli-Venezia Giulia 2,7
Toscana 19,5 Friuli-Venezia Giulia 9,7 Friuli-Venezia Giulia 11,9 Piemonte 4,0 Umbria 1,5 Veneto 1,2 Piemonte 1,9 Toscana 2,8 Trentino-Alto Adige 0,8 Toscana 2,8
Piemonte 20,5 Toscana 10,7 Toscana 12,5 Valle d'Aosta 4,1 Piemonte 1,5 Toscana 1,3 Lombardia 2,0 Valle d'Aosta 3,1 Lazio 1,0 Valle d'Aosta 3,1
Abruzzo 20,6 Abruzzo 13,3 Abruzzo 14,5 Umbria 4,5 Abruzzo 1,7 Piemonte 1,6 Emilia-Romagna 2,0 Piemonte 3,3 Liguria 1,2 Piemonte 3,3
Friuli-Venezia Giulia 22,6 Piemonte 13,3 Piemonte 14,8 Liguria 5,5 Valle d'Aosta 2,3 Liguria 1,9 Molise 2,1 Abruzzo 3,6 Molise 1,4 Abruzzo 3,6
Liguria 26,6 Liguria 19,5 Liguria 20,5 Abruzzo 6,6 Liguria 3,1 Valle d'Aosta 2,2 Trentino-Alto Adige 2,3 Liguria 4,4 Valle d'Aosta 1,5 Liguria 4,3
Lazio 41,1 Lazio 27,9 Lazio 30,0 Lazio 9,4 Lazio 3,3 Lazio 3,3 Valle d'Aosta 2,5 Lazio 6,6 Veneto 1,5 Lazio 6,5
Molise 44,3 Basilicata 29,9 Puglia 32,9 Molise 13,5 Molise 4,6 Molise 3,4 Lazio 3,3 Molise 8,6 Calabria 1,7 Molise 8,5
Puglia 44,4 Puglia 30,1 Basilicata 33,4 Puglia 14,0 Puglia 6,1 Puglia 3,6 Puglia 4,6 Puglia 10,3 Abruzzo 2,4 Puglia 10,2
Basilicata 46,3 Molise 32,0 Molise 34,3 Basilicata 14,8 Basilicata 7,0 Basilicata 4,5 Basilicata 5,4 Basilicata 10,9 Puglia 3,2 Basilicata 10,7
Sardegna 46,8 Sardegna 34,8 Sardegna 36,8 Sardegna 17,7 Sardegna 8,2 Campania 5,4 Campania 5,7 Sardegna 13,1 Campania 3,2 Sardegna 13,0
Sicilia 54,9 Sicilia 45,4 Sicilia 47,5 Sicilia 20,8 Sicilia 9,8 Sardegna 6,1 Sardegna 7,9 Sicilia 16,0 Friuli-Venezia Giulia 4,1 Sicilia 15,9
Campania 59,7 Calabria 48,2 Calabria 51,3 Campania 23,8 Campania 10,7 Sicilia 7,6 Calabria 8,6 Campania 16,6 Sardegna 4,9 Campania 16,4
Calabria 62,8 Campania 50,0 Campania 52,0 Calabria 25,7 Calabria 12,1 Calabria 7,7 Sicilia 9,0 Calabria 18,0 Sicilia 6,9 Calabria 17,7
ITALIA 31,1 ITALIA 22,5 ITALIA 24,2 ITALIA 9,2 ITALIA 4,0 ITALIA 2,8 ITALIA 3,6 ITALIA 6,9 ITALIA 1,6 ITALIA 6,8
Nord-Ovest 16,7 Nord-Ovest 10,3 Nord-Ovest 11,6 Nord-Ovest 3,5 Nord-Ovest 1,6 Nord-Ovest 1,4 Nord-Ovest 1,9 Nord-Ovest 2,9 Nord-Ovest 0,5 Nord-Ovest 2,9
Nord-Est 11,0 Nord-Est 6,6 Nord-Est 7,6 Nord-Est 2,7 Nord-Est 1,2 Nord-Est 1,1 Nord-Est 1,7 Nord-Est 2,2 Nord-Est 1,1 Nord-Est 2,2
Centro 28,3 Centro 17,5 Centro 19,3 Centro 6,4 Centro 2,4 Centro 2,1 Centro 2,3 Centro 4,6 Centro 0,6 Centro 4,5
Mezzogiorno 52,8 Mezzogiorno 40,7 Mezzogiorno 43,1 Mezzogiorno 19,4 Mezzogiorno 8,7 Mezzogiorno 5,5 Mezzogiorno 6,4 Mezzogiorno 14,0 Mezzogiorno 3,9 Mezzogiorno 13,8

Valle d'Aosta 10,5 Trentino-Alto Adige 4,0 Trentino-Alto Adige 5,8 Trentino-Alto Adige 3,5 Trentino-Alto Adige 2,8 Lombardia 2,4 Abruzzo 0,6 Trentino-Alto Adige 3,3 Valle d'Aosta 0,0 Trentino-Alto Adige 3,3
Trentino-Alto Adige 11,0 Veneto 6,4 Veneto 9,3 Emilia-Romagna 5,2 Emilia-Romagna 3,9 Emilia-Romagna 2,4 Veneto 1,7 Emilia-Romagna 4,5 Marche 0,0 Emilia-Romagna 4,5
Abruzzo 11,0 Emilia-Romagna 7,3 Emilia-Romagna 11,2 Lombardia 5,7 Friuli-Venezia Giulia 3,9 Marche 2,5 Trentino-Alto Adige 1,7 Veneto 5,0 Liguria 1,4 Veneto 5,0
Marche 17,5 Lombardia 10,1 Marche 11,6 Veneto 5,8 Lombardia 4,3 Friuli-Venezia Giulia 2,7 Umbria 1,7 Lombardia 5,2 Lombardia 2,2 Lombardia 5,2
Veneto 23,4 Marche 10,4 Valle d'Aosta 11,9 Friuli-Venezia Giulia 6,8 Veneto 4,4 Trentino-Alto Adige 2,8 Marche 1,9 Valle d'Aosta 5,5 Umbria 2,3 Valle d'Aosta 5,4
Lombardia 25,4 Valle d'Aosta 12,2 Lombardia 12,8 Piemonte 6,9 Valle d'Aosta 4,4 Abruzzo 3,0 Toscana 2,5 Friuli-Venezia Giulia 5,6 Calabria 2,4 Marche 5,6
Emilia-Romagna 27,3 Friuli-Venezia Giulia 14,5 Friuli-Venezia Giulia 16,9 Valle d'Aosta 7,3 Marche 5,4 Valle d'Aosta 3,0 Emilia-Romagna 3,0 Marche 5,6 Trentino-Alto Adige 2,8 Friuli-Venezia Giulia 5,6
Toscana 29,2 Piemonte 16,0 Abruzzo 17,2 Marche 7,4 Abruzzo 5,4 Veneto 3,3 Lazio 3,0 Piemonte 6,8 Molise 3,5 Piemonte 6,8
Friuli-Venezia Giulia 29,6 Toscana 16,2 Toscana 18,2 Toscana 9,4 Piemonte 5,7 Umbria 3,9 Piemonte 3,3 Toscana 7,4 Toscana 3,9 Toscana 7,3
Liguria 36,2 Abruzzo 18,1 Piemonte 21,2 Liguria 10,8 Liguria 5,8 Liguria 3,9 Lombardia 3,3 Abruzzo 8,3 Abruzzo 4,0 Abruzzo 8,2
Umbria 36,5 Umbria 21,5 Umbria 23,6 Umbria 12,9 Toscana 6,4 Piemonte 4,0 Valle d'Aosta 3,7 Liguria 8,5 Basilicata 4,0 Liguria 8,4
Lazio 44,0 Liguria 25,8 Liguria 27,3 Abruzzo 15,7 Umbria 6,5 Toscana 4,1 Puglia 4,3 Umbria 8,8 Emilia-Romagna 4,1 Umbria 8,8
Piemonte 47,7 Lazio 37,2 Lazio 38,2 Lazio 17,6 Lazio 7,9 Lazio 4,8 Friuli-Venezia Giulia 4,5 Lazio 12,1 Lazio 4,2 Lazio 12,0
Puglia 50,0 Puglia 46,8 Puglia 47,5 Puglia 27,2 Puglia 15,9 Molise 4,8 Molise 4,7 Molise 18,9 Friuli-Venezia Giulia 4,6 Molise 18,8
Molise 53,8 Molise 49,1 Molise 49,9 Molise 27,7 Molise 16,3 Puglia 8,0 Basilicata 5,0 Puglia 21,2 Piemonte 5,6 Puglia 21,1
Basilicata 60,5 Basilicata 49,2 Basilicata 51,2 Sardegna 30,9 Sardegna 17,4 Sardegna 8,9 Liguria 5,8 Sardegna 23,6 Veneto 6,2 Sardegna 23,4
Sardegna 61,9 Sardegna 51,6 Sardegna 53,3 Campania 35,7 Campania 21,1 Campania 9,7 Campania 6,7 Basilicata 25,7 Campania 7,2 Basilicata 25,4
Campania 69,6 Sicilia 61,6 Sicilia 63,6 Basilicata 36,3 Sicilia 22,4 Basilicata 11,9 Sardegna 8,2 Campania 28,2 Sardegna 9,1 Campania 28,0
Calabria 70,2 Calabria 62,3 Calabria 64,2 Sicilia 38,4 Basilicata 23,6 Sicilia 12,9 Sicilia 9,5 Sicilia 29,0 Puglia 9,1 Sicilia 28,9
Sicilia 72,3 Campania 67,1 Campania 67,7 Calabria 42,7 Calabria 30,0 Calabria 17,5 Calabria 14,4 Calabria 33,6 Sicilia 15,2 Calabria 33,3
ITALIA 42,1 ITALIA 28,4 ITALIA 30,9 ITALIA 14,4 ITALIA 8,9 ITALIA 5,2 ITALIA 4,3 ITALIA 11,7 ITALIA 4,9 ITALIA 11,6
Nord-Ovest 31,5 Nord-Ovest 12,9 Nord-Ovest 16,1 Nord-Ovest 6,5 Nord-Ovest 4,8 Nord-Ovest 3,1 Nord-Ovest 3,6 Nord-Ovest 6,0 Nord-Ovest 2,9 Nord-Ovest 6,0
Nord-Est 23,6 Nord-Est 7,2 Nord-Est 10,3 Nord-Est 5,5 Nord-Est 4,0 Nord-Est 2,8 Nord-Est 2,5 Nord-Est 4,7 Nord-Est 4,8 Nord-Est 4,7
Centro 34,0 Centro 24,7 Centro 26,1 Centro 13,1 Centro 7,0 Centro 4,1 Centro 2,6 Centro 9,4 Centro 3,3 Centro 9,3
Mezzogiorno 63,4 Mezzogiorno 56,9 Mezzogiorno 58,3 Mezzogiorno 33,2 Mezzogiorno 19,8 Mezzogiorno 10,3 Mezzogiorno 7,3 Mezzogiorno 25,5 Mezzogiorno 8,8 Mezzogiorno 25,3

Trentino-Alto Adige 5,8 Trentino-Alto Adige 3,7 Trentino-Alto Adige 4,3 Trentino-Alto Adige 3,0 Trentino-Alto Adige 1,8 Marche 1,4 Abruzzo 0,8 Trentino-Alto Adige 2,5 Marche 0,0 Trentino-Alto Adige 2,4
Valle d'Aosta 6,7 Emilia-Romagna 6,5 Valle d'Aosta 8,1 Emilia-Romagna 3,8 Emilia-Romagna 2,2 Friuli-Venezia Giulia 1,5 Toscana 1,4 Emilia-Romagna 3,1 Umbria 0,7 Emilia-Romagna 3,1
Veneto 17,1 Veneto 6,9 Veneto 8,8 Veneto 4,1 Friuli-Venezia Giulia 2,4 Lombardia 1,6 Veneto 1,4 Veneto 3,4 Lombardia 0,8 Veneto 3,4
Abruzzo 17,6 Valle d'Aosta 8,5 Emilia-Romagna 8,8 Lombardia 4,2 Lombardia 2,6 Emilia-Romagna 1,7 Umbria 1,5 Lombardia 3,6 Valle d'Aosta 0,9 Lombardia 3,6
Marche 18,1 Marche 8,9 Marche 10,3 Friuli-Venezia Giulia 5,2 Veneto 2,6 Abruzzo 1,7 Marche 1,8 Marche 3,9 Liguria 1,3 Marche 3,8
Emilia-Romagna 18,1 Lombardia 8,9 Lombardia 10,9 Marche 5,2 Abruzzo 3,1 Trentino-Alto Adige 1,8 Trentino-Alto Adige 2,1 Friuli-Venezia Giulia 3,9 Emilia-Romagna 1,3 Friuli-Venezia Giulia 3,9
Lombardia 19,0 Friuli-Venezia Giulia 11,7 Friuli-Venezia Giulia 13,9 Piemonte 5,3 Marche 3,2 Umbria 1,9 Emilia-Romagna 2,3 Valle d'Aosta 4,1 Basilicata 1,3 Valle d'Aosta 4,1
Toscana 23,1 Toscana 13,2 Toscana 15,0 Valle d'Aosta 5,5 Valle d'Aosta 3,2 Veneto 1,9 Piemonte 2,4 Toscana 4,8 Trentino-Alto Adige 1,4 Toscana 4,7
Friuli-Venezia Giulia 25,3 Umbria 13,9 Abruzzo 15,5 Toscana 6,2 Piemonte 3,4 Toscana 2,5 Lombardia 2,4 Piemonte 4,8 Toscana 1,6 Piemonte 4,8
Umbria 27,0 Piemonte 14,5 Umbria 15,5 Liguria 7,9 Toscana 3,6 Valle d'Aosta 2,5 Friuli-Venezia Giulia 2,4 Umbria 5,3 Lazio 1,9 Umbria 5,2
Piemonte 31,0 Abruzzo 15,1 Piemonte 17,6 Umbria 8,2 Umbria 3,6 Piemonte 2,6 Molise 2,9 Abruzzo 5,4 Piemonte 1,9 Abruzzo 5,4
Liguria 31,2 Liguria 22,4 Liguria 23,6 Abruzzo 10,4 Liguria 4,2 Liguria 2,7 Liguria 3,0 Liguria 6,1 Calabria 1,9 Liguria 6,0
Lazio 42,3 Lazio 32,0 Lazio 33,7 Lazio 12,9 Lazio 5,1 Lazio 3,8 Valle d'Aosta 3,0 Lazio 8,8 Molise 2,0 Lazio 8,7
Puglia 46,8 Puglia 36,5 Puglia 38,6 Puglia 18,6 Molise 9,0 Molise 3,9 Lazio 3,2 Molise 12,4 Abruzzo 2,7 Molise 12,3
Molise 48,1 Basilicata 37,7 Basilicata 40,4 Molise 19,2 Puglia 9,2 Puglia 4,9 Puglia 4,5 Puglia 13,9 Veneto 2,8 Puglia 13,8
Basilicata 51,2 Molise 39,0 Molise 40,7 Basilicata 22,5 Sardegna 11,7 Campania 6,8 Basilicata 5,3 Basilicata 16,2 Friuli-Venezia Giulia 4,2 Basilicata 16,1
Sardegna 53,0 Sardegna 41,7 Sardegna 43,6 Sardegna 23,1 Basilicata 13,2 Sardegna 7,1 Campania 6,0 Sardegna 17,0 Puglia 4,3 Sardegna 16,9
Sicilia 60,7 Sicilia 51,7 Sicilia 53,5 Sicilia 26,8 Sicilia 14,0 Basilicata 7,1 Sardegna 8,0 Sicilia 20,3 Campania 4,3 Sicilia 20,1
Campania 63,9 Calabria 53,9 Calabria 56,7 Campania 27,8 Campania 14,0 Sicilia 9,2 Sicilia 9,1 Campania 20,4 Sardegna 6,4 Campania 20,2
Calabria 66,2 Campania 57,0 Campania 58,4 Calabria 32,3 Calabria 18,6 Calabria 11,2 Calabria 10,3 Calabria 23,7 Sicilia 9,2 Calabria 23,4
ITALIA 35,6 ITALIA 25,0 ITALIA 27,1 ITALIA 11,4 ITALIA 5,9 ITALIA 3,7 ITALIA 3,8 ITALIA 8,8 ITALIA 2,5 ITALIA 8,7
Nord-Ovest 22,6 Nord-Ovest 11,5 Nord-Ovest 13,6 Nord-Ovest 4,9 Nord-Ovest 3,0 Nord-Ovest 2,0 Nord-Ovest 2,5 Nord-Ovest 4,2 Nord-Ovest 1,1 Nord-Ovest 4,2
Nord-Est 16,3 Nord-Est 6,9 Nord-Est 8,8 Nord-Est 4,0 Nord-Est 2,4 Nord-Est 1,8 Nord-Est 2,0 Nord-Est 3,3 Nord-Est 2,2 Nord-Est 3,2
Centro 30,7 Centro 20,7 Centro 22,4 Centro 9,3 Centro 4,3 Centro 2,9 Centro 2,4 Centro 6,6 Centro 1,4 Centro 6,5
Mezzogiorno 57,0 Mezzogiorno 47,1 Mezzogiorno 49,1 Mezzogiorno 24,3 Mezzogiorno 12,4 Mezzogiorno 7,1 Mezzogiorno 6,6 Mezzogiorno 17,9 Mezzogiorno 5,1 Mezzogiorno 17,7

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.
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Tavola 52: Tassi di disoccupazione per classe d'età, sesso e regione - Graduatorie dati regionali
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Cercano lavoro non 
attivamente

Non cercano lavoro,
ma disponibili a 

lavorare

Non disponibili a 
lavorare

Totale non forze in 
età lavorativa 15-64

1993 3 4 44 51 46 97 39,7
1994 3 5 43 51 47 98 39,6
1995 3 5 46 54 49 103 41,2
1996 3 5 46 54 49 103 41,3
1997 3 6 49 58 49 106 42,1
1998 3 7 49 58 49 108 42,2
1999 1 6 45 53 52 104 41,1
2000 1 6 46 53 54 107 41,7
2001 2 3 48 52 54 107 41,3
2002 2 2 49 53 56 109 42,0
2003 3 2 50 54 54 109 42,3

Cercano lavoro non 
attivamente

Non cercano lavoro,
ma disponibili a 

lavorare

Non disponibili a 
lavorare

Totale non forze in 
età lavorativa 15-64

1993 6 13 86 105 63 169 64,7
1994 7 14 87 108 66 174 65,9
1995 8 14 83 104 67 172 64,6
1996 7 14 82 102 69 170 63,5
1997 6 16 79 101 68 170 62,6
1998 5 15 77 98 71 168 61,9
1999 5 17 72 94 73 168 61,6
2000 5 12 75 92 74 166 60,4
2001 5 7 79 91 76 167 60,1
2002 6 4 80 91 78 169 60,7
2003 5 4 80 89 77 166 59,9

Cercano lavoro non 
attivamente

Non cercano lavoro,
ma disponibili a 

lavorare

Non disponibili a 
lavorare

Totale non forze in 
età lavorativa 15-64

1993 10 16 130 156 109 265 52,6
1994 9 19 131 158 113 271 53,2
1995 11 19 128 158 116 275 53,3
1996 9 19 128 156 118 274 52,7
1997 9 22 129 159 117 276 52,7
1998 8 22 126 156 120 276 52,4
1999 7 24 117 147 125 272 51,7
2000 6 18 121 145 128 273 51,4
2001 6 9 128 143 130 274 51,1
2002 8 6 130 144 135 278 51,7
2003 8 6 130 144 131 275 51,4

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

FEMMINE

Non forze di lavoro 15 - 64 (definizione Eurostat)

MASCHI Totale Non Forze 15 
anni e oltre

Non forze di lavoro 15 - 64 (definizione Eurostat)

Non forze 65 e oltre

Tavola 62: PERUGIA - Non forze di lavoro, per condizione - Valori assoluti (in migliaia)

Peso sul totale della 
popolazione 15 e 

oltre

Peso sul totale della 
popolazione 15 e 

oltre

Peso sul totale della 
popolazione 15 e 

oltre

MASCHI E 
FEMMINE

Non forze di lavoro 15 - 64 (definizione Eurostat)

Non forze 65 e oltre Totale Non Forze 15 
anni e oltre

Non forze 65 e oltre Totale Non Forze 15 
anni e oltre



Cercano lavoro non 
attivamente

Non cercano lavoro,
ma disponibili a 

lavorare

Non disponibili a 
lavorare

Totale non forze in 
età lavorativa 15-64

1993 2 1 17 20 17 37 39,8
1994 2 1 17 20 17 38 40,3
1995 1 1 18 20 16 37 40,0
1996 1 2 19 22 19 41 44,1
1997 2 1 19 23 21 44 46,7
1998 2 1 19 22 21 43 46,9
1999 1 2 18 21 20 41 44,2
2000 2 2 16 20 19 40 42,7
2001 2 2 18 22 20 42 45,0
2002 2 1 20 23 19 42 44,8
2003 2 1 19 22 20 42 43,9

Cercano lavoro non 
attivamente

Non cercano lavoro,
ma disponibili a 

lavorare

Non disponibili a 
lavorare

Totale non forze in 
età lavorativa 15-64

1993 4 5 37 46 25 71 69,9
1994 3 4 37 45 26 70 69,1
1995 5 4 37 46 26 72 71,0
1996 2 4 38 44 28 72 70,3
1997 4 4 35 43 30 73 71,8
1998 3 4 35 42 30 72 70,4
1999 4 4 34 41 29 70 68,3
2000 3 6 30 40 29 69 67,4
2001 3 3 32 38 29 67 66,2
2002 3 4 32 38 27 66 65,2
2003 3 3 34 40 29 68 66,3

Cercano lavoro non 
attivamente

Non cercano lavoro,
ma disponibili a 

lavorare

Non disponibili a 
lavorare

Totale non forze in 
età lavorativa 15-64

1993 6 7 54 67 42 108 55,5
1994 5 5 55 65 43 108 55,3
1995 6 5 55 66 43 109 56,2
1996 4 5 57 66 47 113 57,8
1997 6 6 55 66 51 117 59,8
1998 5 5 54 64 51 115 59,2
1999 5 6 51 63 49 112 56,7
2000 5 8 46 60 49 109 55,6
2001 6 5 50 60 49 109 56,0
2002 5 5 52 62 46 108 55,4
2003 5 4 53 62 49 111 55,5

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Non forze 65 e oltre Totale Non Forze 15 
anni e oltre

FEMMINE

Non forze di lavoro 15 - 64 (definizione Eurostat)

MASCHI E 
FEMMINE

Non forze di lavoro 15 - 64 (definizione Eurostat)

Tavola 63: TERNI - Non forze di lavoro, per condizione - Valori assoluti (in migliaia)

Peso sul totale della 
popolazione 15 e 

oltre

Peso sul totale della 
popolazione 15 e 

oltre

Peso sul totale della 
popolazione 15 e 

oltre

MASCHI Totale Non Forze 15 
anni e oltre

Non forze di lavoro 15 - 64 (definizione Eurostat)

Non forze 65 e oltre

Non forze 65 e oltre Totale Non Forze 15 
anni e oltre



Disoccup. Attività Disoccup. Attività

1993 3 10 150 6,7 61,6        2 5 58 8,3 62,4        
1994 3 11 151 7,4 61,5        2 5 58 8,4 61,6        
1995 3 11 150 7,4 60,0        1 5 57 9,3 61,6        
1996 3 11 150 7,5 59,8        1 5 54 9,2 57,4        
1997 3 9 149 6,4 58,9        2 5 52 9,3 55,6        
1998 3 11 150 7,0 58,9        2 4 51 8,4 55,3        
1999 1 8 151 5,0 59,4        1 4 54 8,2 57,3        
2000 1 6 151 4,2 58,8        2 5 56 9,0 59,5        
2001 2 7 153 4,3 59,3        2 4 54 7,5 57,2        
2002 2 6 152 4,0 58,7        2 4 53 8,1 57,1        
2003 3 6 151 4,2 58,7        2 3 56 6,1 58,1        

Disoccup. Attività Disoccup. Attività

1993 6 16 98 16,2 37,8        4 8 35 22,2 34,3        
1994 7 19 97 19,3 36,6        3 8 35 22,4 34,1        
1995 8 22 102 21,9 38,4        5 9 34 27,4 33,6        
1996 7 22 105 20,6 39,0        2 7 32 21,4 31,8        
1997 6 20 107 19,0 39,6        4 8 32 23,7 31,8        
1998 5 20 109 18,2 40,1        3 8 34 22,8 32,9        
1999 5 18 110 16,5 40,4        4 8 36 21,4 35,5        
2000 5 15 114 13,6 41,3        3 7 36 18,9 35,6        
2001 5 13 116 11,4 41,6        3 7 38 18,0 37,3        
2002 6 14 116 12,5 41,5        3 8 38 20,2 37,8        
2003 5 13 116 11,6 41,9        3 7 38 19,8 36,6        

Disoccup. Attività Disoccup. Attività

1993 10 26 249 10,5 49,3        6 13 93 13,5 47,7        
1994 9 30 248 12,0 48,6        5 13 92 13,7 47,3        
1995 11 33 252 13,3 48,9        6 15 91 16,1 46,9        
1996 9 33 255 12,9 49,0        4 12 86 13,7 44,0        
1997 9 30 256 11,6 48,9        6 13 85 14,8 43,2        
1998 8 30 259 11,7 49,2        5 12 85 14,1 43,6        
1999 7 26 261 9,8 49,6        5 12 90 13,5 45,9        
2000 6 22 264 8,2 49,8        5 12 92 12,9 47,0        
2001 6 20 269 7,3 50,1        6 11 91 11,8 46,9        
2002 8 21 268 7,7 49,8        5 12 92 13,1 47,1        
2003 8 20 267 7,4 50,0        5 11 94 11,6 47,0        

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Cercano lavoro
non

attivamente

Totale Forza 
lavoro (def. 
allargata)

Totale in cerca 
di lavoro (def. 

allargata)

Cercano lavoro
non

attivamente

Totale in cerca 
di lavoro (def. 

allargata)

Tassi def. Allargata
Totale Forza 
lavoro (def. 
allargata)

Cercano lavoro
non

attivamente

FEMMINE

PERUGIA TERNI

Totale Forza 
lavoro (def. 
allargata)

Tassi def. Allargata

MASCHI E 
FEMMINE

PERUGIA TERNI

Totale in cerca 
di lavoro (def. 

allargata)

Tassi def. Allargata
Totale Forza 
lavoro (def. 
allargata)

TERNI

Cercano lavoro
non

attivamente

Totale Forza 
lavoro (def. 
allargata)

Totale in cerca 
di lavoro (def. 

allargata)

Tassi def. Allargata
MASCHI

PERUGIA

Tavola 64: Persone in cerca di lavoro e forze di lavoro secondo la definizione allargata  - Valori assoluti in
migliaia

Cercano lavoro
non

attivamente

Totale in cerca 
di lavoro (def. 

allargata)

Totale Forza 
lavoro (def. 
allargata)

Tassi def. Allargata
Cercano lavoro

non
attivamente

Totale in cerca 
di lavoro (def. 

allargata)

Tassi def. Allargata



Persone in 
cerca

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Disponibili a
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione in età 

15 e oltre

Persone in 
cerca

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Disponibili a
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione in età 

15 e oltre
1993 7 3 4 14 5,6                  3 2 1 6 6,7                  
1994 9 3 5 16 6,4                  3 2 1 6 6,6                  
1995 8 3 5 16 6,5                  4 1 1 7 7,1                  
1996 9 3 5 17 6,7                  4 1 2 7 7,0                  
1997 7 3 6 15 6,1                  3 2 1 6 6,5                  
1998 8 3 7 17 6,8                  2 2 1 6 6,0                  
1999 6 1 6 14 5,5                  3 1 2 6 6,8                  
2000 5 1 6 12 4,7                  3 2 2 7 7,5                  
2001 5 2 3 9 3,6                  2 2 2 6 5,9                  
2002 4 2 2 8 2,9                  3 2 1 6 5,9                  
2003 4 3 2 8 3,1                  1 2 1 5 4,8                  

Persone in 
cerca

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Disponibili a
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione in età 

15 e oltre

Persone in 
cerca

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Disponibili a
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione in età 

15 e oltre
1993 10 6 13 29 11,0                3 4 5 13 12,8                
1994 12 7 14 33 12,3                4 3 4 12 11,6                
1995 14 8 14 36 13,6                5 5 4 13 12,8                
1996 15 7 14 35 13,1                5 2 4 10 10,3                
1997 14 6 16 36 13,3                4 4 4 12 11,8                
1998 14 5 15 35 12,8                4 3 4 11 11,0                
1999 13 5 17 35 12,9                4 4 4 12 11,4                
2000 11 5 12 28 10,2                4 3 6 13 12,9                
2001 8 5 7 20 7,1                  3 3 3 10 9,6                  
2002 8 6 4 19 6,8                  5 3 4 11 11,1                
2003 8 5 4 18 6,4                  4 3 3 10 10,0                

Persone in 
cerca

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Disponibili a
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione in età 

15 e oltre

Persone in 
cerca

Cercano
lavoro non 
attivamente

Non cercano 
lavoro, ma 

disponibili a 
lavorare

Totale
disponibili a 

lavorare

Disponibili a
lavorare in 

rapporto alla 
popolazione in età 

15 e oltre
1993 16 10 16 42 8,4                  6 6 7 19 9,9                  
1994 21 9 19 48 9,5                  8 5 5 18 9,2                  
1995 22 11 19 52 10,2                8 6 5 20 10,1                
1996 24 9 19 52 10,0                8 4 5 17 8,7                  
1997 21 9 22 51 9,8                  7 6 6 18 9,2                  
1998 22 8 22 52 9,9                  6 5 5 17 8,6                  
1999 19 7 24 49 9,3                  7 5 6 18 9,2                  
2000 16 6 18 40 7,5                  7 5 8 20 10,3                
2001 13 6 9 29 5,4                  5 6 5 15 7,9                  
2002 13 8 6 27 4,9                  7 5 5 17 8,6                  
2003 12 8 6 26 4,8                  6 5 4 15 7,5                  

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 65: Area della disponibilità al lavoro e percentuale rispetto alla popolazione in età lavorativa - Valori 
assoluti (in migliaia)

PERUGIA TERNI

TERNI

TERNI

MASCHI

PERUGIA

FEMMINE

MASCHI E 
FEMMINE

PERUGIA
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2003

Bolzano-Bozen 71,1 Biella 61,1 Bolzano-Bozen 70,0 Grosseto 57,8 Bergamo 0,5 Ascoli Piceno 3,4
Prato 69,0 Alessandria 61,0 Prato 67,3 Torino 57,7 Lecco 0,6 Belluno 3,4
Ragusa 68,5 Padova 61,0 Lecco 67,1 Ascoli Piceno 57,5 Vercelli 0,9 Pisa 3,5
Treviso 68,2 Arezzo 60,9 Bergamo 67,1 Bari 57,5 Siena 1,3 Lucca 3,6
Vicenza 67,8 Macerata 60,9 Vicenza 66,8 Imperia 57,3 Cremona 1,4 Milano 3,7
Lodi 67,6 Catania 60,7 Treviso 66,2 Trapani 57,3 Vicenza 1,5 Trieste 3,7
Lecco 67,5 Vibo Valentia 60,5 Lodi 66,1 Ancona 57,2 Bolzano-Bozen 1,6 Torino 4,2
Bergamo 67,4 Cosenza 60,4 Como 65,7 Sassari 56,8 Arezzo 1,6 Livorno 4,3
Como 66,8 Grosseto 60,4 Brescia 65,4 Lucca 56,7 Como 1,6 Grosseto 4,3
Brescia 66,6 Nuoro 60,3 Mantova 65,3 Gorizia 56,6 Bologna 1,6 Savona 4,4
Mantova 66,5 Torino 60,2 Verona 65,1 Benevento 56,3 Pistoia 1,6 Pescara 4,5
Verona 66,4 Bologna 60,2 Pordenone 64,2 Perugia 56,3 Pesaro-Urbino 1,7 L'Aquila 4,5
Belluno 66,3 Taranto 59,6 Belluno 64,0 Vercelli 56,2 Piacenza 1,7 Genova 4,9
Verbania 65,9 Salerno 59,6 Verbania 64,0 Chieti 56,1 Asti 1,7 Massa 5,5
Cuneo 65,7 Ascoli Piceno 59,5 Cuneo 64,0 Teramo 55,7 Modena 1,7 Rieti 5,5
Pordenone 65,3 Piacenza 59,5 Varese 63,9 Savona 55,4 Forlì 1,7 Roma 6,4
Varese 65,3 Firenze 59,4 Reggio Emilia 63,8 Genova 55,1 Pordenone 1,8 Viterbo 6,8
Reggio Emilia 65,1 Foggia 59,3 Rovigo 63,5 L'Aquila 55,0 Mantova 1,8 Latina 7,0
Rovigo 65,1 Oristano 59,2 Trento 63,3 Siracusa 54,7 Brescia 1,8 Frosinone 7,5
Frosinone 65,0 Cagliari 59,1 Asti 63,3 Terni 54,6 Parma 1,9 Avellino 7,8
Trento 64,7 Imperia 59,1 Cremona 63,2 Isernia 54,4 Alessandria 1,9 Isernia 7,8
Aosta 64,6 Brindisi 59,0 Ravenna 63,0 Caltanissetta 54,4 Padova 1,9 Benevento 8,6
Sondrio 64,6 Isernia 59,0 Siena 62,9 Brindisi 53,7 Verona 2,0 Bari 8,7
Ravenna 64,5 Lucca 58,9 Forlì 62,8 Viterbo 53,3 Firenze 2,0 Campobasso 8,7
Asti 64,4 Ancona 58,6 Sondrio 62,7 Livorno 53,3 Reggio Emilia 2,0 Brindisi 9,1
Latina 64,3 Catanzaro 58,6 Aosta 62,7 Nuoro 53,1 Ferrara 2,0 Trapani 9,5
Venezia 64,2 Gorizia 58,5 Modena 62,4 Taranto 53,0 Varese 2,1 Ragusa 9,7
Cremona 64,0 Matera 58,2 Parma 62,3 Rieti 52,9 Trento 2,2 Potenza 9,8
Milano 63,9 Savona 58,0 Venezia 62,3 Foggia 52,8 Lodi 2,2 Sassari 10,3
Forlì 63,9 Palermo 58,0 Ragusa 61,8 Massa 52,7 Ravenna 2,3 Taranto 11,0
Siena 63,8 Genova 57,9 Pesaro-Urbino 61,6 Campobasso 52,7 Macerata 2,3 Foggia 11,1
Pisa 63,6 Chieti 57,8 Milano 61,5 Salerno 52,2 Ancona 2,4 Siracusa 11,8
Parma 63,5 Perugia 57,7 Ferrara 61,5 Trieste 51,6 Prato 2,4 Nuoro 11,9
Modena 63,5 Campobasso 57,7 Pisa 61,4 Caserta 51,4 Rovigo 2,4 Salerno 12,4
Sassari 63,3 L'Aquila 57,6 Rimini 60,7 La Spezia 51,0 Teramo 2,5 Matera 12,5
Trapani 63,3 Viterbo 57,2 Pavia 60,5 Cosenza 50,9 Biella 2,6 Lecce 13,0
Napoli 63,0 Enna 57,2 Pistoia 60,2 Matera 50,9 Perugia 2,6 Caltanissetta 13,7
Caltanissetta 63,0 Teramo 57,2 Frosinone 60,1 Oristano 50,9 Cuneo 2,6 Oristano 14,1
Roma 63,0 Vercelli 56,7 Udine 60,0 Napoli 50,8 Terni 2,6 Cagliari 14,9
Bari 63,0 Messina 56,6 Arezzo 60,0 Catania 50,5 Udine 2,7 Catanzaro 15,6
Ferrara 62,8 Reggio Calabria 56,3 Novara 59,9 Vibo Valentia 50,3 Sondrio 2,9 Cosenza 15,7
Avellino 62,8 Terni 56,1 Alessandria 59,9 Cagliari 50,3 Chieti 2,9 Agrigento 16,0
Rimini 62,7 Lecce 56,1 Padova 59,8 Potenza 50,1 Verbania 2,9 Vibo Valentia 16,9
Pesaro-Urbino 62,6 Rieti 56,0 Latina 59,8 Catanzaro 49,5 Venezia 2,9 Messina 16,9
Pavia 62,5 Massa 55,8 Biella 59,5 Lecce 48,8 Treviso 2,9 Catania 16,9
Pescara 62,3 Livorno 55,7 Pescara 59,5 Enna 47,3 Imperia 3,0 Enna 17,2
Caserta 62,1 Potenza 55,6 Macerata 59,5 Messina 47,1 Aosta 3,1 Caserta 17,3
Siracusa 62,0 Crotone 55,5 Bologna 59,2 Palermo 46,2 Novara 3,1 Crotone 19,2
Novara 61,8 Agrigento 55,0 Roma 59,0 Agrigento 46,1 Rimini 3,1 Napoli 19,5
Udine 61,6 Trieste 53,7 Piacenza 58,5 Crotone 44,8 Pavia 3,2 Palermo 20,4
Benevento 61,6 La Spezia 52,7 Firenze 58,3 Reggio Calabria 43,9 La Spezia 3,2 Reggio Calabria 22,0
Pistoia 61,2 ITALIA 62,0 Avellino 57,9 ITALIA 57,8 Gorizia 3,3 ITALIA 6,8
Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tasso di 
Disoccupazione (segue)

Tavola 69: Tassi di attività, di occupazione e di disoccupazione - Maschi - Graduatorie dati provinciali

Tasso di Attività Tasso di Occupazione Tasso di 
DisoccupazioneTasso di Attività (segue) Tasso di Occupazione 

(segue)



2003

Reggio Emilia 49,1 Gorizia 37,8 Bolzano-Bozen 47,7 Gorizia 35,1 Lecco 2,5 Pistoia 7,7
Bolzano-Bozen 49,1 Livorno 37,6 Reggio Emilia 47,4 Savona 34,8 Bolzano-Bozen 2,7 Rovigo 7,9
Forlì 48,0 Alessandria 37,6 Forlì 45,7 Roma 34,8 Bologna 3,1 Lodi 7,9
Siena 47,9 Frosinone 37,6 Siena 45,6 Padova 34,7 Reggio Emilia 3,5 La Spezia 8,0
Modena 47,9 Genova 37,3 Modena 45,6 Livorno 34,2 Mantova 3,6 Prato 8,1
Belluno 47,8 Vibo Valentia 36,7 Mantova 45,5 Teramo 33,8 Piacenza 3,6 Torino 8,2
Mantova 47,1 Benevento 36,5 Parma 44,8 Genova 33,4 Ancona 3,7 Pescara 9,0
Parma 47,0 Padova 36,4 Belluno 44,8 Pescara 32,9 Pordenone 3,8 Livorno 9,1
Novara 46,6 Savona 36,2 Novara 44,6 Grosseto 32,2 Asti 4,0 Lucca 9,5
Aosta 46,4 Pescara 36,1 Bologna 44,2 Benevento 31,5 Trento 4,0 Grosseto 10,2
Lodi 46,4 Grosseto 35,8 Vicenza 44,1 Chieti 31,2 Savona 4,1 Roma 10,4
Ravenna 46,2 Oristano 35,6 Aosta 43,9 Lucca 29,7 Vicenza 4,1 Genova 10,5
Vicenza 45,9 Teramo 35,6 Ravenna 43,0 Terni 29,4 Treviso 4,1 Rieti 11,0
Bologna 45,6 Sassari 35,1 Lodi 42,7 L'Aquila 29,0 Bergamo 4,2 Massa 11,1
Ferrara 44,8 Isernia 34,9 Biella 42,3 Massa 28,9 Novara 4,3 L'Aquila 12,1
Prato 44,7 Cagliari 34,6 Ferrara 42,0 Frosinone 28,9 Sondrio 4,3 Latina 12,5
Biella 44,4 Terni 33,7 Varese 41,5 Isernia 28,7 Vercelli 4,4 Terni 12,8
Macerata 44,3 Chieti 33,6 Pisa 41,4 La Spezia 28,5 Como 4,4 Benevento 13,7
Pisa 44,0 Catanzaro 33,5 Macerata 41,4 Sassari 28,1 Rimini 4,4 Viterbo 15,6
Cuneo 43,8 Avellino 33,4 Cuneo 41,2 Rieti 27,5 Biella 4,6 Brindisi 15,7
Varese 43,7 Reggio Calabria 33,1 Cremona 41,2 Viterbo 27,4 Cremona 4,6 Isernia 17,6
Rovigo 43,3 Messina 33,0 Treviso 41,1 Latina 27,4 Parma 4,6 Bari 18,1
Milano 43,2 L'Aquila 33,0 Prato 41,1 Avellino 27,0 Forlì 4,7 Siracusa 18,7
Cremona 43,1 Lucca 32,8 Milano 40,7 Oristano 26,7 Trieste 4,8 Avellino 19,0
Torino 42,9 Massa 32,5 Pordenone 40,5 Cagliari 25,6 Padova 4,8 Campobasso 19,2
Treviso 42,9 Viterbo 32,5 Pesaro-Urbino 40,5 Campobasso 25,0 Modena 4,9 Sassari 20,0
Pesaro-Urbino 42,7 Latina 31,3 Asti 40,3 Nuoro 24,5 Teramo 4,9 Nuoro 20,4
Arezzo 42,5 Matera 31,2 Sondrio 40,3 Catanzaro 24,4 Siena 4,9 Trapani 20,6
Verona 42,3 La Spezia 31,0 Verona 40,1 Salerno 24,3 Brescia 5,2 Foggia 20,6
Brescia 42,1 Campobasso 30,9 Piacenza 40,0 Brindisi 23,6 Varese 5,2 Salerno 20,7
Pordenone 42,1 Cosenza 30,9 Lecco 40,0 Messina 23,1 Verona 5,2 Ragusa 22,6
Sondrio 42,1 Rieti 30,9 Brescia 40,0 Matera 23,0 Pesaro-Urbino 5,3 Frosinone 23,2
Asti 42,0 Nuoro 30,8 Arezzo 39,9 Vibo Valentia 22,8 Aosta 5,4 Potenza 25,0
Firenze 42,0 Salerno 30,7 Rovigo 39,9 Potenza 22,7 Imperia 5,5 Oristano 25,2
Verbania 41,7 Potenza 30,3 Ancona 39,4 Ragusa 22,3 Milano 5,7 Lecce 25,6
Pistoia 41,6 Taranto 29,7 Torino 39,4 Taranto 21,9 Venezia 5,7 Cagliari 25,9
Pavia 41,5 Lecce 29,3 Firenze 39,3 Lecce 21,8 Cuneo 5,9 Matera 26,3
Piacenza 41,5 Catania 28,9 Trento 39,2 Trapani 21,4 Pisa 6,0 Taranto 26,4
Ascoli Piceno 41,2 Ragusa 28,8 Como 39,2 Bari 21,3 Arezzo 6,1 Catanzaro 27,3
Como 41,0 Brindisi 28,0 Verbania 38,9 Reggio Calabria 21,1 Ferrara 6,2 Palermo 28,7
Lecco 41,0 Caserta 28,0 Pavia 38,8 Cosenza 20,5 Belluno 6,3 Messina 30,1
Ancona 40,9 Trapani 26,9 Trieste 38,4 Catania 19,7 Firenze 6,4 Crotone 30,9
Trento 40,9 Bari 26,0 Pistoia 38,4 Caserta 18,7 Pavia 6,5 Catania 32,0
Udine 40,8 Napoli 25,3 Ascoli Piceno 38,2 Siracusa 18,5 Alessandria 6,5 Agrigento 32,2
Trieste 40,4 Agrigento 24,9 Udine 38,1 Foggia 18,1 Udine 6,6 Napoli 33,2
Perugia 40,1 Caltanissetta 24,9 Rimini 37,7 Agrigento 16,9 Macerata 6,6 Caserta 33,4
Rimini 39,5 Palermo 23,6 Bergamo 37,6 Napoli 16,9 Verbania 6,8 Cosenza 33,5
Bergamo 39,2 Crotone 23,2 Perugia 37,1 Palermo 16,8 Ravenna 7,1 Enna 35,1
Roma 38,8 Foggia 22,8 Vercelli 36,8 Crotone 16,0 Gorizia 7,1 Reggio Calabria 36,2
Venezia 38,6 Siracusa 22,8 Imperia 36,4 Caltanissetta 15,7 Chieti 7,2 Caltanissetta 37,1
Imperia 38,6 Enna 21,1 Venezia 36,4 Enna 13,7 Ascoli Piceno 7,3 Vibo Valentia 37,8
Vercelli 38,4 ITALIA 37,1 Alessandria 35,2 ITALIA 32,8 Perugia 7,5 ITALIA 11,6
Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 70: Tassi di attività, di occupazione e di disoccupazione - Femmine - Graduatorie dati provinciali

Tasso di Attività (segue) Tasso di Disoccupazione
(segue)Tasso di Attività Tasso di Occupazione Tasso di 

Disoccupazione
Tasso di Occupazione 

(segue)



2003

Bolzano-Bozen 59,9 Perugia 48,6 Bolzano-Bozen 58,7 Roma 46,2 Lecco 1,3 Rovigo 4,7
Reggio Emilia 56,9 Benevento 48,6 Reggio Emilia 55,4 Pescara 45,9 Bergamo 1,9 Prato 4,7
Lodi 56,7 Vibo Valentia 48,4 Vicenza 55,1 Gorizia 45,3 Bolzano-Bozen 2,0 Gorizia 4,9
Vicenza 56,6 Imperia 48,3 Mantova 55,0 Trieste 44,6 Bologna 2,3 Ascoli Piceno 5,1
Belluno 56,5 Padova 48,3 Lodi 54,1 Grosseto 44,4 Vercelli 2,4 La Spezia 5,2
Mantova 56,5 Ragusa 48,0 Forlì 53,9 Savona 44,4 Piacenza 2,5 Lucca 5,8
Prato 56,4 Gorizia 47,7 Siena 53,9 Teramo 44,3 Mantova 2,6 Torino 6,0
Forlì 55,6 Grosseto 47,6 Belluno 53,8 Frosinone 44,1 Vicenza 2,6 Pescara 6,2
Siena 55,6 Avellino 47,4 Modena 53,8 Genova 43,6 Pordenone 2,6 Livorno 6,4
Modena 55,5 Vercelli 47,3 Prato 53,7 Benevento 43,4 Reggio Emilia 2,6 Grosseto 6,6
Treviso 55,4 Latina 47,3 Treviso 53,5 Chieti 43,3 Asti 2,6 Terni 6,6
Aosta 55,3 Oristano 47,1 Lecco 53,2 Livorno 43,2 Cremona 2,7 Genova 7,2
Ravenna 55,0 Genova 47,0 Parma 53,2 Latina 43,1 Como 2,7 L'Aquila 7,4
Parma 54,9 Isernia 46,6 Aosta 53,1 Lucca 42,6 Trento 2,9 Rieti 7,6
Cuneo 54,4 Trieste 46,6 Ravenna 52,6 Sassari 42,1 Siena 2,9 Massa 7,7
Varese 54,1 Cagliari 46,5 Brescia 52,3 Avellino 41,8 Ancona 2,9 Roma 8,0
Brescia 54,1 Savona 46,4 Varese 52,3 Terni 41,6 Padova 3,0 Latina 8,8
Verona 54,0 Livorno 46,2 Verona 52,3 L'Aquila 41,5 Forlì 3,1 Viterbo 10,1
Lecco 54,0 Teramo 45,9 Cuneo 52,2 Ragusa 41,4 Parma 3,1 Benevento 10,6
Novara 54,0 Catanzaro 45,6 Bergamo 52,1 Isernia 41,2 Modena 3,1 Brindisi 11,3
Rovigo 53,7 Cosenza 45,3 Novara 52,0 Massa 40,3 Brescia 3,2 Bari 11,5
Pisa 53,5 Chieti 45,3 Como 52,0 Viterbo 40,1 Pesaro-Urbino 3,2 Isernia 11,6
Como 53,4 Nuoro 45,3 Pordenone 52,0 Rieti 39,7 Verona 3,3 Avellino 11,9
Ferrara 53,4 Lucca 45,2 Cremona 51,7 La Spezia 39,0 Varese 3,4 Campobasso 12,6
Pordenone 53,3 L'Aquila 44,8 Bologna 51,3 Trapani 38,8 Treviso 3,4 Trapani 12,9
Verbania 53,3 Caserta 44,7 Asti 51,3 Bari 38,8 Biella 3,5 Frosinone 13,5
Cremona 53,2 Trapani 44,6 Ferrara 51,3 Nuoro 38,6 Sondrio 3,5 Ragusa 13,7
Bergamo 53,1 Viterbo 44,5 Sondrio 51,3 Oristano 38,4 Arezzo 3,5 Siracusa 13,8
Milano 53,1 Salerno 44,5 Rovigo 51,2 Campobasso 38,4 Teramo 3,5 Foggia 13,9
Sondrio 53,1 Terni 44,5 Pisa 51,1 Brindisi 38,0 Novara 3,7 Sassari 13,9
Asti 52,7 Matera 44,4 Verbania 50,9 Salerno 37,7 Rimini 3,7 Nuoro 14,9
Bologna 52,5 Reggio Calabria 44,4 Trento 50,8 Cagliari 37,6 Alessandria 3,7 Potenza 15,3
Macerata 52,4 Taranto 44,3 Pesaro-Urbino 50,7 Taranto 37,1 Ferrara 3,9 Salerno 15,4
Pesaro-Urbino 52,4 Messina 44,2 Milano 50,7 Matera 36,6 Firenze 3,9 Taranto 16,3
Trento 52,4 Catania 44,1 Biella 50,4 Catanzaro 36,4 Cuneo 4,0 Matera 17,4
Biella 52,2 Bari 43,9 Macerata 50,3 Vibo Valentia 36,3 Venezia 4,0 Lecce 17,6
Pavia 51,7 Campobasso 43,9 Arezzo 49,7 Potenza 36,1 Aosta 4,1 Oristano 18,4
Arezzo 51,5 Massa 43,6 Pavia 49,3 Siracusa 35,9 Imperia 4,1 Cagliari 19,1
Torino 51,3 Napoli 43,5 Piacenza 49,0 Cosenza 35,4 Macerata 4,2 Catanzaro 20,1
Venezia 51,0 Caltanissetta 43,3 Rimini 48,9 Foggia 34,8 Trieste 4,2 Caltanissetta 20,6
Pistoia 51,0 Rieti 43,0 Venezia 48,9 Caserta 34,7 Pistoia 4,2 Agrigento 21,4
Frosinone 50,9 Brindisi 42,8 Pistoia 48,8 Lecce 34,5 Savona 4,3 Cosenza 21,9
Udine 50,8 Potenza 42,6 Udine 48,6 Catania 34,4 Udine 4,3 Catania 22,0
Rimini 50,8 Lecce 41,9 Firenze 48,3 Caltanissetta 34,4 Ravenna 4,4 Messina 22,1
Firenze 50,3 Siracusa 41,6 Torino 48,3 Messina 34,4 Verbania 4,5 Enna 22,3
Piacenza 50,2 La Spezia 41,1 Ancona 47,9 Napoli 33,2 Chieti 4,5 Caserta 22,4
Roma 50,2 Foggia 40,4 Ascoli Piceno 47,6 Reggio Calabria 32,2 Pavia 4,5 Crotone 22,8
Ascoli Piceno 50,1 Palermo 40,1 Alessandria 47,0 Palermo 30,9 Pisa 4,5 Palermo 22,9
Ancona 49,3 Agrigento 39,2 Padova 46,9 Agrigento 30,8 Milano 4,5 Napoli 23,6
Pescara 48,9 Crotone 38,8 Imperia 46,4 Crotone 29,9 Lodi 4,6 Vibo Valentia 24,9
Sassari 48,9 Enna 38,4 Perugia 46,3 Enna 29,8 Perugia 4,7 Reggio Calabria 27,5
Alessandria 48,9 ITALIA 49,1 Vercelli 46,2 ITALIA 44,8 Belluno 4,7 ITALIA 8,7
Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 71: Tassi di attività, di occupazione e di disoccupazione - Graduatorie dati provinciali

Tasso di Attività (segue) Tasso di Occupazione 
(segue)

Tasso di 
Disoccupazione (segue)Tasso di Attività Tasso di Occupazione Tasso di 

Disoccupazione



2003

Prato 80,7 Gorizia 72,0 Bolzano - Bozen 60,6 Venezia 33,1 Bolzano - Bozen 1,8 Lodi 13,8
Bolzano - Bozen 79,7 Pescara 71,2 Prato 54,7 Massa 32,2 Lecco 2,1 Milano 13,9
Mantova 78,2 Ascoli Piceno 71,1 Bergamo 53,5 Torino 32,1 Bergamo 2,6 Ancona 14,7
Forlì 78,1 Roma 71,0 Parma 51,2 Perugia 30,7 Macerata 2,8 Novara 15,4
Modena 78,1 Ragusa 71,0 Ravenna 50,7 Ragusa 30,7 Como 4,0 Gorizia 15,9
Verbano 78,0 Perugia 70,8 Cuneo 49,3 Nuoro 30,2 Vercelli 4,5 Pavia 16,1
Asti 77,8 Torino 70,3 Treviso 48,3 Ascoli Piceno 30,1 Ferrara 5,3 Massa 16,8
Vicenza 77,7 L'Aquila 69,7 Brescia 47,9 Trieste 29,3 Brescia 5,4 Pisa 17,8
Bergamo 77,6 Chieti 69,6 Vercelli 47,3 Sassari 29,1 Piacenza 5,5 Torino 18,6
Reggio Emilia 77,4 Genova 69,0 Aosta 45,6 Teramo 28,9 Trento 5,6 Imperia 20,4
Siena 77,4 Terni 69,0 Lecco 44,9 Pescara 28,6 Forlì 5,6 Frosinone 23,2
Ferrara 77,3 Avellino 68,7 Ferrara 44,8 Bari 27,3 Pesaro-Urbino 5,8 Trapani 24,6
Ravenna 77,2 Frosinone 68,1 Trento 44,6 Imperia 27,1 Aosta 5,8 Grosseto 25,7
Cuneo 77,0 Isernia 67,6 Forlì 44,4 Frosinone 27,0 Rimini 5,9 Genova 26,5
Lecco 77,0 Teramo 67,5 Vicenza 44,1 Trapani 26,0 Parma 6,1 Sassari 27,0
Parma 77,0 Latina 67,4 Como 44,0 Genova 25,2 Firenze 6,2 L'Aquila 27,7
Verona 76,5 Viterbo 66,9 Verbano 43,8 Grosseto 24,9 Modena 6,5 Viterbo 28,0
Imperia 76,5 Benevento 66,8 Gorizia 43,4 Brindisi 24,8 Padova 6,7 Rieti 28,3
Cremona 76,3 La Spezia 66,7 Padova 43,1 Viterbo 24,6 Bologna 6,7 Nuoro 28,5
Pistoia 76,3 Bari 66,7 Sondrio 43,0 Chieti 24,5 Verona 6,9 Bari 29,0
Pordenone 76,1 Trapani 66,6 Rimini 42,7 Latina 22,3 Arezzo 7,3 Ragusa 30,4
Trento 76,1 Campobasso 66,2 Udine 42,5 Foggia 22,0 Siena 7,4 Brindisi 30,4
Varese 76,1 Livorno 66,0 Modena 42,4 Potenza 22,0 Reggio Emilia 7,6 Potenza 30,7
Treviso 75,9 Sassari 65,7 Reggio Emilia 42,0 Oristano 21,7 Prato 7,9 Roma 31,5
Pesaro-Urbino 75,8 Rieti 65,7 Pesaro-Urbino 42,0 Siracusa 21,5 Varese 8,5 Latina 31,9
Lodi 75,7 Siracusa 65,3 Verona 41,9 Lecce 21,4 Cremona 8,6 Benevento 33,3
Belluno 75,5 Massa 64,7 Cremona 41,8 Campobasso 20,8 Perugia 8,8 Campobasso 33,4
Brescia 75,5 Foggia 64,4 Mantova 41,7 Livorno 20,0 Treviso 8,9 Livorno 34,1
Como 75,4 Trieste 64,2 Belluno 41,3 Roma 19,7 Verbano 9,0 Lecce 35,1
Aosta 75,0 Nuoro 63,3 Lodi 40,8 Taranto 19,6 Vicenza 9,1 Oristano 35,3
Vercelli 75,0 Brindisi 63,3 Arezzo 40,4 Matera 19,6 Pistoia 9,2 Foggia 37,2
Rimini 74,9 Caltanissetta 63,0 Biella 40,1 Vibo Valentia 19,2 Terni 9,3 Isernia 37,3
Arezzo 74,7 Potenza 62,2 Firenze 39,6 Catania 18,9 Rovigo 9,4 Matera 38,5
Rovigo 74,7 Salerno 61,4 Asti 39,6 Catanzaro 18,6 Venezia 9,7 Taranto 38,8
Alessandria 74,6 Matera 61,0 Varese 39,3 Benevento 18,5 Cuneo 9,7 Catanzaro 40,5
Biella 74,5 Oristano 60,9 Lucca 38,9 Cagliari 18,3 Pordenone 9,9 Messina 40,9
Venezia 74,1 Enna 60,7 Piacenza 38,8 Caltanissetta 18,0 Trieste 10,0 Salerno 41,7
Novara 73,9 Taranto 60,6 Macerata 38,8 Salerno 17,5 Ravenna 10,2 Avellino 43,6
Firenze 73,8 Cosenza 60,3 Ancona 38,5 Isernia 17,3 Mantova 10,5 Vibo Valentia 44,2
Bologna 73,7 Catania 59,5 Bologna 38,1 Caserta 17,0 Savona 11,0 Siracusa 45,0
Sondrio 73,6 Lecce 59,4 La Spezia 37,8 Messina 16,8 Belluno 11,5 Caltanissetta 46,0
Pisa 73,6 Vibo Valentia 59,2 Rovigo 37,4 Rieti 16,7 Pescara 11,5 Cagliari 46,8
Padova 73,5 Catanzaro 58,7 Pordenone 37,3 Enna 16,4 Ascoli Piceno 11,7 Catania 47,9
Milano 73,4 Cagliari 58,6 Novara 36,8 Cosenza 16,0 Chieti 11,8 Caserta 49,8
Savona 73,4 Napoli 58,3 Milano 36,7 Palermo 14,6 La Spezia 11,9 Cosenza 52,5
Macerata 73,3 Messina 57,8 Pavia 35,3 Napoli 14,3 Sondrio 11,9 Enna 54,0
Pavia 73,1 Caserta 57,8 Savona 35,0 Crotone 14,0 Lucca 12,2 Agrigento 55,4
Grosseto 72,8 Agrigento 57,2 Terni 34,6 Agrigento 14,0 Udine 12,5 Crotone 55,5
Piacenza 72,7 Palermo 55,7 Siena 34,6 L'Aquila 13,8 Asti 12,7 Napoli 57,8
Udine 72,6 Crotone 54,6 Alessandria 34,3 Reggio Calabria 13,1 Alessandria 13,2 Reggio Calabria 58,5
Ancona 72,5 Reggio Calabria 53,4 Pisa 34,2 Avellino 12,4 Teramo 13,6 Palermo 59,0
Lucca 72,0 ITALIA 69,3 Pistoia 33,5 ITALIA 29,1 Biella 13,6 ITALIA 24,2
Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 72: Tassi di occupazione 15-64 anni e di occupazione e di disoccupazione giovanile (15-24 anni) - 
Maschi - Graduatorie dati provinciali

Tasso di Occup.  15-64 Tasso di Occup. 15-24 
(segue)

Tasso di Disocc. 15-24 
(segue)

Tasso di Occup.15-64 
(segue) Tasso di Occup. 15-24 Tasso di Disocc. 15-24



2003

Reggio Emilia 64,0 Padova 47,9 Bolzano - Bozen 44,4 Terni 22,7 Bolzano - Bozen 3,1 Imperia 20,2
Bologna 62,1 Genova 47,2 Modena 44,4 Perugia 22,7 Treviso 5,2 Chieti 20,5
Forlì 61,7 Venezia 47,1 Mantova 42,9 Viterbo 22,3 Asti 6,6 Parma 20,7
Novara 61,7 Bergamo 46,8 Bergamo 42,0 Pescara 22,0 Verona 7,3 Lucca 20,9
Modena 61,5 Grosseto 45,8 Brescia 40,0 Grosseto 21,9 Brescia 7,5 Pavia 21,3
Parma 61,4 Livorno 45,5 Reggio Emilia 39,9 Verbano 21,5 Lecco 7,9 Pistoia 22,8
Siena 60,7 Teramo 45,3 Ferrara 39,8 Livorno 21,5 Pisa 7,9 Terni 22,8
Mantova 60,1 Roma 45,2 Treviso 39,5 Alessandria 20,9 Vicenza 8,2 Perugia 23,8
Bolzano - Bozen 59,6 Pescara 43,0 Ravenna 38,8 Pistoia 20,7 Reggio Emilia 8,3 Verbano 25,4
Biella 59,3 Lucca 42,8 Sondrio 37,9 La Spezia 18,8 Piacenza 8,3 Genova 26,0
Ravenna 58,4 La Spezia 42,2 Vicenza 37,0 Savona 17,7 Bergamo 8,4 Savona 26,5
Ferrara 58,4 Chieti 41,5 Varese 36,0 Teramo 16,7 Modena 8,6 Torino 27,7
Belluno 57,9 Benevento 40,8 Verona 35,5 Roma 15,8 Rimini 8,8 L'Aquila 27,7
Aosta 57,5 Terni 40,3 Rimini 35,5 Sassari 14,8 Mantova 8,9 Latina 31,2
Cuneo 56,6 L'Aquila 39,9 Padova 35,3 Frosinone 14,6 Bologna 9,1 Viterbo 33,7
Vercelli 55,5 Massa 39,6 Asti 34,6 Bari 14,5 Trento 9,6 Brindisi 36,5
Firenze 55,4 Isernia 38,4 Prato 34,6 Trieste 13,4 Ancona 10,0 Grosseto 37,7
Ancona 55,2 Viterbo 37,3 Cuneo 34,2 Brindisi 13,2 Venezia 10,4 Roma 38,8
Piacenza 55,2 Rieti 36,3 Massa 34,1 Vibo Valentia 13,0 Ferrara 10,4 La Spezia 39,9
Pordenone 55,1 Sassari 34,6 Lodi 33,6 Latina 12,8 Macerata 10,8 Bari 41,0
Pesaro-Urbino 54,8 Frosinone 34,5 Novara 33,3 Cagliari 12,3 Pesaro-Urbino 11,2 Isernia 42,5
Verbano 54,7 Oristano 34,3 Bologna 33,3 Matera 12,1 Vercelli 11,5 Sassari 43,8
Pisa 54,7 Campobasso 34,2 Rovigo 33,3 Ragusa 12,0 Padova 11,7 Benevento 45,2
Vicenza 54,4 Avellino 34,0 Lecco 33,0 Avellino 12,0 Pescara 11,8 Frosinone 45,8
Macerata 54,2 Latina 32,1 Forlì 32,8 Chieti 11,9 Sondrio 11,8 Matera 49,2
Cremona 54,2 Nuoro 31,7 Biella 32,7 Nuoro 11,6 Aosta 11,8 Nuoro 50,4
Arezzo 53,9 Messina 31,1 Macerata 32,6 Messina 11,4 Cuneo 12,7 Ragusa 51,2
Asti 53,9 Cagliari 31,0 Parma 32,4 Benevento 11,3 Varese 12,9 Avellino 51,8
Imperia 53,9 Catanzaro 30,7 Venezia 32,4 Rieti 11,2 Massa 13,6 Campobasso 52,2
Milano 53,8 Potenza 30,0 Pesaro-Urbino 31,9 Lecce 11,0 Teramo 13,7 Lecce 52,5
Lodi 53,8 Brindisi 29,9 Trento 31,4 Oristano 11,0 Biella 13,8 Potenza 52,5
Varese 53,6 Salerno 29,8 Vercelli 31,0 Taranto 11,0 Ravenna 13,8 Siracusa 53,4
Prato 53,0 Matera 28,6 Ancona 30,8 Campobasso 10,9 Como 13,8 Vibo Valentia 53,9
Gorizia 52,4 Vibo Valentia 28,2 Udine 30,7 Isernia 10,8 Rieti 14,0 Foggia 55,6
Treviso 52,3 Lecce 28,1 Arezzo 30,5 Potenza 9,9 Ascoli Piceno 14,8 Salerno 55,9
Sondrio 52,3 Reggio Calabria 27,5 Belluno 30,5 L'Aquila 9,7 Pordenone 15,2 Cagliari 56,0
Pavia 52,2 Ragusa 27,2 Firenze 30,5 Trapani 9,6 Siena 15,3 Taranto 56,2
Ascoli Piceno 52,2 Bari 26,5 Ascoli Piceno 29,9 Foggia 9,6 Rovigo 16,0 Trapani 56,6
Verona 52,2 Trapani 26,2 Siena 29,4 Catanzaro 9,5 Milano 16,2 Messina 58,2
Udine 52,0 Cosenza 26,0 Piacenza 29,3 Salerno 8,8 Arezzo 16,3 Catanzaro 58,6
Rovigo 51,5 Taranto 25,4 Milano 29,3 Reggio Calabria 8,7 Cremona 16,6 Oristano 64,9
Trento 51,4 Catania 24,6 Cremona 29,2 Catania 8,1 Belluno 16,7 Crotone 66,0
Torino 51,3 Foggia 23,5 Pordenone 29,1 Caserta 7,6 Livorno 16,8 Catania 66,0
Lecco 51,2 Siracusa 22,6 Aosta 29,0 Cosenza 7,6 Forlì 17,1 Cosenza 66,1
Como 51,0 Agrigento 22,1 Como 28,7 Crotone 7,1 Novara 17,2 Palermo 67,4
Rimini 51,0 Caserta 22,0 Pavia 27,9 Agrigento 6,8 Udine 17,3 Agrigento 67,7
Perugia 50,9 Palermo 21,5 Gorizia 26,3 Siracusa 6,8 Firenze 17,9 Reggio Calabria 68,7
Trieste 50,7 Napoli 20,8 Lucca 25,9 Palermo 6,3 Gorizia 18,1 Caserta 71,3
Savona 50,4 Crotone 20,3 Genova 25,7 Napoli 6,1 Trieste 18,2 Caltanissetta 71,7
Pistoia 50,3 Enna 18,5 Imperia 25,1 Caltanissetta 5,6 Alessandria 19,0 Napoli 73,8
Alessandria 50,2 Caltanissetta 18,2 Torino 24,4 Enna 4,6 Prato 19,2 Enna 78,4
Brescia 49,7 ITALIA 42,7 Pisa 24,3 ITALIA 20,6 Lodi 19,5 ITALIA 30,9
Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 73: Tassi di occupazione 15-64 anni e di occupazione e di disoccupazione giovanile (15-24 anni) - 
Femmine - Graduatorie dati provinciali

Tasso di Occup.15-64 
(segue)

Tasso di Occup. 15-24 
(segue)

Tasso di Disocc. 15-24 
(segue)Tasso di Occup.  15-64 Tasso di Occup. 15-24 Tasso di Disocc. 15-24



2003

Reggio Emilia 70,8 Torino 60,8 Bolzano - Bozen 53,0 Torino 28,4 Bolzano - Bozen 2,3 Lucca 15,6
Bolzano - Bozen 69,9 Venezia 60,7 Bergamo 47,6 Alessandria 27,5 Lecco 4,7 Perugia 15,7
Modena 69,9 Grosseto 59,5 Ravenna 44,7 Perugia 26,8 Bergamo 5,3 Novara 16,3
Forlì 69,9 Genova 58,1 Prato 44,7 Pistoia 26,7 Brescia 6,4 Lodi 16,3
Mantova 69,2 Roma 57,8 Treviso 44,3 Imperia 26,1 Piacenza 6,6 Gorizia 16,7
Parma 69,2 Lucca 57,6 Brescia 43,9 Savona 26,0 Macerata 6,7 Savona 17,2
Siena 69,0 Pescara 57,4 Modena 43,5 Genova 25,5 Verona 7,1 Pavia 18,3
Bologna 67,9 Trieste 57,3 Ferrara 42,3 Pescara 25,5 Rimini 7,2 Imperia 20,3
Novara 67,9 Teramo 56,4 Mantova 42,2 Grosseto 23,5 Vercelli 7,2 Torino 22,7
Ferrara 67,9 Chieti 55,6 Parma 42,2 Viterbo 23,5 Treviso 7,4 La Spezia 22,8
Ravenna 67,8 Livorno 55,5 Cuneo 41,8 Teramo 22,9 Trento 7,4 Rieti 23,1
Cuneo 67,1 Terni 54,8 Reggio Emilia 40,9 Sassari 22,4 Modena 7,6 Livorno 25,9
Biella 66,8 L'Aquila 54,6 Sondrio 40,8 Trieste 21,5 Bologna 7,7 Genova 26,2
Prato 66,7 La Spezia 54,5 Vicenza 40,3 Nuoro 21,1 Ferrara 7,8 L'Aquila 27,7
Verbano 66,7 Benevento 53,8 Vercelli 39,6 Ragusa 21,0 Reggio Emilia 7,9 Viterbo 30,7
Belluno 66,6 Isernia 53,1 Padova 39,3 Bari 21,0 Como 7,9 Grosseto 31,6
Aosta 66,5 Massa 52,3 Rimini 39,2 Livorno 20,8 Aosta 8,1 Latina 31,7
Vicenza 66,1 Viterbo 52,3 Lecco 39,0 Frosinone 20,8 Pesaro-Urbino 8,2 Brindisi 32,6
Pordenone 65,9 Frosinone 51,3 Verona 38,7 Brindisi 19,1 Vicenza 8,7 Frosinone 33,0
Asti 65,8 Avellino 51,1 Forlì 38,4 Chieti 18,4 Padova 8,9 Sassari 33,2
Vercelli 65,6 Rieti 50,9 Trento 37,8 Trapani 18,1 Asti 9,6 Bari 33,6
Pesaro-Urbino 65,4 Sassari 50,4 Varese 37,6 Latina 17,9 Mantova 9,7 Roma 34,9
Cremona 65,3 Campobasso 50,3 Aosta 37,5 Roma 17,7 Venezia 10,0 Nuoro 36,1
Imperia 65,2 Latina 49,5 Lodi 37,4 Lecce 16,5 Varese 10,7 Trapani 36,5
Lodi 64,9 Ragusa 49,0 Pesaro-Urbino 37,0 Oristano 16,4 Cuneo 10,9 Benevento 37,9
Varese 64,8 Nuoro 47,8 Asti 36,8 Vibo Valentia 16,3 Forlì 11,0 Ragusa 38,3
Firenze 64,6 Oristano 47,7 Biella 36,8 Potenza 16,2 Arezzo 11,4 Potenza 38,9
Treviso 64,5 Bari 46,6 Como 36,7 Campobasso 16,0 Siena 11,4 Isernia 39,4
Verona 64,5 Brindisi 46,5 Udine 36,6 Foggia 16,0 Pescara 11,6 Campobasso 41,1
Arezzo 64,4 Trapani 46,3 Bologna 35,9 Matera 15,8 Ravenna 11,8 Lecce 41,8
Lecco 64,4 Potenza 46,2 Macerata 35,6 Cagliari 15,4 Sondrio 11,9 Matera 43,1
Pisa 64,3 Salerno 45,3 Belluno 35,5 Benevento 15,1 Firenze 11,9 Foggia 44,0
Piacenza 64,0 Matera 44,7 Cremona 35,5 Taranto 15,1 Parma 12,0 Taranto 46,7
Macerata 63,8 Cagliari 44,6 Arezzo 35,4 Siracusa 14,3 Cremona 12,1 Salerno 47,2
Trento 63,8 Catanzaro 44,5 Rovigo 35,4 Messina 14,2 Pordenone 12,2 Siracusa 47,2
Ancona 63,8 Messina 44,3 Gorizia 35,3 Isernia 14,1 Rovigo 12,5 Vibo Valentia 48,2
Milano 63,7 Vibo Valentia 43,9 Novara 35,0 Rieti 13,9 Ancona 12,6 Catanzaro 48,4
Como 63,5 Foggia 43,8 Firenze 34,9 Catanzaro 13,9 Trieste 12,6 Avellino 48,5
Sondrio 63,3 Siracusa 43,5 Ancona 34,5 Catania 13,5 Prato 12,6 Messina 48,8
Rimini 63,2 Lecce 43,2 Piacenza 34,4 Salerno 13,3 Ascoli Piceno 13,1 Oristano 49,5
Rovigo 63,0 Cosenza 43,2 Pordenone 33,4 Caserta 12,4 Teramo 13,6 Cagliari 50,9
Pavia 62,9 Taranto 42,7 Verbano 33,2 Avellino 12,2 Biella 13,7 Catania 55,1
Pistoia 62,9 Catania 41,7 Milano 33,1 Cosenza 11,9 Belluno 14,0 Caltanissetta 56,9
Brescia 62,7 Reggio Calabria 40,4 Massa 33,1 L'Aquila 11,7 Udine 14,6 Cosenza 57,7
Alessandria 62,7 Caserta 40,0 Lucca 32,9 Caltanissetta 11,1 Chieti 14,7 Caserta 59,0
Bergamo 62,6 Caltanissetta 40,0 Venezia 32,8 Enna 10,9 Verbano 14,8 Crotone 59,6
Udine 62,5 Napoli 39,5 Siena 31,9 Reggio Calabria 10,9 Pisa 14,8 Agrigento 60,4
Gorizia 62,5 Enna 39,3 Pavia 31,8 Palermo 10,7 Milano 14,9 Palermo 61,8
Ascoli Piceno 61,7 Agrigento 39,1 Pisa 30,2 Crotone 10,6 Terni 15,1 Enna 62,3
Savona 61,5 Palermo 38,4 Ascoli Piceno 30,0 Napoli 10,3 Massa 15,3 Reggio Calabria 63,3
Padova 61,0 Crotone 37,2 La Spezia 28,9 Agrigento 10,3 Pistoia 15,3 Napoli 64,2
Perugia 60,8 ITALIA 56,0 Terni 28,7 ITALIA 24,9 Alessandria 15,5 ITALIA 27,1
Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT - Rilevazione sulle forze di lavoro.

Tavola 74: Tassi di occupazione 15-64 anni e di occupazione e di disoccupazione giovanile (15-24 anni) - 
Graduatorie dati provinciali

Tasso di Occup.15-64 
(segue)

Tasso di Occup. 15-24 
(segue)

Tasso di Disocc. 15-24 
(segue)Tasso di Occup.  15-64 Tasso di Occup. 15-24 Tasso di Disocc. 15-24
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Agricoltura Industria Altre attività PA Apprendistato CFL Altri a TD Totale
C. I. PERUGIA 3.631 7.291 8.561 53 19.536 4.862 2.436 641 11.597 14.674 1.511 1.597

C.I. C. CASTELLO 2.007 3.249 4.390 164 9.810 2.007 920 134 6.749 7.803 484 1.061
C.I. FOLIGNO 1.657 4.421 4.720 11 10.809 3.714 1.325 294 5.476 7.095 1.015 862

PROV. PERUGIA 7.295 14.961 17.671 228 40.155 10.583 4.681 1.069 23.822 29.572 3.010 3.520
C.I. TERNI 631 3.547 3.765 20 7.963 2.781 639 511 4.032 5.182 420 760

C.I. ORVIETO 1.104 529 488 7 2.128 621 193 35 1.279 1.507 112 7
PROV. TERNI 1.735 4.076 4.253 27 10.091 3.402 832 546 5.311 6.689 532 767
REG. UMBRIA 9.030 19.037 21.924 255 50.246 13.985 5.513 1.615 29.133 36.261 3.542 4.287

C. I. PERUGIA 18,6 37,3 43,8 0,3 100 24,9 12,5 3,3 59,4 75,1 7,7 8,2
C.I. C. CASTELLO 20,5 33,1 44,8 1,7 100 20,5 9,4 1,4 68,8 79,5 4,9 10,8

C.I. FOLIGNO 15,3 40,9 43,7 0,1 100 34,4 12,3 2,7 50,7 65,6 9,4 8,0
PROV. PERUGIA 18,2 37,3 44,0 0,6 100 26,4 11,7 2,7 59,3 73,6 7,5 8,8

C.I. TERNI 7,9 44,5 47,3 0,3 100 34,9 8,0 6,4 50,6 65,1 5,3 9,5
C.I. ORVIETO 51,9 24,9 22,9 0,3 100 29,2 9,1 1,6 60,1 70,8 5,3 0,3
PROV. TERNI 17,2 40,4 42,1 0,3 100 33,7 8,2 5,4 52,6 66,3 5,3 7,6
REG. UMBRIA 18,0 37,9 43,6 0,5 100 27,8 11,0 3,2 58,0 72,2 7,0 8,5

C. I. PERUGIA 40,2 38,3 39,0 20,8 38,9 34,8 44,2 39,7 39,8 40,5 42,7 37,3
C.I. C. CASTELLO 22,2 17,1 20,0 64,3 19,5 14,4 16,7 8,3 23,2 21,5 13,7 24,7

C.I. FOLIGNO 18,3 23,2 21,5 4,3 21,5 26,6 24,0 18,2 18,8 19,6 28,7 20,1
PROV. PERUGIA 80,8 78,6 80,6 89,4 79,9 75,7 84,9 66,2 81,8 81,6 85,0 82,1

C.I. TERNI 7,0 18,6 17,2 7,8 15,8 19,9 11,6 31,6 13,8 14,3 11,9 17,7
C.I. ORVIETO 12,2 2,8 2,2 2,7 4,2 4,4 3,5 2,2 4,4 4,2 3,2 0,2
PROV. TERNI 19,2 21,4 19,4 10,6 20,1 24,3 15,1 33,8 18,2 18,4 15,0 17,9
REG. UMBRIA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Agricoltura Industria Altre attività PA Apprendistato CFL Altri a TD Totale
C. I. PERUGIA 1.564 3.288 9.083 335 14.270 3.327 1.381 254 9.308 10.943 3.983 834

C.I. C. CASTELLO 983 1.325 4.870 122 7.300 945 436 55 5.864 6.355 1.003 451
C.I. FOLIGNO 868 796 5.370 61 7.095 1.958 740 69 4.328 5.137 1.661 409

PROV. PERUGIA 3.415 5.409 19.323 518 28.665 6.230 2.557 378 19.500 22.435 6.647 1.694
C.I. TERNI 308 593 3.813 243 4.957 1.582 351 88 2.936 3.375 1.536 277

C.I. ORVIETO 491 103 730 3 1.327 430 98 11 788 897 371 3
PROV. TERNI 799 696 4.543 246 6.284 2.012 449 99 3.724 4.272 1.907 280
REG. UMBRIA 4.214 6.105 23.866 764 34.949 8.242 3.006 477 23.224 26.707 8.554 1.974

C. I. PERUGIA 11,0 23,0 63,7 2,3 100 23,3 9,7 1,8 65,2 76,7 27,9 5,8
C.I. C. CASTELLO 13,5 18,2 66,7 1,7 100 12,9 6,0 0,8 80,3 87,1 13,7 6,2

C.I. FOLIGNO 12,2 11,2 75,7 0,9 100 27,6 10,4 1,0 61,0 72,4 23,4 5,8
PROV. PERUGIA 11,9 18,9 67,4 1,8 100 21,7 8,9 1,3 68,0 78,3 23,2 5,9

C.I. TERNI 6,2 12,0 76,9 4,9 100 31,9 7,1 1,8 59,2 68,1 31,0 5,6
C.I. ORVIETO 37,0 7,8 55,0 0,2 100 32,4 7,4 0,8 59,4 67,6 28,0 0,2
PROV. TERNI 12,7 11,1 72,3 3,9 100 32,0 7,1 1,6 59,3 68,0 30,3 4,5
REG. UMBRIA 12,1 17,5 68,3 2,2 100 23,6 8,6 1,4 66,5 76,4 24,5 5,6

C. I. PERUGIA 37,1 53,9 38,1 43,8 40,8 40,4 45,9 53,2 40,1 41,0 46,6 42,2
C.I. C. CASTELLO 23,3 21,7 20,4 16,0 20,9 11,5 14,5 11,5 25,2 23,8 11,7 22,8

C.I. FOLIGNO 20,6 13,0 22,5 8,0 20,3 23,8 24,6 14,5 18,6 19,2 19,4 20,7
PROV. PERUGIA 81,0 88,6 81,0 67,8 82,0 75,6 85,1 79,2 84,0 84,0 77,7 85,8

C.I. TERNI 7,3 9,7 16,0 31,8 14,2 19,2 11,7 18,4 12,6 12,6 18,0 14,0
C.I. ORVIETO 11,7 1,7 3,1 0,4 3,8 5,2 3,3 2,3 3,4 3,4 4,3 0,2
PROV. TERNI 19,0 11,4 19,0 32,2 18,0 24,4 14,9 20,8 16,0 16,0 22,3 14,2
REG. UMBRIA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Agricoltura Industria Altre attività PA Apprendistato CFL Altri a TD Totale
C. I. PERUGIA 5.195 10.579 17.644 388 33.806 8.189 3.817 895 20.905 25.617 5.494 2.431

C.I. C. CASTELLO 2.990 4.574 9.260 286 17.110 2.952 1.356 189 12.613 14.158 1.487 1.512
C.I. FOLIGNO 2.525 5.217 10.090 72 17.904 5.672 2.065 363 9.804 12.232 2.676 1.271

PROV. PERUGIA 10.710 20.370 36.994 746 68.820 16.813 7.238 1.447 43.322 52.007 9.657 5.214
C.I. TERNI 939 4.140 7.578 263 12.920 4.363 990 599 6.968 8.557 1.956 1.037

C.I. ORVIETO 1.595 632 1.218 10 3.455 1.051 291 46 2.067 2.404 483 10
PROV. TERNI 2.534 4.772 8.796 273 16.375 5.414 1.281 645 9.035 10.961 2.439 1.047
REG. UMBRIA 13.244 25.142 45.790 1.019 85.195 22.227 8.519 2.092 52.357 62.968 12.096 6.261

C. I. PERUGIA 15,4 31,3 52,2 1,1 100 24,2 11,3 2,6 61,8 75,8 16,3 7,2
C.I. C. CASTELLO 17,5 26,7 54,1 1,7 100 17,3 7,9 1,1 73,7 82,7 8,7 8,8

C.I. FOLIGNO 14,1 29,1 56,4 0,4 100 31,7 11,5 2,0 54,8 68,3 14,9 7,1
PROV. PERUGIA 15,6 29,6 53,8 1,1 100 24,4 10,5 2,1 62,9 75,6 14,0 7,6

C.I. TERNI 7,3 32,0 58,7 2,0 100 33,8 7,7 4,6 53,9 66,2 15,1 8,0
C.I. ORVIETO 46,2 18,3 35,3 0,3 100 30,4 8,4 1,3 59,8 69,6 14,0 0,3
PROV. TERNI 15,5 29,1 53,7 1,7 100 33,1 7,8 3,9 55,2 66,9 14,9 6,4
REG. UMBRIA 15,5 29,5 53,7 1,2 100 26,1 10,0 2,5 61,5 73,9 14,2 7,3

C. I. PERUGIA 39,2 42,1 38,5 38,1 39,7 36,8 44,8 42,8 39,9 40,7 45,4 38,8
C.I. C. CASTELLO 22,6 18,2 20,2 28,1 20,1 13,3 15,9 9,0 24,1 22,5 12,3 24,1

C.I. FOLIGNO 19,1 20,8 22,0 7,1 21,0 25,5 24,2 17,4 18,7 19,4 22,1 20,3
PROV. PERUGIA 80,9 81,0 80,8 73,2 80,8 75,6 85,0 69,2 82,7 82,6 79,8 83,3

C.I. TERNI 7,1 16,5 16,5 25,8 15,2 19,6 11,6 28,6 13,3 13,6 16,2 16,6
C.I. ORVIETO 12,0 2,5 2,7 1,0 4,1 4,7 3,4 2,2 3,9 3,8 4,0 0,2
PROV. TERNI 19,1 19,0 19,2 26,8 19,2 24,4 15,0 30,8 17,3 17,4 20,2 16,7
REG. UMBRIA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

COMPOSIZIONE PERCENTUALE

Missioni Interinali

Tempo
Indeterminato

Contratti a termine
di cui PT

Maschi e Femmine settori

COMPOSIZIONE PERCENTUALE

Contratti a termine

Forme contrattuali

COMPOSIZIONE PERCENTUALE

COMPOSIZIONE PERCENTUALE

Totale

Femmine

Maschi Contratti a termineTempo
Indeterminato di cui PT

Totale
Forme contrattualisettori

Missioni Interinali

di cui PT

Tavola 14: Centri per l'Impiego della Regione Umbria. Avviamenti per settore e tipologia. Anno 2003

COMPOSIZIONE PERCENTUALE

settori Totale

COMPOSIZIONE PERCENTUALE

Forme contrattuali Missioni Interinali

Tempo
Indeterminato



M F T M F T M F T
2000 976 615 1.591 549 175 724 1.525 790 2.315
2001 1.778 1.172 2.950 709 183 892 2.487 1.355 3.842
2002 2.942 1.561 4.503 1.326 416 1.742 4.268 1.977 6.245
2003 3.520 1.694 5.214 767 280 1.047 4.287 1.974 6.261

Composizione % per sesso
2000 61,3 38,7 100 75,8 24,2 100 65,9 34,1 100
2001 60,3 39,7 100 79,5 20,5 100 64,7 35,3 100
2002 65,3 34,7 100 76,1 23,9 100 68,3 31,7 100
2003 67,5 32,5 100 73,3 26,7 100 68,5 31,5 100

Composizione % per provincia
2000 64,0 77,8 68,7 36,0 22,2 31,3 100 100 100
2001 71,5 86,5 76,8 28,5 13,5 23,2 100 100 100
2002 68,9 79,0 72,1 31,1 21,0 27,9 100 100 100
2003 82,1 85,8 83,3 17,9 14,2 16,7 100 100 100

Incidenza sul totale degli avviamenti
2000 2,6 2,3 2,5 5,3 3,1 4,5 3,2 2,5 2,9
2001 4,4 3,9 4,2 6,1 3,0 5,0 4,8 3,8 4,4
2002 7,3 5,3 6,4 11,1 5,9 9,2 8,2 5,4 7,0
2003 8,8 5,9 7,6 7,6 4,5 6,4 8,5 5,6 7,3

Incidenza sul totale degli avviamenti a tempo determinato
2000 5,3 3,6 4,5 10,4 5,5 8,6 6,5 3,9 5,3
2001 7,5 5,8 6,7 11,0 4,7 8,7 8,3 5,6 7,1
2002 11,7 7,3 9,7 18,8 8,9 14,9 13,3 7,6 10,7
2003 14,8 8,7 12,0 14,4 7,5 11,6 14,7 8,5 12,0

Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T

1995 681              557              1.238           464              223              687              1.145           780              1.925           
1996 970              760              1.730           689              239              928              1.659           999              2.658           
1997 1.307           937              2.244           839              317              1.156           2.146           1.254           3.400           
1998 1.682           927              2.609           956              317              1.273           2.638           1.244           3.882           
1999 1.425           842              2.267           1.007           326              1.333           2.432           1.168           3.600           
2000 1.914           1.044           2.958           510              139              649              2.424           1.183           3.607           
2001 1.672           860              2.532           649              241              890              2.321           1.101           3.422           
2002 2.159           1.168           3.327           938              349              1.287           3.097           1.517           4.614           
2003 3.845           2.130           5.975           1.800           440              2.240           5.645           2.570           8.215           

1995 135              359              494              23                93                116              158              452              610              
1996 155              418              573              60                80                140              215              498              713              
1997 160              365              525              22                67                89                182              432              614              
1998 216              501              717              136              136              272              352              637              989              
1999 185              418              603              93                108              201              278              526              804              
2000 59                318              377              7                  31                38                66                349              415              
2001 74                249              323              23                63                86                97                312              409              
2002 154              553              707              37                120              157              191              673              864              
2003 333              1.123           1.456           43                152              195              376              1.275           1.651           

1995 77                103              180              29                50                79                106              153              259              
1996 116              189              305              23                45                68                139              234              373              
1997 44                64                108              31                71                102              75                135              210              
1998 80                155              235              88                86                174              168              241              409              
1999 73                146              219              434              174              608              507              320              827              
2000 117              256              373              15                36                51                132              292              424              
2001 103              221              324              37                62                99                140              283              423              
2002 194              384              578              62                80                142              256              464              720              
2003 313              766              1.079           47                128              175              360              894              1.254           

Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 16: Regione Umbria. Contratti di lavoro trasformati: (Tempo determinato - Tempo indeterminato; Tempo 
pieno - Tempo paerziale; Tempo parziale - Tempo pieno) 

Anno

Trasformati da Tempo pieno a Tempo parziale

Trasformati da Tempo parziale a Tempo pieno

Trasformati da Tempo determinato a Tempo indeterminato

Perugia Terni Umbria

Tavola 15: Regione Umbria. Lavoro interinale. Lavoratori interessati per sesso e provincia

Provincia di Perugia Provincia di Terni Regione Umbria



Tipologia d'iscrizione / Anno 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Collaboratori 7.320 9.334 11.562 13.190 14.447 16.286 18.421 22.735
Professionisti 1206 1.467 1.616 1.764 1.914 2.032 2.153 2.302
Collaboratori/Professionisti 100 154 241 305 386 476 543 748
TOTALE 8.626 10.955 13.419 15.259 16.747 18.794 21.117 25.785

Collaboratori 4.820 7.021 9.077 10.693 12.174 14.350 16.685 21.861
Professionisti 480 572 695 820 913 1.029 1.112 1.208
Collaboratori/Professionisti 47 55 104 147 187 236 263 410
TOTALE 5.347 7.648 9.876 11.660 13.274 15.615 18.060 23.479

Collaboratori 12.140 16.355 20.639 23.883 26.621 30.636 35.106 44.596
Professionisti 1686 2.039 2.311 2.584 2.827 3.061 3.265 3.510
Collaboratori/Professionisti 147 209 345 452 573 712 806 1158
TOTALE 13.973 18.603 23.295 26.919 30.021 34.409 39.177 49.264

Tipologia d'iscrizione / Anno 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Collaboratori 5.610 7.107 8.726 9.971 10.943 12.210 13.593 16.725
Professionisti 847 1.017 1.125 1.240 1.352 1.447 1.539 1.673
Collaboratori/Professionisti 73 92 137 183 237 300 358 525
TOTALE 6.530 8.216 9.988 11.394 12.532 13.957 15.490 18.923

Collaboratori 3.498 5.093 6.546 7.776 8.904 10.249 11.601 15.195
Professionisti 346 413 513 601 662 758 811 893
Collaboratori/Professionisti 34 32 63 100 129 158 177 301
TOTALE 3.878 5.538 7.122 8.477 9.695 11.165 12.589 16.389

Collaboratori 9.108 12.200 15.272 17.747 19.847 22.459 25.194 31.920
Professionisti 1193 1.430 1.638 1.841 2.014 2.205 2.350 2.566
Collaboratori/Professionisti 107 124 200 283 366 458 535 826
TOTALE 10.408 13.754 17.110 19.871 22.227 25.122 28.079 35.312

Tipologia d'iscrizione / Anno 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Collaboratori 1.710 2.227 2.836 3.219 3.504 4.076 4.828 6.010
Professionisti 359 450 491 524 562 585 614 629
Collaboratori/Professionisti 27 62 104 122 149 176 185 223
TOTALE 2.096 2.739 3.431 3.865 4.215 4.837 5.627 6.862

Collaboratori 1.322 1.928 2.531 2.917 3.270 4.101 5.084 6.666
Professionisti 134 159 182 219 251 271 301 315
Collaboratori/Professionisti 13 23 41 47 58 78 86 109
TOTALE 1.469 2.110 2.754 3.183 3.579 4.450 5.471 7.090

Collaboratori 3.032 4.155 5.367 6.136 6.774 8.177 9.912 12.676
Professionisti 493 609 673 743 813 856 915 944
Collaboratori/Professionisti 40 85 145 169 207 254 271 332
TOTALE 3.565 4.849 6.185 7.048 7.794 9.287 11.098 13.952

Fonte: nostra elaborazione su dati INPS

Totale

Tavola 17: Regione Umbria. Lavoro Parasubordinato - Iscritti a fine anno

Tavola 18: Provincia di Perugia. Lavoro Parasubordinato - Iscritti a fine anno

Tavola 19: Provincia di Terni. Lavoro Parasubordinato - Iscritti a fine anno

Maschi

Femmine

Totale

Maschi

Femmine

Totale

Maschi

Femmine
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Tavola 36: Regione Umbria. Iscritti di Stock a fine anno alla lista di Mobitità

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 2001 2002 2003

FINO A 29 ANNI 22       30       52       23       53       76       60       59       119     2,3      7,2      3,8      2,2      9,0      4,7      4,9      7,7      6,0      57,7    69,7    49,6    
DA 30 A 39 ANNI 93       50       143     108     109     217     159     134     293     9,9      12,0    10,6    10,5    18,5    13,4    13,1    17,4    14,8    35,0    50,2    45,7    
DA 40 A 49 ANNI 173     135     308     211     192     403     211     226     437     18,5    32,5    22,8    20,5    32,7    24,9    17,4    29,3    22,0    43,8    47,6    51,7    
50 ED OLTRE 649     201     850     686     234     920     783     352     1.135  69,3    48,3    62,8    66,7    39,8    56,9    64,6    45,7    57,2    23,6    25,4    31,0    

TOTALE 937     416     1.353  1.028  588     1.616  1.213  771     1.984  100     100     100     100     100     100     100     100     100     30,7    36,4    38,9    

FINO A 29 ANNI 44       100     144     43       89       132     72       141     213     14,1    18,0    16,6    12,6    16,9    15,2    13,6    17,5    15,9    69,4    67,4    66,2    
DA 30 A 39 ANNI 88       206     294     89       174     263     171     302     473     28,1    37,1    33,9    26,2    33,1    30,4    32,3    37,4    35,4    70,1    66,2    63,8    
DA 40 A 49 ANNI 109     153     262     114     165     279     164     231     395     34,8    27,6    30,2    33,5    31,4    32,2    31,0    28,6    29,6    58,4    59,1    58,5    
50 ED OLTRE 72       96       168     94       98       192     122     133     255     23,0    17,3    19,4    27,6    18,6    22,2    23,1    16,5    19,1    57,1    51,0    52,2    

TOTALE 313     555     868     340     526     866     529     807     1.336  100     100     100     100     100     100     100     100     100     63,9    60,7    60,4    

FINO A 29 ANNI 66       130     196     66       142     208     132     200     332     5,3      13,3    8,8      4,8      12,7    8,4      7,6      12,7    10,0    66,3    68,3    60,2    
DA 30 A 39 ANNI 181     256     437     197     283     480     330     436     766     14,5    26,2    19,6    14,4    25,4    19,3    18,9    27,6    23,1    58,6    59,0    56,9    
DA 40 A 49 ANNI 282     289     571     326     357     683     375     457     832     22,5    29,6    25,6    23,8    32,0    27,5    21,5    29,0    25,1    50,6    52,3    54,9    
50 ED OLTRE 723     301     1.024  781     332     1.113  905     485     1.390  57,7    30,8    46,0    57,0    29,8    44,8    52,0    30,7    41,9    29,4    29,8    34,9    

TOTALE 1.252  976     2.228  1.370  1.114  2.484  1.742  1.578  3.320  100     100     100     100     100     100     100     100     100     43,8    44,8    47,5    
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T

FINO A 29 ANNI 41       119     160     50       101     151     88       125     213     FINO A 29 ANNI 21       33       54       25       57       82       54       65       119     
DA 30 A 39 ANNI 154     217     371     134     143     277     197     210     407     DA 30 A 39 ANNI 86       58       144     94       95       189     156     102     258     
DA 40 A 49 ANNI 138     171     309     155     187     342     175     175     350     DA 40 A 49 ANNI 102     75       177     118     129     247     142     122     264     
50 ED OLTRE 78       59       137     86       62       148     126     80       206     50 ED OLTRE 280     95       375     201     96       297     284     127     411     
TOTALE 411     566     979     425     493     918     586     590     1.176  489     261     750     438     377     815     636     416     1.052

FINO A 29 ANNI 10,0    21,0    16,3    11,8    20,5    16,4    15,0    21,2    18,1    FINO A 29 ANNI 4,3      12,6    7,2      5,7      15,1    10,1    8,5      15,6    11,3    
DA 30 A 39 ANNI 37,5    38,3    37,9    31,5    29,0    30,2    33,6    35,6    34,6    DA 30 A 39 ANNI 17,6    22,2    19,2    21,5    25,2    23,2    24,5    24,5    24,5    
DA 40 A 49 ANNI 33,6    30,2    31,6    36,5    37,9    37,3    29,9    29,7    29,8    DA 40 A 49 ANNI 20,9    28,7    23,6    26,9    34,2    30,3    22,3    29,3    25,1    
50 ED OLTRE 19,0    10,4    14,0    20,2    12,6    16,1    21,5    13,6    17,5    50 ED OLTRE 57,3    36,4    50,0    45,9    25,5    36,4    44,7    30,5    39,1    
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T

AGRICOLTURA 3         4         7         3         18       21       10       25       35       AGRICOLTURA -         2         2         -         22       22       1         2         3         
INDUSTRIA 307     363     670     339     321     660     425     367     792     INDUSTRIA 412     214     626     336     252     588     437     324     761     
COMMERCIO 49       93       142     26       76       102     75       101     176     COMMERCIO 16       9         25       19       42       61       58       60       118     
SERVIZI 53       107     160     57       78       135     76       97       173     SERVIZI 40       19       59       49       50       99       69       20       89       
NON RILEVATO -         -         -         -         -         -         -         -         -         NON RILEVATO 21       17       38       34       11       45       71       10       81       
TOTALE 412     567     979     425     493     918     586     590     1.176  489     261     750     438     377     815     636     416     1.052

AGRICOLTURA 0,7      0,7      0,7      0,7      3,7      2,3      1,7      4,2      3,0      AGRICOLTURA -         0,8      0,3      -         5,8      2,7      0,2      0,5      0,3      
INDUSTRIA 74,5    64,0    68,4    79,8    65,1    71,9    72,5    62,2    67,3    INDUSTRIA 84,3    82,0    83,5    76,7    66,8    72,1    68,7    77,9    72,3    
COMMERCIO 11,9    16,4    14,5    6,1      15,4    11,1    12,8    17,1    15,0    COMMERCIO 3,3      3,4      3,3      4,3      11,1    7,5      9,1      14,4    11,2    
SERVIZI 12,9    18,9    16,3    13,4    15,8    14,7    13,0    16,4    14,7    SERVIZI 8,2      7,3      7,9      11,2    13,3    12,1    10,8    4,8      8,5      
NON RILEVATO -         -         -         -         -         -         -         -         -         NON RILEVATO 4,3      6,5      5,1      7,8      2,9      5,5      11,2    2,4      7,7      
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 2001 2002 2003

T. DET. PT 17       65       82       13       96       109     34       123     157     FINO 15 DIP. 403     210     613     387     316     703     524     273     797     167     171     209     
T. DET. FT 337     418     755     348     352     700     467     398     865     DA 16 A 50 DIP. 7         2         9         48       43       91       31       80       111     5         11       20       
T. IND. PT 6         20       26       3         10       13       5         24       29       DA 51 A 200 DIP. 17       6         23       3         18       21       15       3         18       6         3         6         
T. IND. FT 53       63       116     61       35       96       80       45       125     OLTRE 200 DIP. 62       43       105     -         -         -         66       60       126     14       -         16       
TOTALE 413     566     979     425     493     918     586     590     1.176  489     261     750     438     377     815     636     416     1.052  192     185     251     

T. DET. PT 4,1      11,5    8,4      3,1      19,5    11,9    5,8      20,8    13,4    FINO 15 DIP. 82,4    80,5    81,7    88,4    83,8    86,3    82,4    65,6    75,8    87,0    92,4    83,3    
T. DET. FT 81,6    73,9    77,1    81,9    71,4    76,3    79,7    67,5    73,6    DA 16 A 50 DIP. 1,4      0,8      1,2      11,0    11,4    11,2    4,9      19,2    10,6    2,6      5,9      8,0      
T. IND. PT 1,5      3,5      2,7      0,7      2,0      1,4      0,9      4,1      2,5      DA 51 A 200 DIP. 3,5      2,3      3,1      0,7      4,8      2,6      2,4      0,7      1,7      3,1      1,6      2,4      
T. IND. FT 12,8    11,1    11,8    14,4    7,1      10,5    13,7    7,6      10,6    OLTRE 200 DIP. 12,7    16,5    14,0    -         -         -         10,4    14,4    12,0    7,3      -         6,4      
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego
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Tavola 39: Regione Umbria. Avviamenti nel corso del'anno per settore 
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Tavola 43: Provincia di Perugia. Iscritti di Stock a fine anno alla lista di Mobitità

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 2001 2002 2003

FINO A 29 ANNI 19       20       39       19       45       64       47       46       93       4,6      5,9      5,2      3,7      9,3      6,4      6,3      7,0      6,6      51,3    70,3    49,5    
DA 30 A 39 ANNI 57       42       99       78       89       167     111     112     223     13,9    12,4    13,2    15,2    18,4    16,8    15,0    16,9    15,9    42,4    53,3    50,2    
DA 40 A 49 ANNI 91       120     211     126     157     283     148     197     345     22,2    35,3    28,2    24,6    32,4    28,4    20,0    29,8    24,6    56,9    55,5    57,1    
50 ED OLTRE 242     158     400     289     193     482     435     306     741     59,2    46,5    53,4    56,4    39,9    48,4    58,7    46,3    52,9    39,5    40,0    41,3    

TOTALE 409     340     749     512     484     996     741     661     1.402  100     100     100     100     100     100     100     100     100     45,4    48,6    47,1    

FINO A 29 ANNI 42       78       120     36       63       99       46       105     151     15,6    17,9    17,0    13,1    16,0    14,8    12,5    18,0    15,9    65,0    63,6    69,5    
DA 30 A 39 ANNI 74       162     236     66       133     199     115     217     332     27,5    37,2    33,5    24,0    33,8    29,8    31,3    37,3    35,0    68,6    66,8    65,4    
DA 40 A 49 ANNI 86       121     207     90       127     217     116     169     285     32,0    27,8    29,4    32,7    32,3    32,5    31,6    29,0    30,0    58,5    58,5    59,3    
50 ED OLTRE 67       75       142     83       70       153     90       91       181     24,9    17,2    20,1    30,2    17,8    22,9    24,5    15,6    19,1    52,8    45,8    50,3    

TOTALE 269     436     705     275     393     668     367     582     949     100     100     100     100     100     100     100     100     100     61,8    58,8    61,3    

FINO A 29 ANNI 61       98       159     55       108     163     93       151     244     9,0      12,5    10,9    7,0      12,3    9,8      8,4      12,1    10,4    61,6    66,3    61,9    
DA 30 A 39 ANNI 131     204     335     144     222     366     226     329     555     19,3    26,1    22,9    18,3    25,3    22,0    20,4    26,5    23,6    60,9    60,7    59,3    
DA 40 A 49 ANNI 177     242     419     217     284     501     264     366     630     26,1    31,0    28,7    27,5    32,4    30,1    23,8    29,4    26,8    57,8    56,7    58,1    
50 ED OLTRE 310     237     547     372     263     635     525     397     922     45,7    30,3    37,5    47,2    30,0    38,1    47,4    31,9    39,2    43,3    41,4    43,1    

TOTALE 679     781     1.460  788     877     1.665  1.108  1.243  2.351  100     100     100     100     100     100     100     100     100     53,5    52,7    52,9    
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T

FINO A 29 ANNI 32       100     132     45       85       130     68       102     170     FINO A 29 ANNI 16       19       35       20       49       69       35       49       84       
DA 30 A 39 ANNI 99       187     286     115     120     235     135     167     302     DA 30 A 39 ANNI 43       45       88       69       74       143     76       82       158     
DA 40 A 49 ANNI 79       157     236     117     158     275     122     155     277     DA 40 A 49 ANNI 59       67       126     78       97       175     80       111     191     
50 ED OLTRE 40       48       88       54       51       105     89       69       158     50 ED OLTRE 131     78       209     91       79       170     174     115     289     
TOTALE 250     492     744     331     414     745     414     493     907     249     209     458     258     299     557     365     357     722     

FINO A 29 ANNI 12,8    20,3    17,7    13,6    20,5    17,4    16,4    20,7    18,7    FINO A 29 ANNI 6,4      9,1      7,6      7,8      16,4    12,4    9,6      13,7    11,6    
DA 30 A 39 ANNI 39,6    38,0    38,4    34,7    29,0    31,5    32,6    33,9    33,3    DA 30 A 39 ANNI 17,3    21,5    19,2    26,7    24,7    25,7    20,8    23,0    21,9    
DA 40 A 49 ANNI 31,6    31,9    31,7    35,3    38,2    36,9    29,5    31,4    30,5    DA 40 A 49 ANNI 23,7    32,1    27,5    30,2    32,4    31,4    21,9    31,1    26,5    
50 ED OLTRE 16,0    9,8      11,8    16,3    12,3    14,1    21,5    14,0    17,4    50 ED OLTRE 52,6    37,3    45,6    35,3    26,4    30,5    47,7    32,2    40,0    
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T

AGRICOLTURA 3         2         5         3         18       21       8         25       33       AGRICOLTURA -         -         -         -         22       22       1         2         3         
INDUSTRIA 181     310     491     267     277     544     319     307     626     INDUSTRIA 207     186     393     197     203     400     302     296     598     
COMMERCIO 40       79       119     21       67       88       45       85       130     COMMERCIO 10       8         18       9         36       45       20       46       66       
SERVIZI 27       102     129     40       52       92       42       76       118     SERVIZI 20       13       33       29       30       59       39       9         48       
NON RILEVATO -         -         -         -         -         -         -         -         -         NON RILEVATO 12       2         14       23       8         31       3         4         7         
TOTALE 251     493     744     331     414     745     414     493     907     249     209     458     258     299     557     365     357     722     

AGRICOLTURA 1,2      0,4      0,7      0,9      4,3      2,8      1,9      5,1      3,6      AGRICOLTURA -         -         -         -         7,4      3,9      0,3      0,6      0,4      
INDUSTRIA 72,1    62,9    66,0    80,7    66,9    73,0    77,1    62,3    69,0    INDUSTRIA 83,1    89,0    85,8    76,4    67,9    71,8    82,7    82,9    82,8    
COMMERCIO 15,9    16,0    16,0    6,3      16,2    11,8    10,9    17,2    14,3    COMMERCIO 4,0      3,8      3,9      3,5      12,0    8,1      5,5      12,9    9,1      
SERVIZI 10,8    20,7    17,3    12,1    12,6    12,3    10,1    15,4    13,0    SERVIZI 8,0      6,2      7,2      11,2    10,0    10,6    10,7    2,5      6,6      
NON RILEVATO -         -         -         -         -         -         -         -         -         NON RILEVATO 4,8      1,0      3,1      8,9      2,7      5,6      0,8      1,1      1,0      
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 2001 2002 2003

T. DET. PT 16       55       71       12       70       82       32       99       131     FINO 15 DIP. 198     165     363     224     262     486     289     230     519     91       102     131     
T. DET. FT 197     373     570     275     314     589     336     342     678     DA 16 A 50 DIP. 1         1         2         34       37       71       10       66       76       1         6         8         
T. IND. PT 5         14       19       2         6         8         5         16       21       DA 51 A 200 DIP. -         -         -         -         -         -         10       1         11       -         -         2         
T. IND. FT 34       50       84       42       24       66       41       36       77       OLTRE 200 DIP. 50       43       93       -         -         -         56       60       116     6         -         10       
TOTALE 252     492     744     331     414     745     414     493     907     249     209     458     258     299     557     365     357     722     98       108     151     

T. DET. PT 6,3      11,2    9,5      3,6      16,9    11,0    7,7      20,1    14,4    FINO 15 DIP. 79,5    78,9    79,3    86,8    87,6    87,3    79,2    64,4    71,9    92,9    94,4    86,8    
T. DET. FT 78,2    75,8    76,6    83,1    75,8    79,1    81,2    69,4    74,8    DA 16 A 50 DIP. 0,4      0,5      0,4      13,2    12,4    12,7    2,7      18,5    10,5    1,0      5,6      5,3      
T. IND. PT 2,0      2,8      2,6      0,6      1,4      1,1      1,2      3,2      2,3      DA 51 A 200 DIP. -         -         -         -         -         -         2,7      0,3      1,5      -         -         1,3      
T. IND. FT 13,5    10,2    11,3    12,7    5,8      8,9      9,9      7,3      8,5      OLTRE 200 DIP. 20,1    20,6    20,3    -         -         -         15,3    16,8    16,1    6,1      -         6,6      
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Composizione Percentuale Composizione Percentuale

SETTORE 2001 2002 2003

Composizione Percentuale Composizione Percentuale

Tavola 47: Provincia di Perugia. Iscritti nel corso dell'anno alla lista di 
Mobilità per settore di attività

SETTORE

Tavola 46: Provincia di Perugia. Avviamenti nel corso del'anno per 
settore di attività

2002 2003 T. Femminilizzazione

Valori assoluti Composizione Percentuale

2001 2002 2003 2001

L 223/91

L 236/93

TOTALE (incluso altro)

Tavola 44: Provincia di Perugia. Avviamenti nel corso dell'anno per età
Tavola 45: Provincia di Perugia. Iscritti nel corso dell'anno alla lista di 

Mobitità per età
CLASSE DI ETA' 2003 CLASSE DI ETA' 20032001 2001 20022002

Valori assoluti Valori assoluti

Composizione Percentuale Composizione Percentuale
TOTALE

2001 2002 2003

Valori assoluti Valori assoluti

Tavola 48: Provincia di Perugia. Avviamenti nel corso dell'anno per 
tipologia di assunzione Tavola 49: Provincia di Perugia. Iscritti nel corso dell'anno alla lista di Mobilità

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE

2001 2002 2003 DIMENSIONE
AZIENDALE

2001 2002 2003 Unità produttive

Valori assoluti Valori assoluti

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE



Tavola 50: Provincia di Terni. Iscritti di Stock a fine anno alla lista di Mobitità

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 2001 2002 2003

FINO A 29 ANNI 3         10       13       4         8         12       13       13       26       0,6      13,2    2,2      0,8      7,7      1,9      2,8      11,8    4,5      76,9    66,7    50,0    
DA 30 A 39 ANNI 36       8         44       30       20       50       48       22       70       6,8      10,5    7,3      5,8      19,2    8,1      10,2    20,0    12,0    18,2    40,0    31,4    
DA 40 A 49 ANNI 82       15       97       85       35       120     63       29       92       15,5    19,7    16,1    16,5    33,7    19,4    13,3    26,4    15,8    15,5    29,2    31,5    
50 ED OLTRE 407     43       450     397     41       438     348     46       394     77,1    56,6    74,5    76,9    39,4    70,6    73,7    41,8    67,7    9,6      9,4      11,7    

TOTALE 528     76       604     516     104     620     472     110     582     100     100     100     100     100     100     100     100     100     12,6    16,8    18,9    

FINO A 29 ANNI 2         22       24       7         26       33       26       36       62       4,5      18,5    14,7    10,8    19,5    16,7    16,0    16,0    16,0    91,7    78,8    58,1    
DA 30 A 39 ANNI 14       44       58       23       41       64       56       85       141     31,8    37,0    35,6    35,4    30,8    32,3    34,6    37,8    36,4    75,9    64,1    60,3    
DA 40 A 49 ANNI 23       32       55       24       38       62       48       62       110     52,3    26,9    33,7    36,9    28,6    31,3    29,6    27,6    28,4    58,2    61,3    56,4    
50 ED OLTRE 5         21       26       11       28       39       32       42       74       11,4    17,6    16,0    16,9    21,1    19,7    19,8    18,7    19,1    80,8    71,8    56,8    

TOTALE 44       119     163     65       133     198     162     225     387     100     100     100     100     100     100     100     100     100     73,0    67,2    58,1    

FINO A 29 ANNI 5         32       37       11       34       45       39       49       88       0,9      16,4    4,8      1,9      14,3    5,5      6,2      14,6    9,1      86,5    75,6    55,7    
DA 30 A 39 ANNI 50       52       102     53       61       114     104     107     211     8,7      26,7    13,3    9,1      25,7    13,9    16,4    31,9    21,8    51,0    53,5    50,7    
DA 40 A 49 ANNI 105     47       152     109     73       182     111     91       202     18,3    24,1    19,8    18,7    30,8    22,2    17,5    27,2    20,8    30,9    40,1    45,0    
50 ED OLTRE 413     64       477     409     69       478     380     88       468     72,1    32,8    62,1    70,3    29,1    58,4    59,9    26,3    48,3    13,4    14,4    18,8    

TOTALE 573     195     768     582     237     819     634     335     969     100     100     100     100     100     100     100     100     100     25,4    28,9    34,6    
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T

FINO A 29 ANNI 9         19       28       5         16       21       20       23       43       FINO A 29 ANNI 5         14       19       5         8         13       19       16       35       
DA 30 A 39 ANNI 55       30       85       19       23       42       62       43       105     DA 30 A 39 ANNI 43       13       56       25       21       46       80       20       100     
DA 40 A 49 ANNI 59       14       73       38       29       67       53       20       73       DA 40 A 49 ANNI 43       8         51       40       32       72       62       11       73       
50 ED OLTRE 38       11       49       32       11       43       37       11       48       50 ED OLTRE 149     17       166     110     17       127     110     12       122     
TOTALE 161     74       235     94       79       173     172     97       269     240     52       292     180     78       258     271     59       330     

FINO A 29 ANNI 5,6      25,7    11,9    5,3      20,3    12,1    11,6    23,7    16,0    FINO A 29 ANNI 2,1      26,9    6,5      2,8      10,3    5,0      7,0      27,1    10,6    
DA 30 A 39 ANNI 34,2    40,5    36,2    20,2    29,1    24,3    36,0    44,3    39,0    DA 30 A 39 ANNI 17,9    25,0    19,2    13,9    26,9    17,8    29,5    33,9    30,3    
DA 40 A 49 ANNI 36,6    18,9    31,1    40,4    36,7    38,7    30,8    20,6    27,1    DA 40 A 49 ANNI 17,9    15,4    17,5    22,2    41,0    27,9    22,9    18,6    22,1    
50 ED OLTRE 23,6    14,9    20,9    34,0    13,9    24,9    21,5    11,3    17,8    50 ED OLTRE 62,1    32,7    56,8    61,1    21,8    49,2    40,6    20,3    37,0    
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T

AGRICOLTURA -         2         2         -         -         -         2         -         2         AGRICOLTURA -         2         2         -         -         -         -         -         -         
INDUSTRIA 126     53       179     72       44       116     106     60       166     INDUSTRIA 205     28       233     139     49       188     135     28       163     
COMMERCIO 9         14       23       5         9         14       30       16       46       COMMERCIO 6         1         7         10       6         16       38       14       52       
SERVIZI 26       5         31       17       26       43       34       21       55       SERVIZI 20       6         26       20       20       40       30       11       41       
NON RILEVATO -         -         -         -         -         -         -         -         -         NON RILEVATO 9         15       24       11       3         14       68       6         74       
TOTALE 161     74       235     94       79       173     172     97       269     240     52       292     180     78       258     271     59       330     

AGRICOLTURA -         2,7      0,9      -         -         -         1,2      -         0,7      AGRICOLTURA -         3,8      0,7      -         -         -         -         -         -         
INDUSTRIA 78,3    71,6    76,2    76,6    55,7    67,1    61,6    61,9    61,7    INDUSTRIA 85,4    53,8    79,8    77,2    62,8    72,9    49,8    47,5    49,4    
COMMERCIO 5,6      18,9    9,8      5,3      11,4    8,1      17,4    16,5    17,1    COMMERCIO 2,5      1,9      2,4      5,6      7,7      6,2      14,0    23,7    15,8    
SERVIZI 16,1    6,8      13,2    18,1    32,9    24,9    19,8    21,6    20,4    SERVIZI 8,3      11,5    8,9      11,1    25,6    15,5    11,1    18,6    12,4    
NON RILEVATO -         -         -         -         -         -         -         -         -         NON RILEVATO 3,8      28,8    8,2      6,1      3,8      5,4      25,1    10,2    22,4    
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 2001 2002 2003

T. DET. PT 1         10       11       1         26       27       2         24       26       FINO 15 DIP. 205     45       250     163     54       217     235     43       278     76       69       78       
T. DET. FT 140     45       185     73       38       111     131     56       187     DA 16 A 50 DIP. 6         1         7         14       6         20       21       14       35       4         5         12       
T. IND. PT 1         6         7         1         4         5         -         8         8         DA 51 A 200 DIP. 17       6         23       3         18       21       5         2         7         6         3         4         
T. IND. FT 19       13       32       19       11       30       39       9         48       OLTRE 200 DIP. 12       -         12       -         -         -         10       -         10       8         -         6         
TOTALE 161     74       235     94       79       173     172     97       269     240     52       292     180     78       258     271     59       330     94       77       100     

T. DET. PT 0,6      13,5    4,7      1,1      32,9    15,6    1,2      24,7    9,7      FINO 15 DIP. 85,4    86,5    85,6    90,6    69,2    84,1    86,7    72,9    84,2    80,9    89,6    78,0    
T. DET. FT 87,0    60,8    78,7    77,7    48,1    64,2    76,2    57,7    69,5    DA 16 A 50 DIP. 2,5      1,9      2,4      7,8      7,7      7,8      7,7      23,7    10,6    4,3      6,5      12,0    
T. IND. PT 0,6      8,1      3,0      1,1      5,1      2,9      -         8,2      3,0      DA 51 A 200 DIP. 7,1      11,5    7,9      1,7      23,1    8,1      1,8      3,4      2,1      6,4      3,9      4,0      
T. IND. FT 11,8    17,6    13,6    20,2    13,9    17,3    22,7    9,3      17,8    OLTRE 200 DIP. 5,0      -         4,1      -         -         -         3,7      -         3,0      8,5      -         6,0      
TOTALE 100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     100     
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Composizione Percentuale

2001

L 223/91

L 236/93

TOTALE (incluso altro)

2002 2003

Tavola 53: Provincia di Terni. Avviamenti nel corso del'anno per settore 
di attività

2002

Composizione Percentuale

Valori assoluti

Composizione Percentuale

Valori assoluti

Composizione Percentuale

Valori assoluti Valori assoluti

Valori assoluti Valori assoluti

Composizione Percentuale

2003

2003

2001 2002 2003

Tavola 54: Provincia di Terni. Iscritti nel corso dell'anno alla lista di 
Mobilità per settore di attività

Tavola 56: Provincia di Terni. Iscritti nel corso dell'anno alla lista di Mobilità

Composizione Percentuale

Unità produttive

2003
Tavola 51: Provincia di Terni. Avviamenti nel corso dell'anno per età

2001 2002 2003 T. Femminilizzazione

Valori assoluti

Tavola 52: Provincia di Terni. Iscritti nel corso dell'anno alla lista di 
Mobitità per età

2001 CLASSE DI ETA'

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE

SETTORE

CLASSE DI ETA'

2002 2003

2002 2003

Tavola 55: Provincia di Terni. Avviamenti nel corso dell'anno per 
tipologia di assunzione

2001
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Composizione Percentuale
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Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov.
Terni

Totale
Regionale

Disoccupati 2.677       805          1.333       4.815 1.631       385          2.016 6.831       
Precari [Disoccupati] 28            7 25            60 47            4 51 111          
Occup. senza contratto [Disoccupati] 19            5 6 30 28            - 28 58            
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 34            12            6 52 11            4 15 67            
Inoccupati 1.180       332          454          1.966 1.044       155          1.199 3.165       
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 3.938 1.161 1.824 6.923 2.761 548 3.309 10.232
Occupati a TD [Sospesi] 244          109          115          468 180          17            197 665          
Occupati in cerca altra occupazione 114          30            58            202 92            22            114 316          

Disoccupati 5.161       1.875       2.282       9.318 3.626       851          4.477 13.795     
Precari [Disoccupati] 52            9 14            75 84            19            103 178          
Occup. senza contratto [Disoccupati] 50            12            17            79 60            4 64 143          
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 23            20            2 45 7 1 8 53            
Inoccupati 3.267       1.141       1.363       5.771 2.949       459          3.408 9.179       
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 8.553 3.057 3.678 15.288 6.726 1.334 8.060 23.348
Occupati a TD [Sospesi] 438          179          161          778 265          37            302 1.080       
Occupati in cerca altra occupazione 449          71            111          631 280          53            333 964          

Disoccupati 7.838       2.680       3.615       14.133 5.257       1.236       6.493 20.626     
Precari [Disoccupati] 80            16            39            135 131          23            154 289          
Occup. senza contratto [Disoccupati] 69            17            23            109 88            4 92 201          
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 57            32            8 97 18            5 23 120          
Inoccupati 4.447       1.473       1.817       7.737 3.993       614          4.607 12.344     
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 12.491 4.218 5.502 22.211 9.487 1.882 11.369 33.580
Occupati a TD [Sospesi] 682          288          276          1.246 445          54            499 1.745       
Occupati in cerca altra occupazione 563          101          169          833 372          75            447 1.280       

Disoccupati 65,8         70,0         63,1         65,9 69,0         68,9         69,0 66,9         
Precari [Disoccupati] 65,0         56,3         35,9         55,6 64,1         82,6         66,9 61,6         
Occup. senza contratto [Disoccupati] 72,5         70,6         73,9         72,5 68,2         100,0       69,6 71,1         
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 40,4         62,5         25,0         46,4 38,9         20,0         34,8 44,2         
Inoccupati 73,5         77,5         75,0         74,6 73,9         74,8         74,0 74,4         
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 68,5 72,5 66,8 68,8 70,9 70,9 70,9 69,5
Occupati a TD [Sospesi] 64,2         62,2         58,3         62,4 59,6         68,5         60,5 61,9         
Occupati in cerca altra occupazione 79,8         70,3         65,7         75,8 75,3         70,7         74,5 75,3         
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 64: Regione Umbria. Utenti iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. 
modificazioni per Centro, sesso e tipologia

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Disoccupati 68,0             69,3             73,1             69,6 59,1             70,3             60,9 66,8             
Precari [Disoccupati] 0,7               0,6               1,4               0,9 1,7               0,7               1,5 1,1               
Occup. senza contratto [Disoccupati] 0,5               0,4               0,3               0,4 1,0               -                  0,8 0,6               
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 0,9               1,0               0,3               0,8 0,4               0,7               0,5 0,7               
Inoccupati 30,0             28,6             24,9             28,4 37,8             28,3             36,2 30,9             
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 100             100             100             100             100             100             100             100             

Disoccupati 60,3             61,3             62,0             60,9 53,9             63,8             55,5 59,1             
Precari [Disoccupati] 0,6               0,3               0,4               0,5 1,2               1,4               1,3 0,8               
Occup. senza contratto [Disoccupati] 0,6               0,4               0,5               0,5 0,9               0,3               0,8 0,6               
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 0,3               0,7               0,1               0,3 0,1               0,1               0,1 0,2               
Inoccupati 38,2             37,3             37,1             37,7 43,8             34,4             42,3 39,3             
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 100             100             100             100             100             100             100             100             

Disoccupati 62,7             63,5             65,7             63,6 55,4             65,7             57,1 61,4             
Precari [Disoccupati] 0,6               0,4               0,7               0,6 1,4               1,2               1,4 0,9               
Occup. senza contratto [Disoccupati] 0,6               0,4               0,4               0,5 0,9               0,2               0,8 0,6               
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 0,5               0,8               0,1               0,4 0,2               0,3               0,2 0,4               
Inoccupati 35,6             34,9             33,0             34,8 42,1             32,6             40,5 36,8             
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 100             100             100             100             100             100             100             100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Disoccupati 39,2 11,8 19,5 70,5 23,9 5,6 29,5 100
Precari [Disoccupati] 25,2 6,3 22,5 54,1 42,3 3,6 45,9 100
Occup. senza contratto [Disoccupati] 32,8 8,6 10,3 51,7 48,3 - 48,3 100
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 50,7 17,9 9,0 77,6 16,4 6,0 22,4 100
Inoccupati 37,3 10,5 14,3 62,1 33,0 4,9 37,9 100
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 38,5            11,3            17,8            67,7            27,0            5,4              32,3            100             
Occupati a TD [Sospesi] 36,7 16,4 17,3 70,4 27,1 2,6 29,6 100
Occupati in cerca altra occupazione 36,1 9,5 18,4 63,9 29,1 7,0 36,1 100

Disoccupati 37,4 13,6 16,5 67,5 26,3 6,2 32,5 100
Precari [Disoccupati] 29,2 5,1 7,9 42,1 47,2 10,7 57,9 100
Occup. senza contratto [Disoccupati] 35,0 8,4 11,9 55,2 42,0 2,8 44,8 100
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 43,4 37,7 3,8 84,9 13,2 1,9 15,1 100
Inoccupati 35,6 12,4 14,8 62,9 32,1 5,0 37,1 100
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 36,6            13,1            15,8            65,5            28,8            5,7              34,5            100             
Occupati a TD [Sospesi] 40,6 16,6 14,9 72,0 24,5 3,4 28,0 100
Occupati in cerca altra occupazione 46,6 7,4 11,5 65,5 29,0 5,5 34,5 100

Disoccupati 38,0 13,0 17,5 68,5 25,5 6,0 31,5 100
Precari [Disoccupati] 27,7 5,5 13,5 46,7 45,3 8,0 53,3 100
Occup. senza contratto [Disoccupati] 34,3 8,5 11,4 54,2 43,8 2,0 45,8 100
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 47,5 26,7 6,7 80,8 15,0 4,2 19,2 100
Inoccupati 36,0 11,9 14,7 62,7 32,3 5,0 37,3 100
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 37,2            12,6            16,4            66,1            28,3            5,6              33,9            100             
Occupati a TD [Sospesi] 39,1 16,5 15,8 71,4 25,5 3,1 28,6 100
Occupati in cerca altra occupazione 44,0 7,9 13,2 65,1 29,1 5,9 34,9 100
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 65: Regione Umbria. Utenti iscritti disoccupati/inoccupati ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. 
modificazioni per Centro, sesso e tipologia - Distribuzione percentuale per condizione

Tavola 66: Regione Umbria. Utenti iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per Centro, 
sesso e tipologia - Distribuzione territoriale

Maschi

Totale

Femmine

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov. Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale

Regionale

Fino a 19 anni 223             52               70               345 193             82               275 620             
20 - 24 anni 555             207             261             1.023 642             112             754 1.777          
25 - 29 anni 755             194             320             1.269 603             95               698 1.967          
30 - 34 anni 628             165             257             1.050 413             61               474 1.524          
35 - 39 anni 525             145             267             937 278             49               327 1.264          
40 - 44 anni 406             126             200             732 168             44               212 944             
45 - 49 anni 279             102             142             523 147             43               190 713             
50 - 54 anni 273             86               133             492 150             30               180 672             
55 - 59 anni 183             56               111             350 123             23               146 496             
60 - 64 anni 95               25               55               175 39               7                 46 221             
65 anni e oltre 16               3                 8                 27 5                 2                 7 34               
Totale 3.938          1.161          1.824          6.923 2.761          548             3.309 10.232        

Fino a 19 anni 298             109             113             520 197             91               288 808             
20 - 24 anni 878             434             438             1.750 998             189             1.187 2.937          
25 - 29 anni 1.691          557             713             2.961 1.366          237             1.603 4.564          
30 - 34 anni 1.620          538             667             2.825 1.262          240             1.502 4.327          
35 - 39 anni 1.389          482             586             2.457 1.074          217             1.291 3.748          
40 - 44 anni 1.016          380             444             1.840 793             179             972 2.812          
45 - 49 anni 650             258             297             1.205 496             88               584 1.789          
50 - 54 anni 545             158             227             930 301             59               360 1.290          
55 - 59 anni 392             111             158             661 199             27               226 887             
60 - 64 anni 67               25               31               123 32               6                 38 161             
65 anni e oltre 7                 5                 4                 16 8                 1                 9 25               
Totale 8.553          3.057          3.678          15.288 6.726          1.334          8.060 23.348        

Fino a 19 anni 521             161             183             865 390             173             563 1.428          
20 - 24 anni 1.433          641             699             2.773 1.640          301             1.941 4.714          
25 - 29 anni 2.446          751             1.033          4.230 1.969          332             2.301 6.531          
30 - 34 anni 2.248          703             924             3.875 1.675          301             1.976 5.851          
35 - 39 anni 1.914          627             853             3.394 1.352          266             1.618 5.012          
40 - 44 anni 1.422          506             644             2.572 961             223             1.184 3.756          
45 - 49 anni 929             360             439             1.728 643             131             774 2.502          
50 - 54 anni 818             244             360             1.422 451             89               540 1.962          
55 - 59 anni 575             167             269             1.011 322             50               372 1.383          
60 - 64 anni 162             50               86               298 71               13               84 382             
65 anni e oltre 23               8                 12               43 13               3                 16 59               
Totale 12.491        4.218          5.502          22.211 9.487          1.882          11.369 33.580        

Fino a 19 anni 57,2            67,7            61,7            60,1 50,5            52,6            51,2 56,6            
20 - 24 anni 61,3            67,7            62,7            63,1 60,9            62,8            61,2 62,3            
25 - 29 anni 69,1            74,2            69,0            70,0 69,4            71,4            69,7 69,9            
30 - 34 anni 72,1            76,5            72,2            72,9 75,3            79,7            76,0 74,0            
35 - 39 anni 72,6            76,9            68,7            72,4 79,4            81,6            79,8 74,8            
40 - 44 anni 71,4            75,1            68,9            71,5 82,5            80,3            82,1 74,9            
45 - 49 anni 70,0            71,7            67,7            69,7 77,1            67,2            75,5 71,5            
50 - 54 anni 66,6            64,8            63,1            65,4 66,7            66,3            66,7 65,7            
55 - 59 anni 68,2            66,5            58,7            65,4 61,8            54,0            60,8 64,1            
60 - 64 anni 41,4            50,0            36,0            41,3 45,1            46,2            45,2 42,1            
65 anni e oltre 30,4            62,5            33,3            37,2 61,5            33,3            56,3 42,4            
Totale 68,5            72,5            66,8            68,8 70,9            70,9            70,9 69,5            
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 67: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e 
succ. modificazioni per Centro, sesso e classe d'età

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale
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Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Adolescenti 74               10               12               96              38               33               71              167             
Giovani 968             324             429             1.721         1.017          201             1.218         2.939          
Adulti 2.896          827             1.383          5.106         1.706          314             2.020         7.126          
Totale 3.938          1.161          1.824          6.923         2.761          548             3.309         10.232        

Adolescenti 59               14               16               89              34               22               56              145             
Giovani 1.802          725             785             3.312         1.686          347             2.033         5.345          
Adulti 6.692          2.318          2.877          11.887       5.006          965             5.971         17.858        
Totale 8.553          3.057          3.678          15.288       6.726          1.334          8.060         23.348        

Adolescenti 133             24               28               185            72               55               127            312             
Giovani 2.770          1.049          1.214          5.033         2.703          548             3.251         8.284          
Adulti 9.588          3.145          4.260          16.993       6.712          1.279          7.991         24.984        
Totale 12.491        4.218          5.502          22.211       9.487          1.882          11.369       33.580        

Adolescenti 44,4            58,3            57,1            48,1           47,2            40,0            44,1           46,5            
Giovani 65,1            69,1            64,7            65,8           62,4            63,3            62,5           64,5            
Adulti 69,8            73,7            67,5            70,0           74,6            75,4            74,7           71,5            
Totale 68,5            72,5            66,8            68,8           70,9            70,9            70,9           69,5            
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Adolescenti 1,9              0,9              0,7              1,4             1,4              6,0              2,1             1,6              
Giovani 24,6            27,9            23,5            24,9           36,8            36,7            36,8           28,7            
Adulti 73,5            71,2            75,8            73,8           61,8            57,3            61,0           69,6            
Totale 100             100             100             100            100             100             100            100             

Adolescenti 0,7              0,5              0,4              0,6             0,5              1,6              0,7             0,6              
Giovani 21,1            23,7            21,3            21,7           25,1            26,0            25,2           22,9            
Adulti 78,2            75,8            78,2            77,8           74,4            72,3            74,1           76,5            
Totale 100             100             100             100            100             100             100            100             

Adolescenti 1,1              0,6              0,5              0,8             0,8              2,9              1,1             0,9              
Giovani 22,2            24,9            22,1            22,7           28,5            29,1            28,6           24,7            
Adulti 76,8            74,6            77,4            76,5           70,7            68,0            70,3           74,4            
Totale 100             100             100             100            100             100             100            100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Adolescenti 44,3            6,0              7,2              57,5           22,8            19,8            42,5           100             
Giovani 32,9            11,0            14,6            58,6           34,6            6,8              41,4           100             
Adulti 40,6            11,6            19,4            71,7           23,9            4,4              28,3           100             
Totale 38,5            11,3            17,8            67,7           27,0            5,4              32,3           100             

Adolescenti 40,7            9,7              11,0            61,4           23,4            15,2            38,6           100             
Giovani 33,7            13,6            14,7            62,0           31,5            6,5              38,0           100             
Adulti 37,5            13,0            16,1            66,6           28,0            5,4              33,4           100             
Totale 36,6            13,1            15,8            65,5           28,8            5,7              34,5           100             

Adolescenti 42,6            7,7              9,0              59,3           23,1            17,6            40,7           100             
Giovani 33,4            12,7            14,7            60,8           32,6            6,6              39,2           100             
Adulti 38,4            12,6            17,1            68,0           26,9            5,1              32,0           100             
Totale 37,2            12,6            16,4            66,1           28,3            5,6              33,9           100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Femmine

Totale

Maschi

Femmine

Totale

Maschi

Tavola 70: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro e sesso - Adolescenti, Giovani ed Adulti

Tavola 71: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro e sesso - Adolescenti, Giovani ed Adulti - Distribuzione per target d'utenza

Tavola 72: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro e sesso - Adolescenti, Giovani ed Adulti - Distribuzione territoriale

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Non dichiarato / Nessun Titolo 653              167              299              1.119 197              20                217 1.336           
Max scuola obbligo 1.496           456              783              2.735 1.027           235              1.262 3.997           
Dipl. Qualifica Prof. 121              63                89                273 111              30                141 414              
Diploma 1.271           377              509              2.157 1.148           226              1.374 3.531           
Laurea o Laurea Breve 397              98                144              639 278              37                315 954              
Totale 3.938           1.161           1.824           6.923 2.761           548              3.309 10.232         

Non dichiarato / Nessun Titolo 1.067           279              307              1.653 402              34                436 2.089           
Max scuola obbligo 3.073           1.147           1.410           5.630 2.273           518              2.791 8.421           
Dipl. Qualifica Prof. 306              142              174              622 233              26                259 881              
Diploma 2.928           1.182           1.404           5.514 3.039           607              3.646 9.160           
Laurea o Laurea Breve 1.179           307              383              1.869 779              149              928 2.797           
Totale 8.553           3.057           3.678           15.288 6.726           1.334           8.060 23.348         

Non dichiarato / Nessun Titolo 1.720           446              606              2.772 599              54                653 3.425           
Max scuola obbligo 4.569           1.603           2.193           8.365 3.300           753              4.053 12.418         
Dipl. Qualifica Prof. 427              205              263              895 344              56                400 1.295           
Diploma 4.199           1.559           1.913           7.671 4.187           833              5.020 12.691         
Laurea o Laurea Breve 1.576           405              527              2.508 1.057           186              1.243 3.751           
Totale 12.491         4.218           5.502           22.211 9.487           1.882           11.369 33.580         

Non dichiarato / Nessun Titolo 62,0             62,6             50,7             59,6 67,1             63,0             66,8 61,0             
Max scuola obbligo 67,3             71,6             64,3             67,3 68,9             68,8             68,9 67,8             
Dipl. Qualifica Prof. 71,7             69,3             66,2             69,5 67,7             46,4             64,8 68,0             
Diploma 69,7             75,8             73,4             71,9 72,6             72,9             72,6 72,2             
Laurea o Laurea Breve 74,8             75,8             72,7             74,5 73,7             80,1             74,7 74,6             
Totale 68,5             72,5             66,8             68,8 70,9             70,9             70,9 69,5             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 73: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro, sesso e titolo di studio

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Max scuola obbligo 45,5             45,9             51,3             47,1 40,1             44,5             40,8 44,9             
Dipl. Qualifica Prof. 3,7               6,3               5,8               4,7 4,3               5,7               4,6 4,7               
Diploma 38,7             37,9             33,4             37,2 44,8             42,8             44,4 39,7             
Laurea o Laurea Breve 12,1             9,9               9,4               11,0 10,8             7,0               10,2 10,7             
Totale (Noti e validi) 100              100              100              100 100              100              100 100              

Max scuola obbligo 41,0             41,3             41,8             41,3 35,9             39,8             36,6 39,6             
Dipl. Qualifica Prof. 4,1               5,1               5,2               4,6 3,7               2,0               3,4 4,1               
Diploma 39,1             42,5             41,6             40,4 48,1             46,7             47,8 43,1             
Laurea o Laurea Breve 15,7             11,1             11,4             13,7 12,3             11,5             12,2 13,2             
Totale (Noti e validi) 100              100              100              100 100              100              100 100              

Max scuola obbligo 42,4             42,5             44,8             43,0 37,1             41,2             37,8 41,2             
Dipl. Qualifica Prof. 4,0               5,4               5,4               4,6 3,9               3,1               3,7 4,3               
Diploma 39,0             41,3             39,1             39,5 47,1             45,6             46,8 42,1             
Laurea o Laurea Breve 14,6             10,7             10,8             12,9 11,9             10,2             11,6 12,4             
Totale (Noti e validi) 100              100              100              100 100              100              100 100              
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Non dichiarato / Nessun Titolo 48,9             12,5             22,4             83,8 14,7             1,5               16,2 100              
Max scuola obbligo 37,4             11,4             19,6             68,4 25,7             5,9               31,6 100              
Dipl. Qualifica Prof. 29,2             15,2             21,5             65,9 26,8             7,2               34,1 100              
Diploma 36,0             10,7             14,4             61,1 32,5             6,4               38,9 100              
Laurea o Laurea Breve 41,6             10,3             15,1             67,0 29,1             3,9               33,0 100              
Totale 38,5             11,3             17,8             67,7 27,0             5,4               32,3 100              

Non dichiarato / Nessun Titolo 51,1             13,4             14,7             79,1 19,2             1,6               20,9 100              
Max scuola obbligo 36,5             13,6             16,7             66,9 27,0             6,2               33,1 100              
Dipl. Qualifica Prof. 34,7             16,1             19,8             70,6 26,4             3,0               29,4 100              
Diploma 32,0             12,9             15,3             60,2 33,2             6,6               39,8 100              
Laurea o Laurea Breve 42,2             11,0             13,7             66,8 27,9             5,3               33,2 100              
Totale 36,6             13,1             15,8             65,5 28,8             5,7               34,5 100              

Non dichiarato / Nessun Titolo 50,2             13,0             17,7             80,9 17,5             1,6               19,1 100              
Max scuola obbligo 36,8             12,9             17,7             67,4 26,6             6,1               32,6 100              
Dipl. Qualifica Prof. 33,0             15,8             20,3             69,1 26,6             4,3               30,9 100              
Diploma 33,1             12,3             15,1             60,4 33,0             6,6               39,6 100              
Laurea o Laurea Breve 42,0             10,8             14,0             66,9 28,2             5,0               33,1 100              
Totale 37,2             12,6             16,4             66,1 28,3             5,6               33,9 100              
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Maschi

Femmine

Totale

Tavola 74: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro, sesso e titolo di studio - Distibuzione per titolo di studio

Tavola 75: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro, sesso e titolo di studio - Distribuzione territoriale

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov.
Terni

Totale
Regionale

Non indicato 7 2 14 23           29 1 30           53
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special. 196 34 74 304         130 17 147         451
III - Professioni tecniche 1394 415 562 2.371 1242 252 1.494 3865
IV - Impiegati 631 206 286 1.123 687 144 831         1954
V - Prof.qual.attività commerciali e servizi 192 30 85 307         63 18 81           388
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltori 297 132 180 609         159 39 198         807
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 132 62 68 262         57 13 70           332
VIII - Professioni non qualificate 1089 280 555 1.924 394 64 458         2382
Totale 3938 1161 1824 6923 2761 548 3309 10232

Non indicato 1 3 22 26           59 1 60           86
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special. 502 49 163 714         380 95 475         1189
III - Professioni tecniche 3509 1271 1587 6.367 3220 671 3.891 10258
IV - Impiegati 1618 767 755 3.140 1789 362 2.151 5291
V - Prof.qual.attività commerciali e servizi 493 90 119 702         273 38 311         1013
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltori 450 208 137 795         65 33 98           893
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 112 93 47 252         88 9 97           349
VIII - Professioni non qualificate 1868 576 848 3.292 852 125 977         4269
Totale 8553 3057 3678 15288 6726 1334 8060 23348

Non indicato 8 5 36 49           88 2 90           139
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special. 698 83 237 1.018 510 112 622         1640
III - Professioni tecniche 4903 1686 2149 8.738 4462 923 5.385 14123
IV - Impiegati 2249 973 1041 4.263 2476 506 2.982 7245
V - Prof.qual.attività commerciali e servizi 685 120 204 1.009 336 56 392         1401
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltori 747 340 317 1.404 224 72 296         1700
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 244 155 115 514         145 22 167         681
VIII - Professioni non qualificate 2957 856 1403 5.216 1246 189 1.435 6651
Totale 12491 4218 5502 22211 9487 1882 11369 33580

Non indicato 12,5         60,0         61,1         53,1        67,0         50,0         66,7        61,9         
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special. 71,9         59,0         68,8         70,1        74,5         84,8         76,4        72,5         
III - Professioni tecniche 71,6         75,4         73,8         72,9        72,2         72,7         72,3        72,6         
IV - Impiegati 71,9         78,8         72,5         73,7        72,3         71,5         72,1        73,0         
V - Prof.qual.attività commerciali e servizi 72,0         75,0         58,3         69,6        81,3         67,9         79,3        72,3         
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltori 60,2         61,2         43,2         56,6        29,0         45,8         33,1        52,5         
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 45,9         60,0         40,9         49,0        60,7         40,9         58,1        51,2         
VIII - Professioni non qualificate 63,2         67,3         60,4         63,1        68,4         66,1         68,1        64,2         
Totale 68,5         72,5         66,8         68,8         70,9         70,9         70,9         69,5         
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 76: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per 
Centro, sesso e macrogruppo professionale 

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special 5,0              2,9              4,1              4,4 4,8              3,1              4,5 4,4              
III - Professioni tecniche 35,5            35,8            31,0            34,4 45,5            46,1            45,6 38,0            
IV - Impiegati 16,1            17,8            15,8            16,3 25,1            26,3            25,3 19,2            
V - Prof.qual.attività commerciali e serviz 4,9              2,6              4,7              4,4 2,3              3,3              2,5 3,8              
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltor 7,6              11,4            9,9              8,8 5,8              7,1              6,0 7,9              
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 3,4              5,3              3,8              3,8 2,1              2,4              2,1 3,3              
VIII - Professioni non qualificate 27,7            24,2            30,7            27,9 14,4            11,7            14,0 23,4            
Totale (note) 100             100             100             100             100             100             100             100             

I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special 5,9              1,6              4,5              4,7 5,7              7,1              5,9 5,1              
III - Professioni tecniche 41,0            41,6            43,4            41,7 48,3            50,3            48,6 44,1            
IV - Impiegati 18,9            25,1            20,7            20,6 26,8            27,2            26,9 22,7            
V - Prof.qual.attività commerciali e serviz 5,8              2,9              3,3              4,6 4,1              2,9              3,9 4,4              
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltor 5,3              6,8              3,7              5,2 1,0              2,5              1,2 3,8              
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 1,3              3,0              1,3              1,7 1,3              0,7              1,2 1,5              
VIII - Professioni non qualificate 21,8            18,9            23,2            21,6 12,8            9,4              12,2 18,4            
Totale (note) 100             100             100             100             100             100             100             100             

I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special 5,6              2,0              4,3              4,6 5,4              6,0              5,5 4,9              
III - Professioni tecniche 39,3            40,0            39,3            39,4 47,5            49,1            47,7 42,2            
IV - Impiegati 18,0            23,1            19,0            19,2 26,3            26,9            26,4 21,7            
V - Prof.qual.attività commerciali e serviz 5,5              2,8              3,7              4,6 3,6              3,0              3,5 4,2              
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltor 6,0              8,1              5,8              6,3 2,4              3,8              2,6 5,1              
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 2,0              3,7              2,1              2,3 1,5              1,2              1,5 2,0              
VIII - Professioni non qualificate 23,7            20,3            25,7            23,5 13,3            10,1            12,7 19,9            
Totale (note) 100             100             100             100             100             100             100             100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Non indicato 13,2            3,8              26,4            43,4 54,7            1,9              56,6 100             
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special 43,5            7,5              16,4            67,4 28,8            3,8              32,6 100             
III - Professioni tecniche 36,1            10,7            14,5            61,3 32,1            6,5              38,7 100             
IV - Impiegati 32,3            10,5            14,6            57,5 35,2            7,4              42,5 100             
V - Prof.qual.attività commerciali e serviz 49,5            7,7              21,9            79,1 16,2            4,6              20,9 100             
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltor 36,8            16,4            22,3            75,5 19,7            4,8              24,5 100             
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 39,8            18,7            20,5            78,9 17,2            3,9              21,1 100             
VIII - Professioni non qualificate 45,7            11,8            23,3            80,8 16,5            2,7              19,2 100             
Totale 38,5            11,3            17,8            67,7            27,0            5,4              32,3            100             

Non indicato 1,2              3,5              25,6            30,2 68,6            1,2              69,8 100             
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special 42,2            4,1              13,7            60,1 32,0            8,0              39,9 100             
III - Professioni tecniche 34,2            12,4            15,5            62,1 31,4            6,5              37,9 100             
IV - Impiegati 30,6            14,5            14,3            59,3 33,8            6,8              40,7 100             
V - Prof.qual.attività commerciali e serviz 48,7            8,9              11,7            69,3 26,9            3,8              30,7 100             
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltor 50,4            23,3            15,3            89,0 7,3              3,7              11,0 100             
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 32,1            26,6            13,5            72,2 25,2            2,6              27,8 100             
VIII - Professioni non qualificate 43,8            13,5            19,9            77,1 20,0            2,9              22,9 100             
Totale 36,6            13,1            15,8            65,5            28,8            5,7              34,5            100             

Non indicato 5,8              3,6              25,9            35,3 63,3            1,4              64,7 100             
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special 42,6            5,1              14,5            62,1 31,1            6,8              37,9 100             
III - Professioni tecniche 34,7            11,9            15,2            61,9 31,6            6,5              38,1 100             
IV - Impiegati 31,0            13,4            14,4            58,8 34,2            7,0              41,2 100             
V - Prof.qual.attività commerciali e serviz 48,9            8,6              14,6            72,0 24,0            4,0              28,0 100             
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltor 43,9            20,0            18,6            82,6 13,2            4,2              17,4 100             
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 35,8            22,8            16,9            75,5 21,3            3,2              24,5 100             
VIII - Professioni non qualificate 44,5            12,9            21,1            78,4 18,7            2,8              21,6 100             
Totale 37,2            12,6            16,4            66,1            28,3            5,6              33,9            100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 77: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per Centro, sesso 
e macrogruppo professionale - Distribuzione per macroqualifiche

Tavola 78: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per Centro, sesso 
e macrogruppo professionale - Distribuzione territoriale

Maschi

Femmine

Totale

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov.
Terni

Totale
Regionale

Non rlievato 95            29            52            176 33            -              33 209          
Celibe/Nubile 2.638       743          1.096       4.477 2.057       419          2.476 6.953       
Coniugato/a-Convivente 1.083       350          600          2.033 604          116          720 2.753       
Divorziato/a-Separato/a 100          39            69            208 61            12            73 281          
Vedovo/a 22            -              7              29 6              1              7 36            
Totale 3.938       1.161       1.824       6.923 2.761       548          3.309 10.232

Non rlievato 131          37            66            234 37            1              38 272          
Celibe/Nubile 4.065       1.243       1.624       6.932 3.182       658          3.840 10.772
Coniugato/a-Convivente 3.926       1.616       1.797       7.339 3.100       620          3.720 11.059
Divorziato/a-Separato/a 335          132          158          625 351          40            391 1.016       
Vedovo/a 96            29            33            158 56            15            71 229          
Totale 8.553       3.057       3.678       15.288 6.726       1.334       8.060 23.348

Non rlievato 226          66            118          410 70            1              71 481          
Celibe/Nubile 6.703       1.986       2.720       11.409 5.239       1.077       6.316 17.725
Coniugato/a-Convivente 5.009       1.966       2.397       9.372 3.704       736          4.440 13.812
Divorziato/a-Separato/a 435          171          227          833 412          52            464 1.297       
Vedovo/a 118          29            40            187 62            16            78 265          
Totale 12.491     4.218       5.502       22.211 9.487       1.882       11.369 33.580

Non rlievato 58,0         56,1         55,9         57,1 52,9         100,0       53,5 56,5         
Celibe/Nubile 60,6         62,6         59,7         60,8 60,7         61,1         60,8 60,8         
Coniugato/a-Convivente 78,4         82,2         75,0         78,3 83,7         84,2         83,8 80,1         
Divorziato/a-Separato/a 77,0         77,2         69,6         75,0 85,2         76,9         84,3 78,3         
Vedovo/a 81,4         100,0       82,5         84,5 90,3         93,8         91,0 86,4         
Totale 68,5         72,5         66,8         68,8 70,9         70,9         70,9 69,5         
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 79: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del 
D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per Centro, sesso e stato civile

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Celibe/Nubile 68,6            65,6            61,9            66,4 75,4            76,5            75,6 69,4            
Coniugato/a-Convivente 28,2            30,9            33,9            30,1 22,1            21,2            22,0 27,5            
Divorziato/a-Separato/a 2,6              3,4              3,9              3,1 2,2              2,2              2,2 2,8              
Vedovo/a 0,6              -                  0,4              0,4 0,2              0,2              0,2 0,4              
Totale (Noto) 100             100             100             100 100             100             100 100             

Celibe/Nubile 48,3            41,2            45,0            46,0 47,6            49,4            47,9 46,7            
Coniugato/a-Convivente 46,6            53,5            49,8            48,8 46,3            46,5            46,4 47,9            
Divorziato/a-Separato/a 4,0              4,4              4,4              4,2 5,2              3,0              4,9 4,4              
Vedovo/a 1,1              1,0              0,9              1,0 0,8              1,1              0,9 1,0              
Totale (Noto) 100             100             100             100 100             100             100 100             

Celibe/Nubile 54,7            47,8            50,5            52,3 55,6            57,3            55,9 53,6            
Coniugato/a-Convivente 40,8            47,4            44,5            43,0 39,3            39,1            39,3 41,7            
Divorziato/a-Separato/a 3,5              4,1              4,2              3,8 4,4              2,8              4,1 3,9              
Vedovo/a 1,0              0,7              0,7              0,9 0,7              0,9              0,7 0,8              
Totale (Noto) 100             100             100             100 100             100             100 100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Non rlievato 45,5            13,9            24,9            84,2 15,8            -                  15,8 100             
Celibe/Nubile 37,9            10,7            15,8            64,4 29,6            6,0              35,6 100             
Coniugato/a-Convivente 39,3            12,7            21,8            73,8 21,9            4,2              26,2 100             
Divorziato/a-Separato/a 35,6            13,9            24,6            74,0 21,7            4,3              26,0 100             
Vedovo/a 61,1            -                  19,4            80,6 16,7            2,8              19,4 100             
Totale 38,5            11,3            17,8            67,7 27,0            5,4              32,3 100             

Non rlievato 48,2            13,6            24,3            86,0 13,6            0,4              14,0 100             
Celibe/Nubile 37,7            11,5            15,1            64,4 29,5            6,1              35,6 100             
Coniugato/a-Convivente 35,5            14,6            16,2            66,4 28,0            5,6              33,6 100             
Divorziato/a-Separato/a 33,0            13,0            15,6            61,5 34,5            3,9              38,5 100             
Vedovo/a 41,9            12,7            14,4            69,0 24,5            6,6              31,0 100             
Totale 36,6            13,1            15,8            65,5 28,8            5,7              34,5 100             

Non rlievato 47,0            13,7            24,5            85,2 14,6            0,2              14,8 100             
Celibe/Nubile 37,8            11,2            15,3            64,4 29,6            6,1              35,6 100             
Coniugato/a-Convivente 36,3            14,2            17,4            67,9 26,8            5,3              32,1 100             
Divorziato/a-Separato/a 33,5            13,2            17,5            64,2 31,8            4,0              35,8 100             
Vedovo/a 44,5            10,9            15,1            70,6 23,4            6,0              29,4 100             
Totale 37,2            12,6            16,4            66,1 28,3            5,6              33,9 100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 80: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro, sesso e stato civile- Distribuzione per stato civile

Tavola 81: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro, sesso e stato civile - Distribuzione territoriale

Maschi

Femmine

Totale

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov.
Terni

Totale
Regionale

Fino a 3 mesi 2.045       594          1.063       3.702 1.411       284          1.695 5.397       
da 3 a 6 mesi 596          163          211          970 188          94            282 1.252       
da 6 a 12 mesi 768          193          277          1.238 318          103          421 1.659       
da 12 a 24 mesi 192          53            52            297 558          37            595 892          
Oltre 24 mesi 337          158          221          716 286          30            316 1.032       
Totale 3.938       1.161       1.824       6.923 2.761       548          3.309 10.232

Fino a 3 mesi 3.899       1.178       1.658       6.735 2.670       622          3.292 10.027
da 3 a 6 mesi 1.261       420          460          2.141 413          228          641 2.782       
da 6 a 12 mesi 1.744       511          638          2.893 645          283          928 3.821       
da 12 a 24 mesi 537          220          178          935 1.790       113          1.903 2.838       
Oltre 24 mesi 1.112       728          744          2.584 1.208       88            1.296 3.880       
Totale 8.553       3.057       3.678       15.288 6.726       1.334       8.060 23.348

Fino a 3 mesi 5.944       1.772       2.721       10.437 4.081       906          4.987 15.424
da 3 a 6 mesi 1.857       583          671          3.111 601          322          923 4.034       
da 6 a 12 mesi 2.512       704          915          4.131 963          386          1.349 5.480       
da 12 a 24 mesi 729          273          230          1.232 2.348       150          2.498 3.730       
Oltre 24 mesi 1.449       886          965          3.300 1.494       118          1.612 4.912       
Totale 12.491     4.218       5.502       22.211 9.487       1.882       11.369 33.580

Fino a 3 mesi 65,6         66,5         60,9         64,5 65,4         68,7         66,0 65,0         
da 3 a 6 mesi 67,9         72,0         68,6         68,8 68,7         70,8         69,4 69,0         
da 6 a 12 mesi 69,4         72,6         69,7         70,0 67,0         73,3         68,8 69,7         
da 12 a 24 mesi 73,7         80,6         77,4         75,9 76,2         75,3         76,2 76,1         
Oltre 24 mesi 76,7         82,2         77,1         78,3 80,9         74,6         80,4 79,0         
Totale 68,5         72,5         66,8         68,8 70,9         70,9         70,9 69,5         
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 82: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 
181/00 e succ. modificazioni per Centro, sesso ed anzianità d'iscrizione

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Fino a 3 mesi 51,9            51,2            58,3            53,5 51,1            51,8            51,2 52,7            
da 3 a 6 mesi 15,1            14,0            11,6            14,0 6,8              17,2            8,5 12,2            
da 6 a 12 mesi 19,5            16,6            15,2            17,9 11,5            18,8            12,7 16,2            
da 12 a 24 mesi 4,9              4,6              2,9              4,3 20,2            6,8              18,0 8,7              
Oltre 24 mesi 8,6              13,6            12,1            10,3 10,4            5,5              9,5 10,1            
Totale 100             100             100             100 100             100             100 100             

Fino a 3 mesi 45,6            38,5            45,1            44,1 39,7            46,6            40,8 42,9            
da 3 a 6 mesi 14,7            13,7            12,5            14,0 6,1              17,1            8,0 11,9            
da 6 a 12 mesi 20,4            16,7            17,3            18,9 9,6              21,2            11,5 16,4            
da 12 a 24 mesi 6,3              7,2              4,8              6,1 26,6            8,5              23,6 12,2            
Oltre 24 mesi 13,0            23,8            20,2            16,9 18,0            6,6              16,1 16,6            
Totale 100             100             100             100 100             100             100 100             

Fino a 3 mesi 47,6            42,0            49,5            47,0 43,0            48,1            43,9 45,9            
da 3 a 6 mesi 14,9            13,8            12,2            14,0 6,3              17,1            8,1 12,0            
da 6 a 12 mesi 20,1            16,7            16,6            18,6 10,2            20,5            11,9 16,3            
da 12 a 24 mesi 5,8              6,5              4,2              5,5 24,7            8,0              22,0 11,1            
Oltre 24 mesi 11,6            21,0            17,5            14,9 15,7            6,3              14,2 14,6            
Totale 100             100             100             100 100             100             100 100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Fino a 3 mesi 37,9            11,0            19,7            68,6 26,1            5,3              31,4 100             
da 3 a 6 mesi 47,6            13,0            16,9            77,5 15,0            7,5              22,5 100             
da 6 a 12 mesi 46,3            11,6            16,7            74,6 19,2            6,2              25,4 100             
da 12 a 24 mesi 21,5            5,9              5,8              33,3 62,6            4,1              66,7 100             
Oltre 24 mesi 32,7            15,3            21,4            69,4 27,7            2,9              30,6 100             
Totale 38,5            11,3            17,8            67,7 27,0            5,4              32,3 100             

Fino a 3 mesi 38,9            11,7            16,5            67,2 26,6            6,2              32,8 100             
da 3 a 6 mesi 45,3            15,1            16,5            77,0 14,8            8,2              23,0 100             
da 6 a 12 mesi 45,6            13,4            16,7            75,7 16,9            7,4              24,3 100             
da 12 a 24 mesi 18,9            7,8              6,3              32,9 63,1            4,0              67,1 100             
Oltre 24 mesi 28,7            18,8            19,2            66,6 31,1            2,3              33,4 100             
Totale 36,6            13,1            15,8            65,5 28,8            5,7              34,5 100             

Fino a 3 mesi 38,5            11,5            17,6            67,7 26,5            5,9              32,3 100             
da 3 a 6 mesi 46,0            14,5            16,6            77,1 14,9            8,0              22,9 100             
da 6 a 12 mesi 45,8            12,8            16,7            75,4 17,6            7,0              24,6 100             
da 12 a 24 mesi 19,5            7,3              6,2              33,0 62,9            4,0              67,0 100             
Oltre 24 mesi 29,5            18,0            19,6            67,2 30,4            2,4              32,8 100             
Totale 37,2            12,6            16,4            66,1 28,3            5,6              33,9 100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Maschi

Femmine

Tavola 83: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e
succ. modificazioni per Centro, sesso ed anzianità d'iscrizione - Distribuzione per anzianità d'iscrizione

Femmine

Totale

Totale

Maschi

Tavola 84: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e
succ. modificazioni per Centro, sesso ed anzianità d'iscrizione - Distribuzione territoriale



Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Breve durata 3.212          906             1.491          5.609         1.809          440             2.249         7.858          
Lunga durata 726             255             333             1.314         952             108             1.060         2.374          
Totale 3.938          1.161          1.824          6.923         2.761          548             3.309         10.232        

Breve durata 6.587          2.014          2.653          11.254       3.582          1.064          4.646         15.900        
Lunga durata 1.966          1.043          1.025          4.034         3.144          270             3.414         7.448          
Totale 8.553          3.057          3.678          15.288       6.726          1.334          8.060         23.348        

Breve durata 9.799          2.920          4.144          16.863       5.391          1.504          6.895         23.758        
Lunga durata 2.692          1.298          1.358          5.348         4.096          378             4.474         9.822          
Totale 12.491        4.218          5.502          22.211       9.487          1.882          11.369       33.580        

Breve durata 67,2            69,0            64,0            66,7           66,4            70,7            67,4           66,9            
Lunga durata 73,0            80,4            75,5            75,4           76,8            71,4            76,3           75,8            
Totale 68,5            72,5            66,8            68,8           70,9            70,9            70,9           69,5            
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Breve durata 81,6            78,0            81,7            81,0           65,5            80,3            68,0           76,8            
Lunga durata 18,4            22,0            18,3            19,0           34,5            19,7            32,0           23,2            
Totale 100             100             100             100            100             100             100            100             

Breve durata 77,0            65,9            72,1            73,6           53,3            79,8            57,6           68,1            
Lunga durata 23,0            34,1            27,9            26,4           46,7            20,2            42,4           31,9            
Totale 100             100             100             100            100             100             100            100             

Breve durata 78,4            69,2            75,3            75,9           56,8            79,9            60,6           70,8            
Lunga durata 21,6            30,8            24,7            24,1           43,2            20,1            39,4           29,2            
Totale 100             100             100             100            100             100             100            100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Breve durata 40,9            11,5            19,0            71,4           23,0            5,6              28,6           100             
Lunga durata 30,6            10,7            14,0            55,3           40,1            4,5              44,7           100             
Totale 38,5            11,3            17,8            67,7           27,0            5,4              32,3           100             

Breve durata 41,4            12,7            16,7            70,8           22,5            6,7              29,2           100             
Lunga durata 26,4            14,0            13,8            54,2           42,2            3,6              45,8           100             
Totale 36,6            13,1            15,8            65,5           28,8            5,7              34,5           100             

Breve durata 41,2            12,3            17,4            71,0           22,7            6,3              29,0           100             
Lunga durata 27,4            13,2            13,8            54,4           41,7            3,8              45,6           100             
Totale 37,2            12,6            16,4            66,1           28,3            5,6              33,9           100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 85: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Centro, sesso e durata della disoccupazione

Tavola 86: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per  Centro, sesso e durata della disoccupazione - Distribuzione per durata della disoccupazione

Tavola 87: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per  Centro, sesso e durata della disoccupazione - Distribuzione territoriale

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale

Femmine

Totale
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Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Italiani 3.297          1.016          1.583          5.896 2.621          534             3.155 9.051          
Stranieri 641             145             241             1.027 140             14               154 1.181          
Totale 3.938          1.161          1.824          6.923 2.761          548             3.309 10.232        

Italiani 7.508          2.827          3.424          13.759 6.404          1.292          7.696 21.455        
Stranieri 1.045          230             254             1.529 322             42               364 1.893          
Totale 8.553          3.057          3.678          15.288 6.726          1.334          8.060 23.348        

Italiani 10.805        3.843          5.007          19.655 9.025          1.826          10.851 30.506        
Stranieri 1.686          375             495             2.556 462             56               518 3.074          
Totale 12.491        4.218          5.502          22.211 9.487          1.882          11.369 33.580        

Italiani 69,5            73,6            68,4            70,0 71,0            70,8            70,9 70,3            
Stranieri 62,0            61,3            51,3            59,8 69,7            75,0            70,3 61,6            
Totale 68,5            72,5            66,8            68,8 70,9            70,9            70,9 69,5            
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Italiani 83,7            87,5            86,8            85,2 94,9            97,4            95,3 88,5            
Stranieri 16,3            12,5            13,2            14,8 5,1              2,6              4,7 11,5            
Totale 100             100             100             100 100             100             100 100             

Italiani 87,8            92,5            93,1            90,0 95,2            96,9            95,5 91,9            
Stranieri 12,2            7,5              6,9              10,0 4,8              3,1              4,5 8,1              
Totale 100             100             100             100 100             100             100 100             

Italiani 86,5            91,1            91,0            88,5 95,1            97,0            95,4 90,8            
Stranieri 13,5            8,9              9,0              11,5 4,9              3,0              4,6 9,2              
Totale 100             100             100             100 100             100             100 100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov.

Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale
Regionale

Italiani 36,4            11,2            17,5            65,1 29,0            5,9              34,9 100             
Stranieri 54,3            12,3            20,4            87,0 11,9            1,2              13,0 100             
Totale 38,5            11,3            17,8            67,7 27,0            5,4              32,3 100             

Italiani 35,0            13,2            16,0            64,1 29,8            6,0              35,9 100             
Stranieri 55,2            12,2            13,4            80,8 17,0            2,2              19,2 100             
Totale 36,6            13,1            15,8            65,5 28,8            5,7              34,5 100             

Italiani 35,4            12,6            16,4            64,4 29,6            6,0              35,6 100             
Stranieri 54,8            12,2            16,1            83,1 15,0            1,8              16,9 100             
Totale 37,2            12,6            16,4            66,1 28,3            5,6              33,9 100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 100: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 
e succ. modificazioni per Centro, sesso e nazionalità

Tavola 101: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 
e succ. modificazioni per  Centro, sesso e nazionalità - Distribuzione per nazionalità

Tavola 102: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 
e succ. modificazioni per  Centro, sesso e nazionalità - Distribuzione territoriale

T. di femminilizzazione

Maschi

Femmine

Totale

Femmine

Totale

Maschi

Femmine

Totale

Maschi



Dicembre 2003

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Disoccupati 852       862       1.714    50,3      12,5      6,2         8,3         72,1      45,5      55,8      
Precari [Disoccupati] 15          12          27          44,4      13,5      6,7         9,3         1,3         0,6         0,9         
Occup. senza contratto [Disoccupati] 1            3            4            75,0      1,7         2,1         2,0         0,1         0,2         0,1         
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 5            2            7            28,6      7,5         3,8         5,8         0,4         0,1         0,2         
Inoccupati 308       1.014    1.322    76,7      9,7         11,0      10,7      26,1      53,6      43,0      
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 1.181    1.893    3.074    61,6      11,5      8,1         9,2         100       100       100       
Occupati a TD [Sospesi] 82          57          139       41,0      12,3      5,3         8,0         
Occupati in cerca altra occupazione 36          49          85          57,6      11,4      5,1         6,6         
Fino a 19 anni 54          62          116       53,4      8,7         7,7         8,1         4,6         3,3         3,8         
20 - 24 anni 131       218       349       62,5      7,4         7,4         7,4         11,1      11,5      11,4      
25 - 29 anni 177       387       564       68,6      9,0         8,5         8,6         15,0      20,4      18,3      
30 - 34 anni 230       401       631       63,5      15,1      9,3         10,8      19,5      21,2      20,5      
35 - 39 anni 217       311       528       58,9      17,2      8,3         10,5      18,4      16,4      17,2      
40 - 44 anni 148       215       363       59,2      15,7      7,6         9,7         12,5      11,4      11,8      
45 - 49 anni 103       154       257       59,9      14,4      8,6         10,3      8,7         8,1         8,4         
50 - 54 anni 55          81          136       59,6      8,2         6,3         6,9         4,7         4,3         4,4         
55 - 59 anni 44          34          78          43,6      8,9         3,8         5,6         3,7         1,8         2,5         
60 - 64 anni 13          25          38          65,8      5,9         15,5      9,9         1,1         1,3         1,2         
65 anni e oltre 9            5            14          35,7      26,5      20,0      23,7      0,8         0,3         0,5         
Totale 1.181    1.893    3.074    61,6      11,5      8,1         9,2         100       100       100       
Adolescenti 21          16          37          43,2      12,6      11,0      11,9      1,8         0,8         1,2         
Giovani 195       347       542       64,0      6,6         6,5         6,5         16,5      18,3      17,6      
Adulti 965       1.530    2.495    61,3      13,5      8,6         10,0      81,7      80,8      81,2      
Totale 1181 1893 3074 61,6      11,5      8,1         9,2         100       100       100       
Non dichiarato / Nessun Titolo 940       1.452    2.392    60,7      70,4      69,5      69,8      79,6      76,7      77,8      
Max scuola obbligo 158       245       403       60,8      4,0         2,9         3,2         13,4      12,9      13,1      
Dipl. Qualifica Prof. 2            8            10          80,0      0,5         0,9         0,8         0,2         0,4         0,3         
Diploma 48          112       160       70,0      1,4         1,2         1,3         4,1         5,9         5,2         
Laurea o Laurea Breve 33          76          109       69,7      3,5         2,7         2,9         2,8         4,0         3,5         
Totale 1.181    1.893    3.074    61,6      11,5      8,1         9,2         100       100       100       
Non indicato 14 26 40 65,0      26,4      30,2      28,8      1,2         1,4         1,3         
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special. 13 27 40 67,5      2,9         2,3         2,4         1,1         1,4         1,3         
III - Professioni tecniche 60 160 220 72,7      1,6         1,6         1,6         5,1         8,5         7,2         
IV - Impiegati 31 98 129 76,0      1,6         1,9         1,8         2,6         5,2         4,2         
V - Prof.qual.attività commerciali e servizi 46 104 150 69,3      11,9      10,3      10,7      3,9         5,5         4,9         
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltori 60 14 74 18,9      7,4         1,6         4,4         5,1         0,7         2,4         
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 24 2 26 7,7         7,2         0,6         3,8         2,0         0,1         0,8         
VIII - Professioni non qualificate 933 1462 2395 61,0      39,2      34,2      36,0      79,0      77,2      77,9      
Totale 1181 1893 3074 61,6      11,5      8,1         9,2         100       100       100       
Non rlievato 40          39          79          49,4      19,1      14,3      16,4      3,4         2,1         2,6         
Celibe/Nubile 587       678       1.265    53,6      8,4         6,3         7,1         49,7      35,8      41,2      
Coniugato/a-Convivente 536       1.048    1.584    66,2      19,5      9,5         11,5      45,4      55,4      51,5      
Divorziato/a-Separato/a 17          93          110       84,5      6,0         9,2         8,5         1,4         4,9         3,6         
Vedovo/a 1            35          36          97,2      2,8         15,3      13,6      0,1         1,8         1,2         
Totale 1.181    1.893    3.074    61,6      11,5      8,1         9,2         100       100       100       
Fino a 3 mesi 880       1.178    2.058    57,2      16,3      11,7      13,3      74,5      62,2      66,9      
da 3 a 6 mesi 124       254       378       67,2      9,9         9,1         9,4         10,5      13,4      12,3      
da 6 a 12 mesi 130       286       416       68,8      7,8         7,5         7,6         11,0      15,1      13,5      
da 12 a 24 mesi 19          71          90          78,9      2,1         2,5         2,4         1,6         3,8         2,9         
Oltre 24 mesi 28          104       132       78,8      2,7         2,7         2,7         2,4         5,5         4,3         
Totale 1.181    1.893    3.074    61,6      11,5      8,1         9,2         100       100       100       
Breve durata 1.119    1.671    2.790    59,9      14,2      10,5      11,7      94,8      88,3      90,8      
Lunga durata 62          222       284       78,2      2,6         3,0         2,9         5,2         11,7      9,2         
Totale 1.181    1.893    3.074    61,6      11,5      8,1         9,2         100       100       100       
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 103: Regione Umbria. Cittadini stranieri. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 
e succ. modificazioni per sesso

Valori Assoluti T. di 
femminili
zzazione

Incidenza sul totale degli 
iscritti Composizione percentuale



Dicembre 2003

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Disoccupati 740     715     1.455  49,1    15,4    7,7      10,3    72,1    46,8    56,9    86,9    82,9    84,9    
Precari [Disoccupati] 12       7         19       36,8    20,0    9,3      14,1    1,2      0,5      0,7      80,0    58,3    70,4    
Occup. senza contratto [Disoccupati] 1         3         4         75,0    3,3      3,8      3,7      0,1      0,2      0,2      100,0  100,0  100,0
In mobilità Occupati  [Disoccupati] 5         2         7         28,6    9,6      4,4      7,2      0,5      0,1      0,3      100,0  100,0  100,0
Inoccupati 269     802     1.071  74,9    13,7    13,9    13,8    26,2    52,5    41,9    87,3    79,1    81,0    
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 1.027  1.529  2.556  59,8    14,8    10,0    11,5    100     100     100     87,0    80,8    83,1    
Occupati a TD [Sospesi] 74       54       128     42,2    15,8    6,9      10,3    90,2    94,7    92,1    
Occupati in cerca altra occupazione 27       30       57       52,6    13,4    4,8      6,8      75,0    61,2    67,1    
Fino a 19 anni 47       48       95       50,5    13,6    9,2      11,0    4,6      3,1      3,7      87,0    77,4    81,9    
20 - 24 anni 103     179     282     63,5    10,1    10,2    10,2    10,0    11,7    11,0    78,6    82,1    80,8    
25 - 29 anni 151     315     466     67,6    11,9    10,6    11,0    14,7    20,6    18,2    85,3    81,4    82,6    
30 - 34 anni 198     319     517     61,7    18,9    11,3    13,3    19,3    20,9    20,2    86,1    79,6    81,9    
35 - 39 anni 189     255     444     57,4    20,2    10,4    13,1    18,4    16,7    17,4    87,1    82,0    84,1    
40 - 44 anni 137     167     304     54,9    18,7    9,1      11,8    13,3    10,9    11,9    92,6    77,7    83,7    
45 - 49 anni 93       126     219     57,5    17,8    10,5    12,7    9,1      8,2      8,6      90,3    81,8    85,2    
50 - 54 anni 49       60       109     55,0    10,0    6,5      7,7      4,8      3,9      4,3      89,1    74,1    80,1    
55 - 59 anni 39       32       71       45,1    11,1    4,8      7,0      3,8      2,1      2,8      88,6    94,1    91,0    
60 - 64 anni 13       23       36       63,9    7,4      18,7    12,1    1,3      1,5      1,4      100,0  92,0    94,7    
65 anni e oltre 8         5         13       38,5    29,6    31,3    30,2    0,8      0,3      0,5      88,9    100,0  92,9    
Totale 1.027  1.529  2.556  59,8    14,8    10,0    11,5    100     100     100     87,0    80,8    83,1    
Adolescenti 20       14       34       41,2    20,8    15,7    18,4    1,9      0,9      1,3      95,2    87,5    91,9    
Giovani 156     279     435     64,1    9,1      8,4      8,6      15,2    18,2    17,0    80,0    80,4    80,3    
Adulti 851     1.236  2.087  59,2    16,7    10,4    12,3    82,9    80,8    81,7    88,2    80,8    83,6    
Totale 1.027  1.529  2.556  59,8    14,8    10,0    11,5    100     100     100     87,0    80,8    83,1    
Non dichiarato / Nessun Titolo 812     1.149  1.961  58,6    72,6    69,5    70,7    79,1    75,1    76,7    86,4    79,1    82,0    
Max scuola obbligo 147     215     362     59,4    5,4      3,8      4,3      14,3    14,1    14,2    93,0    87,8    89,8    
Dipl. Qualifica Prof. 1         6         7         85,7    0,4      1,0      0,8      0,1      0,4      0,3      50,0    75,0    70,0    
Diploma 42       96       138     69,6    1,9      1,7      1,8      4,1      6,3      5,4      87,5    85,7    86,3    
Laurea o Laurea Breve 25       63       88       71,6    3,9      3,4      3,5      2,4      4,1      3,4      75,8    82,9    80,7    
Totale 1.027  1.529  2.556  59,8    14,8    10,0    11,5    100     100     100     87,0    80,8    83,1    
Non indicato 11       13       24       54,2    47,8    50,0    49,0    1,1      0,9      0,9      78,6    50,0    60,0    
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special. 10       21       31       67,7    3,3      2,9      3,0      1,0      1,4      1,2      76,9    77,8    77,5    
III - Professioni tecniche 52       138     190     72,6    2,2      2,2      2,2      5,1      9,0      7,4      86,7    86,3    86,4    
IV - Impiegati 24       87       111     78,4    2,1      2,8      2,6      2,3      5,7      4,3      77,4    88,8    86,0    
V - Prof.qual.attività commerciali e servizi 40       80       120     66,7    13,0    11,4    11,9    3,9      5,2      4,7      87,0    76,9    80,0    
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltori 55       11       66       16,7    9,0      1,4      4,7      5,4      0,7      2,6      91,7    78,6    89,2    
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 22       2         24       8,3      8,4      0,8      4,7      2,1      0,1      0,9      91,7    100,0  92,3    
VIII - Professioni non qualificate 813     1.177  1.990  59,1    42,3    35,8    38,2    79,2    77,0    77,9    87,1    80,5    83,1    
Totale 1.027  1.529  2.556  59,8    14,8    10,0    11,5    100     100     100     87,0    80,8    83,1    
Non rlievato 38       34       72       47,2    21,6    14,5    17,6    3,7      2,2      2,8      95,0    87,2    91,1    
Celibe/Nubile 511     560     1.071  52,3    11,4    8,1      9,4      49,8    36,6    41,9    87,1    82,6    84,7    
Coniugato/a-Convivente 461     830     1.291  64,3    22,7    11,3    13,8    44,9    54,3    50,5    86,0    79,2    81,5    
Divorziato/a-Separato/a 16       74       90       82,2    7,7      11,8    10,8    1,6      4,8      3,5      94,1    79,6    81,8    
Vedovo/a 1         31       32       96,9    3,4      19,6    17,1    0,1      2,0      1,3      100,0  88,6    88,9    
Totale 1.027  1.529  2.556  59,8    14,8    10,0    11,5    100     100     100     87,0    80,8    83,1    
Fino a 3 mesi 753     923     1.676  55,1    20,3    13,7    16,1    73,3    60,4    65,6    85,6    78,4    81,4    
da 3 a 6 mesi 111     222     333     66,7    11,4    10,4    10,7    10,8    14,5    13,0    89,5    87,4    88,1    
da 6 a 12 mesi 120     260     380     68,4    9,7      9,0      9,2      11,7    17,0    14,9    92,3    90,9    91,3    
da 12 a 24 mesi 15       42       57       73,7    5,1      4,5      4,6      1,5      2,7      2,2      78,9    59,2    63,3    
Oltre 24 mesi 28       82       110     74,5    3,9      3,2      3,3      2,7      5,4      4,3      100,0  78,8    83,3    
Totale 1.027  1.529  2.556  59,8    14,8    10,0    11,5    100     100     100     87,0    80,8    83,1    
Breve durata 971     1.362  2.333  58,4    17,3    12,1    13,8    94,5    89,1    91,3    86,8    81,5    83,6    
Lunga durata 56       167     223     74,9    4,3      4,1      4,2      5,5      10,9    8,7      90,3    75,2    78,5    
Totale 1.027  1.529  2.556  59,8    14,8    10,0    11,5    100     100     100     87,0    80,8    83,1    
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Incidenza sul totale 
regionale

Tavola 104: Provincia di Perugia. Cittadini stranieri. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e 
succ. modificazioni per sesso

Valori Assoluti
T. di 

femmini
lizzazio

ne

Incidenza sul totale degli 
iscritti

Composizione
percentuale



Dicembre 2003

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Disoccupati 112     147     259     56,8    5,6      3,3      4,0      72,7    40,4    50,0    13,1    17,1    15,1    
Precari [Disoccupati] 3         5         8         62,5    5,9      4,9      5,2      1,9      1,4      1,5      20,0    41,7    29,6    
Occup. senza contratto [Disoccupati] -          -          -          --- -          -          -          -          -          -          -          -          -          
In mobilità Occupati  [Disoccupati] -          -          -          --- -          -          -          -          -          -          -          -          -          
Inoccupati 39       212     251     84,5    3,3      6,2      5,4      25,3    58,2    48,5    12,7    20,9    19,0    
Tot. Utenti Disoccupati/Inoccupati 154     364     518     70,3    4,7      4,5      4,6      100     100     100     13,0    19,2    16,9    
Occupati a TD [Sospesi] 8         3         11       27,3    4,1      1,0      2,2      9,8      5,3      7,9      
Occupati in cerca altra occupazione 9         19       28       67,9    7,9      5,7      6,3      25,0    38,8    32,9    
Fino a 19 anni 7         14       21       66,7    2,5      4,9      3,7      4,5      3,8      4,1      13,0    22,6    18,1    
20 - 24 anni 28       39       67       58,2    3,7      3,3      3,5      18,2    10,7    12,9    21,4    17,9    19,2    
25 - 29 anni 26       72       98       73,5    3,7      4,5      4,3      16,9    19,8    18,9    14,7    18,6    17,4    
30 - 34 anni 32       82       114     71,9    6,8      5,5      5,8      20,8    22,5    22,0    13,9    20,4    18,1    
35 - 39 anni 28       56       84       66,7    8,6      4,3      5,2      18,2    15,4    16,2    12,9    18,0    15,9    
40 - 44 anni 11       48       59       81,4    5,2      4,9      5,0      7,1      13,2    11,4    7,4      22,3    16,3    
45 - 49 anni 10       28       38       73,7    5,3      4,8      4,9      6,5      7,7      7,3      9,7      18,2    14,8    
50 - 54 anni 6         21       27       77,8    3,3      5,8      5,0      3,9      5,8      5,2      10,9    25,9    19,9    
55 - 59 anni 5         2         7         28,6    3,4      0,9      1,9      3,2      0,5      1,4      11,4    5,9      9,0      
60 - 64 anni -          2         2         100,0  -          5,3      2,4      -          0,5      0,4      -          8,0      5,3      
65 anni e oltre 1         -          1         -          14,3    -          6,3      0,6      -          0,2      11,1    -          7,1      
Totale 154     364     518     70,3    4,7      4,5      4,6      100     100     100     13,0    19,2    16,9    
Adolescenti 1         2         3         66,7    1,4      3,6      2,4      0,6      0,5      0,6      4,8      12,5    8,1      
Giovani 39       68       107     63,6    3,2      3,3      3,3      25,3    18,7    20,7    20,0    19,6    19,7    
Adulti 114     294     408     72,1    5,6      4,9      5,1      74,0    80,8    78,8    11,8    19,2    16,4    
Totale 154     364     518     70,3    4,7      4,5      4,6      100     100     100     13,0    19,2    16,9    
Non dichiarato / Nessun Titolo 128     303     431     70,3    59,0    69,5    66,0    83,1    83,2    83,2    13,6    20,9    18,0    
Max scuola obbligo 11       30       41       73,2    0,9      1,1      1,0      7,1      8,2      7,9      7,0      12,2    10,2    
Dipl. Qualifica Prof. 1         2         3         66,7    0,7      0,8      0,8      0,6      0,5      0,6      50,0    25,0    30,0    
Diploma 6         16       22       72,7    0,4      0,4      0,4      3,9      4,4      4,2      12,5    14,3    13,8    
Laurea o Laurea Breve 8         13       21       61,9    2,5      1,4      1,7      5,2      3,6      4,1      24,2    17,1    19,3    
Totale 154     364     518     70,3    4,7      4,5      4,6      100     100     100     13,0    19,2    16,9    
Non indicato 3         13       16       81,3    10,0    21,7    17,8    1,9      3,6      3,1      21,4    50,0    40,0    
I - Legisl., dirig.e impr. & II - Prof.intel., scient. e di el.special. 3         6         9         66,7    2,0      1,3      1,4      1,9      1,6      1,7      23,1    22,2    22,5    
III - Professioni tecniche 8         22       30       73,3    0,5      0,6      0,6      5,2      6,0      5,8      13,3    13,8    13,6    
IV - Impiegati 7         11       18       61,1    0,8      0,5      0,6      4,5      3,0      3,5      22,6    11,2    14,0    
V - Prof.qual.attività commerciali e servizi 6         24       30       80,0    7,4      7,7      7,7      3,9      6,6      5,8      13,0    23,1    20,0    
VI - Artigiani, operai specializzati e agricoltori 5         3         8         37,5    2,5      3,1      2,7      3,2      0,8      1,5      8,3      21,4    10,8    
VII - Conduttori impianti e op.semiqual.add.mac.fissi e mob 2         -          2         -      2,9      -      1,2      1,3      -          0,4      8,3      -      7,7      
VIII - Professioni non qualificate 120     285     405     70,4    26,2    29,2    28,2    77,9    78,3    78,2    12,9    19,5    16,9    
Totale 154     364     518     70,3    4,7      4,5      4,6      100     100     100     13,0    19,2    16,9    
Non rlievato 2         5         7         71,4    6,1      13,2    9,9      1,3      1,4      1,4      5,0      12,8    8,9      
Celibe/Nubile 76       118     194     60,8    3,1      3,1      3,1      49,4    32,4    37,5    12,9    17,4    15,3    
Coniugato/a-Convivente 75       218     293     74,4    10,4    5,9      6,6      48,7    59,9    56,6    14,0    20,8    18,5    
Divorziato/a-Separato/a 1         19       20       95,0    1,4      4,9      4,3      0,6      5,2      3,9      5,9      20,4    18,2    
Vedovo/a -          4         4         100,0  -          5,6      5,1      -          1,1      0,8      -          11,4    11,1    
Totale 154     364     518     70,3    4,7      4,5      4,6      100     100     100     13,0    19,2    16,9    
Fino a 3 mesi 127     255     382     66,8    7,5      7,7      7,7      82,5    70,1    73,7    14,4    21,6    18,6    
da 3 a 6 mesi 13       32       45       71,1    4,6      5,0      4,9      8,4      8,8      8,7      10,5    12,6    11,9    
da 6 a 12 mesi 10       26       36       72,2    2,4      2,8      2,7      6,5      7,1      6,9      7,7      9,1      8,7      
da 12 a 24 mesi 4         29       33       87,9    0,7      1,5      1,3      2,6      8,0      6,4      21,1    40,8    36,7    
Oltre 24 mesi -          22       22       100,0  -          1,7      1,4      -          6,0      4,2      -          21,2    16,7    
Totale 154     364     518     70,3    4,7      4,5      4,6      100     100     100     13,0    19,2    16,9    
Breve durata 148     309     457     67,6    6,6      6,7      6,6      96,1    84,9    88,2    13,2    18,5    16,4    
Lunga durata 6         55       61       90,2    0,6      1,6      1,4      3,9      15,1    11,8    9,7      24,8    21,5    
Totale 154     364     518     70,3    4,7      4,5      4,6      100     100     100     13,0    19,2    16,9    
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Incidenza sul totale 
regionale

Tavola 105: Provincia di Terni. Cittadini stranieri. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e 
succ. modificazioni per sesso

Valori Assoluti
T. di 

femmini
lizzazio

ne

Incidenza sul totale degli 
iscritti

Composizione
percentuale



Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
MAROCCHINA 260           169           429           20             13             33             280           182           462           
ALBANESE 181           205           386           36             36             72             217           241           458           
RUMENA 48             144           192           18             73             91             66             217           283           
EQUADORIANA 62             142           204           1               7               8               63             149           212           
POLACCA 7               81             88             3               21             24             10             102           112           
PERUVIANA 23             69             92             2               9               11             25             78             103           
UCRAINA 4               61             65             3               26             29             7               87             94             
MACEDONE 48             18             66             7               9               16             55             27             82             
TUNISIA 51             19             70             6               5               11             57             24             81             
ALGERINA 52             19             71             3               1               4               55             20             75             
COSTA D'AVORIO 21             49             70             -            -            -            21             49             70             
NIGERIANA 13             42             55             4               11             15             17             53             70             
JUGOSLAVIA 27             32             59             4               3               7               31             35             66             
MOLDOVA 14             34             48             2               12             14             16             46             62             
CAMERUN 27             30             57             1               3               4               28             33             61             
GRECA 17             21             38             2               1               3               19             22             41             
RUSSA -            30             30             1               9               10             1               39             40             
FILIPPINE 7               15             22             2               13             15             9               28             37             
BRASILIANA -            25             25             2               9               11             2               34             36             
BULGARA 4               19             23             -            12             12             4               31             35             
DOMINICANA 4               12             16             3               15             18             7               27             34             
COLOMBIANA 5               20             25             1               7               8               6               27             33             
TEDESCA 5               24             29             1               3               4               6               27             33             
IRANIANA 15             12             27             -            3               3               15             15             30             
CUBANA 3               12             15             1               10             11             4               22             26             
SPAGNOLA 4               18             22             -            2               2               4               20             24             
FRANCESE 2               13             15             2               4               6               4               17             21             
ARGENTINA 8               8               16             1               3               4               9               11             20             
INGLESE 7               7               14             2               1               3               9               8               17             
CONGOLESE 8               7               15             1               -            1               9               7               16             
GIORDANIA 15             -            15             1               -            1               16             -            16             
INDIANA 5               2               7               3               5               8               8               7               15             
BIELORUSSIA 3               9               12             -            2               2               3               11             14             
SENEGALESE 9               1               10             3               1               4               12             2               14             
CECA -            10             10             -            2               2               -            12             12             
BOSNIACA 3               7               10             -            1               1               3               8               11             
ETIOPE 1               5               6               2               3               5               3               8               11             
CEYLON (SRI LANKA) 5               4               9               -            1               1               5               5               10             
EGIZIANA 6               1               7               3               -            3               9               1               10             
UNGHERESE 1               7               8               -            2               2               1               9               10             
CINESE 2               6               8               -            1               1               2               7               9               
SOMALA 1               7               8               -            1               1               1               8               9               
UZBEKA 1               8               9               -            -            -            1               8               9               
VENEZUELANA -            6               6               -            3               3               -            9               9               
BANGLA DESH 2               2               4               2               2               4               4               4               8               
CROATA 1               7               8               -            -            -            1               7               8               
PAKISTANA 2               1               3               4               1               5               6               2               8               
TURCA 3               3               6               1               1               2               4               4               8               
BELGA -            6               6               -            -            -            -            6               6               
CAMBOGIANA 2               4               6               -            -            -            2               4               6               
Altri Paesi 298           245           543           26             30             56             324           275           599           
Totale 1.027        1.529        2.556        154           364           518           1.181        1.893        3.074        
di cui non comunitari (UE 15) 985           1.418        2.403        146           350           496           1.131        1.768        2.899        

Tavola 106: Regione Umbria. Cittadini Stranieri. Disoccupati/inoccupati scritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai 
sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per nazionalità, sesso e Provincia - Graduatoria delle prime 50 nazionalità

Prov. di Perugia Prov. di Terni Totale Regionale



Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Prov.

Perugia
Prov.
Terni

Tot.
Regione

MAROCCHINA 25,3       11,1       16,8       13,0       3,6         6,4         23,7       9,6         15,0       39,4      39,4      39,4      
ALBANESE 17,6       13,4       15,1       23,4       9,9         13,9       18,4       12,7       14,9       53,1      50,0      52,6      
RUMENA 4,7         9,4         7,5         11,7       20,1       17,6       5,6         11,5       9,2         75,0      80,2      76,7      
EQUADORIANA 6,0         9,3         8,0         0,6         1,9         1,5         5,3         7,9         6,9         69,6      87,5      70,3      
POLACCA 0,7         5,3         3,4         1,9         5,8         4,6         0,8         5,4         3,6         92,0      87,5      91,1      
PERUVIANA 2,2         4,5         3,6         1,3         2,5         2,1         2,1         4,1         3,4         75,0      81,8      75,7      
UCRAINA 0,4         4,0         2,5         1,9         7,1         5,6         0,6         4,6         3,1         93,8      89,7      92,6      
MACEDONE 4,7         1,2         2,6         4,5         2,5         3,1         4,7         1,4         2,7         27,3      56,3      32,9      
TUNISIA 5,0         1,2         2,7         3,9         1,4         2,1         4,8         1,3         2,6         27,1      45,5      29,6      
ALGERINA 5,1         1,2         2,8         1,9         0,3         0,8         4,7         1,1         2,4         26,8      25,0      26,7      
COSTA D'AVORIO 2,0         3,2         2,7         -         -         -         1,8         2,6         2,3         70,0      --- 70,0      
NIGERIANA 1,3         2,7         2,2         2,6         3,0         2,9         1,4         2,8         2,3         76,4      73,3      75,7      
JUGOSLAVIA 2,6         2,1         2,3         2,6         0,8         1,4         2,6         1,8         2,1         54,2      42,9      53,0      
MOLDOVA 1,4         2,2         1,9         1,3         3,3         2,7         1,4         2,4         2,0         70,8      85,7      74,2      
CAMERUN 2,6         2,0         2,2         0,6         0,8         0,8         2,4         1,7         2,0         52,6      75,0      54,1      
GRECA 1,7         1,4         1,5         1,3         0,3         0,6         1,6         1,2         1,3         55,3      33,3      53,7      
RUSSA -         2,0         1,2         0,6         2,5         1,9         0,1         2,1         1,3         100,0    90,0      97,5      
FILIPPINE 0,7         1,0         0,9         1,3         3,6         2,9         0,8         1,5         1,2         68,2      86,7      75,7      
BRASILIANA -         1,6         1,0         1,3         2,5         2,1         0,2         1,8         1,2         100,0    81,8      94,4      
BULGARA 0,4         1,2         0,9         -         3,3         2,3         0,3         1,6         1,1         82,6      100,0    88,6      
DOMINICANA 0,4         0,8         0,6         1,9         4,1         3,5         0,6         1,4         1,1         75,0      83,3      79,4      
COLOMBIANA 0,5         1,3         1,0         0,6         1,9         1,5         0,5         1,4         1,1         80,0      87,5      81,8      
TEDESCA 0,5         1,6         1,1         0,6         0,8         0,8         0,5         1,4         1,1         82,8      75,0      81,8      
IRANIANA 1,5         0,8         1,1         -         0,8         0,6         1,3         0,8         1,0         44,4      100,0    50,0      
CUBANA 0,3         0,8         0,6         0,6         2,7         2,1         0,3         1,2         0,8         80,0      90,9      84,6      
SPAGNOLA 0,4         1,2         0,9         -         0,5         0,4         0,3         1,1         0,8         81,8      100,0    83,3      
FRANCESE 0,2         0,9         0,6         1,3         1,1         1,2         0,3         0,9         0,7         86,7      66,7      81,0      
ARGENTINA 0,8         0,5         0,6         0,6         0,8         0,8         0,8         0,6         0,7         50,0      75,0      55,0      
INGLESE 0,7         0,5         0,5         1,3         0,3         0,6         0,8         0,4         0,6         50,0      33,3      47,1      
CONGOLESE 0,8         0,5         0,6         0,6         -         0,2         0,8         0,4         0,5         46,7      -        43,8      
GIORDANIA 1,5         -         0,6         0,6         -         0,2         1,4         -         0,5         -        -        -        
INDIANA 0,5         0,1         0,3         1,9         1,4         1,5         0,7         0,4         0,5         28,6      62,5      46,7      
BIELORUSSIA 0,3         0,6         0,5         -         0,5         0,4         0,3         0,6         0,5         75,0      100,0    78,6      
SENEGALESE 0,9         0,1         0,4         1,9         0,3         0,8         1,0         0,1         0,5         10,0      25,0      14,3      
CECA -         0,7         0,4         -         0,5         0,4         -         0,6         0,4         100,0    100,0    100,0    
BOSNIACA 0,3         0,5         0,4         -         0,3         0,2         0,3         0,4         0,4         70,0      100,0    72,7      
ETIOPE 0,1         0,3         0,2         1,3         0,8         1,0         0,3         0,4         0,4         83,3      60,0      72,7      
CEYLON (SRI LANKA) 0,5         0,3         0,4         -         0,3         0,2         0,4         0,3         0,3         44,4      100,0    50,0      
EGIZIANA 0,6         0,1         0,3         1,9         -         0,6         0,8         0,1         0,3         14,3      -        10,0      
UNGHERESE 0,1         0,5         0,3         -         0,5         0,4         0,1         0,5         0,3         87,5      100,0    90,0      
CINESE 0,2         0,4         0,3         -         0,3         0,2         0,2         0,4         0,3         75,0      100,0    77,8      
SOMALA 0,1         0,5         0,3         -         0,3         0,2         0,1         0,4         0,3         87,5      100,0    88,9      
UZBEKA 0,1         0,5         0,4         -         -         -         0,1         0,4         0,3         88,9      --- 88,9      
VENEZUELANA -         0,4         0,2         -         0,8         0,6         -         0,5         0,3         100,0    100,0    100,0    
BANGLA DESH 0,2         0,1         0,2         1,3         0,5         0,8         0,3         0,2         0,3         50,0      50,0      50,0      
CROATA 0,1         0,5         0,3         -         -         -         0,1         0,4         0,3         87,5      --- 87,5      
PAKISTANA 0,2         0,1         0,1         2,6         0,3         1,0         0,5         0,1         0,3         33,3      20,0      25,0      
TURCA 0,3         0,2         0,2         0,6         0,3         0,4         0,3         0,2         0,3         50,0      50,0      50,0      
BELGA -         0,4         0,2         -         -         -         -         0,3         0,2         100,0    --- 100,0    
CAMBOGIANA 0,2         0,3         0,2         -         -         -         0,2         0,2         0,2         66,7      --- 66,7      
Altri Paesi 29,0       16,0       21,2       16,9       8,2         10,8       27,4       14,5       19,5       45,1      53,6      45,9      
Totale 100        100        100        100        100        100        100        100        100        59,8      70,3      61,6      
di cui non comunitari (UE 15) 95,9       92,7       94,0       94,8       96,2       95,8       95,8       93,4       94,3       59,0      70,6      61,0      

Tavola 107: Regione Umbria. Cittadini Stranieri. Disoccupati/inoccupati scritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del
D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per nazionalità, sesso e Provincia - Graduatoria delle prime 50 nazionalità e Tassi di 

femminilizzazione

Prov. di Perugia Prov. di Terni Totale Regionale Tassi di Femminilizzazione



Dicembre 2003 Italiani Stranieri Totale Italiani Stranieri Totale Italiani Stranieri Totale Italiani Stranieri Totale Maschi Femmine Totale

ASSISI 180         29           209         415         55           470         595         84           679         69,7 65,5 69,2 13,9 11,7 12,4
BASTIA UMBRA 147         18           165         427         32           459         574         50           624         74,4 64,0 73,6 10,9 7,0 8,0
BETTONA 13           2 15           61           4 65           74           6 80           82,4 66,7 81,3 13,3 6,2 7,5
CANNARA 43           1 44           68           2 70           111         3 114         61,3 66,7 61,4 2,3 2,9 2,6
CASTIGLIONE DEL LAGO 92           9 101         254         20           274         346         29           375         73,4 69,0 73,1 8,9 7,3 7,7
CITTA DELLA PIEVE 50           9 59           152         7 159         202         16           218         75,2 43,8 72,9 15,3 4,4 7,3
COLLAZZONE 31           5 36           90           10           100         121         15           136         74,4 66,7 73,5 13,9 10,0 11,0
CORCIANO 140         13           153         344         40           384         484         53           537         71,1 75,5 71,5 8,5 10,4 9,9
DERUTA 70           10           80           124         14           138         194         24           218         63,9 58,3 63,3 12,5 10,1 11,0
FRATTA TODINA 19           4 23           52           5 57           71           9 80           73,2 55,6 71,3 17,4 8,8 11,3
MAGIONE 99           18           117         191         17           208         290         35           325         65,9 48,6 64,0 15,4 8,2 10,8
MARSCIANO 156         39           195         433         59           492         589         98           687         73,5 60,2 71,6 20,0 12,0 14,3
MASSA MARTANA 41           6 47           110         6 116         151         12           163         72,8 50,0 71,2 12,8 5,2 7,4
MONTE CASTELLO DI VIBIO 18           3 21           43           6 49           61           9 70           70,5 66,7 70,0 14,3 12,2 12,9
PACIANO 5 -          5 15           1 16           20           1 21           75,0 100,0 76,2 - 6,3 4,8
PANICALE 57           8 65           109         6 115         166         14           180         65,7 42,9 63,9 12,3 5,2 7,8
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 39           3 42           84           14           98           123         17           140         68,3 82,4 70,0 7,1 14,3 12,1
PERUGIA 1.707      418         2.125      3.635      678         4.313      5.342      1.096      6.438      68,0 61,9 67,0 19,7 15,7 17,0
PIEGARO 45           2 47           61           6 67           106         8 114         57,5 75,0 58,8 4,3 9,0 7,0
TODI 192         29           221         505         43           548         697         72           769         72,5 59,7 71,3 13,1 7,8 9,4
TORGIANO 43           4 47           101         4 105         144         8 152         70,1 50,0 69,1 8,5 3,8 5,3
TUORO SUL TRASIMENO 27           4 31           65           6 71           92           10           102         70,7 60,0 69,6 12,9 8,5 9,8
VALFABBRICA 20           3 23           50           4 54           70           7 77           71,4 57,1 70,1 13,0 7,4 9,1
CITERNA 12           4 16           51           4 55           63           8 71           81,0 50,0 77,5 25,0 7,3 11,3
CITTA DI CASTELLO 305         38           343         760         63           823         1.065      101         1.166      71,4 62,4 70,6 11,1 7,7 8,7
COSTACCIARO 15           5 20           36           3 39           51           8 59           70,6 37,5 66,1 25,0 7,7 13,6
FOSSATO DI VICO 11           2 13           37           6 43           48           8 56           77,1 75,0 76,8 15,4 14,0 14,3
GUBBIO 400         46           446         1.179      81           1.260      1.579      127         1.706      74,7 63,8 73,9 10,3 6,4 7,4
LISCIANO NICCONE 4 1 5 6 1 7 10           2 12           60,0 50,0 58,3 20,0 14,3 16,7
MONTE SANTA MARIA TIBERINA 6 -          6 20           1 21           26           1 27           76,9 100,0 77,8 - 4,8 3,7
MONTONE 14           1 15           19           6 25           33           7 40           57,6 85,7 62,5 6,7 24,0 17,5
PIETRALUNGA 15           1 16           34           3 37           49           4 53           69,4 75,0 69,8 6,3 8,1 7,5
SAN GIUSTINO 61           7 68           191         10           201         252         17           269         75,8 58,8 74,7 10,3 5,0 6,3
SCHEGGIA E PASCELUPO 13           3 16           44           -          44           57           3 60           77,2 - 73,3 18,8 - 5,0
SIGILLO 12           1 13           70           4 74           82           5 87           85,4 80,0 85,1 7,7 5,4 5,7
UMBERTIDE 133         32           165         363         48           411         496         80           576         73,2 60,0 71,4 19,4 11,7 13,9
BEVAGNA 43           8 51           74           7 81           117         15           132         63,2 46,7 61,4 15,7 8,6 11,4
CAMPELLO SUL CLITUNNO 13           1 14           50           2 52           63           3 66           79,4 66,7 78,8 7,1 3,8 4,5
CASCIA 87           8 95           161         4 165         248         12           260         64,9 33,3 63,5 8,4 2,4 4,6
CASTEL RITALDI 29           5 34           75           6 81           104         11           115         72,1 54,5 70,4 14,7 7,4 9,6
CERRETO DI SPOLETO 14           2 16           35           -          35           49           2 51           71,4 - 68,6 12,5 - 3,9
FOLIGNO 518         75           593         1.035      102         1.137      1.553      177         1.730      66,6 57,6 65,7 12,6 9,0 10,2
GIANO DELL UMBRIA 21           6 27           63           11           74           84           17           101         75,0 64,7 73,3 22,2 14,9 16,8
GUALDO CATTANEO 46           16           62           104         12           116         150         28           178         69,3 42,9 65,2 25,8 10,3 15,7
GUALDO TADINO 90           31           121         222         27           249         312         58           370         71,2 46,6 67,3 25,6 10,8 15,7
MONTEFALCO 32           1 33           88           2 90           120         3 123         73,3 66,7 73,2 3,0 2,2 2,4
MONTELEONE DI SPOLETO 13           1 14           21           -          21           34           1 35           61,8 - 60,0 7,1 - 2,9
NOCERA UMBRA 35           10           45           98           8 106         133         18           151         73,7 44,4 70,2 22,2 7,5 11,9
NORCIA 86           22           108         180         14           194         266         36           302         67,7 38,9 64,2 20,4 7,2 11,9
POGGIODOMO 4 -          4 3 -          3 7 -          7 42,9 --- 42,9 - - -
PRECI 12           6 18           32           3 35           44           9 53           72,7 33,3 66,0 33,3 8,6 17,0
SANTANATOLIA DI NARCO 6 -          6 10           -          10           16           -          16           62,5 --- 62,5 - - -
SCHEGGINO 4 3 7 16           -          16           20           3 23           80,0 - 69,6 42,9 - 13,0
SELLANO 7 -          7 19           1 20           26           1 27           73,1 100,0 74,1 - 5,0 3,7
SPELLO 53           7 60           128         8 136         181         15           196         70,7 53,3 69,4 11,7 5,9 7,7
SPOLETO 394         28           422         888         38           926         1.282      66           1.348      69,3 57,6 68,7 6,6 4,1 4,9
TREVI 65           8 73           117         4 121         182         12           194         64,3 33,3 62,4 11,0 3,3 6,2
VALLO DI NERA 3 -          3 18           -          18           21           -          21           85,7 --- 85,7 - - -
VALTOPINA 16           2 18           32           1 33           48           3 51           66,7 33,3 64,7 11,1 3,0 5,9
ACQUASPARTA 43           4 47           110         2 112         153         6 159         71,9 33,3 70,4 8,5 1,8 3,8
ALVIANO 20           2 22           65           -          65           85           2 87           76,5 - 74,7 9,1 - 2,3
AMELIA 204         5 209         503         18           521         707         23           730         71,1 78,3 71,4 2,4 3,5 3,2
ARRONE 30           4 34           87           5 92           117         9 126         74,4 55,6 73,0 11,8 5,4 7,1
ATTIGLIANO 19           1 20           58           2 60           77           3 80           75,3 66,7 75,0 5,0 3,3 3,8
AVIGLIANO UMBRO 23           2 25           89           1 90           112         3 115         79,5 33,3 78,3 8,0 1,1 2,6
CALVI DELL UMBRIA 19           3 22           36           -          36           55           3 58           65,5 - 62,1 13,6 - 5,2
FERENTILLO 19           2 21           52           2 54           71           4 75           73,2 50,0 72,0 9,5 3,7 5,3
GIOVE 23           -          23           64           3 67           87           3 90           73,6 100,0 74,4 - 4,5 3,3
GUARDEA 27           -          27           86           -          86           113         -          113         76,1 --- 76,1 - - -
LUGNANO IN TEVERINA 21           -          21           61           3 64           82           3 85           74,4 100,0 75,3 - 4,7 3,5
MONTECASTRILLI 54           2 56           187         4 191         241         6 247         77,6 66,7 77,3 3,6 2,1 2,4
MONTEFRANCO 21           1 22           37           1 38           58           2 60           63,8 50,0 63,3 4,5 2,6 3,3
NARNI 255         14           269         669         16           685         924         30           954         72,4 53,3 71,8 5,2 2,3 3,1
OTRICOLI 28           2 30           69           1 70           97           3 100         71,1 33,3 70,0 6,7 1,4 3,0
PENNA IN TEVERINA 18           -          18           46           2 48           64           2 66           71,9 100,0 72,7 - 4,2 3,0
POLINO 1 -          1 11           -          11           12           -          12           91,7 --- 91,7 - - -
SAN GEMINI 60           -          60           136         2 138         196         2 198         69,4 100,0 69,7 - 1,4 1,0
STRONCONE 52           2 54           137         6 143         189         8 197         72,5 75,0 72,6 3,7 4,2 4,1
TERNI 1.638      95           1.733      3.810      250         4.060      5.448      345         5.793      69,9 72,5 70,1 5,5 6,2 6,0
ALLERONA 18           -          18           62           -          62           80           -          80           77,5 --- 77,5 - - -
BASCHI 38           1 39           66           1 67           104         2 106         63,5 50,0 63,2 2,6 1,5 1,9
CASTEL GIORGIO 28           -          28           73           -          73           101         -          101         72,3 --- 72,3 - - -
CASTEL VISCARDO 43           -          43           77           3 80           120         3 123         64,2 100,0 65,0 - 3,8 2,4
FABRO 31           -          31           79           3 82           110         3 113         71,8 100,0 72,6 - 3,7 2,7
FICULLE 17           1 18           37           3 40           54           4 58           68,5 75,0 69,0 5,6 7,5 6,9
MONTECCHIO 27           4 31           50           1 51           77           5 82           64,9 20,0 62,2 12,9 2,0 6,1
MONTEGABBIONE 14           -          14           25           -          25           39           -          39           64,1 --- 64,1 - - -
MONTELEONE DI ORVIETO 14           1 15           40           1 41           54           2 56           74,1 50,0 73,2 6,7 2,4 3,6
ORVIETO 261         7 268         673         24           697         934         31           965         72,1 77,4 72,2 2,6 3,4 3,2
PARRANO 4 -          4 15           2 17           19           2 21           78,9 100,0 81,0 - 11,8 9,5
PORANO 25           -          25           61           1 62           86           1 87           70,9 100,0 71,3 - 1,6 1,1
SAN VENANZO 21           -          21           60           4 64           81           4 85           74,1 100,0 75,3 - 6,3 4,7
Res. fuori regione 97           1 98           148         5 153         245         6 251         60,4 83,3 61,0 1,0 3,3 2,4
Non disponibile 12           9 21           8 8 16           20           17           37           40,0 47,1 43,2 42,9 50,0 45,9
Totale regionale 9.051      1.181      10.232    21.455    1.893      23.348    30.506    3.074      33.580    70,3 61,6 69,5 11,5 8,1 9,2
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Incidenza stranieri

Tavola 108: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e 
succ. modificazioni per Comune di residenza e cittadinanza

Tasso di femminilizzazioneMaschi Femmine Totale



Dicembre 2003 Italiani Stranieri Totale Italiani Stranieri Totale Italiani Stranieri Totale

ASSISI 2,0              2,5              2,0              1,9              2,9              2,0              2,0              2,7              2,0              
BASTIA UMBRA 1,6              1,5              1,6              2,0              1,7              2,0              1,9              1,6              1,9              
BETTONA 0,1              0,2              0,1              0,3              0,2              0,3              0,2              0,2              0,2              
CANNARA 0,5              0,1              0,4              0,3              0,1              0,3              0,4              0,1              0,3              
CASTIGLIONE DEL LAGO 1,0              0,8              1,0              1,2              1,1              1,2              1,1              0,9              1,1              
CITTA DELLA PIEVE 0,6              0,8              0,6              0,7              0,4              0,7              0,7              0,5              0,6              
COLLAZZONE 0,3              0,4              0,4              0,4              0,5              0,4              0,4              0,5              0,4              
CORCIANO 1,5              1,1              1,5              1,6              2,1              1,6              1,6              1,7              1,6              
DERUTA 0,8              0,8              0,8              0,6              0,7              0,6              0,6              0,8              0,6              
FRATTA TODINA 0,2              0,3              0,2              0,2              0,3              0,2              0,2              0,3              0,2              
MAGIONE 1,1              1,5              1,1              0,9              0,9              0,9              1,0              1,1              1,0              
MARSCIANO 1,7              3,3              1,9              2,0              3,1              2,1              1,9              3,2              2,0              
MASSA MARTANA 0,5              0,5              0,5              0,5              0,3              0,5              0,5              0,4              0,5              
MONTE CASTELLO DI VIBIO 0,2              0,3              0,2              0,2              0,3              0,2              0,2              0,3              0,2              
PACIANO 0,1              -              0,0              0,1              0,1              0,1              0,1              0,0              0,1              
PANICALE 0,6              0,7              0,6              0,5              0,3              0,5              0,5              0,5              0,5              
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 0,4              0,3              0,4              0,4              0,7              0,4              0,4              0,6              0,4              
PERUGIA 18,9            35,4            20,8            16,9            35,8            18,5            17,5            35,7            19,2            
PIEGARO 0,5              0,2              0,5              0,3              0,3              0,3              0,3              0,3              0,3              
TODI 2,1              2,5              2,2              2,4              2,3              2,3              2,3              2,3              2,3              
TORGIANO 0,5              0,3              0,5              0,5              0,2              0,4              0,5              0,3              0,5              
TUORO SUL TRASIMENO 0,3              0,3              0,3              0,3              0,3              0,3              0,3              0,3              0,3              
VALFABBRICA 0,2              0,3              0,2              0,2              0,2              0,2              0,2              0,2              0,2              
CITERNA 0,1              0,3              0,2              0,2              0,2              0,2              0,2              0,3              0,2              
CITTA DI CASTELLO 3,4              3,2              3,4              3,5              3,3              3,5              3,5              3,3              3,5              
COSTACCIARO 0,2              0,4              0,2              0,2              0,2              0,2              0,2              0,3              0,2              
FOSSATO DI VICO 0,1              0,2              0,1              0,2              0,3              0,2              0,2              0,3              0,2              
GUBBIO 4,4              3,9              4,4              5,5              4,3              5,4              5,2              4,1              5,1              
LISCIANO NICCONE 0,0              0,1              0,0              0,0              0,1              0,0              0,0              0,1              0,0              
MONTE SANTA MARIA TIBERINA 0,1              -              0,1              0,1              0,1              0,1              0,1              0,0              0,1              
MONTONE 0,2              0,1              0,1              0,1              0,3              0,1              0,1              0,2              0,1              
PIETRALUNGA 0,2              0,1              0,2              0,2              0,2              0,2              0,2              0,1              0,2              
SAN GIUSTINO 0,7              0,6              0,7              0,9              0,5              0,9              0,8              0,6              0,8              
SCHEGGIA E PASCELUPO 0,1              0,3              0,2              0,2              -              0,2              0,2              0,1              0,2              
SIGILLO 0,1              0,1              0,1              0,3              0,2              0,3              0,3              0,2              0,3              
UMBERTIDE 1,5              2,7              1,6              1,7              2,5              1,8              1,6              2,6              1,7              
BEVAGNA 0,5              0,7              0,5              0,3              0,4              0,3              0,4              0,5              0,4              
CAMPELLO SUL CLITUNNO 0,1              0,1              0,1              0,2              0,1              0,2              0,2              0,1              0,2              
CASCIA 1,0              0,7              0,9              0,8              0,2              0,7              0,8              0,4              0,8              
CASTEL RITALDI 0,3              0,4              0,3              0,3              0,3              0,3              0,3              0,4              0,3              
CERRETO DI SPOLETO 0,2              0,2              0,2              0,2              -              0,1              0,2              0,1              0,2              
FOLIGNO 5,7              6,4              5,8              4,8              5,4              4,9              5,1              5,8              5,2              
GIANO DELL UMBRIA 0,2              0,5              0,3              0,3              0,6              0,3              0,3              0,6              0,3              
GUALDO CATTANEO 0,5              1,4              0,6              0,5              0,6              0,5              0,5              0,9              0,5              
GUALDO TADINO 1,0              2,6              1,2              1,0              1,4              1,1              1,0              1,9              1,1              
MONTEFALCO 0,4              0,1              0,3              0,4              0,1              0,4              0,4              0,1              0,4              
MONTELEONE DI SPOLETO 0,1              0,1              0,1              0,1              -              0,1              0,1              0,0              0,1              
NOCERA UMBRA 0,4              0,8              0,4              0,5              0,4              0,5              0,4              0,6              0,4              
NORCIA 1,0              1,9              1,1              0,8              0,7              0,8              0,9              1,2              0,9              
POGGIODOMO 0,0              -              0,0              0,0              -              0,0              0,0              -              0,0              
PRECI 0,1              0,5              0,2              0,1              0,2              0,1              0,1              0,3              0,2              
SANTANATOLIA DI NARCO 0,1              -              0,1              0,0              -              0,0              0,1              -              0,0              
SCHEGGINO 0,0              0,3              0,1              0,1              -              0,1              0,1              0,1              0,1              
SELLANO 0,1              -              0,1              0,1              0,1              0,1              0,1              0,0              0,1              
SPELLO 0,6              0,6              0,6              0,6              0,4              0,6              0,6              0,5              0,6              
SPOLETO 4,4              2,4              4,1              4,1              2,0              4,0              4,2              2,1              4,0              
TREVI 0,7              0,7              0,7              0,5              0,2              0,5              0,6              0,4              0,6              
VALLO DI NERA 0,0              -              0,0              0,1              -              0,1              0,1              -              0,1              
VALTOPINA 0,2              0,2              0,2              0,1              0,1              0,1              0,2              0,1              0,2              
ACQUASPARTA 0,5              0,3              0,5              0,5              0,1              0,5              0,5              0,2              0,5              
ALVIANO 0,2              0,2              0,2              0,3              -              0,3              0,3              0,1              0,3              
AMELIA 2,3              0,4              2,0              2,3              1,0              2,2              2,3              0,7              2,2              
ARRONE 0,3              0,3              0,3              0,4              0,3              0,4              0,4              0,3              0,4              
ATTIGLIANO 0,2              0,1              0,2              0,3              0,1              0,3              0,3              0,1              0,2              
AVIGLIANO UMBRO 0,3              0,2              0,2              0,4              0,1              0,4              0,4              0,1              0,3              
CALVI DELL UMBRIA 0,2              0,3              0,2              0,2              -              0,2              0,2              0,1              0,2              
FERENTILLO 0,2              0,2              0,2              0,2              0,1              0,2              0,2              0,1              0,2              
GIOVE 0,3              -              0,2              0,3              0,2              0,3              0,3              0,1              0,3              
GUARDEA 0,3              -              0,3              0,4              -              0,4              0,4              -              0,3              
LUGNANO IN TEVERINA 0,2              -              0,2              0,3              0,2              0,3              0,3              0,1              0,3              
MONTECASTRILLI 0,6              0,2              0,5              0,9              0,2              0,8              0,8              0,2              0,7              
MONTEFRANCO 0,2              0,1              0,2              0,2              0,1              0,2              0,2              0,1              0,2              
NARNI 2,8              1,2              2,6              3,1              0,8              2,9              3,0              1,0              2,8              
OTRICOLI 0,3              0,2              0,3              0,3              0,1              0,3              0,3              0,1              0,3              
PENNA IN TEVERINA 0,2              -              0,2              0,2              0,1              0,2              0,2              0,1              0,2              
POLINO 0,0              -              0,0              0,1              -              0,0              0,0              -              0,0              
SAN GEMINI 0,7              -              0,6              0,6              0,1              0,6              0,6              0,1              0,6              
STRONCONE 0,6              0,2              0,5              0,6              0,3              0,6              0,6              0,3              0,6              
TERNI 18,1            8,0              16,9            17,8            13,2            17,4            17,9            11,2            17,3            
ALLERONA 0,2              -              0,2              0,3              -              0,3              0,3              -              0,2              
BASCHI 0,4              0,1              0,4              0,3              0,1              0,3              0,3              0,1              0,3              
CASTEL GIORGIO 0,3              -              0,3              0,3              -              0,3              0,3              -              0,3              
CASTEL VISCARDO 0,5              -              0,4              0,4              0,2              0,3              0,4              0,1              0,4              
FABRO 0,3              -              0,3              0,4              0,2              0,4              0,4              0,1              0,3              
FICULLE 0,2              0,1              0,2              0,2              0,2              0,2              0,2              0,1              0,2              
MONTECCHIO 0,3              0,3              0,3              0,2              0,1              0,2              0,3              0,2              0,2              
MONTEGABBIONE 0,2              -              0,1              0,1              -              0,1              0,1              -              0,1              
MONTELEONE DI ORVIETO 0,2              0,1              0,1              0,2              0,1              0,2              0,2              0,1              0,2              
ORVIETO 2,9              0,6              2,6              3,1              1,3              3,0              3,1              1,0              2,9              
PARRANO 0,0              -              0,0              0,1              0,1              0,1              0,1              0,1              0,1              
PORANO 0,3              -              0,2              0,3              0,1              0,3              0,3              0,0              0,3              
SAN VENANZO 0,2              -              0,2              0,3              0,2              0,3              0,3              0,1              0,3              
Res. fuori regione 1,1              0,1              1,0              0,7              0,3              0,7              0,8              0,2              0,7              
Non disponibile 0,1              0,8              0,2              0,0              0,4              0,1              0,1              0,6              0,1              
Totale regionale 100             100             100             100             100             100             100             100             100             
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 109: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai 
sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per Comune di residenza e cittadinanza - 
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ASSISI 1            38          170        209        2            65          403        470        3            103        573        679        66,7 63,1 70,3 69,2
BASTIA UMBRA 3            20          142        165        2            70          387        459        5            90          529        624        40,0 77,8 73,2 73,6
BETTONA -         2            13          15          -         8            57          65          -         10          70          80          --- 80,0 81,4 81,3
CANNARA -         7            37          44          -         8            62          70          -         15          99          114        --- 53,3 62,6 61,4
CASTIGLIONE DEL LAGO 2            21          78          101        1            57          216        274        3            78          294        375        33,3 73,1 73,5 73,1
CITTA DELLA PIEVE 2            16          41          59          -         24          135        159        2            40          176        218        - 60,0 76,7 72,9
COLLAZZONE 2            9            25          36          1            16          83          100        3            25          108        136        33,3 64,0 76,9 73,5
CORCIANO 3            42          108        153        2            75          307        384        5            117        415        537        40,0 64,1 74,0 71,5
DERUTA 1            23          56          80          1            23          114        138        2            46          170        218        50,0 50,0 67,1 63,3
FRATTA TODINA 2            4            17          23          -         15          42          57          2            19          59          80          - 78,9 71,2 71,3
MAGIONE 2            19          96          117        -         35          173        208        2            54          269        325        - 64,8 64,3 64,0
MARSCIANO 9            62          124        195        7            115        370        492        16          177        494        687        43,8 65,0 74,9 71,6
MASSA MARTANA 5            12          30          47          3            29          84          116        8            41          114        163        37,5 70,7 73,7 71,2
MONTE CASTELLO DI VIBIO -         5            16          21          1            12          36          49          1            17          52          70          100,0 70,6 69,2 70,0
PACIANO -         1            4            5            -         4            12          16          -         5            16          21          --- 80,0 75,0 76,2
PANICALE 4            18          43          65          1            16          98          115        5            34          141        180        20,0 47,1 69,5 63,9
PASSIGNANO SUL TRASIMENO -         8            34          42          -         15          83          98          -         23          117        140        --- 65,2 70,9 70,0
PERUGIA 16          531        1.578     2.125     30          956        3.327     4.313     46          1.487     4.905     6.438 65,2 64,3 67,8 67,0
PIEGARO 3            17          27          47          -         21          46          67          3            38          73          114        - 55,3 63,0 58,8
TODI 17          81          123        221        6            161        381        548        23          242        504        769        26,1 66,5 75,6 71,3
TORGIANO -         12          35          47          1            18          86          105        1            30          121        152        100,0 60,0 71,1 69,1
TUORO SUL TRASIMENO 1            7            23          31          -         13          58          71          1            20          81          102        - 65,0 71,6 69,6
VALFABBRICA -         1            22          23          -         9            45          54          -         10          67          77          --- 90,0 67,2 70,1
CITERNA 1            4            11          16          -         7            48          55          1            11          59          71          - 63,6 81,4 77,5
CITTA DI CASTELLO 2            82          259        343        4            208        611        823        6            290        870        1.166 66,7 71,7 70,2 70,6
COSTACCIARO -         5            15          20          -         7            32          39          -         12          47          59          --- 58,3 68,1 66,1
FOSSATO DI VICO -         2            11          13          -         4            39          43          -         6            50          56          --- 66,7 78,0 76,8
GUBBIO 4            150        292        446        8            293        959        1.260     12          443        1.251     1.706 66,7 66,1 76,7 73,9
LISCIANO NICCONE -         2            3            5            -         1            6            7            -         3            9            12          --- 33,3 66,7 58,3
MONTE SANTA MARIA TIBERINA -         1            5            6            -         3            18          21          -         4            23          27          --- 75,0 78,3 77,8
MONTONE -         4            11          15          -         6            19          25          -         10          30          40          --- 60,0 63,3 62,5
PIETRALUNGA -         1            15          16          -         8            29          37          -         9            44          53          --- 88,9 65,9 69,8
SAN GIUSTINO 1            13          54          68          -         48          153        201        1            61          207        269        - 78,7 73,9 74,7
SCHEGGIA E PASCELUPO -         1            15          16          1            9            34          44          1            10          49          60          100,0 90,0 69,4 73,3
SIGILLO -         2            11          13          -         11          63          74          -         13          74          87          --- 84,6 85,1 85,1
UMBERTIDE 2            53          110        165        1            121        289        411        3            174        399        576        33,3 69,5 72,4 71,4
BEVAGNA 1            5            45          51          -         18          63          81          1            23          108        132        - 78,3 58,3 61,4
CAMPELLO SUL CLITUNNO -         6            8            14          -         13          39          52          -         19          47          66          --- 68,4 83,0 78,8
CASCIA -         18          77          95          -         37          128        165        -         55          205        260        --- 67,3 62,4 63,5
CASTEL RITALDI -         9            25          34          -         25          56          81          -         34          81          115        --- 73,5 69,1 70,4
CERRETO DI SPOLETO -         3            13          16          -         7            28          35          -         10          41          51          --- 70,0 68,3 68,6
FOLIGNO 2            148        443        593        9            247        881        1.137     11          395        1.324     1.730 81,8 62,5 66,5 65,7
GIANO DELL UMBRIA -         9            18          27          1            16          57          74          1            25          75          101        100,0 64,0 76,0 73,3
GUALDO CATTANEO -         11          51          62          3            22          91          116        3            33          142        178        100,0 66,7 64,1 65,2
GUALDO TADINO 2            24          95          121        1            45          203        249        3            69          298        370        33,3 65,2 68,1 67,3
MONTEFALCO -         8            25          33          -         20          70          90          -         28          95          123        --- 71,4 73,7 73,2
MONTELEONE DI SPOLETO -         5            9            14          -         3            18          21          -         8            27          35          --- 37,5 66,7 60,0
NOCERA UMBRA -         10          35          45          -         22          84          106        -         32          119        151        --- 68,8 70,6 70,2
NORCIA 1            20          87          108        -         34          160        194        1            54          247        302        - 63,0 64,8 64,2
POGGIODOMO -         -         4            4            -         1            2            3            -         1            6            7            --- 100,0 33,3 42,9
PRECI -         4            14          18          -         8            27          35          -         12          41          53          --- 66,7 65,9 66,0
SANTANATOLIA DI NARCO -         1            5            6            -         4            6            10          -         5            11          16          --- 80,0 54,5 62,5
SCHEGGINO -         6            1            7            -         2            14          16          -         8            15          23          --- 25,0 93,3 69,6
SELLANO -         3            4            7            -         6            14          20          -         9            18          27          --- 66,7 77,8 74,1
SPELLO -         13          47          60          -         35          101        136        -         48          148        196        --- 72,9 68,2 69,4
SPOLETO 5            109        308        422        2            196        728        926        7            305        1.036     1.348 28,6 64,3 70,3 68,7
TREVI 1            16          56          73          -         27          94          121        1            43          150        194        - 62,8 62,7 62,4
VALLO DI NERA -         -         3            3            -         3            15          18          -         3            18          21          --- 100,0 83,3 85,7
VALTOPINA -         2            16          18          -         5            28          33          -         7            44          51          --- 71,4 63,6 64,7
ACQUASPARTA 1            13          33          47          -         38          74          112        1            51          107        159        - 74,5 69,2 70,4
ALVIANO -         9            13          22          -         25          40          65          -         34          53          87          --- 73,5 75,5 74,7
AMELIA 5            79          125        209        6            140        375        521        11          219        500        730        54,5 63,9 75,0 71,4
ARRONE 1            12          21          34          -         21          71          92          1            33          92          126        - 63,6 77,2 73,0
ATTIGLIANO -         7            13          20          -         15          45          60          -         22          58          80          --- 68,2 77,6 75,0
AVIGLIANO UMBRO 1            10          14          25          -         31          59          90          1            41          73          115        - 75,6 80,8 78,3
CALVI DELL UMBRIA -         11          11          22          1            16          19          36          1            27          30          58          100,0 59,3 63,3 62,1
FERENTILLO -         5            16          21          -         13          41          54          -         18          57          75          --- 72,2 71,9 72,0
GIOVE 1            6            16          23          -         12          55          67          1            18          71          90          - 66,7 77,5 74,4
GUARDEA -         16          11          27          1            24          61          86          1            40          72          113        100,0 60,0 84,7 76,1
LUGNANO IN TEVERINA 1            8            12          21          -         19          45          64          1            27          57          85          - 70,4 78,9 75,3
MONTECASTRILLI -         23          33          56          -         56          135        191        -         79          168        247        --- 70,9 80,4 77,3
MONTEFRANCO -         8            14          22          -         9            29          38          -         17          43          60          --- 52,9 67,4 63,3
NARNI 4            109        156        269        3            177        505        685        7            286        661        954        42,9 61,9 76,4 71,8
OTRICOLI 1            8            21          30          -         15          55          70          1            23          76          100        - 65,2 72,4 70,0
PENNA IN TEVERINA -         8            10          18          2            20          26          48          2            28          36          66          100,0 71,4 72,2 72,7
POLINO -         -         1            1            -         -         11          11          -         -         12          12          --- --- 91,7 91,7
SAN GEMINI -         25          35          60          -         38          100        138        -         63          135        198        --- 60,3 74,1 69,7
STRONCONE -         19          35          54          -         45          98          143        -         64          133        197        --- 70,3 73,7 72,6
TERNI 22          626        1.085     1.733     21          949        3.090     4.060     43          1.575     4.175     5.793 48,8 60,3 74,0 70,1
ALLERONA 2            8            8            18          -         14          48          62          2            22          56          80          - 63,6 85,7 77,5
BASCHI 2            13          24          39          -         17          50          67          2            30          74          106        - 56,7 67,6 63,2
CASTEL GIORGIO 1            11          16          28          -         18          55          73          1            29          71          101        - 62,1 77,5 72,3
CASTEL VISCARDO 5            8            30          43          -         25          55          80          5            33          85          123        - 75,8 64,7 65,0
FABRO 1            8            22          31          2            19          61          82          3            27          83          113        66,7 70,4 73,5 72,6
FICULLE 1            9            8            18          1            10          29          40          2            19          37          58          50,0 52,6 78,4 69,0
MONTECCHIO 2            11          18          31          1            21          29          51          3            32          47          82          33,3 65,6 61,7 62,2
MONTEGABBIONE 1            5            8            14          1            5            19          25          2            10          27          39          50,0 50,0 70,4 64,1
MONTELEONE DI ORVIETO -         8            7            15          -         9            32          41          -         17          39          56          --- 52,9 82,1 73,2
ORVIETO 16          107        145        268        16          185        496        697        32          292        641        965        50,0 63,4 77,4 72,2
PARRANO 1            1            2            4            -         4            13          17          1            5            15          21          - 80,0 86,7 81,0
PORANO 1            10          14          25          1            13          48          62          2            23          62          87          50,0 56,5 77,4 71,3
SAN VENANZO 1            5            15          21          1            15          48          64          2            20          63          85          50,0 75,0 76,2 75,3
Res. fuori regione -         24          74          98          -         37          116        153        -         61          190        251        --- 60,7 61,1 61,0
Non disponibile 1            3            17          21          -         3            13          16          1            6            30          37          - 50,0 43,3 43,2
Totale regionale 167        2.939     7.126     10.232   145        5.345     17.858   23.348   312        8.284     24.984   33.580 46,5 64,5 71,5 69,5
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 110: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e 
succ. modificazioni per Comune di residenza - Adolescenti, giovani ed adulti

Maschi Femmine Totale Tasso di femminilizzazione
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ASSISI 0       18     81     100   0       14     86     100   0       15     84     100   ASSISI 0,6    1,3    2,4    2,0    1,4    1,2    2,3    2,0    1,0    1,2    2,3    2,0    
BASTIA UMBRA 2       12     86     100   0       15     84     100   1       14     85     100   BASTIA UMBRA 1,8    0,7    2,0    1,6    1,4    1,3    2,2    2,0    1,6    1,1    2,1    1,9    
BETTONA -    13     87     100   -    12     88     100   -    13     88     100   BETTONA -    0,1    0,2    0,1    -    0,1    0,3    0,3    -    0,1    0,3    0,2    
CANNARA -    16     84     100   -    11     89     100   -    13     87     100   CANNARA -    0,2    0,5    0,4    -    0,1    0,3    0,3    -    0,2    0,4    0,3    
CASTIGLIONE DEL LAGO 2       21     77     100   0       21     79     100   1       21     78     100   CASTIGLIONE DEL LAGO 1,2    0,7    1,1    1,0    0,7    1,1    1,2    1,2    1,0    0,9    1,2    1,1    
CITTA DELLA PIEVE 3       27     69     100   -    15     85     100   1       18     81     100   CITTA DELLA PIEVE 1,2    0,5    0,6    0,6    -    0,4    0,8    0,7    0,6    0,5    0,7    0,6    
COLLAZZONE 6       25     69     100   1       16     83     100   2       18     79     100   COLLAZZONE 1,2    0,3    0,4    0,4    0,7    0,3    0,5    0,4    1,0    0,3    0,4    0,4    
CORCIANO 2       27     71     100   1       20     80     100   1       22     77     100   CORCIANO 1,8    1,4    1,5    1,5    1,4    1,4    1,7    1,6    1,6    1,4    1,7    1,6    
DERUTA 1       29     70     100   1       17     83     100   1       21     78     100   DERUTA 0,6    0,8    0,8    0,8    0,7    0,4    0,6    0,6    0,6    0,6    0,7    0,6    
FRATTA TODINA 9       17     74     100   -    26     74     100   3       24     74     100   FRATTA TODINA 1,2    0,1    0,2    0,2    -    0,3    0,2    0,2    0,6    0,2    0,2    0,2    
MAGIONE 2       16     82     100   -    17     83     100   1       17     83     100   MAGIONE 1,2    0,6    1,3    1,1    -    0,7    1,0    0,9    0,6    0,7    1,1    1,0    
MARSCIANO 5       32     64     100   1       23     75     100   2       26     72     100   MARSCIANO 5,4    2,1    1,7    1,9    4,8    2,2    2,1    2,1    5,1    2,1    2,0    2,0    
MASSA MARTANA 11     26     64     100   3       25     72     100   5       25     70     100   MASSA MARTANA 3,0    0,4    0,4    0,5    2,1    0,5    0,5    0,5    2,6    0,5    0,5    0,5    
MONTE CASTELLO DI VIBIO -    24     76     100   2       24     73     100   1       24     74     100   MONTE CASTELLO DI VIBIO -    0,2    0,2    0,2    0,7    0,2    0,2    0,2    0,3    0,2    0,2    0,2    
PACIANO -    20     80     100   -    25     75     100   -    24     76     100   PACIANO -    0,0    0,1    0,0    -    0,1    0,1    0,1    -    0,1    0,1    0,1    
PANICALE 6       28     66     100   1       14     85     100   3       19     78     100   PANICALE 2,4    0,6    0,6    0,6    0,7    0,3    0,5    0,5    1,6    0,4    0,6    0,5    
PASSIGNANO SUL TRASIMENO -    19     81     100   -    15     85     100   -    16     84     100   PASSIGNANO SUL TRASIMENO -    0,3    0,5    0,4    -    0,3    0,5    0,4    -    0,3    0,5    0,4    
PERUGIA 1       25     74     100   1       22     77     100   1       23     76     100   PERUGIA 9,6    18,1  22,1  20,8  20,7  17,9  18,6  18,5  14,7  18,0  19,6  19,2
PIEGARO 6       36     57     100   -    31     69     100   3       33     64     100   PIEGARO 1,8    0,6    0,4    0,5    -    0,4    0,3    0,3    1,0    0,5    0,3    0,3    
TODI 8       37     56     100   1       29     70     100   3       31     66     100   TODI 10,2  2,8    1,7    2,2    4,1    3,0    2,1    2,3    7,4    2,9    2,0    2,3    
TORGIANO -    26     74     100   1       17     82     100   1       20     80     100   TORGIANO -    0,4    0,5    0,5    0,7    0,3    0,5    0,4    0,3    0,4    0,5    0,5    
TUORO SUL TRASIMENO 3       23     74     100   -    18     82     100   1       20     79     100   TUORO SUL TRASIMENO 0,6    0,2    0,3    0,3    -    0,2    0,3    0,3    0,3    0,2    0,3    0,3    
VALFABBRICA -    4       96     100   -    17     83     100   -    13     87     100   VALFABBRICA -    0,0    0,3    0,2    -    0,2    0,3    0,2    -    0,1    0,3    0,2    
CITERNA 6       25     69     100   -    13     87     100   1       15     83     100   CITERNA 0,6    0,1    0,2    0,2    -    0,1    0,3    0,2    0,3    0,1    0,2    0,2    
CITTA DI CASTELLO 1       24     76     100   0       25     74     100   1       25     75     100   CITTA DI CASTELLO 1,2    2,8    3,6    3,4    2,8    3,9    3,4    3,5    1,9    3,5    3,5    3,5    
COSTACCIARO -    25     75     100   -    18     82     100   -    20     80     100   COSTACCIARO -    0,2    0,2    0,2    -    0,1    0,2    0,2    -    0,1    0,2    0,2    
FOSSATO DI VICO -    15     85     100   -    9       91     100   -    11     89     100   FOSSATO DI VICO -    0,1    0,2    0,1    -    0,1    0,2    0,2    -    0,1    0,2    0,2    
GUBBIO 1       34     65     100   1       23     76     100   1       26     73     100   GUBBIO 2,4    5,1    4,1    4,4    5,5    5,5    5,4    5,4    3,8    5,3    5,0    5,1    
LISCIANO NICCONE -    40     60     100   -    14     86     100   -    25     75     100   LISCIANO NICCONE -    0,1    0,0    0,0    -    0,0    0,0    0,0    -    0,0    0,0    0,0    
MONTE SANTA MARIA TIBERINA -    17     83     100   -    14     86     100   -    15     85     100   MONTE SANTA MARIA TIBERINA -    0,0    0,1    0,1    -    0,1    0,1    0,1    -    0,0    0,1    0,1    
MONTONE -    27     73     100   -    24     76     100   -    25     75     100   MONTONE -    0,1    0,2    0,1    -    0,1    0,1    0,1    -    0,1    0,1    0,1    
PIETRALUNGA -    6       94     100   -    22     78     100   -    17     83     100   PIETRALUNGA -    0,0    0,2    0,2    -    0,1    0,2    0,2    -    0,1    0,2    0,2    
SAN GIUSTINO 1       19     79     100   -    24     76     100   0       23     77     100   SAN GIUSTINO 0,6    0,4    0,8    0,7    -    0,9    0,9    0,9    0,3    0,7    0,8    0,8    
SCHEGGIA E PASCELUPO -    6       94     100   2       20     77     100   2       17     82     100   SCHEGGIA E PASCELUPO -    0,0    0,2    0,2    0,7    0,2    0,2    0,2    0,3    0,1    0,2    0,2    
SIGILLO -    15     85     100   -    15     85     100   -    15     85     100   SIGILLO -    0,1    0,2    0,1    -    0,2    0,4    0,3    -    0,2    0,3    0,3    
UMBERTIDE 1       32     67     100   0       29     70     100   1       30     69     100   UMBERTIDE 1,2    1,8    1,5    1,6    0,7    2,3    1,6    1,8    1,0    2,1    1,6    1,7    
BEVAGNA 2       10     88     100   -    22     78     100   1       17     82     100   BEVAGNA 0,6    0,2    0,6    0,5    -    0,3    0,4    0,3    0,3    0,3    0,4    0,4    
CAMPELLO SUL CLITUNNO -    43     57     100   -    25     75     100   -    29     71     100   CAMPELLO SUL CLITUNNO -    0,2    0,1    0,1    -    0,2    0,2    0,2    -    0,2    0,2    0,2    
CASCIA -    19     81     100   -    22     78     100   -    21     79     100   CASCIA -    0,6    1,1    0,9    -    0,7    0,7    0,7    -    0,7    0,8    0,8    
CASTEL RITALDI -    26     74     100   -    31     69     100   -    30     70     100   CASTEL RITALDI -    0,3    0,4    0,3    -    0,5    0,3    0,3    -    0,4    0,3    0,3    
CERRETO DI SPOLETO -    19     81     100   -    20     80     100   -    20     80     100   CERRETO DI SPOLETO -    0,1    0,2    0,2    -    0,1    0,2    0,1    -    0,1    0,2    0,2    
FOLIGNO 0       25     75     100   1       22     77     100   1       23     77     100   FOLIGNO 1,2    5,0    6,2    5,8    6,2    4,6    4,9    4,9    3,5    4,8    5,3    5,2    
GIANO DELL UMBRIA -    33     67     100   1       22     77     100   1       25     74     100   GIANO DELL UMBRIA -    0,3    0,3    0,3    0,7    0,3    0,3    0,3    0,3    0,3    0,3    0,3    
GUALDO CATTANEO -    18     82     100   3       19     78     100   2       19     80     100   GUALDO CATTANEO -    0,4    0,7    0,6    2,1    0,4    0,5    0,5    1,0    0,4    0,6    0,5    
GUALDO TADINO 2       20     79     100   0       18     82     100   1       19     81     100   GUALDO TADINO 1,2    0,8    1,3    1,2    0,7    0,8    1,1    1,1    1,0    0,8    1,2    1,1    
MONTEFALCO -    24     76     100   -    22     78     100   -    23     77     100   MONTEFALCO -    0,3    0,4    0,3    -    0,4    0,4    0,4    -    0,3    0,4    0,4    
MONTELEONE DI SPOLETO -    36     64     100   -    14     86     100   -    23     77     100   MONTELEONE DI SPOLETO -    0,2    0,1    0,1    -    0,1    0,1    0,1    -    0,1    0,1    0,1    
NOCERA UMBRA -    22     78     100   -    21     79     100   -    21     79     100   NOCERA UMBRA -    0,3    0,5    0,4    -    0,4    0,5    0,5    -    0,4    0,5    0,4    
NORCIA 1       19     81     100   -    18     82     100   0       18     82     100   NORCIA 0,6    0,7    1,2    1,1    -    0,6    0,9    0,8    0,3    0,7    1,0    0,9    
POGGIODOMO -    -    100   100   -    33     67     100   -    14     86     100   POGGIODOMO -    -    0,1    0,0    -    0,0    0,0    0,0    -    0,0    0,0    0,0    
PRECI -    22     78     100   -    23     77     100   -    23     77     100   PRECI -    0,1    0,2    0,2    -    0,1    0,2    0,1    -    0,1    0,2    0,2    
SANTANATOLIA DI NARCO -    17     83     100   -    40     60     100   -    31     69     100   SANTANATOLIA DI NARCO -    0,0    0,1    0,1    -    0,1    0,0    0,0    -    0,1    0,0    0,0    
SCHEGGINO -    86     14     100   -    13     88     100   -    35     65     100   SCHEGGINO -    0,2    0,0    0,1    -    0,0    0,1    0,1    -    0,1    0,1    0,1    
SELLANO -    43     57     100   -    30     70     100   -    33     67     100   SELLANO -    0,1    0,1    0,1    -    0,1    0,1    0,1    -    0,1    0,1    0,1    
SPELLO -    22     78     100   -    26     74     100   -    24     76     100   SPELLO -    0,4    0,7    0,6    -    0,7    0,6    0,6    -    0,6    0,6    0,6    
SPOLETO 1       26     73     100   0       21     79     100   1       23     77     100   SPOLETO 3,0    3,7    4,3    4,1    1,4    3,7    4,1    4,0    2,2    3,7    4,1    4,0    
TREVI 1       22     77     100   -    22     78     100   1       22     77     100   TREVI 0,6    0,5    0,8    0,7    -    0,5    0,5    0,5    0,3    0,5    0,6    0,6    
VALLO DI NERA -    -    100   100   -    17     83     100   -    14     86     100   VALLO DI NERA -    -    0,0    0,0    -    0,1    0,1    0,1    -    0,0    0,1    0,1    
VALTOPINA -    11     89     100   -    15     85     100   -    14     86     100   VALTOPINA -    0,1    0,2    0,2    -    0,1    0,2    0,1    -    0,1    0,2    0,2    
ACQUASPARTA 2       28     70     100   -    34     66     100   1       32     67     100   ACQUASPARTA 0,6    0,4    0,5    0,5    -    0,7    0,4    0,5    0,3    0,6    0,4    0,5    
ALVIANO -    41     59     100   -    38     62     100   -    39     61     100   ALVIANO -    0,3    0,2    0,2    -    0,5    0,2    0,3    -    0,4    0,2    0,3    
AMELIA 2       38     60     100   1       27     72     100   2       30     68     100   AMELIA 3,0    2,7    1,8    2,0    4,1    2,6    2,1    2,2    3,5    2,6    2,0    2,2    
ARRONE 3       35     62     100   -    23     77     100   1       26     73     100   ARRONE 0,6    0,4    0,3    0,3    -    0,4    0,4    0,4    0,3    0,4    0,4    0,4    
ATTIGLIANO -    35     65     100   -    25     75     100   -    28     73     100   ATTIGLIANO -    0,2    0,2    0,2    -    0,3    0,3    0,3    -    0,3    0,2    0,2    
AVIGLIANO UMBRO 4       40     56     100   -    34     66     100   1       36     63     100   AVIGLIANO UMBRO 0,6    0,3    0,2    0,2    -    0,6    0,3    0,4    0,3    0,5    0,3    0,3    
CALVI DELL UMBRIA -    50     50     100   3       44     53     100   2       47     52     100   CALVI DELL UMBRIA -    0,4    0,2    0,2    0,7    0,3    0,1    0,2    0,3    0,3    0,1    0,2    
FERENTILLO -    24     76     100   -    24     76     100   -    24     76     100   FERENTILLO -    0,2    0,2    0,2    -    0,2    0,2    0,2    -    0,2    0,2    0,2    
GIOVE 4       26     70     100   -    18     82     100   1       20     79     100   GIOVE 0,6    0,2    0,2    0,2    -    0,2    0,3    0,3    0,3    0,2    0,3    0,3    
GUARDEA -    59     41     100   1       28     71     100   1       35     64     100   GUARDEA -    0,5    0,2    0,3    0,7    0,4    0,3    0,4    0,3    0,5    0,3    0,3    
LUGNANO IN TEVERINA 5       38     57     100   -    30     70     100   1       32     67     100   LUGNANO IN TEVERINA 0,6    0,3    0,2    0,2    -    0,4    0,3    0,3    0,3    0,3    0,2    0,3    
MONTECASTRILLI -    41     59     100   -    29     71     100   -    32     68     100   MONTECASTRILLI -    0,8    0,5    0,5    -    1,0    0,8    0,8    -    1,0    0,7    0,7    
MONTEFRANCO -    36     64     100   -    24     76     100   -    28     72     100   MONTEFRANCO -    0,3    0,2    0,2    -    0,2    0,2    0,2    -    0,2    0,2    0,2    
NARNI 1       41     58     100   0       26     74     100   1       30     69     100   NARNI 2,4    3,7    2,2    2,6    2,1    3,3    2,8    2,9    2,2    3,5    2,6    2,8    
OTRICOLI 3       27     70     100   -    21     79     100   1       23     76     100   OTRICOLI 0,6    0,3    0,3    0,3    -    0,3    0,3    0,3    0,3    0,3    0,3    0,3    
PENNA IN TEVERINA -    44     56     100   4       42     54     100   3       42     55     100   PENNA IN TEVERINA -    0,3    0,1    0,2    1,4    0,4    0,1    0,2    0,6    0,3    0,1    0,2    
POLINO -    -    100   100   -    -    100   100   -    -    100   100   POLINO -    -    0,0    0,0    -    -    0,1    0,0    -    -    0,0    0,0    
SAN GEMINI -    42     58     100   -    28     72     100   -    32     68     100   SAN GEMINI -    0,9    0,5    0,6    -    0,7    0,6    0,6    -    0,8    0,5    0,6    
STRONCONE -    35     65     100   -    31     69     100   -    32     68     100   STRONCONE -    0,6    0,5    0,5    -    0,8    0,5    0,6    -    0,8    0,5    0,6    
TERNI 1       36     63     100   1       23     76     100   1       27     72     100   TERNI 13,2  21,3  15,2  16,9  14,5  17,8  17,3  17,4  13,8  19,0  16,7  17,3
ALLERONA 11     44     44     100   -    23     77     100   3       28     70     100   ALLERONA 1,2    0,3    0,1    0,2    -    0,3    0,3    0,3    0,6    0,3    0,2    0,2    
BASCHI 5       33     62     100   -    25     75     100   2       28     70     100   BASCHI 1,2    0,4    0,3    0,4    -    0,3    0,3    0,3    0,6    0,4    0,3    0,3    
CASTEL GIORGIO 4       39     57     100   -    25     75     100   1       29     70     100   CASTEL GIORGIO 0,6    0,4    0,2    0,3    -    0,3    0,3    0,3    0,3    0,4    0,3    0,3    
CASTEL VISCARDO 12     19     70     100   -    31     69     100   4       27     69     100   CASTEL VISCARDO 3,0    0,3    0,4    0,4    -    0,5    0,3    0,3    1,6    0,4    0,3    0,4    
FABRO 3       26     71     100   2       23     74     100   3       24     73     100   FABRO 0,6    0,3    0,3    0,3    1,4    0,4    0,3    0,4    1,0    0,3    0,3    0,3    
FICULLE 6       50     44     100   3       25     73     100   3       33     64     100   FICULLE 0,6    0,3    0,1    0,2    0,7    0,2    0,2    0,2    0,6    0,2    0,1    0,2    
MONTECCHIO 6       35     58     100   2       41     57     100   4       39     57     100   MONTECCHIO 1,2    0,4    0,3    0,3    0,7    0,4    0,2    0,2    1,0    0,4    0,2    0,2    
MONTEGABBIONE 7       36     57     100   4       20     76     100   5       26     69     100   MONTEGABBIONE 0,6    0,2    0,1    0,1    0,7    0,1    0,1    0,1    0,6    0,1    0,1    0,1    
MONTELEONE DI ORVIETO -    53     47     100   -    22     78     100   -    30     70     100   MONTELEONE DI ORVIETO -    0,3    0,1    0,1    -    0,2    0,2    0,2    -    0,2    0,2    0,2    
ORVIETO 6       40     54     100   2       27     71     100   3       30     66     100   ORVIETO 9,6    3,6    2,0    2,6    11,0  3,5    2,8    3,0    10,3  3,5    2,6    2,9    
PARRANO 25     25     50     100   -    24     76     100   5       24     71     100   PARRANO 0,6    0,0    0,0    0,0    -    0,1    0,1    0,1    0,3    0,1    0,1    0,1    
PORANO 4       40     56     100   2       21     77     100   2       26     71     100   PORANO 0,6    0,3    0,2    0,2    0,7    0,2    0,3    0,3    0,6    0,3    0,2    0,3    
SAN VENANZO 5       24     71     100   2       23     75     100   2       24     74     100   SAN VENANZO 0,6    0,2    0,2    0,2    0,7    0,3    0,3    0,3    0,6    0,2    0,3    0,3    
Res. fuori regione -    24     76     100   -    24     76     100   -    24     76     100   Res. fuori regione -    0,8    1,0    1,0    -    0,7    0,6    0,7    -    0,7    0,8    0,7    
Non disponibile 5       14     81     100   -    19     81     100   3       16     81     100   Non disponibile 0,6    0,1    0,2    0,2    -    0,1    0,1    0,1    0,3    0,1    0,1    0,1    
Totale regionale 2       29     70     100   1       23     76     100   1       25     74     100   Totale regionale 100   100   100   100   100   100   100   100   100   100   100   100   
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 111: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per 
l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per 

Comune di residenza - Adolescenti, giovani ed adulti - Distribuzione per target 

Tavola 112: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per 
l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per 

Comune di residenza - Adolescenti, giovani ed adulti - Distribuzione territoriale

Femmine TotaleMaschi Femmine Totale Maschi
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ASSISI 31           92           10           64           12           209         64           216         18           142         30           470         95           308         28           206         42           679         
BASTIA UMBRA 12           87           11           47           8             165         50           213         17           146         33           459         62           300         28           193         41           624         
BETTONA 2             6             -          7             -          15           9             27           4             21           4             65           11           33           4             28           4             80           
CANNARA 7             21           3             10           3             44           3             34           6             21           6             70           10           55           9             31           9             114         
CASTIGLIONE DEL LAGO 13           43           8             34           3             101         29           136         7             76           26           274         42           179         15           110         29           375         
CITTA DELLA PIEVE 11           21           5             21           1             59           15           66           16           53           9             159         26           87           21           74           10           218         
COLLAZZONE 8             18           3             5             2             36           5             54           3             34           4             100         13           72           6             39           6             136         
CORCIANO 13           69           2             48           21           153         44           132         14           146         48           384         57           201         16           194         69           537         
DERUTA 10           35           4             27           4             80           14           60           8             45           11           138         24           95           12           72           15           218         
FRATTA TODINA 6             10           -          4             3             23           5             19           1             24           8             57           11           29           1             28           11           80           
MAGIONE 19           56           7             27           8             117         24           85           9             68           22           208         43           141         16           95           30           325         
MARSCIANO 33           83           7             59           13           195         57           180         22           177         56           492         90           263         29           236         69           687         
MASSA MARTANA 8             24           1             11           3             47           4             49           5             46           12           116         12           73           6             57           15           163         
MONTE CASTELLO DI VIBIO 3             11           2             4             1             21           6             23           4             14           2             49           9             34           6             18           3             70           
PACIANO -          3             -          2             -          5             2             6             1             6             1             16           2             9             1             8             1             21           
PANICALE 11           34           7             12           1             65           16           52           2             35           10           115         27           86           9             47           11           180         
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 6             20           3             11           2             42           23           30           2             37           6             98           29           50           5             48           8             140         
PERUGIA 407         690         36           720         272         2.125      619         1.312      133         1.468      781         4.313      1.026      2.002      169         2.188      1.053      6.438      
PIEGARO 4             22           5             14           2             47           7             30           4             20           6             67           11           52           9             34           8             114         
TODI 27           81           5             88           20           221         40           211         17           223         57           548         67           292         22           311         77           769         
TORGIANO 4             25           -          12           6             47           5             47           5             40           8             105         9             72           5             52           14           152         
TUORO SUL TRASIMENO 7             13           1             9             1             31           11           34           2             22           2             71           18           47           3             31           3             102         
VALFABBRICA 4             12           -          6             1             23           6             22           1             18           7             54           10           34           1             24           8             77           
CITERNA 5             5             -          6             -          16           5             29           3             15           3             55           10           34           3             21           3             71           
CITTA DI CASTELLO 44           145         23           108         23           343         72           308         39           313         91           823         116         453         62           421         114         1.166      
COSTACCIARO 6             9             -          4             1             20           3             22           2             11           1             39           9             31           2             15           2             59           
FOSSATO DI VICO 1             4             3             3             2             13           7             22           3             7             4             43           8             26           6             10           6             56           
GUBBIO 54           178         13           150         51           446         108         454         40           524         134         1.260      162         632         53           674         185         1.706      
LISCIANO NICCONE 1             1             -          3             -          5             -          2             1             3             1             7             1             3             1             6             1             12           
MONTE SANTA MARIA TIBERINA -          3             1             1             1             6             1             8             3             9             -          21           1             11           4             10           1             27           
MONTONE 2             7             1             5             -          15           4             7             2             12           -          25           6             14           3             17           -          40           
PIETRALUNGA 1             10           -          3             2             16           6             13           2             12           4             37           7             23           2             15           6             53           
SAN GIUSTINO 10           33           9             14           2             68           12           76           12           79           22           201         22           109         21           93           24           269         
SCHEGGIA E PASCELUPO 4             4             2             6             -          16           1             25           -          17           1             44           5             29           2             23           1             60           
SIGILLO 1             3             -          9             -          13           6             28           5             30           5             74           7             31           5             39           5             87           
UMBERTIDE 29           49           11           61           15           165         53           143         28           145         42           411         82           192         39           206         57           576         
BEVAGNA 7             26           5             12           1             51           11           32           7             25           6             81           18           58           12           37           7             132         
CAMPELLO SUL CLITUNNO 1             5             1             4             3             14           2             19           1             28           2             52           3             24           2             32           5             66           
CASCIA 12           53           5             22           3             95           8             96           4             48           9             165         20           149         9             70           12           260         
CASTEL RITALDI 5             18           1             8             2             34           5             32           4             28           12           81           10           50           5             36           14           115         
CERRETO DI SPOLETO 2             10           -          3             1             16           -          21           1             12           1             35           2             31           1             15           2             51           
FOLIGNO 87           245         30           172         59           593         111         377         53           428         168         1.137      198         622         83           600         227         1.730      
GIANO DELL UMBRIA 8             7             2             6             4             27           14           28           9             22           1             74           22           35           11           28           5             101         
GUALDO CATTANEO 20           19           2             19           2             62           16           52           3             39           6             116         36           71           5             58           8             178         
GUALDO TADINO 42           39           5             28           7             121         35           98           18           78           20           249         77           137         23           106         27           370         
MONTEFALCO 2             16           3             12           -          33           4             41           5             27           13           90           6             57           8             39           13           123         
MONTELEONE DI SPOLETO -          10           -          4             -          14           3             9             1             8             -          21           3             19           1             12           -          35           
NOCERA UMBRA 14           17           2             10           2             45           10           50           4             37           5             106         24           67           6             47           7             151         
NORCIA 22           59           3             20           4             108         16           73           4             88           13           194         38           132         7             108         17           302         
POGGIODOMO -          3             -          -          1             4             -          -          1             2             -          3             -          3             1             2             1             7             
PRECI 6             7             -          4             1             18           2             16           1             12           4             35           8             23           1             16           5             53           
SANTANATOLIA DI NARCO -          5             -          1             -          6             -          5             -          5             -          10           -          10           -          6             -          16           
SCHEGGINO 3             2             -          2             -          7             -          7             1             6             2             16           3             9             1             8             2             23           
SELLANO -          3             -          3             1             7             1             7             1             7             4             20           1             10           1             10           5             27           
SPELLO 8             17           6             22           7             60           9             56           6             46           19           136         17           73           12           68           26           196         
SPOLETO 44           182         18           139         39           422         47           335         42           410         92           926         91           517         60           549         131         1.348      
TREVI 12           30           5             18           8             73           6             50           8             40           17           121         18           80           13           58           25           194         
VALLO DI NERA -          1             -          2             -          3             1             7             2             8             -          18           1             8             2             10           -          21           
VALTOPINA 2             11           1             3             1             18           3             12           1             15           2             33           5             23           2             18           3             51           
ACQUASPARTA 3             13           3             22           6             47           4             35           1             51           21           112         7             48           4             73           27           159         
ALVIANO 3             11           1             7             -          22           -          32           1             28           4             65           3             43           2             35           4             87           
AMELIA 10           79           9             94           17           209         21           182         14           253         51           521         31           261         23           347         68           730         
ARRONE 4             20           2             5             3             34           5             25           3             53           6             92           9             45           5             58           9             126         
ATTIGLIANO 1             10           2             6             1             20           4             24           2             25           5             60           5             34           4             31           6             80           
AVIGLIANO UMBRO 2             11           3             9             -          25           1             43           5             34           7             90           3             54           8             43           7             115         
CALVI DELL UMBRIA 4             7             -          9             2             22           2             11           1             17           5             36           6             18           1             26           7             58           
FERENTILLO 2             6             1             8             4             21           2             13           -          34           5             54           4             19           1             42           9             75           
GIOVE -          10           1             12           -          23           5             28           2             28           4             67           5             38           3             40           4             90           
GUARDEA -          12           1             11           3             27           1             41           2             36           6             86           1             53           3             47           9             113         
LUGNANO IN TEVERINA -          12           -          9             -          21           1             30           3             28           2             64           1             42           3             37           2             85           
MONTECASTRILLI 3             21           5             25           2             56           8             77           2             85           19           191         11           98           7             110         21           247         
MONTEFRANCO 3             13           -          4             2             22           2             14           1             18           3             38           5             27           1             22           5             60           
NARNI 18           104         12           112         23           269         21           246         15           351         52           685         39           350         27           463         75           954         
OTRICOLI 1             14           -          7             8             30           2             32           1             28           7             70           3             46           1             35           15           100         
PENNA IN TEVERINA -          10           -          8             -          18           3             19           1             20           5             48           3             29           1             28           5             66           
POLINO -          -          -          -          1             1             -          6             -          3             2             11           -          6             -          3             3             12           
SAN GEMINI 3             22           2             27           6             60           3             40           5             72           18           138         6             62           7             99           24           198         
STRONCONE 5             16           2             28           3             54           9             43           6             66           19           143         14           59           8             94           22           197         
TERNI 130         616         65           731         191         1.733      305         1.295      164         1.777      519         4.060      435         1.911      229         2.508      710         5.793      
ALLERONA -          7             -          10           1             18           1             29           1             27           4             62           1             36           1             37           5             80           
BASCHI 2             17           -          15           5             39           1             26           2             33           5             67           3             43           2             48           10           106         
CASTEL GIORGIO -          11           2             12           3             28           2             27           1             39           4             73           2             38           3             51           7             101         
CASTEL VISCARDO 4             23           2             14           -          43           2             23           4             40           11           80           6             46           6             54           11           123         
FABRO 1             15           2             11           2             31           1             34           2             34           11           82           2             49           4             45           13           113         
FICULLE 2             7             -          9             -          18           3             18           1             15           3             40           5             25           1             24           3             58           
MONTECCHIO 4             11           1             13           2             31           2             17           -          28           4             51           6             28           1             41           6             82           
MONTEGABBIONE 1             7             1             3             2             14           -          14           1             9             1             25           1             21           2             12           3             39           
MONTELEONE DI ORVIETO 1             6             -          7             1             15           1             14           1             21           4             41           2             20           1             28           5             56           
ORVIETO 6             105         20           118         19           268         18           264         10           313         92           697         24           369         30           431         111         965         
PARRANO -          3             -          1             -          4             1             6             1             8             1             17           1             9             1             9             1             21           
PORANO -          15           1             8             1             25           1             26           1             26           8             62           1             41           2             34           9             87           
SAN VENANZO -          12           1             6             2             21           1             38           2             17           6             64           1             50           3             23           8             85           
Res. fuori regione 5             38           3             39           13           98           5             48           6             64           30           153         10           86           9             103         43           251         
Non disponibile 17           1             -          2             1             21           11           3             1             1             -          16           28           4             1             3             1             37           
Totale regionale 1.336      3.997      414         3.531      954         10.232    2.089      8.421      881         9.160      2.797      23.348    3.425      12.418    1.295      12.691    3.751      33.580    
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 113: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per 
Comune di residenza e titolo di studio

Maschi Femmine Totale
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ASSISI 67,4 70,1 64,3 68,9 71,4 69,2 ASSISI 51,7     5,6       36,0     6,7       100      53,2     4,4       35,0     7,4       100      52,7     4,8       35,3     7,2       100      
BASTIA UMBRA 80,6 71,0 60,7 75,6 80,5 73,6 BASTIA UMBRA 56,9     7,2       30,7     5,2       100      52,1     4,2       35,7     8,1       100      53,4     5,0       34,3     7,3       100      
BETTONA 81,8 81,8 100,0 75,0 100,0 81,3 BETTONA 46,2     -       53,8     -       100      48,2     7,1       37,5     7,1       100      47,8     5,8       40,6     5,8       100      
CANNARA 30,0 61,8 66,7 67,7 66,7 61,4 CANNARA 56,8     8,1       27,0     8,1       100      50,7     9,0       31,3     9,0       100      52,9     8,7       29,8     8,7       100      
CASTIGLIONE DEL LAGO 69,0 76,0 46,7 69,1 89,7 73,1 CASTIGLIONE DEL LAGO 48,9     9,1       38,6     3,4       100      55,5     2,9       31,0     10,6     100      53,8     4,5       33,0     8,7       100      
CITTA DELLA PIEVE 57,7 75,9 76,2 71,6 90,0 72,9 CITTA DELLA PIEVE 43,8     10,4     43,8     2,1       100      45,8     11,1     36,8     6,3       100      45,3     10,9     38,5     5,2       100      
COLLAZZONE 38,5 75,0 50,0 87,2 66,7 73,5 COLLAZZONE 64,3     10,7     17,9     7,1       100      56,8     3,2       35,8     4,2       100      58,5     4,9       31,7     4,9       100      
CORCIANO 77,2 65,7 87,5 75,3 69,6 71,5 CORCIANO 49,3     1,4       34,3     15,0     100      38,8     4,1       42,9     14,1     100      41,9     3,3       40,4     14,4     100      
DERUTA 58,3 63,2 66,7 62,5 73,3 63,3 DERUTA 50,0     5,7       38,6     5,7       100      48,4     6,5       36,3     8,9       100      49,0     6,2       37,1     7,7       100      
FRATTA TODINA 45,5 65,5 100,0 85,7 72,7 71,3 FRATTA TODINA 58,8     -       23,5     17,6     100      36,5     1,9       46,2     15,4     100      42,0     1,4       40,6     15,9     100      
MAGIONE 55,8 60,3 56,3 71,6 73,3 64,0 MAGIONE 57,1     7,1       27,6     8,2       100      46,2     4,9       37,0     12,0     100      50,0     5,7       33,7     10,6     100      
MARSCIANO 63,3 68,4 75,9 75,0 81,2 71,6 MARSCIANO 51,2     4,3       36,4     8,0       100      41,4     5,1       40,7     12,9     100      44,1     4,9       39,5     11,6     100      
MASSA MARTANA 33,3 67,1 83,3 80,7 80,0 71,2 MASSA MARTANA 61,5     2,6       28,2     7,7       100      43,8     4,5       41,1     10,7     100      48,3     4,0       37,7     9,9       100      
MONTE CASTELLO DI VIBIO 66,7 67,6 66,7 77,8 66,7 70,0 MONTE CASTELLO DI VIBIO 61,1     11,1     22,2     5,6       100      53,5     9,3       32,6     4,7       100      55,7     9,8       29,5     4,9       100      
PACIANO 100,0 66,7 100,0 75,0 100,0 76,2 PACIANO 60,0     -       40,0     -       100      42,9     7,1       42,9     7,1       100      47,4     5,3       42,1     5,3       100      
PANICALE 59,3 60,5 22,2 74,5 90,9 63,9 PANICALE 63,0     13,0     22,2     1,9       100      52,5     2,0       35,4     10,1     100      56,2     5,9       30,7     7,2       100      
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 79,3 60,0 40,0 77,1 75,0 70,0 PASSIGNANO SUL TRASIMENO 55,6     8,3       30,6     5,6       100      40,0     2,7       49,3     8,0       100      45,0     4,5       43,2     7,2       100      
PERUGIA 60,3 65,5 78,7 67,1 74,2 67,0 PERUGIA 40,2     2,1       41,9     15,8     100      35,5     3,6       39,7     21,1     100      37,0     3,1       40,4     19,5     100      
PIEGARO 63,6 57,7 44,4 58,8 75,0 58,8 PIEGARO 51,2     11,6     32,6     4,7       100      50,0     6,7       33,3     10,0     100      50,5     8,7       33,0     7,8       100      
TODI 59,7 72,3 77,3 71,7 74,0 71,3 TODI 41,8     2,6       45,4     10,3     100      41,5     3,3       43,9     11,2     100      41,6     3,1       44,3     11,0     100      
TORGIANO 55,6 65,3 100,0 76,9 57,1 69,1 TORGIANO 58,1     -       27,9     14,0     100      47,0     5,0       40,0     8,0       100      50,3     3,5       36,4     9,8       100      
TUORO SUL TRASIMENO 61,1 72,3 66,7 71,0 66,7 69,6 TUORO SUL TRASIMENO 54,2     4,2       37,5     4,2       100      56,7     3,3       36,7     3,3       100      56,0     3,6       36,9     3,6       100      
VALFABBRICA 60,0 64,7 100,0 75,0 87,5 70,1 VALFABBRICA 63,2     -       31,6     5,3       100      45,8     2,1       37,5     14,6     100      50,7     1,5       35,8     11,9     100      
CITERNA 50,0 85,3 100,0 71,4 100,0 77,5 CITERNA 45,5     -       54,5     -       100      58,0     6,0       30,0     6,0       100      55,7     4,9       34,4     4,9       100      
CITTA DI CASTELLO 62,1 68,0 62,9 74,3 79,8 70,6 CITTA DI CASTELLO 48,5     7,7       36,1     7,7       100      41,0     5,2       41,7     12,1     100      43,1     5,9       40,1     10,9     100      
COSTACCIARO 33,3 71,0 100,0 73,3 50,0 66,1 COSTACCIARO 64,3     -       28,6     7,1       100      61,1     5,6       30,6     2,8       100      62,0     4,0       30,0     4,0       100      
FOSSATO DI VICO 87,5 84,6 50,0 70,0 66,7 76,8 FOSSATO DI VICO 33,3     25,0     25,0     16,7     100      61,1     8,3       19,4     11,1     100      54,2     12,5     20,8     12,5     100      
GUBBIO 66,7 71,8 75,5 77,7 72,4 73,9 GUBBIO 45,4     3,3       38,3     13,0     100      39,4     3,5       45,5     11,6     100      40,9     3,4       43,7     12,0     100      
LISCIANO NICCONE - 66,7 100,0 50,0 100,0 58,3 LISCIANO NICCONE 25,0     -       75,0     -       100      28,6     14,3     42,9     14,3     100      27,3     9,1       54,5     9,1       100      
MONTE SANTA MARIA TIBERINA 100,0 72,7 75,0 90,0 - 77,8 MONTE SANTA MARIA TIBERINA 50,0     16,7     16,7     16,7     100      40,0     15,0     45,0     -       100      42,3     15,4     38,5     3,8       100      
MONTONE 66,7 50,0 66,7 70,6 --- 62,5 MONTONE 53,8     7,7       38,5     -       100      33,3     9,5       57,1     -       100      41,2     8,8       50,0     -       100      
PIETRALUNGA 85,7 56,5 100,0 80,0 66,7 69,8 PIETRALUNGA 66,7     -       20,0     13,3     100      41,9     6,5       38,7     12,9     100      50,0     4,3       32,6     13,0     100      
SAN GIUSTINO 54,5 69,7 57,1 84,9 91,7 74,7 SAN GIUSTINO 56,9     15,5     24,1     3,4       100      40,2     6,3       41,8     11,6     100      44,1     8,5       37,7     9,7       100      
SCHEGGIA E PASCELUPO 20,0 86,2 - 73,9 100,0 73,3 SCHEGGIA E PASCELUPO 33,3     16,7     50,0     -       100      58,1     -       39,5     2,3       100      52,7     3,6       41,8     1,8       100      
SIGILLO 85,7 90,3 100,0 76,9 100,0 85,1 SIGILLO 25,0     -       75,0     -       100      41,2     7,4       44,1     7,4       100      38,8     6,3       48,8     6,3       100      
UMBERTIDE 64,6 74,5 71,8 70,4 73,7 71,4 UMBERTIDE 36,0     8,1       44,9     11,0     100      39,9     7,8       40,5     11,7     100      38,9     7,9       41,7     11,5     100      
BEVAGNA 61,1 55,2 58,3 67,6 85,7 61,4 BEVAGNA 59,1     11,4     27,3     2,3       100      45,7     10,0     35,7     8,6       100      50,9     10,5     32,5     6,1       100      
CAMPELLO SUL CLITUNNO 66,7 79,2 50,0 87,5 40,0 78,8 CAMPELLO SUL CLITUNNO 38,5     7,7       30,8     23,1     100      38,0     2,0       56,0     4,0       100      38,1     3,2       50,8     7,9       100      
CASCIA 40,0 64,4 44,4 68,6 75,0 63,5 CASCIA 63,9     6,0       26,5     3,6       100      61,1     2,5       30,6     5,7       100      62,1     3,8       29,2     5,0       100      
CASTEL RITALDI 50,0 64,0 80,0 77,8 85,7 70,4 CASTEL RITALDI 62,1     3,4       27,6     6,9       100      42,1     5,3       36,8     15,8     100      47,6     4,8       34,3     13,3     100      
CERRETO DI SPOLETO - 67,7 100,0 80,0 50,0 68,6 CERRETO DI SPOLETO 71,4     -       21,4     7,1       100      60,0     2,9       34,3     2,9       100      63,3     2,0       30,6     4,1       100      
FOLIGNO 56,1 60,6 63,9 71,3 74,0 65,7 FOLIGNO 48,4     5,9       34,0     11,7     100      36,7     5,2       41,7     16,4     100      40,6     5,4       39,2     14,8     100      
GIANO DELL UMBRIA 63,6 80,0 81,8 78,6 20,0 73,3 GIANO DELL UMBRIA 36,8     10,5     31,6     21,1     100      46,7     15,0     36,7     1,7       100      44,3     13,9     35,4     6,3       100      
GUALDO CATTANEO 44,4 73,2 60,0 67,2 75,0 65,2 GUALDO CATTANEO 45,2     4,8       45,2     4,8       100      52,0     3,0       39,0     6,0       100      50,0     3,5       40,8     5,6       100      
GUALDO TADINO 45,5 71,5 78,3 73,6 74,1 67,3 GUALDO TADINO 49,4     6,3       35,4     8,9       100      45,8     8,4       36,4     9,3       100      46,8     7,8       36,2     9,2       100      
MONTEFALCO 66,7 71,9 62,5 69,2 100,0 73,2 MONTEFALCO 51,6     9,7       38,7     -       100      47,7     5,8       31,4     15,1     100      48,7     6,8       33,3     11,1     100      
MONTELEONE DI SPOLETO 100,0 47,4 100,0 66,7 --- 60,0 MONTELEONE DI SPOLETO 71,4     -       28,6     -       100      50,0     5,6       44,4     -       100      59,4     3,1       37,5     -       100      
NOCERA UMBRA 41,7 74,6 66,7 78,7 71,4 70,2 NOCERA UMBRA 54,8     6,5       32,3     6,5       100      52,1     4,2       38,5     5,2       100      52,8     4,7       37,0     5,5       100      
NORCIA 42,1 55,3 57,1 81,5 76,5 64,2 NORCIA 68,6     3,5       23,3     4,7       100      41,0     2,2       49,4     7,3       100      50,0     2,7       40,9     6,4       100      
POGGIODOMO --- - 100,0 100,0 - 42,9 POGGIODOMO 75,0     -       -       25,0     100      -       33,3     66,7     -       100      42,9     14,3     28,6     14,3     100      
PRECI 25,0 69,6 100,0 75,0 80,0 66,0 PRECI 58,3     -       33,3     8,3       100      48,5     3,0       36,4     12,1     100      51,1     2,2       35,6     11,1     100      
SANTANATOLIA DI NARCO --- 50,0 --- 83,3 --- 62,5 SANTANATOLIA DI NARCO 83,3     -       16,7     -       100      50,0     -       50,0     -       100      62,5     -       37,5     -       100      
SCHEGGINO - 77,8 100,0 75,0 100,0 69,6 SCHEGGINO 50,0     -       50,0     -       100      43,8     6,3       37,5     12,5     100      45,0     5,0       40,0     10,0     100      
SELLANO 100,0 70,0 100,0 70,0 80,0 74,1 SELLANO 42,9     -       42,9     14,3     100      36,8     5,3       36,8     21,1     100      38,5     3,8       38,5     19,2     100      
SPELLO 52,9 76,7 50,0 67,6 73,1 69,4 SPELLO 32,7     11,5     42,3     13,5     100      44,1     4,7       36,2     15,0     100      40,8     6,7       38,0     14,5     100      
SPOLETO 51,6 64,8 70,0 74,7 70,2 68,7 SPOLETO 48,1     4,8       36,8     10,3     100      38,1     4,8       46,6     10,5     100      41,1     4,8       43,7     10,4     100      
TREVI 33,3 62,5 61,5 69,0 68,0 62,4 TREVI 49,2     8,2       29,5     13,1     100      43,5     7,0       34,8     14,8     100      45,5     7,4       33,0     14,2     100      
VALLO DI NERA 100,0 87,5 100,0 80,0 --- 85,7 VALLO DI NERA 33,3     -       66,7     -       100      41,2     11,8     47,1     -       100      40,0     10,0     50,0     -       100      
VALTOPINA 60,0 52,2 50,0 83,3 66,7 64,7 VALTOPINA 68,8     6,3       18,8     6,3       100      40,0     3,3       50,0     6,7       100      50,0     4,3       39,1     6,5       100      
ACQUASPARTA 57,1 72,9 25,0 69,9 77,8 70,4 ACQUASPARTA 29,5     6,8       50,0     13,6     100      32,4     0,9       47,2     19,4     100      31,6     2,6       48,0     17,8     100      
ALVIANO - 74,4 50,0 80,0 100,0 74,7 ALVIANO 57,9     5,3       36,8     -       100      49,2     1,5       43,1     6,2       100      51,2     2,4       41,7     4,8       100      
AMELIA 67,7 69,7 60,9 72,9 75,0 71,4 AMELIA 39,7     4,5       47,2     8,5       100      36,4     2,8       50,6     10,2     100      37,3     3,3       49,6     9,7       100      
ARRONE 55,6 55,6 60,0 91,4 66,7 73,0 ARRONE 66,7     6,7       16,7     10,0     100      28,7     3,4       60,9     6,9       100      38,5     4,3       49,6     7,7       100      
ATTIGLIANO 80,0 70,6 50,0 80,6 83,3 75,0 ATTIGLIANO 52,6     10,5     31,6     5,3       100      42,9     3,6       44,6     8,9       100      45,3     5,3       41,3     8,0       100      
AVIGLIANO UMBRO 33,3 79,6 62,5 79,1 100,0 78,3 AVIGLIANO UMBRO 47,8     13,0     39,1     -       100      48,3     5,6       38,2     7,9       100      48,2     7,1       38,4     6,3       100      
CALVI DELL UMBRIA 33,3 61,1 100,0 65,4 71,4 62,1 CALVI DELL UMBRIA 38,9     -       50,0     11,1     100      32,4     2,9       50,0     14,7     100      34,6     1,9       50,0     13,5     100      
FERENTILLO 50,0 68,4 - 81,0 55,6 72,0 FERENTILLO 31,6     5,3       42,1     21,1     100      25,0     -       65,4     9,6       100      26,8     1,4       59,2     12,7     100      
GIOVE 100,0 73,7 66,7 70,0 100,0 74,4 GIOVE 43,5     4,3       52,2     -       100      45,2     3,2       45,2     6,5       100      44,7     3,5       47,1     4,7       100      
GUARDEA 100,0 77,4 66,7 76,6 66,7 76,1 GUARDEA 44,4     3,7       40,7     11,1     100      48,2     2,4       42,4     7,1       100      47,3     2,7       42,0     8,0       100      
LUGNANO IN TEVERINA 100,0 71,4 100,0 75,7 100,0 75,3 LUGNANO IN TEVERINA 57,1     -       42,9     -       100      47,6     4,8       44,4     3,2       100      50,0     3,6       44,0     2,4       100      
MONTECASTRILLI 72,7 78,6 28,6 77,3 90,5 77,3 MONTECASTRILLI 39,6     9,4       47,2     3,8       100      42,1     1,1       46,4     10,4     100      41,5     3,0       46,6     8,9       100      
MONTEFRANCO 40,0 51,9 100,0 81,8 60,0 63,3 MONTEFRANCO 68,4     -       21,1     10,5     100      38,9     2,8       50,0     8,3       100      49,1     1,8       40,0     9,1       100      
NARNI 53,8 70,3 55,6 75,8 69,3 71,8 NARNI 41,4     4,8       44,6     9,2       100      37,0     2,3       52,9     7,8       100      38,3     3,0       50,6     8,2       100      
OTRICOLI 66,7 69,6 100,0 80,0 46,7 70,0 OTRICOLI 48,3     -       24,1     27,6     100      47,1     1,5       41,2     10,3     100      47,4     1,0       36,1     15,5     100      
PENNA IN TEVERINA 100,0 65,5 100,0 71,4 100,0 72,7 PENNA IN TEVERINA 55,6     -       44,4     -       100      42,2     2,2       44,4     11,1     100      46,0     1,6       44,4     7,9       100      
POLINO --- 100,0 --- 100,0 66,7 91,7 POLINO -       -       -       100,0   100      54,5     -       27,3     18,2     100      50,0     -       25,0     25,0     100      
SAN GEMINI 50,0 64,5 71,4 72,7 75,0 69,7 SAN GEMINI 38,6     3,5       47,4     10,5     100      29,6     3,7       53,3     13,3     100      32,3     3,6       51,6     12,5     100      
STRONCONE 64,3 72,9 75,0 70,2 86,4 72,6 STRONCONE 32,7     4,1       57,1     6,1       100      32,1     4,5       49,3     14,2     100      32,2     4,4       51,4     12,0     100      
TERNI 70,1 67,8 71,6 70,9 73,1 70,1 TERNI 38,4     4,1       45,6     11,9     100      34,5     4,4       47,3     13,8     100      35,7     4,3       46,8     13,3     100      
ALLERONA 100,0 80,6 100,0 73,0 80,0 77,5 ALLERONA 38,9     -       55,6     5,6       100      47,5     1,6       44,3     6,6       100      45,6     1,3       46,8     6,3       100      
BASCHI 33,3 60,5 100,0 68,8 50,0 63,2 BASCHI 45,9     -       40,5     13,5     100      39,4     3,0       50,0     7,6       100      41,7     1,9       46,6     9,7       100      
CASTEL GIORGIO 100,0 71,1 33,3 76,5 57,1 72,3 CASTEL GIORGIO 39,3     7,1       42,9     10,7     100      38,0     1,4       54,9     5,6       100      38,4     3,0       51,5     7,1       100      
CASTEL VISCARDO 33,3 50,0 66,7 74,1 100,0 65,0 CASTEL VISCARDO 59,0     5,1       35,9     -       100      29,5     5,1       51,3     14,1     100      39,3     5,1       46,2     9,4       100      
FABRO 50,0 69,4 50,0 75,6 84,6 72,6 FABRO 50,0     6,7       36,7     6,7       100      42,0     2,5       42,0     13,6     100      44,1     3,6       40,5     11,7     100      
FICULLE 60,0 72,0 100,0 62,5 100,0 69,0 FICULLE 43,8     -       56,3     -       100      48,6     2,7       40,5     8,1       100      47,2     1,9       45,3     5,7       100      
MONTECCHIO 33,3 60,7 - 68,3 66,7 62,2 MONTECCHIO 40,7     3,7       48,1     7,4       100      34,7     -       57,1     8,2       100      36,8     1,3       53,9     7,9       100      
MONTEGABBIONE - 66,7 50,0 75,0 33,3 64,1 MONTEGABBIONE 53,8     7,7       23,1     15,4     100      56,0     4,0       36,0     4,0       100      55,3     5,3       31,6     7,9       100      
MONTELEONE DI ORVIETO 50,0 70,0 100,0 75,0 80,0 73,2 MONTELEONE DI ORVIETO 42,9     -       50,0     7,1       100      35,0     2,5       52,5     10,0     100      37,0     1,9       51,9     9,3       100      
ORVIETO 75,0 71,5 33,3 72,6 82,9 72,2 ORVIETO 40,1     7,6       45,0     7,3       100      38,9     1,5       46,1     13,5     100      39,2     3,2       45,8     11,8     100      
PARRANO 100,0 66,7 100,0 88,9 100,0 81,0 PARRANO 75,0     -       25,0     -       100      37,5     6,3       50,0     6,3       100      45,0     5,0       45,0     5,0       100      
PORANO 100,0 63,4 50,0 76,5 88,9 71,3 PORANO 60,0     4,0       32,0     4,0       100      42,6     1,6       42,6     13,1     100      47,7     2,3       39,5     10,5     100      
SAN VENANZO 100,0 76,0 66,7 73,9 75,0 75,3 SAN VENANZO 57,1     4,8       28,6     9,5       100      60,3     3,2       27,0     9,5       100      59,5     3,6       27,4     9,5       100      
Res. fuori regione 50,0 55,8 66,7 62,1 69,8 61,0 Res. fuori regione 40,9     3,2       41,9     14,0     100      32,4     4,1       43,2     20,3     100      35,7     3,7       42,7     17,8     100      
Non disponibile 39,3 75,0 100,0 33,3 - 43,2 Non disponibile 25,0     -       50,0     25,0     100      60,0     20,0     20,0     -       100      44,4     11,1     33,3     11,1     100      
Totale regionale 61,0 67,8 68,0 72,2 74,6 69,5 Totale regionale 44,9     4,7       39,7     10,7     100      39,6     4,1       43,1     13,2     100      41,2     4,3       42,1     12,4     100      
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 114: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati 
iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del 

D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per Comune di 
residenza e titolo di studio - Tassi di femminilizzazione

Tavola 115: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi 
del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per Comune di residenza e titolo di studio - Distribuzione per 

titolo di studio

Tasso di femminilizzazione Maschi Femmine Totale
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ASSISI 2,3       2,3       2,4       1,8       1,3       2,0       3,1       2,6       2,0       1,6       1,1       2,0       2,8       2,5       2,2       1,6       1,1       2,0       
BASTIA UMBRA 0,9       2,2       2,7       1,3       0,8       1,6       2,4       2,5       1,9       1,6       1,2       2,0       1,8       2,4       2,2       1,5       1,1       1,9       
BETTONA 0,1       0,2       -       0,2       -       0,1       0,4       0,3       0,5       0,2       0,1       0,3       0,3       0,3       0,3       0,2       0,1       0,2       
CANNARA 0,5       0,5       0,7       0,3       0,3       0,4       0,1       0,4       0,7       0,2       0,2       0,3       0,3       0,4       0,7       0,2       0,2       0,3       
CASTIGLIONE DEL LAGO 1,0       1,1       1,9       1,0       0,3       1,0       1,4       1,6       0,8       0,8       0,9       1,2       1,2       1,4       1,2       0,9       0,8       1,1       
CITTA DELLA PIEVE 0,8       0,5       1,2       0,6       0,1       0,6       0,7       0,8       1,8       0,6       0,3       0,7       0,8       0,7       1,6       0,6       0,3       0,6       
COLLAZZONE 0,6       0,5       0,7       0,1       0,2       0,4       0,2       0,6       0,3       0,4       0,1       0,4       0,4       0,6       0,5       0,3       0,2       0,4       
CORCIANO 1,0       1,7       0,5       1,4       2,2       1,5       2,1       1,6       1,6       1,6       1,7       1,6       1,7       1,6       1,2       1,5       1,8       1,6       
DERUTA 0,7       0,9       1,0       0,8       0,4       0,8       0,7       0,7       0,9       0,5       0,4       0,6       0,7       0,8       0,9       0,6       0,4       0,6       
FRATTA TODINA 0,4       0,3       -       0,1       0,3       0,2       0,2       0,2       0,1       0,3       0,3       0,2       0,3       0,2       0,1       0,2       0,3       0,2       
MAGIONE 1,4       1,4       1,7       0,8       0,8       1,1       1,1       1,0       1,0       0,7       0,8       0,9       1,3       1,1       1,2       0,7       0,8       1,0       
MARSCIANO 2,5       2,1       1,7       1,7       1,4       1,9       2,7       2,1       2,5       1,9       2,0       2,1       2,6       2,1       2,2       1,9       1,8       2,0       
MASSA MARTANA 0,6       0,6       0,2       0,3       0,3       0,5       0,2       0,6       0,6       0,5       0,4       0,5       0,4       0,6       0,5       0,4       0,4       0,5       
MONTE CASTELLO DI VIBIO 0,2       0,3       0,5       0,1       0,1       0,2       0,3       0,3       0,5       0,2       0,1       0,2       0,3       0,3       0,5       0,1       0,1       0,2       
PACIANO -       0,1       -       0,1       -       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,0       0,1       
PANICALE 0,8       0,9       1,7       0,3       0,1       0,6       0,8       0,6       0,2       0,4       0,4       0,5       0,8       0,7       0,7       0,4       0,3       0,5       
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 0,4       0,5       0,7       0,3       0,2       0,4       1,1       0,4       0,2       0,4       0,2       0,4       0,8       0,4       0,4       0,4       0,2       0,4       
PERUGIA 30,5     17,3     8,7       20,4     28,5     20,8     29,6     15,6     15,1     16,0     27,9     18,5     30,0     16,1     13,1     17,2     28,1     19,2     
PIEGARO 0,3       0,6       1,2       0,4       0,2       0,5       0,3       0,4       0,5       0,2       0,2       0,3       0,3       0,4       0,7       0,3       0,2       0,3       
TODI 2,0       2,0       1,2       2,5       2,1       2,2       1,9       2,5       1,9       2,4       2,0       2,3       2,0       2,4       1,7       2,5       2,1       2,3       
TORGIANO 0,3       0,6       -       0,3       0,6       0,5       0,2       0,6       0,6       0,4       0,3       0,4       0,3       0,6       0,4       0,4       0,4       0,5       
TUORO SUL TRASIMENO 0,5       0,3       0,2       0,3       0,1       0,3       0,5       0,4       0,2       0,2       0,1       0,3       0,5       0,4       0,2       0,2       0,1       0,3       
VALFABBRICA 0,3       0,3       -       0,2       0,1       0,2       0,3       0,3       0,1       0,2       0,3       0,2       0,3       0,3       0,1       0,2       0,2       0,2       
CITERNA 0,4       0,1       -       0,2       -       0,2       0,2       0,3       0,3       0,2       0,1       0,2       0,3       0,3       0,2       0,2       0,1       0,2       
CITTA DI CASTELLO 3,3       3,6       5,6       3,1       2,4       3,4       3,4       3,7       4,4       3,4       3,3       3,5       3,4       3,6       4,8       3,3       3,0       3,5       
COSTACCIARO 0,4       0,2       -       0,1       0,1       0,2       0,1       0,3       0,2       0,1       0,0       0,2       0,3       0,2       0,2       0,1       0,1       0,2       
FOSSATO DI VICO 0,1       0,1       0,7       0,1       0,2       0,1       0,3       0,3       0,3       0,1       0,1       0,2       0,2       0,2       0,5       0,1       0,2       0,2       
GUBBIO 4,0       4,5       3,1       4,2       5,3       4,4       5,2       5,4       4,5       5,7       4,8       5,4       4,7       5,1       4,1       5,3       4,9       5,1       
LISCIANO NICCONE 0,1       0,0       -       0,1       -       0,0       -       0,0       0,1       0,0       0,0       0,0       0,0       0,0       0,1       0,0       0,0       0,0       
MONTE SANTA MARIA TIBERINA -       0,1       0,2       0,0       0,1       0,1       0,0       0,1       0,3       0,1       -       0,1       0,0       0,1       0,3       0,1       0,0       0,1       
MONTONE 0,1       0,2       0,2       0,1       -       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       -       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       -       0,1       
PIETRALUNGA 0,1       0,3       -       0,1       0,2       0,2       0,3       0,2       0,2       0,1       0,1       0,2       0,2       0,2       0,2       0,1       0,2       0,2       
SAN GIUSTINO 0,7       0,8       2,2       0,4       0,2       0,7       0,6       0,9       1,4       0,9       0,8       0,9       0,6       0,9       1,6       0,7       0,6       0,8       
SCHEGGIA E PASCELUPO 0,3       0,1       0,5       0,2       -       0,2       0,0       0,3       -       0,2       0,0       0,2       0,1       0,2       0,2       0,2       0,0       0,2       
SIGILLO 0,1       0,1       -       0,3       -       0,1       0,3       0,3       0,6       0,3       0,2       0,3       0,2       0,2       0,4       0,3       0,1       0,3       
UMBERTIDE 2,2       1,2       2,7       1,7       1,6       1,6       2,5       1,7       3,2       1,6       1,5       1,8       2,4       1,5       3,0       1,6       1,5       1,7       
BEVAGNA 0,5       0,7       1,2       0,3       0,1       0,5       0,5       0,4       0,8       0,3       0,2       0,3       0,5       0,5       0,9       0,3       0,2       0,4       
CAMPELLO SUL CLITUNNO 0,1       0,1       0,2       0,1       0,3       0,1       0,1       0,2       0,1       0,3       0,1       0,2       0,1       0,2       0,2       0,3       0,1       0,2       
CASCIA 0,9       1,3       1,2       0,6       0,3       0,9       0,4       1,1       0,5       0,5       0,3       0,7       0,6       1,2       0,7       0,6       0,3       0,8       
CASTEL RITALDI 0,4       0,5       0,2       0,2       0,2       0,3       0,2       0,4       0,5       0,3       0,4       0,3       0,3       0,4       0,4       0,3       0,4       0,3       
CERRETO DI SPOLETO 0,1       0,3       -       0,1       0,1       0,2       -       0,2       0,1       0,1       0,0       0,1       0,1       0,2       0,1       0,1       0,1       0,2       
FOLIGNO 6,5       6,1       7,2       4,9       6,2       5,8       5,3       4,5       6,0       4,7       6,0       4,9       5,8       5,0       6,4       4,7       6,1       5,2       
GIANO DELL UMBRIA 0,6       0,2       0,5       0,2       0,4       0,3       0,7       0,3       1,0       0,2       0,0       0,3       0,6       0,3       0,8       0,2       0,1       0,3       
GUALDO CATTANEO 1,5       0,5       0,5       0,5       0,2       0,6       0,8       0,6       0,3       0,4       0,2       0,5       1,1       0,6       0,4       0,5       0,2       0,5       
GUALDO TADINO 3,1       1,0       1,2       0,8       0,7       1,2       1,7       1,2       2,0       0,9       0,7       1,1       2,2       1,1       1,8       0,8       0,7       1,1       
MONTEFALCO 0,1       0,4       0,7       0,3       -       0,3       0,2       0,5       0,6       0,3       0,5       0,4       0,2       0,5       0,6       0,3       0,3       0,4       
MONTELEONE DI SPOLETO -       0,3       -       0,1       -       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       -       0,1       0,1       0,2       0,1       0,1       -       0,1       
NOCERA UMBRA 1,0       0,4       0,5       0,3       0,2       0,4       0,5       0,6       0,5       0,4       0,2       0,5       0,7       0,5       0,5       0,4       0,2       0,4       
NORCIA 1,6       1,5       0,7       0,6       0,4       1,1       0,8       0,9       0,5       1,0       0,5       0,8       1,1       1,1       0,5       0,9       0,5       0,9       
POGGIODOMO -       0,1       -       -       0,1       0,0       -       -       0,1       0,0       -       0,0       -       0,0       0,1       0,0       0,0       0,0       
PRECI 0,4       0,2       -       0,1       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,1       0,1       0,1       0,2       0,2       0,1       0,1       0,1       0,2       
SANTANATOLIA DI NARCO -       0,1       -       0,0       -       0,1       -       0,1       -       0,1       -       0,0       -       0,1       -       0,0       -       0,0       
SCHEGGINO 0,2       0,1       -       0,1       -       0,1       -       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       
SELLANO -       0,1       -       0,1       0,1       0,1       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       
SPELLO 0,6       0,4       1,4       0,6       0,7       0,6       0,4       0,7       0,7       0,5       0,7       0,6       0,5       0,6       0,9       0,5       0,7       0,6       
SPOLETO 3,3       4,6       4,3       3,9       4,1       4,1       2,2       4,0       4,8       4,5       3,3       4,0       2,7       4,2       4,6       4,3       3,5       4,0       
TREVI 0,9       0,8       1,2       0,5       0,8       0,7       0,3       0,6       0,9       0,4       0,6       0,5       0,5       0,6       1,0       0,5       0,7       0,6       
VALLO DI NERA -       0,0       -       0,1       -       0,0       0,0       0,1       0,2       0,1       -       0,1       0,0       0,1       0,2       0,1       -       0,1       
VALTOPINA 0,1       0,3       0,2       0,1       0,1       0,2       0,1       0,1       0,1       0,2       0,1       0,1       0,1       0,2       0,2       0,1       0,1       0,2       
ACQUASPARTA 0,2       0,3       0,7       0,6       0,6       0,5       0,2       0,4       0,1       0,6       0,8       0,5       0,2       0,4       0,3       0,6       0,7       0,5       
ALVIANO 0,2       0,3       0,2       0,2       -       0,2       -       0,4       0,1       0,3       0,1       0,3       0,1       0,3       0,2       0,3       0,1       0,3       
AMELIA 0,7       2,0       2,2       2,7       1,8       2,0       1,0       2,2       1,6       2,8       1,8       2,2       0,9       2,1       1,8       2,7       1,8       2,2       
ARRONE 0,3       0,5       0,5       0,1       0,3       0,3       0,2       0,3       0,3       0,6       0,2       0,4       0,3       0,4       0,4       0,5       0,2       0,4       
ATTIGLIANO 0,1       0,3       0,5       0,2       0,1       0,2       0,2       0,3       0,2       0,3       0,2       0,3       0,1       0,3       0,3       0,2       0,2       0,2       
AVIGLIANO UMBRO 0,1       0,3       0,7       0,3       -       0,2       0,0       0,5       0,6       0,4       0,3       0,4       0,1       0,4       0,6       0,3       0,2       0,3       
CALVI DELL UMBRIA 0,3       0,2       -       0,3       0,2       0,2       0,1       0,1       0,1       0,2       0,2       0,2       0,2       0,1       0,1       0,2       0,2       0,2       
FERENTILLO 0,1       0,2       0,2       0,2       0,4       0,2       0,1       0,2       -       0,4       0,2       0,2       0,1       0,2       0,1       0,3       0,2       0,2       
GIOVE -       0,3       0,2       0,3       -       0,2       0,2       0,3       0,2       0,3       0,1       0,3       0,1       0,3       0,2       0,3       0,1       0,3       
GUARDEA -       0,3       0,2       0,3       0,3       0,3       0,0       0,5       0,2       0,4       0,2       0,4       0,0       0,4       0,2       0,4       0,2       0,3       
LUGNANO IN TEVERINA -       0,3       -       0,3       -       0,2       0,0       0,4       0,3       0,3       0,1       0,3       0,0       0,3       0,2       0,3       0,1       0,3       
MONTECASTRILLI 0,2       0,5       1,2       0,7       0,2       0,5       0,4       0,9       0,2       0,9       0,7       0,8       0,3       0,8       0,5       0,9       0,6       0,7       
MONTEFRANCO 0,2       0,3       -       0,1       0,2       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       
NARNI 1,3       2,6       2,9       3,2       2,4       2,6       1,0       2,9       1,7       3,8       1,9       2,9       1,1       2,8       2,1       3,6       2,0       2,8       
OTRICOLI 0,1       0,4       -       0,2       0,8       0,3       0,1       0,4       0,1       0,3       0,3       0,3       0,1       0,4       0,1       0,3       0,4       0,3       
PENNA IN TEVERINA -       0,3       -       0,2       -       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,2       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       
POLINO -       -       -       -       0,1       0,0       -       0,1       -       0,0       0,1       0,0       -       0,0       -       0,0       0,1       0,0       
SAN GEMINI 0,2       0,6       0,5       0,8       0,6       0,6       0,1       0,5       0,6       0,8       0,6       0,6       0,2       0,5       0,5       0,8       0,6       0,6       
STRONCONE 0,4       0,4       0,5       0,8       0,3       0,5       0,4       0,5       0,7       0,7       0,7       0,6       0,4       0,5       0,6       0,7       0,6       0,6       
TERNI 9,7       15,4     15,7     20,7     20,0     16,9     14,6     15,4     18,6     19,4     18,6     17,4     12,7     15,4     17,7     19,8     18,9     17,3     
ALLERONA -       0,2       -       0,3       0,1       0,2       0,0       0,3       0,1       0,3       0,1       0,3       0,0       0,3       0,1       0,3       0,1       0,2       
BASCHI 0,1       0,4       -       0,4       0,5       0,4       0,0       0,3       0,2       0,4       0,2       0,3       0,1       0,3       0,2       0,4       0,3       0,3       
CASTEL GIORGIO -       0,3       0,5       0,3       0,3       0,3       0,1       0,3       0,1       0,4       0,1       0,3       0,1       0,3       0,2       0,4       0,2       0,3       
CASTEL VISCARDO 0,3       0,6       0,5       0,4       -       0,4       0,1       0,3       0,5       0,4       0,4       0,3       0,2       0,4       0,5       0,4       0,3       0,4       
FABRO 0,1       0,4       0,5       0,3       0,2       0,3       0,0       0,4       0,2       0,4       0,4       0,4       0,1       0,4       0,3       0,4       0,3       0,3       
FICULLE 0,1       0,2       -       0,3       -       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       
MONTECCHIO 0,3       0,3       0,2       0,4       0,2       0,3       0,1       0,2       -       0,3       0,1       0,2       0,2       0,2       0,1       0,3       0,2       0,2       
MONTEGABBIONE 0,1       0,2       0,2       0,1       0,2       0,1       -       0,2       0,1       0,1       0,0       0,1       0,0       0,2       0,2       0,1       0,1       0,1       
MONTELEONE DI ORVIETO 0,1       0,2       -       0,2       0,1       0,1       0,0       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       0,1       0,2       
ORVIETO 0,4       2,6       4,8       3,3       2,0       2,6       0,9       3,1       1,1       3,4       3,3       3,0       0,7       3,0       2,3       3,4       3,0       2,9       
PARRANO -       0,1       -       0,0       -       0,0       0,0       0,1       0,1       0,1       0,0       0,1       0,0       0,1       0,1       0,1       0,0       0,1       
PORANO -       0,4       0,2       0,2       0,1       0,2       0,0       0,3       0,1       0,3       0,3       0,3       0,0       0,3       0,2       0,3       0,2       0,3       
SAN VENANZO -       0,3       0,2       0,2       0,2       0,2       0,0       0,5       0,2       0,2       0,2       0,3       0,0       0,4       0,2       0,2       0,2       0,3       
Res. fuori regione 0,4       1,0       0,7       1,1       1,4       1,0       0,2       0,6       0,7       0,7       1,1       0,7       0,3       0,7       0,7       0,8       1,1       0,7       
Non disponibile 1,3       0,0       -       0,1       0,1       0,2       0,5       0,0       0,1       0,0       -       0,1       0,8       0,0       0,1       0,0       0,0       0,1       
Totale regionale 100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      100      
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 116: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Comune di residenza e titolo di studio - Distribuzione territoriale
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ASSISI 3 120      77 8 1 209      6 177      249      30 8 470      9 297      326      38 9 679      
BASTIA UMBRA 2 75 80 7 1 165      5 130      303      17 4 459      7 205      383      24 5 624      
BETTONA 1 8 4 2 -       15 1 26 33 3 2 65 2 34 37 5 2 80
CANNARA 2 19 22 -       1 44 3 30 35 1 1 70 5 49 57 1 2 114      
CASTIGLIONE DEL LAGO -       59 37 3 2 101      5 108      150      9 2 274      5 167      187      12 4 375      
CITTA DELLA PIEVE 4 32 20 3 -       59 4 56 88 8 3 159      8 88 108      11 3 218      
COLLAZZONE 1 25 8 2 -       36 1 39 53 5 2 100      2 64 61 7 2 136      
CORCIANO 1 114      34 2 2 153      9 178      172      17 8 384      10 292      206      19 10 537      
DERUTA 1 57 21 1 -       80 2 56 74 4 2 138      3 113      95 5 2 218      
FRATTA TODINA 1 16 5 1 -       23 -       29 26 -       2 57 1 45 31 1 2 80
MAGIONE 1 62 52 1 1 117      1 94 101      12 -       208      2 156      153      13 1 325      
MARSCIANO 2 142      48 3 -       195      -       192      284      12 4 492      2 334      332      15 4 687      
MASSA MARTANA -       36 11 -       -       47 -       58 57 1 -       116      -       94 68 1 -       163      
MONTE CASTELLO DI VIBIO -       13 8 -       -       21 -       18 28 3 -       49 -       31 36 3 -       70
PACIANO 1 2 -       1 1 5 1 7 8 -       -       16 2 9 8 1 1 21
PANICALE 1 34 27 3 -       65 1 42 69 2 1 115      2 76 96 5 1 180      
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 1 26 15 -       -       42 1 40 55 2 -       98 2 66 70 2 -       140      
PERUGIA 66 1.487   510      50 12 2.125   79 2.302   1.713   177      42 4.313   145      3.789   2.223   227      54 6.438   
PIEGARO -       34 12 1 -       47 -       28 39 -       -       67 -       62 51 1 -       114      
TODI 1 166      48 6 -       221      4 281      236      17 10 548      5 447      284      23 10 769      
TORGIANO 3 28 15 -       1 47 1 48 52 4 -       105      4 76 67 4 1 152      
TUORO SUL TRASIMENO 1 21 8 1 -       31 -       32 34 3 2 71 1 53 42 4 2 102      
VALFABBRICA -       14 8 1 -       23 -       24 27 2 1 54 -       38 35 3 1 77
CITERNA -       10 6 -       -       16 1 21 30 2 1 55 1 31 36 2 1 71
CITTA DI CASTELLO 3 221      106      13 -       343      6 369      399      43 6 823      9 590      505      56 6 1.166   
COSTACCIARO 1 15 4 -       -       20 2 13 24 -       -       39 3 28 28 -       -       59
FOSSATO DI VICO -       9 4 -       -       13 1 12 26 3 1 43 1 21 30 3 1 56
GUBBIO 11 292      128      15 -       446      13 507      685      46 9 1.260   24 799      813      61 9 1.706   
LISCIANO NICCONE -       4 1 -       -       5 -       2 5 -       -       7 -       6 6 -       -       12
MONTE SANTA MARIA TIBERINA -       3 2 1 -       6 -       5 16 -       -       21 -       8 18 1 -       27
MONTONE 1 9 4 1 -       15 -       9 15 1 -       25 1 18 19 2 -       40
PIETRALUNGA -       9 5 2 -       16 -       13 21 2 1 37 -       22 26 4 1 53
SAN GIUSTINO -       34 32 2 -       68 3 80 102      13 3 201      3 114      134      15 3 269      
SCHEGGIA E PASCELUPO -       9 5 2 -       16 -       17 23 2 2 44 -       26 28 4 2 60
SIGILLO -       8 4 1 -       13 2 23 48 1 -       74 2 31 52 2 -       87
UMBERTIDE 3 112      48 2 -       165      4 171      210      20 6 411      7 283      258      22 6 576      
BEVAGNA 2 24 21 4 -       51 -       36 41 3 1 81 2 60 62 7 1 132      
CAMPELLO SUL CLITUNNO 1 11 1 1 -       14 1 24 23 3 1 52 2 35 24 4 1 66
CASCIA -       50 42 3 -       95 -       67 89 6 3 165      -       117      131      9 3 260      
CASTEL RITALDI 2 22 9 1 -       34 3 33 41 4 -       81 5 55 50 5 -       115      
CERRETO DI SPOLETO 1 9 5 1 -       16 -       13 22 -       -       35 1 22 27 1 -       51
FOLIGNO 8 356      200      24 5 593      10 509      553      54 11 1.137   18 865      753      78 16 1.730   
GIANO DELL UMBRIA -       18 9 -       -       27 1 30 39 4 -       74 1 48 48 4 -       101      
GUALDO CATTANEO 3 41 15 3 -       62 -       44 67 3 2 116      3 85 82 6 2 178      
GUALDO TADINO 1 71 42 6 1 121      2 85 152      8 2 249      3 156      194      14 3 370      
MONTEFALCO 2 20 11 -       -       33 1 37 46 5 1 90 3 57 57 5 1 123      
MONTELEONE DI SPOLETO -       8 6 -       -       14 -       9 12 -       -       21 -       17 18 -       -       35
NOCERA UMBRA -       26 18 1 -       45 2 43 59 2 -       106      2 69 77 3 -       151      
NORCIA 1 66 38 3 -       108      -       99 84 10 1 194      1 165      122      13 1 302      
POGGIODOMO -       1 3 -       -       4 -       2 1 -       -       3 -       3 4 -       -       7
PRECI -       11 7 -       -       18 -       13 21 1 -       35 -       24 28 1 -       53
SANTANATOLIA DI NARCO -       5 1 -       -       6 -       4 5 1 -       10 -       9 6 1 -       16
SCHEGGINO -       5 2 -       -       7 -       7 9 -       -       16 -       12 11 -       -       23
SELLANO -       7 -       -       -       7 -       12 8 -       -       20 -       19 8 -       -       27
SPELLO -       37 23 -       -       60 2 67 63 2 2 136      2 104      86 2 2 196      
SPOLETO 28 262      115      16 1 422      36 427      408      47 8 926      64 689      523      63 9 1.348   
TREVI -       42 27 4 -       73 2 57 56 5 1 121      2 99 83 9 1 194      
VALLO DI NERA -       1 1 1 -       3 2 8 6 2 -       18 2 9 7 3 -       21
VALTOPINA -       11 7 -       -       18 -       18 15 -       -       33 -       29 22 -       -       51
ACQUASPARTA -       38 8 1 -       47 1 63 40 8 -       112      1 101      48 9 -       159      
ALVIANO -       17 5 -       -       22 -       39 25 1 -       65 -       56 30 1 -       87
AMELIA 2 159      43 5 -       209      2 252      249      15 3 521      4 411      292      20 3 730      
ARRONE 1 23 8 2 -       34 1 38 47 5 1 92 2 61 55 7 1 126      
ATTIGLIANO -       16 4 -       -       20 -       31 26 2 1 60 -       47 30 2 1 80
AVIGLIANO UMBRO -       17 8 -       -       25 -       52 37 -       1 90 -       69 45 -       1 115      
CALVI DELL UMBRIA 1 18 3 -       -       22 -       24 12 -       -       36 1 42 15 -       -       58
FERENTILLO -       14 6 1 -       21 -       32 19 3 -       54 -       46 25 4 -       75
GIOVE -       15 8 -       -       23 -       28 36 2 1 67 -       43 44 2 1 90
GUARDEA -       23 4 -       -       27 -       46 37 2 1 86 -       69 41 2 1 113      
LUGNANO IN TEVERINA 1 17 3 -       -       21 -       32 29 3 -       64 1 49 32 3 -       85
MONTECASTRILLI -       42 14 -       -       56 1 86 96 6 2 191      1 128      110      6 2 247      
MONTEFRANCO -       13 8 1 -       22 1 13 21 2 1 38 1 26 29 3 1 60
NARNI -       200      65 4 -       269      5 322      320      33 5 685      5 522      385      37 5 954      
OTRICOLI -       23 7 -       -       30 -       25 43 2 -       70 -       48 50 2 -       100      
PENNA IN TEVERINA -       15 3 -       -       18 -       30 15 3 -       48 -       45 18 3 -       66
POLINO -       1 -       -       -       1 -       5 6 -       -       11 -       6 6 -       -       12
SAN GEMINI 2 46 10 2 -       60 -       76 61 1 -       138      2 122      71 3 -       198      
STRONCONE 1 42 9 2 -       54 3 71 62 6 1 143      4 113      71 8 1 197      
TERNI 23 1.283   379      43 5 1.733   21 1.862   1.887   252      38 4.060   44 3.145   2.266   295      43 5.793   
ALLERONA -       15 3 -       -       18 -       21 39 -       2 62 -       36 42 -       2 80
BASCHI -       29 9 1 -       39 -       25 40 2 -       67 -       54 49 3 -       106      
CASTEL GIORGIO -       21 7 -       -       28 -       38 34 -       1 73 -       59 41 -       1 101      
CASTEL VISCARDO -       28 15 -       -       43 -       41 38 1 -       80 -       69 53 1 -       123      
FABRO -       22 8 1 -       31 -       44 35 3 -       82 -       66 43 4 -       113      
FICULLE -       15 3 -       -       18 1 20 17 2 -       40 1 35 20 2 -       58
MONTECCHIO -       23 6 2 -       31 -       29 21 -       1 51 -       52 27 2 1 82
MONTEGABBIONE -       10 2 1 1 14 -       11 12 1 1 25 -       21 14 2 2 39
MONTELEONE DI ORVIETO -       12 3 -       -       15 -       20 19 2 -       41 -       32 22 2 -       56
ORVIETO -       213      49 6 -       268      -       352      311      26 8 697      -       565      360      32 8 965      
PARRANO -       3 1 -       -       4 -       8 8 -       1 17 -       11 9 -       1 21
PORANO -       20 5 -       -       25 -       32 28 2 -       62 -       52 33 2 -       87
SAN VENANZO -       14 6 1 -       21 -       32 26 4 2 64 -       46 32 5 2 85
Res. fuori regione -       74 18 5 1 98 3 90 53 5 2 153      3 164      71 10 3 251      
Non disponibile 17 3 1 -       -       21 15 1 -       -       -       16 32 4 1 -       -       37
Totale regionale 209      6.953   2.753   281      36 10.232 272      10.772 11.059 1.016   229      23.348 481      17.725 13.812 1.297   265      33.580
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 117: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Comune di residenza e stato civile
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ASSISI 66,7 59,6 76,4 78,9 88,9 69,2 ASSISI 58,3     37,4     3,9       0,5       100      38,1     53,7     6,5       1,7       100      44,3     48,7     5,7       1,3       100      
BASTIA UMBRA 71,4 63,4 79,1 70,8 80,0 73,6 BASTIA UMBRA 46,0     49,1     4,3       0,6       100      28,6     66,7     3,7       0,9       100      33,2     62,1     3,9       0,8       100      
BETTONA 50,0 76,5 89,2 60,0 100,0 81,3 BETTONA 57,1     28,6     14,3     -       100      40,6     51,6     4,7       3,1       100      43,6     47,4     6,4       2,6       100      
CANNARA 60,0 61,2 61,4 100,0 50,0 61,4 CANNARA 45,2     52,4     -       2,4       100      44,8     52,2     1,5       1,5       100      45,0     52,3     0,9       1,8       100      
CASTIGLIONE DEL LAGO 100,0 64,7 80,2 75,0 50,0 73,1 CASTIGLIONE DEL LAGO 58,4     36,6     3,0       2,0       100      40,1     55,8     3,3       0,7       100      45,1     50,5     3,2       1,1       100      
CITTA DELLA PIEVE 50,0 63,6 81,5 72,7 100,0 72,9 CITTA DELLA PIEVE 58,2     36,4     5,5       -       100      36,1     56,8     5,2       1,9       100      41,9     51,4     5,2       1,4       100      
COLLAZZONE 50,0 60,9 86,9 71,4 100,0 73,5 COLLAZZONE 71,4     22,9     5,7       -       100      39,4     53,5     5,1       2,0       100      47,8     45,5     5,2       1,5       100      
CORCIANO 90,0 61,0 83,5 89,5 80,0 71,5 CORCIANO 75,0     22,4     1,3       1,3       100      47,5     45,9     4,5       2,1       100      55,4     39,1     3,6       1,9       100      
DERUTA 66,7 49,6 77,9 80,0 100,0 63,3 DERUTA 72,2     26,6     1,3       -       100      41,2     54,4     2,9       1,5       100      52,6     44,2     2,3       0,9       100      
FRATTA TODINA - 64,4 83,9 - 100,0 71,3 FRATTA TODINA 72,7     22,7     4,5       -       100      50,9     45,6     -       3,5       100      57,0     39,2     1,3       2,5       100      
MAGIONE 50,0 60,3 66,0 92,3 - 64,0 MAGIONE 53,4     44,8     0,9       0,9       100      45,4     48,8     5,8       -       100      48,3     47,4     4,0       0,3       100      
MARSCIANO - 57,5 85,5 80,0 100,0 71,6 MARSCIANO 73,6     24,9     1,6       -       100      39,0     57,7     2,4       0,8       100      48,8     48,5     2,2       0,6       100      
MASSA MARTANA --- 61,7 83,8 100,0 --- 71,2 MASSA MARTANA 76,6     23,4     -       -       100      50,0     49,1     0,9       -       100      57,7     41,7     0,6       -       100      
MONTE CASTELLO DI VIBIO --- 58,1 77,8 100,0 --- 70,0 MONTE CASTELLO DI VIBIO 61,9     38,1     -       -       100      36,7     57,1     6,1       -       100      44,3     51,4     4,3       -       100      
PACIANO 50,0 77,8 100,0 - - 76,2 PACIANO 50,0     -       25,0     25,0     100      46,7     53,3     -       -       100      47,4     42,1     5,3       5,3       100      
PANICALE 50,0 55,3 71,9 40,0 100,0 63,9 PANICALE 53,1     42,2     4,7       -       100      36,8     60,5     1,8       0,9       100      42,7     53,9     2,8       0,6       100      
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 50,0 60,6 78,6 100,0 --- 70,0 PASSIGNANO SUL TRASIMENO 63,4     36,6     -       -       100      41,2     56,7     2,1       -       100      47,8     50,7     1,4       -       100      
PERUGIA 54,5 60,8 77,1 78,0 77,8 67,0 PERUGIA 72,2     24,8     2,4       0,6       100      54,4     40,5     4,2       1,0       100      60,2     35,3     3,6       0,9       100      
PIEGARO --- 45,2 76,5 - --- 58,8 PIEGARO 72,3     25,5     2,1       -       100      41,8     58,2     -       -       100      54,4     44,7     0,9       -       100      
TODI 80,0 62,9 83,1 73,9 100,0 71,3 TODI 75,5     21,8     2,7       -       100      51,7     43,4     3,1       1,8       100      58,5     37,2     3,0       1,3       100      
TORGIANO 25,0 63,2 77,6 100,0 - 69,1 TORGIANO 63,6     34,1     -       2,3       100      46,2     50,0     3,8       -       100      51,4     45,3     2,7       0,7       100      
TUORO SUL TRASIMENO - 60,4 81,0 75,0 100,0 69,6 TUORO SUL TRASIMENO 70,0     26,7     3,3       -       100      45,1     47,9     4,2       2,8       100      52,5     41,6     4,0       2,0       100      
VALFABBRICA --- 63,2 77,1 66,7 100,0 70,1 VALFABBRICA 60,9     34,8     4,3       -       100      44,4     50,0     3,7       1,9       100      49,4     45,5     3,9       1,3       100      
CITERNA 100,0 67,7 83,3 100,0 100,0 77,5 CITERNA 62,5     37,5     -       -       100      38,9     55,6     3,7       1,9       100      44,3     51,4     2,9       1,4       100      
CITTA DI CASTELLO 66,7 62,5 79,0 76,8 100,0 70,6 CITTA DI CASTELLO 65,0     31,2     3,8       -       100      45,2     48,8     5,3       0,7       100      51,0     43,6     4,8       0,5       100      
COSTACCIARO 66,7 46,4 85,7 --- --- 66,1 COSTACCIARO 78,9     21,1     -       -       100      35,1     64,9     -       -       100      50,0     50,0     -       -       100      
FOSSATO DI VICO 100,0 57,1 86,7 100,0 100,0 76,8 FOSSATO DI VICO 69,2     30,8     -       -       100      28,6     61,9     7,1       2,4       100      38,2     54,5     5,5       1,8       100      
GUBBIO 54,2 63,5 84,3 75,4 100,0 73,9 GUBBIO 67,1     29,4     3,4       -       100      40,7     54,9     3,7       0,7       100      47,5     48,3     3,6       0,5       100      
LISCIANO NICCONE --- 33,3 83,3 --- --- 58,3 LISCIANO NICCONE 80,0     20,0     -       -       100      28,6     71,4     -       -       100      50,0     50,0     -       -       100      
MONTE SANTA MARIA TIBERINA --- 62,5 88,9 - --- 77,8 MONTE SANTA MARIA TIBERINA 50,0     33,3     16,7     -       100      23,8     76,2     -       -       100      29,6     66,7     3,7       -       100      
MONTONE - 50,0 78,9 50,0 --- 62,5 MONTONE 64,3     28,6     7,1       -       100      36,0     60,0     4,0       -       100      46,2     48,7     5,1       -       100      
PIETRALUNGA --- 59,1 80,8 50,0 100,0 69,8 PIETRALUNGA 56,3     31,3     12,5     -       100      35,1     56,8     5,4       2,7       100      41,5     49,1     7,5       1,9       100      
SAN GIUSTINO 100,0 70,2 76,1 86,7 100,0 74,7 SAN GIUSTINO 50,0     47,1     2,9       -       100      40,4     51,5     6,6       1,5       100      42,9     50,4     5,6       1,1       100      
SCHEGGIA E PASCELUPO --- 65,4 82,1 50,0 100,0 73,3 SCHEGGIA E PASCELUPO 56,3     31,3     12,5     -       100      38,6     52,3     4,5       4,5       100      43,3     46,7     6,7       3,3       100      
SIGILLO 100,0 74,2 92,3 50,0 --- 85,1 SIGILLO 61,5     30,8     7,7       -       100      31,9     66,7     1,4       -       100      36,5     61,2     2,4       -       100      
UMBERTIDE 57,1 60,4 81,4 90,9 100,0 71,4 UMBERTIDE 69,1     29,6     1,2       -       100      42,0     51,6     4,9       1,5       100      49,7     45,3     3,9       1,1       100      
BEVAGNA - 60,0 66,1 42,9 100,0 61,4 BEVAGNA 49,0     42,9     8,2       -       100      44,4     50,6     3,7       1,2       100      46,2     47,7     5,4       0,8       100      
CAMPELLO SUL CLITUNNO 50,0 68,6 95,8 75,0 100,0 78,8 CAMPELLO SUL CLITUNNO 84,6     7,7       7,7       -       100      47,1     45,1     5,9       2,0       100      54,7     37,5     6,3       1,6       100      
CASCIA --- 57,3 67,9 66,7 100,0 63,5 CASCIA 52,6     44,2     3,2       -       100      40,6     53,9     3,6       1,8       100      45,0     50,4     3,5       1,2       100      
CASTEL RITALDI 60,0 60,0 82,0 80,0 --- 70,4 CASTEL RITALDI 68,8     28,1     3,1       -       100      42,3     52,6     5,1       -       100      50,0     45,5     4,5       -       100      
CERRETO DI SPOLETO - 59,1 81,5 - --- 68,6 CERRETO DI SPOLETO 60,0     33,3     6,7       -       100      37,1     62,9     -       -       100      44,0     54,0     2,0       -       100      
FOLIGNO 55,6 58,8 73,4 69,2 68,8 65,7 FOLIGNO 60,9     34,2     4,1       0,9       100      45,2     49,1     4,8       1,0       100      50,5     44,0     4,6       0,9       100      
GIANO DELL UMBRIA 100,0 62,5 81,3 100,0 --- 73,3 GIANO DELL UMBRIA 66,7     33,3     -       -       100      41,1     53,4     5,5       -       100      48,0     48,0     4,0       -       100      
GUALDO CATTANEO - 51,8 81,7 50,0 100,0 65,2 GUALDO CATTANEO 69,5     25,4     5,1       -       100      37,9     57,8     2,6       1,7       100      48,6     46,9     3,4       1,1       100      
GUALDO TADINO 66,7 54,5 78,4 57,1 66,7 67,3 GUALDO TADINO 59,2     35,0     5,0       0,8       100      34,4     61,5     3,2       0,8       100      42,5     52,9     3,8       0,8       100      
MONTEFALCO 33,3 64,9 80,7 100,0 100,0 73,2 MONTEFALCO 64,5     35,5     -       -       100      41,6     51,7     5,6       1,1       100      47,5     47,5     4,2       0,8       100      
MONTELEONE DI SPOLETO --- 52,9 66,7 --- --- 60,0 MONTELEONE DI SPOLETO 57,1     42,9     -       -       100      42,9     57,1     -       -       100      48,6     51,4     -       -       100      
NOCERA UMBRA 100,0 62,3 76,6 66,7 --- 70,2 NOCERA UMBRA 57,8     40,0     2,2       -       100      41,3     56,7     1,9       -       100      46,3     51,7     2,0       -       100      
NORCIA - 60,0 68,9 76,9 100,0 64,2 NORCIA 61,7     35,5     2,8       -       100      51,0     43,3     5,2       0,5       100      54,8     40,5     4,3       0,3       100      
POGGIODOMO --- 66,7 25,0 --- --- 42,9 POGGIODOMO 25,0     75,0     -       -       100      66,7     33,3     -       -       100      42,9     57,1     -       -       100      
PRECI --- 54,2 75,0 100,0 --- 66,0 PRECI 61,1     38,9     -       -       100      37,1     60,0     2,9       -       100      45,3     52,8     1,9       -       100      
SANTANATOLIA DI NARCO --- 44,4 83,3 100,0 --- 62,5 SANTANATOLIA DI NARCO 83,3     16,7     -       -       100      40,0     50,0     10,0     -       100      56,3     37,5     6,3       -       100      
SCHEGGINO --- 58,3 81,8 --- --- 69,6 SCHEGGINO 71,4     28,6     -       -       100      43,8     56,3     -       -       100      52,2     47,8     -       -       100      
SELLANO --- 63,2 100,0 --- --- 74,1 SELLANO 100,0   -       -       -       100      60,0     40,0     -       -       100      70,4     29,6     -       -       100      
SPELLO 100,0 64,4 73,3 100,0 100,0 69,4 SPELLO 61,7     38,3     -       -       100      50,0     47,0     1,5       1,5       100      53,6     44,3     1,0       1,0       100      
SPOLETO 56,3 62,0 78,0 74,6 88,9 68,7 SPOLETO 66,5     29,2     4,1       0,3       100      48,0     45,8     5,3       0,9       100      53,7     40,7     4,9       0,7       100      
TREVI 100,0 57,6 67,5 55,6 100,0 62,4 TREVI 57,5     37,0     5,5       -       100      47,9     47,1     4,2       0,8       100      51,6     43,2     4,7       0,5       100      
VALLO DI NERA 100,0 88,9 85,7 66,7 --- 85,7 VALLO DI NERA 33,3     33,3     33,3     -       100      50,0     37,5     12,5     -       100      47,4     36,8     15,8     -       100      
VALTOPINA --- 62,1 68,2 --- --- 64,7 VALTOPINA 61,1     38,9     -       -       100      54,5     45,5     -       -       100      56,9     43,1     -       -       100      
ACQUASPARTA 100,0 62,4 83,3 88,9 --- 70,4 ACQUASPARTA 80,9     17,0     2,1       -       100      56,8     36,0     7,2       -       100      63,9     30,4     5,7       -       100      
ALVIANO --- 69,6 83,3 100,0 --- 74,7 ALVIANO 77,3     22,7     -       -       100      60,0     38,5     1,5       -       100      64,4     34,5     1,1       -       100      
AMELIA 50,0 61,3 85,3 75,0 100,0 71,4 AMELIA 76,8     20,8     2,4       -       100      48,6     48,0     2,9       0,6       100      56,6     40,2     2,8       0,4       100      
ARRONE 50,0 62,3 85,5 71,4 100,0 73,0 ARRONE 69,7     24,2     6,1       -       100      41,8     51,6     5,5       1,1       100      49,2     44,4     5,6       0,8       100      
ATTIGLIANO --- 66,0 86,7 100,0 100,0 75,0 ATTIGLIANO 80,0     20,0     -       -       100      51,7     43,3     3,3       1,7       100      58,8     37,5     2,5       1,3       100      
AVIGLIANO UMBRO --- 75,4 82,2 --- 100,0 78,3 AVIGLIANO UMBRO 68,0     32,0     -       -       100      57,8     41,1     -       1,1       100      60,0     39,1     -       0,9       100      
CALVI DELL UMBRIA - 57,1 80,0 --- --- 62,1 CALVI DELL UMBRIA 85,7     14,3     -       -       100      66,7     33,3     -       -       100      73,7     26,3     -       -       100      
FERENTILLO --- 69,6 76,0 75,0 --- 72,0 FERENTILLO 66,7     28,6     4,8       -       100      59,3     35,2     5,6       -       100      61,3     33,3     5,3       -       100      
GIOVE --- 65,1 81,8 100,0 100,0 74,4 GIOVE 65,2     34,8     -       -       100      41,8     53,7     3,0       1,5       100      47,8     48,9     2,2       1,1       100      
GUARDEA --- 66,7 90,2 100,0 100,0 76,1 GUARDEA 85,2     14,8     -       -       100      53,5     43,0     2,3       1,2       100      61,1     36,3     1,8       0,9       100      
LUGNANO IN TEVERINA - 65,3 90,6 100,0 --- 75,3 LUGNANO IN TEVERINA 85,0     15,0     -       -       100      50,0     45,3     4,7       -       100      58,3     38,1     3,6       -       100      
MONTECASTRILLI 100,0 67,2 87,3 100,0 100,0 77,3 MONTECASTRILLI 75,0     25,0     -       -       100      45,3     50,5     3,2       1,1       100      52,0     44,7     2,4       0,8       100      
MONTEFRANCO 100,0 50,0 72,4 66,7 100,0 63,3 MONTEFRANCO 59,1     36,4     4,5       -       100      35,1     56,8     5,4       2,7       100      44,1     49,2     5,1       1,7       100      
NARNI 100,0 61,7 83,1 89,2 100,0 71,8 NARNI 74,3     24,2     1,5       -       100      47,4     47,1     4,9       0,7       100      55,0     40,6     3,9       0,5       100      
OTRICOLI --- 52,1 86,0 100,0 --- 70,0 OTRICOLI 76,7     23,3     -       -       100      35,7     61,4     2,9       -       100      48,0     50,0     2,0       -       100      
PENNA IN TEVERINA --- 66,7 83,3 100,0 --- 72,7 PENNA IN TEVERINA 83,3     16,7     -       -       100      62,5     31,3     6,3       -       100      68,2     27,3     4,5       -       100      
POLINO --- 83,3 100,0 --- --- 91,7 POLINO 100,0   -       -       -       100      45,5     54,5     -       -       100      50,0     50,0     -       -       100      
SAN GEMINI - 62,3 85,9 33,3 --- 69,7 SAN GEMINI 79,3     17,2     3,4       -       100      55,1     44,2     0,7       -       100      62,2     36,2     1,5       -       100      
STRONCONE 75,0 62,8 87,3 75,0 100,0 72,6 STRONCONE 79,2     17,0     3,8       -       100      50,7     44,3     4,3       0,7       100      58,5     36,8     4,1       0,5       100      
TERNI 47,7 59,2 83,3 85,4 88,4 70,1 TERNI 75,0     22,2     2,5       0,3       100      46,1     46,7     6,2       0,9       100      54,7     39,4     5,1       0,7       100      
ALLERONA --- 58,3 92,9 --- 100,0 77,5 ALLERONA 83,3     16,7     -       -       100      33,9     62,9     -       3,2       100      45,0     52,5     -       2,5       100      
BASCHI --- 46,3 81,6 66,7 --- 63,2 BASCHI 74,4     23,1     2,6       -       100      37,3     59,7     3,0       -       100      50,9     46,2     2,8       -       100      
CASTEL GIORGIO --- 64,4 82,9 --- 100,0 72,3 CASTEL GIORGIO 75,0     25,0     -       -       100      52,1     46,6     -       1,4       100      58,4     40,6     -       1,0       100      
CASTEL VISCARDO --- 59,4 71,7 100,0 --- 65,0 CASTEL VISCARDO 65,1     34,9     -       -       100      51,3     47,5     1,3       -       100      56,1     43,1     0,8       -       100      
FABRO --- 66,7 81,4 75,0 --- 72,6 FABRO 71,0     25,8     3,2       -       100      53,7     42,7     3,7       -       100      58,4     38,1     3,5       -       100      
FICULLE 100,0 57,1 85,0 100,0 --- 69,0 FICULLE 83,3     16,7     -       -       100      51,3     43,6     5,1       -       100      61,4     35,1     3,5       -       100      
MONTECCHIO --- 55,8 77,8 - 100,0 62,2 MONTECCHIO 74,2     19,4     6,5       -       100      56,9     41,2     -       2,0       100      63,4     32,9     2,4       1,2       100      
MONTEGABBIONE --- 52,4 85,7 50,0 50,0 64,1 MONTEGABBIONE 71,4     14,3     7,1       7,1       100      44,0     48,0     4,0       4,0       100      53,8     35,9     5,1       5,1       100      
MONTELEONE DI ORVIETO --- 62,5 86,4 100,0 --- 73,2 MONTELEONE DI ORVIETO 80,0     20,0     -       -       100      48,8     46,3     4,9       -       100      57,1     39,3     3,6       -       100      
ORVIETO --- 62,3 86,4 81,3 100,0 72,2 ORVIETO 79,5     18,3     2,2       -       100      50,5     44,6     3,7       1,1       100      58,5     37,3     3,3       0,8       100      
PARRANO --- 72,7 88,9 --- 100,0 81,0 PARRANO 75,0     25,0     -       -       100      47,1     47,1     -       5,9       100      52,4     42,9     -       4,8       100      
PORANO --- 61,5 84,8 100,0 --- 71,3 PORANO 80,0     20,0     -       -       100      51,6     45,2     3,2       -       100      59,8     37,9     2,3       -       100      
SAN VENANZO --- 69,6 81,3 80,0 100,0 75,3 SAN VENANZO 66,7     28,6     4,8       -       100      50,0     40,6     6,3       3,1       100      54,1     37,6     5,9       2,4       100      
Res. fuori regione 100,0 54,9 74,6 50,0 66,7 61,0 Res. fuori regione 75,5     18,4     5,1       1,0       100      60,0     35,3     3,3       1,3       100      66,1     28,6     4,0       1,2       100      
Non disponibile 46,9 25,0 - --- --- 43,2 Non disponibile 75,0     25,0     -       -       100      100,0   -       -       -       100      80,0     20,0     -       -       100      
Totale regionale 56,5 60,8 80,1 78,3 86,4 69,5 Totale regionale 69,4     27,5     2,8       0,4       100      46,7     47,9     4,4       1,0       100      53,6     41,7     3,9       0,8       100      
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 119: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del 
D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per Comune di residenza e stato civile - Distribuzione per stato civile

Tavola 118: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti 
ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 

181/00 e succ. modificazioni per Comune di residenza e 
stato civile - Tasso di femminilizzazione

Maschi Femmine TotaleTasso di femminilizzazione
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ASSISI 1,4 1,7 2,8 2,8 2,8 2,0 2,2 1,6 2,3 3,0 3,5 2,0 1,9 1,7 2,4 2,9 3,4 2,0
BASTIA UMBRA 1,0 1,1 2,9 2,5 2,8 1,6 1,8 1,2 2,7 1,7 1,7 2,0 1,5 1,2 2,8 1,9 1,9 1,9
BETTONA 0,5 0,1 0,1 0,7 - 0,1 0,4 0,2 0,3 0,3 0,9 0,3 0,4 0,2 0,3 0,4 0,8 0,2
CANNARA 1,0 0,3 0,8 - 2,8 0,4 1,1 0,3 0,3 0,1 0,4 0,3 1,0 0,3 0,4 0,1 0,8 0,3
CASTIGLIONE DEL LAGO - 0,8 1,3 1,1 5,6 1,0 1,8 1,0 1,4 0,9 0,9 1,2 1,0 0,9 1,4 0,9 1,5 1,1
CITTA DELLA PIEVE 1,9 0,5 0,7 1,1 - 0,6 1,5 0,5 0,8 0,8 1,3 0,7 1,7 0,5 0,8 0,8 1,1 0,6
COLLAZZONE 0,5 0,4 0,3 0,7 - 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,9 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,8 0,4
CORCIANO 0,5 1,6 1,2 0,7 5,6 1,5 3,3 1,7 1,6 1,7 3,5 1,6 2,1 1,6 1,5 1,5 3,8 1,6
DERUTA 0,5 0,8 0,8 0,4 - 0,8 0,7 0,5 0,7 0,4 0,9 0,6 0,6 0,6 0,7 0,4 0,8 0,6
FRATTA TODINA 0,5 0,2 0,2 0,4 - 0,2 - 0,3 0,2 - 0,9 0,2 0,2 0,3 0,2 0,1 0,8 0,2
MAGIONE 0,5 0,9 1,9 0,4 2,8 1,1 0,4 0,9 0,9 1,2 - 0,9 0,4 0,9 1,1 1,0 0,4 1,0
MARSCIANO 1,0 2,0 1,7 1,1 - 1,9 - 1,8 2,6 1,2 1,7 2,1 0,4 1,9 2,4 1,2 1,5 2,0
MASSA MARTANA - 0,5 0,4 - - 0,5 - 0,5 0,5 0,1 - 0,5 - 0,5 0,5 0,1 - 0,5
MONTE CASTELLO DI VIBIO - 0,2 0,3 - - 0,2 - 0,2 0,3 0,3 - 0,2 - 0,2 0,3 0,2 - 0,2
PACIANO 0,5 0,0 - 0,4 2,8 0,0 0,4 0,1 0,1 - - 0,1 0,4 0,1 0,1 0,1 0,4 0,1
PANICALE 0,5 0,5 1,0 1,1 - 0,6 0,4 0,4 0,6 0,2 0,4 0,5 0,4 0,4 0,7 0,4 0,4 0,5
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 0,5 0,4 0,5 - - 0,4 0,4 0,4 0,5 0,2 - 0,4 0,4 0,4 0,5 0,2 - 0,4
PERUGIA 31,6       21,4       18,5       17,8       33,3       20,8       29,0       21,4       15,5       17,4       18,3       18,5       30,1       21,4       16,1       17,5       20,4       19,2       
PIEGARO - 0,5 0,4 0,4 - 0,5 - 0,3 0,4 - - 0,3 - 0,3 0,4 0,1 - 0,3
TODI 0,5 2,4 1,7 2,1 - 2,2 1,5 2,6 2,1 1,7 4,4 2,3 1,0 2,5 2,1 1,8 3,8 2,3
TORGIANO 1,4 0,4 0,5 - 2,8 0,5 0,4 0,4 0,5 0,4 - 0,4 0,8 0,4 0,5 0,3 0,4 0,5
TUORO SUL TRASIMENO 0,5 0,3 0,3 0,4 - 0,3 - 0,3 0,3 0,3 0,9 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,8 0,3
VALFABBRICA - 0,2 0,3 0,4 - 0,2 - 0,2 0,2 0,2 0,4 0,2 - 0,2 0,3 0,2 0,4 0,2
CITERNA - 0,1 0,2 - - 0,2 0,4 0,2 0,3 0,2 0,4 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,4 0,2
CITTA DI CASTELLO 1,4 3,2 3,9 4,6 - 3,4 2,2 3,4 3,6 4,2 2,6 3,5 1,9 3,3 3,7 4,3 2,3 3,5
COSTACCIARO 0,5 0,2 0,1 - - 0,2 0,7 0,1 0,2 - - 0,2 0,6 0,2 0,2 - - 0,2
FOSSATO DI VICO - 0,1 0,1 - - 0,1 0,4 0,1 0,2 0,3 0,4 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,4 0,2
GUBBIO 5,3 4,2 4,6 5,3 - 4,4 4,8 4,7 6,2 4,5 3,9 5,4 5,0 4,5 5,9 4,7 3,4 5,1
LISCIANO NICCONE - 0,1 0,0 - - 0,0 - 0,0 0,0 - - 0,0 - 0,0 0,0 - - 0,0
MONTE SANTA MARIA TIBERINA - 0,0 0,1 0,4 - 0,1 - 0,0 0,1 - - 0,1 - 0,0 0,1 0,1 - 0,1
MONTONE 0,5 0,1 0,1 0,4 - 0,1 - 0,1 0,1 0,1 - 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 - 0,1
PIETRALUNGA - 0,1 0,2 0,7 - 0,2 - 0,1 0,2 0,2 0,4 0,2 - 0,1 0,2 0,3 0,4 0,2
SAN GIUSTINO - 0,5 1,2 0,7 - 0,7 1,1 0,7 0,9 1,3 1,3 0,9 0,6 0,6 1,0 1,2 1,1 0,8
SCHEGGIA E PASCELUPO - 0,1 0,2 0,7 - 0,2 - 0,2 0,2 0,2 0,9 0,2 - 0,1 0,2 0,3 0,8 0,2
SIGILLO - 0,1 0,1 0,4 - 0,1 0,7 0,2 0,4 0,1 - 0,3 0,4 0,2 0,4 0,2 - 0,3
UMBERTIDE 1,4 1,6 1,7 0,7 - 1,6 1,5 1,6 1,9 2,0 2,6 1,8 1,5 1,6 1,9 1,7 2,3 1,7
BEVAGNA 1,0 0,3 0,8 1,4 - 0,5 - 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3 0,4 0,5 0,4 0,4
CAMPELLO SUL CLITUNNO 0,5 0,2 0,0 0,4 - 0,1 0,4 0,2 0,2 0,3 0,4 0,2 0,4 0,2 0,2 0,3 0,4 0,2
CASCIA - 0,7 1,5 1,1 - 0,9 - 0,6 0,8 0,6 1,3 0,7 - 0,7 0,9 0,7 1,1 0,8
CASTEL RITALDI 1,0 0,3 0,3 0,4 - 0,3 1,1 0,3 0,4 0,4 - 0,3 1,0 0,3 0,4 0,4 - 0,3
CERRETO DI SPOLETO 0,5 0,1 0,2 0,4 - 0,2 - 0,1 0,2 - - 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 - 0,2
FOLIGNO 3,8 5,1 7,3 8,5 13,9       5,8 3,7 4,7 5,0 5,3 4,8 4,9 3,7 4,9 5,5 6,0 6,0 5,2
GIANO DELL UMBRIA - 0,3 0,3 - - 0,3 0,4 0,3 0,4 0,4 - 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 - 0,3
GUALDO CATTANEO 1,4 0,6 0,5 1,1 - 0,6 - 0,4 0,6 0,3 0,9 0,5 0,6 0,5 0,6 0,5 0,8 0,5
GUALDO TADINO 0,5 1,0 1,5 2,1 2,8 1,2 0,7 0,8 1,4 0,8 0,9 1,1 0,6 0,9 1,4 1,1 1,1 1,1
MONTEFALCO 1,0 0,3 0,4 - - 0,3 0,4 0,3 0,4 0,5 0,4 0,4 0,6 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
MONTELEONE DI SPOLETO - 0,1 0,2 - - 0,1 - 0,1 0,1 - - 0,1 - 0,1 0,1 - - 0,1
NOCERA UMBRA - 0,4 0,7 0,4 - 0,4 0,7 0,4 0,5 0,2 - 0,5 0,4 0,4 0,6 0,2 - 0,4
NORCIA 0,5 0,9 1,4 1,1 - 1,1 - 0,9 0,8 1,0 0,4 0,8 0,2 0,9 0,9 1,0 0,4 0,9
POGGIODOMO - 0,0 0,1 - - 0,0 - 0,0 0,0 - - 0,0 - 0,0 0,0 - - 0,0
PRECI - 0,2 0,3 - - 0,2 - 0,1 0,2 0,1 - 0,1 - 0,1 0,2 0,1 - 0,2
SANTANATOLIA DI NARCO - 0,1 0,0 - - 0,1 - 0,0 0,0 0,1 - 0,0 - 0,1 0,0 0,1 - 0,0
SCHEGGINO - 0,1 0,1 - - 0,1 - 0,1 0,1 - - 0,1 - 0,1 0,1 - - 0,1
SELLANO - 0,1 - - - 0,1 - 0,1 0,1 - - 0,1 - 0,1 0,1 - - 0,1
SPELLO - 0,5 0,8 - - 0,6 0,7 0,6 0,6 0,2 0,9 0,6 0,4 0,6 0,6 0,2 0,8 0,6
SPOLETO 13,4       3,8 4,2 5,7 2,8 4,1 13,2       4,0 3,7 4,6 3,5 4,0 13,3       3,9 3,8 4,9 3,4 4,0
TREVI - 0,6 1,0 1,4 - 0,7 0,7 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,4 0,6 0,6 0,7 0,4 0,6
VALLO DI NERA - 0,0 0,0 0,4 - 0,0 0,7 0,1 0,1 0,2 - 0,1 0,4 0,1 0,1 0,2 - 0,1
VALTOPINA - 0,2 0,3 - - 0,2 - 0,2 0,1 - - 0,1 - 0,2 0,2 - - 0,2
ACQUASPARTA - 0,5 0,3 0,4 - 0,5 0,4 0,6 0,4 0,8 - 0,5 0,2 0,6 0,3 0,7 - 0,5
ALVIANO - 0,2 0,2 - - 0,2 - 0,4 0,2 0,1 - 0,3 - 0,3 0,2 0,1 - 0,3
AMELIA 1,0 2,3 1,6 1,8 - 2,0 0,7 2,3 2,3 1,5 1,3 2,2 0,8 2,3 2,1 1,5 1,1 2,2
ARRONE 0,5 0,3 0,3 0,7 - 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4 0,5 0,4 0,4
ATTIGLIANO - 0,2 0,1 - - 0,2 - 0,3 0,2 0,2 0,4 0,3 - 0,3 0,2 0,2 0,4 0,2
AVIGLIANO UMBRO - 0,2 0,3 - - 0,2 - 0,5 0,3 - 0,4 0,4 - 0,4 0,3 - 0,4 0,3
CALVI DELL UMBRIA 0,5 0,3 0,1 - - 0,2 - 0,2 0,1 - - 0,2 0,2 0,2 0,1 - - 0,2
FERENTILLO - 0,2 0,2 0,4 - 0,2 - 0,3 0,2 0,3 - 0,2 - 0,3 0,2 0,3 - 0,2
GIOVE - 0,2 0,3 - - 0,2 - 0,3 0,3 0,2 0,4 0,3 - 0,2 0,3 0,2 0,4 0,3
GUARDEA - 0,3 0,1 - - 0,3 - 0,4 0,3 0,2 0,4 0,4 - 0,4 0,3 0,2 0,4 0,3
LUGNANO IN TEVERINA 0,5 0,2 0,1 - - 0,2 - 0,3 0,3 0,3 - 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 - 0,3
MONTECASTRILLI - 0,6 0,5 - - 0,5 0,4 0,8 0,9 0,6 0,9 0,8 0,2 0,7 0,8 0,5 0,8 0,7
MONTEFRANCO - 0,2 0,3 0,4 - 0,2 0,4 0,1 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,4 0,2
NARNI - 2,9 2,4 1,4 - 2,6 1,8 3,0 2,9 3,2 2,2 2,9 1,0 2,9 2,8 2,9 1,9 2,8
OTRICOLI - 0,3 0,3 - - 0,3 - 0,2 0,4 0,2 - 0,3 - 0,3 0,4 0,2 - 0,3
PENNA IN TEVERINA - 0,2 0,1 - - 0,2 - 0,3 0,1 0,3 - 0,2 - 0,3 0,1 0,2 - 0,2
POLINO - 0,0 - - - 0,0 - 0,0 0,1 - - 0,0 - 0,0 0,0 - - 0,0
SAN GEMINI 1,0 0,7 0,4 0,7 - 0,6 - 0,7 0,6 0,1 - 0,6 0,4 0,7 0,5 0,2 - 0,6
STRONCONE 0,5 0,6 0,3 0,7 - 0,5 1,1 0,7 0,6 0,6 0,4 0,6 0,8 0,6 0,5 0,6 0,4 0,6
TERNI 11,0       18,5       13,8       15,3       13,9       16,9       7,7 17,3       17,1       24,8       16,6       17,4       9,1 17,7       16,4       22,7       16,2       17,3       
ALLERONA - 0,2 0,1 - - 0,2 - 0,2 0,4 - 0,9 0,3 - 0,2 0,3 - 0,8 0,2
BASCHI - 0,4 0,3 0,4 - 0,4 - 0,2 0,4 0,2 - 0,3 - 0,3 0,4 0,2 - 0,3
CASTEL GIORGIO - 0,3 0,3 - - 0,3 - 0,4 0,3 - 0,4 0,3 - 0,3 0,3 - 0,4 0,3
CASTEL VISCARDO - 0,4 0,5 - - 0,4 - 0,4 0,3 0,1 - 0,3 - 0,4 0,4 0,1 - 0,4
FABRO - 0,3 0,3 0,4 - 0,3 - 0,4 0,3 0,3 - 0,4 - 0,4 0,3 0,3 - 0,3
FICULLE - 0,2 0,1 - - 0,2 0,4 0,2 0,2 0,2 - 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 - 0,2
MONTECCHIO - 0,3 0,2 0,7 - 0,3 - 0,3 0,2 - 0,4 0,2 - 0,3 0,2 0,2 0,4 0,2
MONTEGABBIONE - 0,1 0,1 0,4 2,8 0,1 - 0,1 0,1 0,1 0,4 0,1 - 0,1 0,1 0,2 0,8 0,1
MONTELEONE DI ORVIETO - 0,2 0,1 - - 0,1 - 0,2 0,2 0,2 - 0,2 - 0,2 0,2 0,2 - 0,2
ORVIETO - 3,1 1,8 2,1 - 2,6 - 3,3 2,8 2,6 3,5 3,0 - 3,2 2,6 2,5 3,0 2,9
PARRANO - 0,0 0,0 - - 0,0 - 0,1 0,1 - 0,4 0,1 - 0,1 0,1 - 0,4 0,1
PORANO - 0,3 0,2 - - 0,2 - 0,3 0,3 0,2 - 0,3 - 0,3 0,2 0,2 - 0,3
SAN VENANZO - 0,2 0,2 0,4 - 0,2 - 0,3 0,2 0,4 0,9 0,3 - 0,3 0,2 0,4 0,8 0,3
Res. fuori regione - 1,1 0,7 1,8 2,8 1,0 1,1 0,8 0,5 0,5 0,9 0,7 0,6 0,9 0,5 0,8 1,1 0,7
Non disponibile 8,1 0,0 0,0 - - 0,2 5,5 0,0 - - - 0,1 6,7 0,0 0,0 - - 0,1
Totale regionale 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Femmine TotaleMaschi

Tavola 120: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ.
modificazioni per Comune di residenza e stato civile - Distribuzione territoriale
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ASSISI 197 12 209 439 31 470 636 43 679 69,0 72,1 69,2
BASTIA UMBRA 146 19 165 417 42 459 563 61 624 74,1 68,9 73,6
BETTONA 12 3               15 58 7               65 70 10 80 82,9 70,0 81,3
CANNARA 44 - 44 67 3               70 111 3               114 60,4 100,0 61,4
CASTIGLIONE DEL LAGO 89 12 101 235 39 274 324 51 375 72,5 76,5 73,1
CITTA DELLA PIEVE 50 9               59 127 32 159 177 41 218 71,8 78,0 72,9
COLLAZZONE 34 2               36 92 8               100 126 10 136 73,0 80,0 73,5
CORCIANO 126 27 153 289 95 384 415 122 537 69,6 77,9 71,5
DERUTA 64 16 80 113 25 138 177 41 218 63,8 61,0 63,3
FRATTA TODINA 21 2               23 52 5               57 73 7               80 71,2 71,4 71,3
MAGIONE 105 12 117 171 37 208 276 49 325 62,0 75,5 64,0
MARSCIANO 168 27 195 436 56 492 604 83 687 72,2 67,5 71,6
MASSA MARTANA 43 4               47 72 44 116 115 48 163 62,6 91,7 71,2
MONTE CASTELLO DI VIBIO 19 2               21 48 1               49 67 3               70 71,6 33,3 70,0
PACIANO 5               - 5               14 2               16 19 2               21 73,7 100,0 76,2
PANICALE 58 7               65 100 15 115 158 22 180 63,3 68,2 63,9
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 36 6               42 89 9               98 125 15 140 71,2 60,0 70,0
PERUGIA 1.658 467 2.125 3.040 1.273 4.313 4.698 1.740 6.438 64,7 73,2 67,0
PIEGARO 42 5               47 55 12 67 97 17 114 56,7 70,6 58,8
TODI 169 52 221 400 148 548 569 200 769 70,3 74,0 71,3
TORGIANO 36 11 47 80 25 105 116 36 152 69,0 69,4 69,1
TUORO SUL TRASIMENO 30 1               31 65 6               71 95 7               102 68,4 85,7 69,6
VALFABBRICA 21 2               23 38 16 54 59 18 77 64,4 88,9 70,1
CITERNA 13 3               16 45 10 55 58 13 71 77,6 76,9 77,5
CITTA DI CASTELLO 296 47 343 631 192 823 927 239 1.166 68,1 80,3 70,6
COSTACCIARO 17 3               20 24 15 39 41 18 59 58,5 83,3 66,1
FOSSATO DI VICO 13 - 13 34 9               43 47 9               56 72,3 100,0 76,8
GUBBIO 307 139 446 682 578 1.260 989 717 1.706 69,0 80,6 73,9
LISCIANO NICCONE 5               - 5               3               4               7               8               4               12 37,5 100,0 58,3
MONTE SANTA MARIA TIBERINA 5               1               6               19 2               21 24 3               27 79,2 66,7 77,8
MONTONE 12 3               15 14 11 25 26 14 40 53,8 78,6 62,5
PIETRALUNGA 14 2               16 29 8               37 43 10 53 67,4 80,0 69,8
SAN GIUSTINO 61 7               68 164 37 201 225 44 269 72,9 84,1 74,7
SCHEGGIA E PASCELUPO 13 3               16 18 26 44 31 29 60 58,1 89,7 73,3
SIGILLO 7               6               13 49 25 74 56 31 87 87,5 80,6 85,1
UMBERTIDE 127 38 165 290 121 411 417 159 576 69,5 76,1 71,4
BEVAGNA 46 5               51 66 15 81 112 20 132 58,9 75,0 61,4
CAMPELLO SUL CLITUNNO 12 2               14 32 20 52 44 22 66 72,7 90,9 78,8
CASCIA 59 36 95 93 72 165 152 108 260 61,2 66,7 63,5
CASTEL RITALDI 30 4               34 55 26 81 85 30 115 64,7 86,7 70,4
CERRETO DI SPOLETO 10 6               16 15 20 35 25 26 51 60,0 76,9 68,6
FOLIGNO 525 68 593 931 206 1.137 1.456 274 1.730 63,9 75,2 65,7
GIANO DELL UMBRIA 26 1               27 68 6               74 94 7               101 72,3 85,7 73,3
GUALDO CATTANEO 50 12 62 94 22 116 144 34 178 65,3 64,7 65,2
GUALDO TADINO 109 12 121 205 44 249 314 56 370 65,3 78,6 67,3
MONTEFALCO 29 4               33 75 15 90 104 19 123 72,1 78,9 73,2
MONTELEONE DI SPOLETO 7               7               14 5               16 21 12 23 35 41,7 69,6 60,0
NOCERA UMBRA 42 3               45 88 18 106 130 21 151 67,7 85,7 70,2
NORCIA 61 47 108 76 118 194 137 165 302 55,5 71,5 64,2
POGGIODOMO 4               - 4               - 3               3               4               3               7               - 100,0 42,9
PRECI 13 5               18 14 21 35 27 26 53 51,9 80,8 66,0
SANTANATOLIA DI NARCO 4               2               6               7               3               10 11 5               16 63,6 60,0 62,5
SCHEGGINO 5               2               7               7               9               16 12 11 23 58,3 81,8 69,6
SELLANO 4               3               7               17 3               20 21 6               27 81,0 50,0 74,1
SPELLO 58 2               60 117 19 136 175 21 196 66,9 90,5 69,4
SPOLETO 317 105 422 574 352 926 891 457 1.348 64,4 77,0 68,7
TREVI 66 7               73 102 19 121 168 26 194 60,7 73,1 62,4
VALLO DI NERA 3               - 3               11 7               18 14 7               21 78,6 100,0 85,7
VALTOPINA 14 4               18 30 3               33 44 7               51 68,2 42,9 64,7
ACQUASPARTA 32 15 47 68 44 112 100 59 159 68,0 74,6 70,4
ALVIANO 19 3               22 36 29 65 55 32 87 65,5 90,6 74,7
AMELIA 131 78 209 234 287 521 365 365 730 64,1 78,6 71,4
ARRONE 28 6               34 49 43 92 77 49 126 63,6 87,8 73,0
ATTIGLIANO 11 9               20 30 30 60 41 39 80 73,2 76,9 75,0
AVIGLIANO UMBRO 16 9               25 39 51 90 55 60 115 70,9 85,0 78,3
CALVI DELL UMBRIA 16 6               22 18 18 36 34 24 58 52,9 75,0 62,1
FERENTILLO 15 6               21 21 33 54 36 39 75 58,3 84,6 72,0
GIOVE 12 11 23 34 33 67 46 44 90 73,9 75,0 74,4
GUARDEA 11 16 27 37 49 86 48 65 113 77,1 75,4 76,1
LUGNANO IN TEVERINA 14 7               21 39 25 64 53 32 85 73,6 78,1 75,3
MONTECASTRILLI 42 14 56 83 108 191 125 122 247 66,4 88,5 77,3
MONTEFRANCO 16 6               22 22 16 38 38 22 60 57,9 72,7 63,3
NARNI 169 100 269 332 353 685 501 453 954 66,3 77,9 71,8
OTRICOLI 20 10 30 31 39 70 51 49 100 60,8 79,6 70,0
PENNA IN TEVERINA 11 7               18 18 30 48 29 37 66 62,1 81,1 72,7
POLINO 1               - 1               9               2               11 10 2               12 90,0 100,0 91,7
SAN GEMINI 36 24 60 86 52 138 122 76 198 70,5 68,4 69,7
STRONCONE 36 18 54 88 55 143 124 73 197 71,0 75,3 72,6
TERNI 1.147 586 1.733 2.268 1.792 4.060 3.415 2.378 5.793 66,4 75,4 70,1
ALLERONA 16 2               18 57 5               62 73 7               80 78,1 71,4 77,5
BASCHI 30 9               39 57 10 67 87 19 106 65,5 52,6 63,2
CASTEL GIORGIO 20 8               28 58 15 73 78 23 101 74,4 65,2 72,3
CASTEL VISCARDO 39 4               43 66 14 80 105 18 123 62,9 77,8 65,0
FABRO 28 3               31 71 11 82 99 14 113 71,7 78,6 72,6
FICULLE 13 5               18 37 3               40 50 8               58 74,0 37,5 69,0
MONTECCHIO 29 2               31 33 18 51 62 20 82 53,2 90,0 62,2
MONTEGABBIONE 12 2               14 21 4               25 33 6               39 63,6 66,7 64,1
MONTELEONE DI ORVIETO 9               6               15 31 10 41 40 16 56 77,5 62,5 73,2
ORVIETO 211 57 268 543 154 697 754 211 965 72,0 73,0 72,2
PARRANO 3               1               4               13 4               17 16 5               21 81,3 80,0 81,0
PORANO 20 5               25 49 13 62 69 18 87 71,0 72,2 71,3
SAN VENANZO 17 4               21 55 9               64 72 13 85 76,4 69,2 75,3
Res. fuori regione 53 45 98 73 80 153 126 125 251 57,9 64,0 61,0
Non disponibile 18 3               21 13 3               16 31 6               37 41,9 50,0 43,2
Totale regionale 7.858 2.374 10.232       15.900       7.448 23.348       23.758       9.822 33.580       66,9 75,8 69,5
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 121: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 
181/00 e succ. modificazioni per Comune di residenza e durata della disoccupazione

Maschi TotaleFemmine Tasso di femminilizzazione



Br
ev

e 
du

ra
ta

Lu
ng

a
du

ra
ta

To
tal

e

Br
ev

e 
du

ra
ta

Lu
ng

a
du

ra
ta

To
tal

e

Br
ev

e 
du

ra
ta

Lu
ng

a
du

ra
ta

To
tal

e

Br
ev

e 
du

ra
ta

Lu
ng

a
du

ra
ta

To
tal

e

Br
ev

e 
du

ra
ta

Lu
ng

a
du

ra
ta

To
tal

e

Br
ev

e 
du

ra
ta

Lu
ng

a
du

ra
ta

To
tal

e

ASSISI 94,3     5,7       100      93,4     6,6       100      93,7     6,3       100      ASSISI 2,5       0,5       2,0       2,8       0,4       2,0       2,7       0,4       2,0       
BASTIA UMBRA 88,5     11,5     100      90,8     9,2       100      90,2     9,8       100      BASTIA UMBRA 1,9       0,8       1,6       2,6       0,6       2,0       2,4       0,6       1,9       
BETTONA 80,0     20,0     100      89,2     10,8     100      87,5     12,5     100      BETTONA 0,2       0,1       0,1       0,4       0,1       0,3       0,3       0,1       0,2       
CANNARA 100,0   -       100      95,7     4,3       100      97,4     2,6       100      CANNARA 0,6       -       0,4       0,4       0,0       0,3       0,5       0,0       0,3       
CASTIGLIONE DEL LAGO 88,1     11,9     100      85,8     14,2     100      86,4     13,6     100      CASTIGLIONE DEL LAGO 1,1       0,5       1,0       1,5       0,5       1,2       1,4       0,5       1,1       
CITTA DELLA PIEVE 84,7     15,3     100      79,9     20,1     100      81,2     18,8     100      CITTA DELLA PIEVE 0,6       0,4       0,6       0,8       0,4       0,7       0,7       0,4       0,6       
COLLAZZONE 94,4     5,6       100      92,0     8,0       100      92,6     7,4       100      COLLAZZONE 0,4       0,1       0,4       0,6       0,1       0,4       0,5       0,1       0,4       
CORCIANO 82,4     17,6     100      75,3     24,7     100      77,3     22,7     100      CORCIANO 1,6       1,1       1,5       1,8       1,3       1,6       1,7       1,2       1,6       
DERUTA 80,0     20,0     100      81,9     18,1     100      81,2     18,8     100      DERUTA 0,8       0,7       0,8       0,7       0,3       0,6       0,7       0,4       0,6       
FRATTA TODINA 91,3     8,7       100      91,2     8,8       100      91,3     8,8       100      FRATTA TODINA 0,3       0,1       0,2       0,3       0,1       0,2       0,3       0,1       0,2       
MAGIONE 89,7     10,3     100      82,2     17,8     100      84,9     15,1     100      MAGIONE 1,3       0,5       1,1       1,1       0,5       0,9       1,2       0,5       1,0       
MARSCIANO 86,2     13,8     100      88,6     11,4     100      87,9     12,1     100      MARSCIANO 2,1       1,1       1,9       2,7       0,8       2,1       2,5       0,8       2,0       
MASSA MARTANA 91,5     8,5       100      62,1     37,9     100      70,6     29,4     100      MASSA MARTANA 0,5       0,2       0,5       0,5       0,6       0,5       0,5       0,5       0,5       
MONTE CASTELLO DI VIBIO 90,5     9,5       100      98,0     2,0       100      95,7     4,3       100      MONTE CASTELLO DI VIBIO 0,2       0,1       0,2       0,3       0,0       0,2       0,3       0,0       0,2       
PACIANO 100,0   -       100      87,5     12,5     100      90,5     9,5       100      PACIANO 0,1       -       0,0       0,1       0,0       0,1       0,1       0,0       0,1       
PANICALE 89,2     10,8     100      87,0     13,0     100      87,8     12,2     100      PANICALE 0,7       0,3       0,6       0,6       0,2       0,5       0,7       0,2       0,5       
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 85,7     14,3     100      90,8     9,2       100      89,3     10,7     100      PASSIGNANO SUL TRASIMENO 0,5       0,3       0,4       0,6       0,1       0,4       0,5       0,2       0,4       
PERUGIA 78,0     22,0     100      70,5     29,5     100      73,0     27,0     100      PERUGIA 21,1     19,7     20,8     19,1     17,1     18,5     19,8     17,7     19,2     
PIEGARO 89,4     10,6     100      82,1     17,9     100      85,1     14,9     100      PIEGARO 0,5       0,2       0,5       0,3       0,2       0,3       0,4       0,2       0,3       
TODI 76,5     23,5     100      73,0     27,0     100      74,0     26,0     100      TODI 2,2       2,2       2,2       2,5       2,0       2,3       2,4       2,0       2,3       
TORGIANO 76,6     23,4     100      76,2     23,8     100      76,3     23,7     100      TORGIANO 0,5       0,5       0,5       0,5       0,3       0,4       0,5       0,4       0,5       
TUORO SUL TRASIMENO 96,8     3,2       100      91,5     8,5       100      93,1     6,9       100      TUORO SUL TRASIMENO 0,4       0,0       0,3       0,4       0,1       0,3       0,4       0,1       0,3       
VALFABBRICA 91,3     8,7       100      70,4     29,6     100      76,6     23,4     100      VALFABBRICA 0,3       0,1       0,2       0,2       0,2       0,2       0,2       0,2       0,2       
CITERNA 81,3     18,8     100      81,8     18,2     100      81,7     18,3     100      CITERNA 0,2       0,1       0,2       0,3       0,1       0,2       0,2       0,1       0,2       
CITTA DI CASTELLO 86,3     13,7     100      76,7     23,3     100      79,5     20,5     100      CITTA DI CASTELLO 3,8       2,0       3,4       4,0       2,6       3,5       3,9       2,4       3,5       
COSTACCIARO 85,0     15,0     100      61,5     38,5     100      69,5     30,5     100      COSTACCIARO 0,2       0,1       0,2       0,2       0,2       0,2       0,2       0,2       0,2       
FOSSATO DI VICO 100,0   -       100      79,1     20,9     100      83,9     16,1     100      FOSSATO DI VICO 0,2       -       0,1       0,2       0,1       0,2       0,2       0,1       0,2       
GUBBIO 68,8     31,2     100      54,1     45,9     100      58,0     42,0     100      GUBBIO 3,9       5,9       4,4       4,3       7,8       5,4       4,2       7,3       5,1       
LISCIANO NICCONE 100,0   -       100      42,9     57,1     100      66,7     33,3     100      LISCIANO NICCONE 0,1       -       0,0       0,0       0,1       0,0       0,0       0,0       0,0       
MONTE SANTA MARIA TIBERINA 83,3     16,7     100      90,5     9,5       100      88,9     11,1     100      MONTE SANTA MARIA TIBERINA 0,1       0,0       0,1       0,1       0,0       0,1       0,1       0,0       0,1       
MONTONE 80,0     20,0     100      56,0     44,0     100      65,0     35,0     100      MONTONE 0,2       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       
PIETRALUNGA 87,5     12,5     100      78,4     21,6     100      81,1     18,9     100      PIETRALUNGA 0,2       0,1       0,2       0,2       0,1       0,2       0,2       0,1       0,2       
SAN GIUSTINO 89,7     10,3     100      81,6     18,4     100      83,6     16,4     100      SAN GIUSTINO 0,8       0,3       0,7       1,0       0,5       0,9       0,9       0,4       0,8       
SCHEGGIA E PASCELUPO 81,3     18,8     100      40,9     59,1     100      51,7     48,3     100      SCHEGGIA E PASCELUPO 0,2       0,1       0,2       0,1       0,3       0,2       0,1       0,3       0,2       
SIGILLO 53,8     46,2     100      66,2     33,8     100      64,4     35,6     100      SIGILLO 0,1       0,3       0,1       0,3       0,3       0,3       0,2       0,3       0,3       
UMBERTIDE 77,0     23,0     100      70,6     29,4     100      72,4     27,6     100      UMBERTIDE 1,6       1,6       1,6       1,8       1,6       1,8       1,8       1,6       1,7       
BEVAGNA 90,2     9,8       100      81,5     18,5     100      84,8     15,2     100      BEVAGNA 0,6       0,2       0,5       0,4       0,2       0,3       0,5       0,2       0,4       
CAMPELLO SUL CLITUNNO 85,7     14,3     100      61,5     38,5     100      66,7     33,3     100      CAMPELLO SUL CLITUNNO 0,2       0,1       0,1       0,2       0,3       0,2       0,2       0,2       0,2       
CASCIA 62,1     37,9     100      56,4     43,6     100      58,5     41,5     100      CASCIA 0,8       1,5       0,9       0,6       1,0       0,7       0,6       1,1       0,8       
CASTEL RITALDI 88,2     11,8     100      67,9     32,1     100      73,9     26,1     100      CASTEL RITALDI 0,4       0,2       0,3       0,3       0,3       0,3       0,4       0,3       0,3       
CERRETO DI SPOLETO 62,5     37,5     100      42,9     57,1     100      49,0     51,0     100      CERRETO DI SPOLETO 0,1       0,3       0,2       0,1       0,3       0,1       0,1       0,3       0,2       
FOLIGNO 88,5     11,5     100      81,9     18,1     100      84,2     15,8     100      FOLIGNO 6,7       2,9       5,8       5,9       2,8       4,9       6,1       2,8       5,2       
GIANO DELL UMBRIA 96,3     3,7       100      91,9     8,1       100      93,1     6,9       100      GIANO DELL UMBRIA 0,3       0,0       0,3       0,4       0,1       0,3       0,4       0,1       0,3       
GUALDO CATTANEO 80,6     19,4     100      81,0     19,0     100      80,9     19,1     100      GUALDO CATTANEO 0,6       0,5       0,6       0,6       0,3       0,5       0,6       0,3       0,5       
GUALDO TADINO 90,1     9,9       100      82,3     17,7     100      84,9     15,1     100      GUALDO TADINO 1,4       0,5       1,2       1,3       0,6       1,1       1,3       0,6       1,1       
MONTEFALCO 87,9     12,1     100      83,3     16,7     100      84,6     15,4     100      MONTEFALCO 0,4       0,2       0,3       0,5       0,2       0,4       0,4       0,2       0,4       
MONTELEONE DI SPOLETO 50,0     50,0     100      23,8     76,2     100      34,3     65,7     100      MONTELEONE DI SPOLETO 0,1       0,3       0,1       0,0       0,2       0,1       0,1       0,2       0,1       
NOCERA UMBRA 93,3     6,7       100      83,0     17,0     100      86,1     13,9     100      NOCERA UMBRA 0,5       0,1       0,4       0,6       0,2       0,5       0,5       0,2       0,4       
NORCIA 56,5     43,5     100      39,2     60,8     100      45,4     54,6     100      NORCIA 0,8       2,0       1,1       0,5       1,6       0,8       0,6       1,7       0,9       
POGGIODOMO 100,0   -       100      -       100,0   100      57,1     42,9     100      POGGIODOMO 0,1       -       0,0       -       0,0       0,0       0,0       0,0       0,0       
PRECI 72,2     27,8     100      40,0     60,0     100      50,9     49,1     100      PRECI 0,2       0,2       0,2       0,1       0,3       0,1       0,1       0,3       0,2       
SANTANATOLIA DI NARCO 66,7     33,3     100      70,0     30,0     100      68,8     31,3     100      SANTANATOLIA DI NARCO 0,1       0,1       0,1       0,0       0,0       0,0       0,0       0,1       0,0       
SCHEGGINO 71,4     28,6     100      43,8     56,3     100      52,2     47,8     100      SCHEGGINO 0,1       0,1       0,1       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       
SELLANO 57,1     42,9     100      85,0     15,0     100      77,8     22,2     100      SELLANO 0,1       0,1       0,1       0,1       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       
SPELLO 96,7     3,3       100      86,0     14,0     100      89,3     10,7     100      SPELLO 0,7       0,1       0,6       0,7       0,3       0,6       0,7       0,2       0,6       
SPOLETO 75,1     24,9     100      62,0     38,0     100      66,1     33,9     100      SPOLETO 4,0       4,4       4,1       3,6       4,7       4,0       3,8       4,7       4,0       
TREVI 90,4     9,6       100      84,3     15,7     100      86,6     13,4     100      TREVI 0,8       0,3       0,7       0,6       0,3       0,5       0,7       0,3       0,6       
VALLO DI NERA 100,0   -       100      61,1     38,9     100      66,7     33,3     100      VALLO DI NERA 0,0       -       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       
VALTOPINA 77,8     22,2     100      90,9     9,1       100      86,3     13,7     100      VALTOPINA 0,2       0,2       0,2       0,2       0,0       0,1       0,2       0,1       0,2       
ACQUASPARTA 68,1     31,9     100      60,7     39,3     100      62,9     37,1     100      ACQUASPARTA 0,4       0,6       0,5       0,4       0,6       0,5       0,4       0,6       0,5       
ALVIANO 86,4     13,6     100      55,4     44,6     100      63,2     36,8     100      ALVIANO 0,2       0,1       0,2       0,2       0,4       0,3       0,2       0,3       0,3       
AMELIA 62,7     37,3     100      44,9     55,1     100      50,0     50,0     100      AMELIA 1,7       3,3       2,0       1,5       3,9       2,2       1,5       3,7       2,2       
ARRONE 82,4     17,6     100      53,3     46,7     100      61,1     38,9     100      ARRONE 0,4       0,3       0,3       0,3       0,6       0,4       0,3       0,5       0,4       
ATTIGLIANO 55,0     45,0     100      50,0     50,0     100      51,3     48,8     100      ATTIGLIANO 0,1       0,4       0,2       0,2       0,4       0,3       0,2       0,4       0,2       
AVIGLIANO UMBRO 64,0     36,0     100      43,3     56,7     100      47,8     52,2     100      AVIGLIANO UMBRO 0,2       0,4       0,2       0,2       0,7       0,4       0,2       0,6       0,3       
CALVI DELL UMBRIA 72,7     27,3     100      50,0     50,0     100      58,6     41,4     100      CALVI DELL UMBRIA 0,2       0,3       0,2       0,1       0,2       0,2       0,1       0,2       0,2       
FERENTILLO 71,4     28,6     100      38,9     61,1     100      48,0     52,0     100      FERENTILLO 0,2       0,3       0,2       0,1       0,4       0,2       0,2       0,4       0,2       
GIOVE 52,2     47,8     100      50,7     49,3     100      51,1     48,9     100      GIOVE 0,2       0,5       0,2       0,2       0,4       0,3       0,2       0,4       0,3       
GUARDEA 40,7     59,3     100      43,0     57,0     100      42,5     57,5     100      GUARDEA 0,1       0,7       0,3       0,2       0,7       0,4       0,2       0,7       0,3       
LUGNANO IN TEVERINA 66,7     33,3     100      60,9     39,1     100      62,4     37,6     100      LUGNANO IN TEVERINA 0,2       0,3       0,2       0,2       0,3       0,3       0,2       0,3       0,3       
MONTECASTRILLI 75,0     25,0     100      43,5     56,5     100      50,6     49,4     100      MONTECASTRILLI 0,5       0,6       0,5       0,5       1,5       0,8       0,5       1,2       0,7       
MONTEFRANCO 72,7     27,3     100      57,9     42,1     100      63,3     36,7     100      MONTEFRANCO 0,2       0,3       0,2       0,1       0,2       0,2       0,2       0,2       0,2       
NARNI 62,8     37,2     100      48,5     51,5     100      52,5     47,5     100      NARNI 2,2       4,2       2,6       2,1       4,7       2,9       2,1       4,6       2,8       
OTRICOLI 66,7     33,3     100      44,3     55,7     100      51,0     49,0     100      OTRICOLI 0,3       0,4       0,3       0,2       0,5       0,3       0,2       0,5       0,3       
PENNA IN TEVERINA 61,1     38,9     100      37,5     62,5     100      43,9     56,1     100      PENNA IN TEVERINA 0,1       0,3       0,2       0,1       0,4       0,2       0,1       0,4       0,2       
POLINO 100,0   -       100      81,8     18,2     100      83,3     16,7     100      POLINO 0,0       -       0,0       0,1       0,0       0,0       0,0       0,0       0,0       
SAN GEMINI 60,0     40,0     100      62,3     37,7     100      61,6     38,4     100      SAN GEMINI 0,5       1,0       0,6       0,5       0,7       0,6       0,5       0,8       0,6       
STRONCONE 66,7     33,3     100      61,5     38,5     100      62,9     37,1     100      STRONCONE 0,5       0,8       0,5       0,6       0,7       0,6       0,5       0,7       0,6       
TERNI 66,2     33,8     100      55,9     44,1     100      59,0     41,0     100      TERNI 14,6     24,7     16,9     14,3     24,1     17,4     14,4     24,2     17,3     
ALLERONA 88,9     11,1     100      91,9     8,1       100      91,3     8,8       100      ALLERONA 0,2       0,1       0,2       0,4       0,1       0,3       0,3       0,1       0,2       
BASCHI 76,9     23,1     100      85,1     14,9     100      82,1     17,9     100      BASCHI 0,4       0,4       0,4       0,4       0,1       0,3       0,4       0,2       0,3       
CASTEL GIORGIO 71,4     28,6     100      79,5     20,5     100      77,2     22,8     100      CASTEL GIORGIO 0,3       0,3       0,3       0,4       0,2       0,3       0,3       0,2       0,3       
CASTEL VISCARDO 90,7     9,3       100      82,5     17,5     100      85,4     14,6     100      CASTEL VISCARDO 0,5       0,2       0,4       0,4       0,2       0,3       0,4       0,2       0,4       
FABRO 90,3     9,7       100      86,6     13,4     100      87,6     12,4     100      FABRO 0,4       0,1       0,3       0,4       0,1       0,4       0,4       0,1       0,3       
FICULLE 72,2     27,8     100      92,5     7,5       100      86,2     13,8     100      FICULLE 0,2       0,2       0,2       0,2       0,0       0,2       0,2       0,1       0,2       
MONTECCHIO 93,5     6,5       100      64,7     35,3     100      75,6     24,4     100      MONTECCHIO 0,4       0,1       0,3       0,2       0,2       0,2       0,3       0,2       0,2       
MONTEGABBIONE 85,7     14,3     100      84,0     16,0     100      84,6     15,4     100      MONTEGABBIONE 0,2       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       
MONTELEONE DI ORVIETO 60,0     40,0     100      75,6     24,4     100      71,4     28,6     100      MONTELEONE DI ORVIETO 0,1       0,3       0,1       0,2       0,1       0,2       0,2       0,2       0,2       
ORVIETO 78,7     21,3     100      77,9     22,1     100      78,1     21,9     100      ORVIETO 2,7       2,4       2,6       3,4       2,1       3,0       3,2       2,1       2,9       
PARRANO 75,0     25,0     100      76,5     23,5     100      76,2     23,8     100      PARRANO 0,0       0,0       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       0,1       
PORANO 80,0     20,0     100      79,0     21,0     100      79,3     20,7     100      PORANO 0,3       0,2       0,2       0,3       0,2       0,3       0,3       0,2       0,3       
SAN VENANZO 81,0     19,0     100      85,9     14,1     100      84,7     15,3     100      SAN VENANZO 0,2       0,2       0,2       0,3       0,1       0,3       0,3       0,1       0,3       
Res. fuori regione 54,1     45,9     100      47,7     52,3     100      50,2     49,8     100      Res. fuori regione 0,7       1,9       1,0       0,5       1,1       0,7       0,5       1,3       0,7       
Non disponibile 85,7     14,3     100      81,3     18,8     100      83,8     16,2     100      Non disponibile 0,2       0,1       0,2       0,1       0,0       0,1       0,1       0,1       0,1       
Totale regionale 76,8     23,2     100      68,1     31,9     100      70,8     29,2     100      Totale regionale 100      100      100      100      100      100      100      100      100      
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego

Tavola 122: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per 
l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per 

Comune di residenza e durata della disoccupazione - Distribuzione per 
durata

Tavola 123: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per 
l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per 

Comune di residenza e durata della disoccupazione - Distribuzione 
territoriale

Femmine TotaleMaschi Femmine Totale Maschi



Dicembre 2003 Perugia Città di 
Castello Foligno Prov. Perugia Terni Orvieto Prov. Terni Totale

Regionale

Fino a 19 anni 2,9                1,8                1,7                2,4 5,1                8,5                5,8 3,2
20 - 24 anni 6,1                6,6                5,6                6,0 14,0              10,2              13,3 7,8
25 - 29 anni 6,6                4,9                5,7                6,1 10,2              7,0                9,6 7,0
30 - 34 anni 5,0                4,0                4,2                4,6 6,2                4,0                5,8 4,9
35 - 39 anni 4,0                3,2                4,2                3,9 4,1                3,2                3,9 3,9
40 - 44 anni 3,3                3,1                3,4                3,3 2,8                2,8                2,8 3,2
45 - 49 anni 2,6                2,6                2,6                2,6 2,7                3,0                2,7 2,6
50 - 54 anni 2,6                2,2                2,3                2,4 2,5                1,9                2,4 2,4
55 - 59 anni 1,9                1,7                2,2                1,9 2,2                1,7                2,1 2,0
60 - 64 anni 1,0                0,7                1,1                1,0 0,6                0,5                0,6 0,9
65 anni e oltre 0,1                0,0                0,0                0,0 0,0                0,0                0,0 0,0
Totale* 3,7                3,1                3,4                3,5 4,9                4,0                4,7 3,8
Totale 15-64 3,6                3,1                3,3                3,5 4,9                3,9                4,7 3,8

Fino a 19 anni 4,0                4,1                3,0                3,8 5,5                10,0              6,4 4,4
20 - 24 anni 10,1              14,4              10,3              11,0 22,8              18,0              21,9 13,7
25 - 29 anni 15,0              14,8              12,9              14,4 23,4              17,1              22,2 16,4
30 - 34 anni 12,9              13,3              11,3              12,5 19,0              17,1              18,6 14,1
35 - 39 anni 10,6              11,3              9,4                10,4 15,9              13,6              15,4 11,7
40 - 44 anni 8,3                9,3                7,7                8,3 13,4              11,2              13,0 9,5
45 - 49 anni 5,9                6,9                5,6                6,0 8,4                6,3                8,0 6,5
50 - 54 anni 4,8                4,2                4,1                4,5 4,9                3,9                4,7 4,5
55 - 59 anni 3,8                3,3                3,0                3,5 3,2                2,0                3,0 3,3
60 - 64 anni 0,6                0,7                0,6                0,6 0,5                0,4                0,5 0,6
65 anni e oltre 0,0                0,0                0,0                0,0 0,0                0,0                0,0 0,0
Totale* 7,8                8,4                6,9                7,7 11,7              9,8                11,3 8,7
Totale 15-64 7,8                8,4                6,9                7,7 11,6              9,8                11,3 8,7

Fino a 19 anni 3,4                2,9                2,3                3,0 5,3                9,3                6,1 3,8
20 - 24 anni 8,0                10,4              7,8                8,4 18,3              14,0              17,5 10,7
25 - 29 anni 10,8              9,7                9,3                10,2 16,7              12,1              15,9 11,7
30 - 34 anni 8,9                8,6                7,7                8,5 12,6              10,3              12,2 9,5
35 - 39 anni 7,3                7,2                6,7                7,1 10,0              8,6                9,7 7,8
40 - 44 anni 5,8                6,2                5,5                5,8 8,1                7,0                7,9 6,3
45 - 49 anni 4,2                4,7                4,0                4,3 5,6                4,6                5,4 4,6
50 - 54 anni 3,7                3,2                3,2                3,5 3,7                2,9                3,6 3,5
55 - 59 anni 2,9                2,5                2,6                2,7 2,7                1,9                2,5 2,7
60 - 64 anni 0,8                0,7                0,8                0,8 0,6                0,4                0,6 0,7
65 anni e oltre 0,0                0,0                0,0                0,0 0,0                0,0                0,0 0,0
Totale* 5,8                5,8                5,1                5,6 8,3                6,8                8,0 6,2
Totale 15-64 5,8                5,7                5,1                5,6 8,3                6,8                8,0 6,2
* Calcolato sulla popolazione residente 15-64 anni
Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego e dati Istat (Popolazione residente al 01/01/2003)

Tavola 124: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e 
succ. modificazioni per Centro, sesso e classe d'età - Tassi d'iscrizione

Maschi

Femmine

Totale



Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
ASSISI 2,5                   5,7                   4,1                   ACQUASPARTA 3,1                   7,6                   5,3                   
BASTIA UMBRA 2,6                   7,3                   5,0                   ALVIANO 4,7                   13,5                 9,1                   
BETTONA 1,2                   5,3                   3,2                   AMELIA 5,9                   14,6                 10,2                 
CANNARA 3,4                   5,6                   4,5                   ARRONE 3,8                   10,6                 7,2                   
CASTIGLIONE DEL LAGO 2,3                   6,1                   4,2                   ATTIGLIANO 3,6                   10,6                 7,1                   
CITTA DELLA PIEVE 2,7                   7,0                   4,9                   AVIGLIANO UMBRO 3,1                   12,1                 7,5                   
COLLAZZONE 3,9                   11,0                 7,4                   CALVI DELL UMBRIA 4,1                   6,9                   5,5                   
CORCIANO 2,9                   7,1                   5,0                   FERENTILLO 3,6                   9,5                   6,5                   
DERUTA 2,9                   5,2                   4,0                   GIOVE 4,0                   11,5                 7,8                   
FRATTA TODINA 4,4                   10,5                 7,5                   GUARDEA 4,9                   15,6                 10,3                 
MAGIONE 2,8                   5,1                   3,9                   LUGNANO IN TEVERINA 3,8                   13,2                 8,2                   
MARSCIANO 3,7                   9,4                   6,5                   MONTECASTRILLI 3,7                   12,5                 8,1                   
MASSA MARTANA 4,1                   10,8                 7,3                   MONTEFRANCO 4,8                   9,1                   6,9                   
MONTE CASTELLO DI VIBIO 4,5                   9,8                   7,2                   NARNI 4,2                   10,6                 7,4                   
PACIANO 1,6                   5,9                   3,6                   OTRICOLI 5,1                   12,8                 8,8                   
PANICALE 3,7                   6,8                   5,3                   PENNA IN TEVERINA 5,4                   14,8                 10,0                 
PASSIGNANO SUL TRASIMENO 2,5                   5,9                   4,2                   POLINO 1,3                   15,3                 8,1                   
PERUGIA 4,4                   8,5                   6,5                   SAN GEMINI 4,0                   9,0                   6,5                   
PIEGARO 4,0                   5,7                   4,9                   STRONCONE 3,7                   10,0                 6,8                   
TODI 4,2                   10,7                 7,4                   TERNI 5,1                   11,6                 8,4                   
TORGIANO 2,6                   5,8                   4,1                   
TUORO SUL TRASIMENO 2,6                   6,1                   4,3                   ALLERONA 3,0                   11,2                 6,9                   
VALFABBRICA 2,0                   4,8                   3,4                   BASCHI 4,7                   8,1                   6,4                   

CASTEL GIORGIO 4,2                   11,4                 7,7                   
CITERNA 1,5                   5,3                   3,3                   CASTEL VISCARDO 4,5                   8,6                   6,5                   
CITTA DI CASTELLO 2,7                   6,6                   4,6                   FABRO 3,6                   10,0                 6,7                   
COSTACCIARO 4,8                   10,1                 7,4                   FICULLE 3,3                   8,0                   5,6                   
FOSSATO DI VICO 1,6                   5,4                   3,5                   MONTECCHIO 6,2                   9,9                   8,0                   
GUBBIO 4,3                   12,3                 8,3                   MONTEGABBIONE 3,6                   7,0                   5,2                   
LISCIANO NICCONE 2,3                   3,5                   2,9                   MONTELEONE DI ORVIETO 3,1                   8,8                   5,8                   
MONTE SANTA MARIA TIBERINA 1,4                   5,6                   3,4                   ORVIETO 4,1                   10,6                 7,4                   
MONTONE 2,9                   5,2                   4,0                   PARRANO 2,4                   10,1                 6,2                   
PIETRALUNGA 2,1                   5,4                   3,7                   PORANO 4,2                   10,9                 7,4                   
SAN GIUSTINO 1,9                   5,9                   3,9                   SAN VENANZO 2,8                   8,8                   5,8                   
SCHEGGIA E PASCELUPO 3,3                   10,3                 6,6                   
SIGILLO 1,6                   9,5                   5,5                   
UMBERTIDE 3,3                   8,4                   5,8                   

BEVAGNA 3,2                   5,4                   4,3                   
CAMPELLO SUL CLITUNNO 1,8                   7,1                   4,3                   
CASCIA 9,1                   17,4                 13,0                 
CASTEL RITALDI 3,3                   7,9                   5,6                   
CERRETO DI SPOLETO 4,6                   10,4                 7,5                   
FOLIGNO 3,5                   6,7                   5,1                   
GIANO DELL UMBRIA 2,5                   7,1                   4,8                   
GUALDO CATTANEO 3,1                   6,4                   4,7                   
GUALDO TADINO 2,5                   5,1                   3,8                   
MONTEFALCO 1,8                   5,1                   3,5                   
MONTELEONE DI SPOLETO 6,4                   11,3                 8,7                   
NOCERA UMBRA 2,3                   6,0                   4,0                   
NORCIA 6,9                   13,2                 9,9                   
POGGIODOMO 10,3                 8,3                   9,3                   
PRECI 7,0                   16,0                 11,1                 
SANTANATOLIA DI NARCO 3,4                   6,4                   4,8                   
SCHEGGINO 4,6                   12,3                 8,2                   
SELLANO 2,0                   6,3                   4,0                   
SPELLO 2,1                   4,9                   3,5                   
SPOLETO 3,4                   7,7                   5,5                   
TREVI 2,8                   4,9                   3,8                   
VALLO DI NERA 2,5                   12,9                 8,0                   
VALTOPINA 4,0                   7,9                   5,9                   

Fonte: nostra elaborazione su dati dei Centri per l'Impiego e dati Istat (Popolazione 
residente al 01/01/2003)

Tavola 125: Regione Umbria. Disoccupati/inoccupati iscritti ai Centri per l'impiego al 31/12/2003 ai sensi del D.Lgs. 181/00 e succ. modificazioni per 
Comune di residenza  - Tassi d'iscrizione

Centro per l'Impiego di Foligno

Centro per l'Impiego di Città di Castello

Centro per l'Impiego di Perugia Centro per l'Impiego di Terni

Centro per l'Impiego d'Orvieto

** Vengono esclusi gli iscritti che risiedono in comuni di altre regioni o che non hanno indicato 
la propria residenza

* Il tasso d'iscrizione è calcolato sulla popolazione residente 15-64 anni
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