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Il mercato del lavoro umbro nel 2018

L'occupazione umbra nel 2018 fa registrare una variazione non significativa (+0,1%) e
si conferma cosi come l'anno precedente a quota 355.000 unita. Il livello attuale
risulta ancora di 12.000 unita inferiore a quello pre crisi (-3,3%), tenuto conto della
pesante contrazione avvenuta tra il 2008 e il 2014 (-18.000) e dopo la forte crescita
del 2015 (+11.000 in un solo anno) della nuova flessione prodotta nel 2016 dal
terremoto (-6.000). Va evidenziato che a livello nazionale solo cinque regioni hanno un
livello occupazionale superiore a quello di 10 anni fa (Lombardia, Emilia Romagna,
Trentino A.A., Toscana e Lazio); I'Umbria, tuttavia, tra le regioni del centro nord &
quella che registra nel decennio la contrazione pit marcata subito dopo la Liguria e nel
2018 ¢ quella che registra la variazione pil contenuta.

Cio nonostante, a livello nazioanle, & stata tra le regioni che ha fatto registrare la pit
marcata contrazione del numero delle persone in cerca di lavoro (-19,8%) piu
contenuta solo a quella di Puglia, Toscana e Marche. Il livello attuale, pari a 36.000
unita, & di ben 6.000 unita inferiore a quello del 2017, e risulta il pit contenuto degli
ultimi 6 anni, sebbene sia ancora doppio rispetto a quello del 2008.

Va evidenziato tuttavia il calo della disoccupazione nella nostra regione da 42.000 a
36.000 nel 2018 (-13,8%) che risulta pit marcato di quello rilevato a livello nazionale (-
5,2%) e delle regioni centrali (-5,4%). Attualmente sono 19.000 gli ex occupati (-4.000
rispetto al 2017), 10.000 gli ex-inattivi e 7.000 i privi di esperienze di lavoro
(entrambi in calo di 1.000 unitd).

Le forze di lavoro potenziali nel 2018 sono scese a quota 27.000 (-1.000) e nel
complesso il totale delle persone non occupate potenzialmente impiegabili, pari a
63.000 unita risulta diminuito di 6.000 unita rispetto al 2017.

A seguito di tali dinamiche il tasso di occupazione umbro nella fascia 15-64 anni in
media si attesta al 63% (+0,1 punti), un dato di 2,3 punti pu contenuto di quello di 10
anni fa ma in linea con la media della ripartizione di appartenenza (63,2%) e ben
superiore a quella nazionale (58,5%). Il tasso di disoccupazione, invece, & sceso al
9.2% (-1,3 punti), un valore ancora distante dal 4,8% che si registrava nel 2008 ma

leggermente inferiore alla media del Centro e al di sotto della media nazionale
(10,6%).



ARPAL Umbria — Servizio Politiche integrate del lavoro — Osservatorio sul mercato del lavoro

FORZE DI LAVORO NON FORZE DI LAVORO
Per.in cercadioccup. cerc | cere | Non | Non
UMBRIA v | Tav. | no [ombn |Tota | wee [ NFE Popola
Occu . . a Totale . e >64 |Total| ,igne
pati [0ccu [inatti espe Total on | ma | ma | lia o <5l
pati Vi i e attiv | non | disp [lavor 15-64
rienz amen | disp | on. | are
a di te lanihi
MASCHI

2008 207 4 2 1 7 214 2 1 3 58 65 57 82 203 417

2009| 204 6 2 2 10 214 3 2 3 58 66 58 83| 207 421

2010 204 6 3 2 1 215 3 1 3 58 65 59 84 208 423

2011 203 7 2 1 1 214 5 1 4 58 68 60 82| 210 424

2012 199 1 4 3 17 216 7 1 4 53 66 60 841 209 426

2013 194 12 4 4 20 214 5 2 5 55 67 60 86| 213 427

2014 194 14 3 4 22 217 5 1 6 52 64 60 87| 211 428

2015( 201 12 4 4 20 221 5 1 4 48 59 60 87| 206 427

2016 197 1 5 4 19 216 6 1 6 49 61 59 89 209 425

2017 198 12 4 5 21 219 5 1 4 48 58 58 89| 205 425

2018 200 9 4 3 17 216 5 1 4 50 60 58 89| 206 423

Var. % 2008-2018 -3,6| 133,2 152,4 217,0 152,0 1,2] 156,5 -60,8 30,2 -13,5 -6,9 0,3 8,9 1,5 1,3
Var. % 2017-2018 0,7] -25,8 03 -226 -19,8 -1,3] 156 -414 53 5,2 441 13 -0,7 0,6 0,4

FEMMINE

2008 160 5 4 3 12 172 5 3 9 93 109 54 114 217 449

2009 153 7 5 4 15 168 6 3 9 99 116 55 115 286 454

2010 152 6 6 2 14 166 7 2 9 101 120 55 116 291 457

2011 154 5 5 4 14 168 8 1 10 101 120 5 117 292 460

2012 154 9 7 4 20 174 9 2 1" 91 114 5 118 288 462

2013 155 10 6 5 20 175 9 3 10 9 112 57 119 288 463

2014 154 12 6 5 22 177 10 2 1 87 110 57 120 287 464

2015| 158 11 7 4 22 180 10 3 10 81 104 57 121 282 463

2016 157 9 6 4 19 175 9 1 10 86 107 5 122 285 461

2017 156 1 6 4 21 177 5 2 1" 87 105 55 122 282 459

2018 155 10 6 4 19 174 7 2 8 891 106 54 121 282 456

Var. % 2008-2018 -3,0 989 559 212 64,0 16| 50,2 -297 -66 43| -2,8 0,8 6,5 1,7 1,7
Var. % 2017-2018 08 -99 -80 -20 -7,8 -1,6] 269 129 -217 2,5 14| -16 -05 0,0 -0,6

MASCHI E FEMMINE

2008 367 9 5 4 18 386 7 4 12 151 174 111 196 480 866

2009| 357 13 6 6 25 382 9 4 12 156] 182 113 197 492 875

2010 356 12 8 5 25 381 10 3 12 159] 185] 115 200 499 880

2011| 357 13 7 5 24 382 13 2 14 159] 188] 116 199 503 884

2012 353 19 1 7 37 390 17 3 16 144 1791 116  201| 497 887

2013| 349 22 10 9 40 389 15 4 15 146] 179 117 204 501 890

2014 349 26 9 9 44 393 15 3 17 138] 174] 118 207 498 891

2015 360 22 1" 8 42 401 15 4 14 130 163| 117 208 488 890

2016 354 20 10 7 37 392 15 2 16 135| 168 115  211| 494 886

2017 355 23 1" 8 42 397 10 3 15 134] 162 114  211| 487 884

2018 355 19 10 7 36 391 12 2 13 139] 166| 112 210] 488 879

Var. % 2008-2018 -3,3] 1142 860 71,5 959 1,4 83,2 -40,7 31 78] 44 0,6 7,5 1,6 1,5
Var. % 2017-2018 0,1] -18,4 4,7 13,0 -13,8 140 21,7 -7,2 -16,9 3,4 25 15 -0,6 0,2 -0,5

In lieve crescita il numero delle non forze di lavoro (488.000, +1.000) ed in
particolare le quelle in eta lavorativa (166.000, +4.000) a seguito dei pensionamenti.
L'inattivita della popolazione umbra sale al 30,4% (+0,9 punti) un dato leggermente
superiore alla media del Centro (30%) ma ben al di sotto di quello nazionale (34,4%).
Tra gli inattivi crescono i non disponibili a lavorare (139.000, +5.000) e calano le forze
di lavoro potenziali (27.000, -1.000) cosi che nel complesso il numero dei soggetti
potenzialmente impiegabili scende a quota 63.000 unita (-6.000) pari al 15,1% di chi
lavora o di chi potrebbe e vorrebbe farlo (-1,3 punti), un dato anch’'esso migliore della
media delle regioni centrali (16,3%).
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Tasso di occupazione 15-64 anni

Tasso di occupazione 20-64 anni

MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE

2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008
Piemonte 729 | 716 733 | 58.9 | 58.2 57.1 65.9 | 65.2 65.2 783 | 769  77.7 | 631 623 60.6 | 70.7 | 69.9 69.1
Valle d'Aosta 716 | 715 756 | 64.1 | 61.8 59.9 [ 67.9 | 67.1 67.8 771 771 80.6 | 688 | 66.2 636 | 729 | 722 722
Liauria 70.6 | 70.6 728 | 554 | 543 547 | 630 | 624 636 757 | 758 774 | 591 58.0 57.9 | 67.3 | 66.8 67.5
Lombardia 757 | 751 765 | 59.6 | 581 572 | 67.7 | 673 669 | 814 | 808 812 | 638 | 622 607 | 726 | 722 71.0
Trentino Alto Adice | 76.8 | 76.4 77.2 | 64.8 | 627 59.7 | 709 | 70.2 685 | 828 | 823 822 | 698 | 676 638 | 763 | 757 73.1
Veneto 75.0 | 749 770 | 58.2 | 552 557 | 666 | 66.0 66.4 | 80.5 | 80.5 818 | 626 [ 59.2 59.1 | 71.5 | 70.8 70.5
Friuli-Venezia Giulia| 73.0 | 73.0 747 | 59.5 | 57.0 555 | 66.3 | 65.7  65.2 783 | 783 79.0 | 63.6 | 608 58.9 | 71.0 | 70.3 69.0
Emilia-Romaana 76.6 | 75.2 780 | 62.7 | 622 623 | 696 | 68.6  70.2 | 821 804 826 | 669 | 66.2 658 | 744 [ 733 742
Toscana 727 | 723 745 605|584 562 | 665 | 660 653 782 | 776 793 | 646 | 623 596 | 713 [ 707 693
|Umbria 715 [ 710 741 [ 549 | 552 567 | 63.0 | 629 653 7170 | 764 787 | 587 | 589 60.3 | 67.7 | 674 694 |
Marche 73.0 | 70.2 734 [ 564 | 544 56.0 | 647 | 622 64.7 784 | 751 785 | 60.5 | 58.2 59.7 | 69.4 | 66.5 69.1
Lazio 68.9 | 69.1 717 | 53.1 | 51.8 493 | 609 | 609  60.2 740 | 744 774 56.8 | 55.4 526 | 65.3 | 653 64.6
Abruzzo 704 | 68.6 712 | 456 | 446 465 | 580 | 56.8 588 757 | 738 766 | 489 | 476 498 | 622 | 61.0 631
Molise 64.7 | 60.4 66.7 | 42.0 | 420 415 | 535 | 51.7 541 69.5 | 65.1 72.0 | 45.0 | 45.1 448 | 574 | 55.6 58.4
Campania 541|550 579 (294|287 273 | 416 | 420 424 59.1 60.1 63.7 | 319 | 312 297 | 453 | 458 46.4
Pualia 58.5 | 57.5 635 | 328 | 31.4 301 455 | 445 466 | 637 | 626 69.2 | 356 | 339 326 | 49.4 | 483 506
Basilicata 617 | 616 642 [ 36.9 | 39.0 350 | 494 | 495 496 | 668 | 66.8  70.1 39.7 | 420 382 | 53.3 | 53.5 541
Calabria 534 | 51.6 575 | 31.0 | 29.2 307 | 422 | 40.8 44.0 578 | 559 632 | 335 [ 316 337 | 456 | 442 483
Sicilia 525 | 523 595 | 29.1 | 28.3 293 | 40.7 | 40.6 441 570 | 569 654 | 315 | 306 31.9 | 441 | 440 483

604 1587 643|450 1423 403 | 527 | 505 523 | 643 | 626 689 | 479 | 451 433 [ 961 ] 537 56.1
[TALIA 676 | 671 701 {495 489 472 | 585 | 58.0 586 729 | 723 753 | 531 525 506 | 630623 629
NORD 749 | 742 761 | 59.7 | 59.2 576 | 673 | 667 669 | 805 | 798 807 | 640 | 633 611 [ 722 | 71.5 709
N-O 745 | 73.7 753 [ 59.0 | 58.7 569 | 66.8 | 66.2 66.1 80.0 [ 793 799 | 63.2 628 604 | 71.6 | 71.1  70.1
N-E 756 | 749 771 1607|598 585 | 681 674 679 | 811 804 818 | 650 | 639 620 | 730721 720
CENTRO 707 1 704 730 {559 | 553 528 | 632 | 628 628 76.1 756 781 59.8 | 591 563 | 678 | 672 67.0
MEZZOGIORNO | 564 | 559 6101328 (322 313 | 445 | 440 460 | 612 | 607 667 | 354 | 348 340 1482 1477 501

Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita 15-64 anni
MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE

2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008
Piemonte 75 | 82 40 [ 90 | 102 64 8.2 9.1 5.1 209 [ 218 236 | 352 34.4 389 | 281 | 281 313
Valle d'Aosta 68 | 79 26 [ 73 | 77 4.2 7.0 7.8 3.3 23.0 | 223 225 | 307 | 321 375 | 269 | 272 29.8
Liauria 80 | 78 40 [ 122|116 71 9.9 9.5 5.4 230 | 233 212 | 368 | 385  40.0 | 30.0 | 31.0 305
Lombardia 52 | 54 29 [ 71 7.7 4.8 6.0 6.4 3.7 200 | 204 241 358 [ 357 410 | 279 [ 280 327
Trentino Alto Adice | 3.5 | 4.0 21 | 42 | 48 37 3.8 4.4 2.8 203 [ 203 211 323 | 328 38.0 | 26.3 | 265 295
Veneto 54 | 5.1 23 | 78 | 79 5.1 6.4 6.3 34 206 | 209 212 [ 368 | 379 413 | 287 | 294 312
Friuli-Venezia Giulia| 5.5 | 56 2.7 | 8.1 8.1 6.4 6.7 6.7 43 226 | 226 232 | 352 364 407 | 289|295 319
Emilia-Romaana 47 [ 53 23 | 73 | 80 4.2 5.9 6.5 32 196 | 205 201 323 [ 325 349 | 260 [ 265 275
| Toscana 64 [ 78 33 |85 |94 12 1.3 8.6 50 22.1 214 229 | 339 | 338 394 | 2811276 312
|Umbria .7 1 95 31 [1101]118 68 9.2 10.5 4.8 223 | 213 236 | 383 | 374 391 | 304295 314
Marche 6.7 | 9.1 39 | 97 [ 124 57 8.1 10.6 47 216 | 226 235 | 374 | 380 407 | 295 | 304 321
Lazio 106 | 99 59 | 119|116 96 1.1 10.7 7.5 228 | 231 23.8 | 39.6 | 40.1 455 | 31.3 | 31.7 349
Abruzzo 80 | 92 52 (147|153 88 10.8 1.7 6.6 233 | 243 249 | 463 | 465 49.0 | 348 | 355 37.0
Molise 116 | 148 69 | 151 | 143 125 13.0 14.6 9.1 266 | 288 283 [ 505 | 49.9 525 | 384 | 39.3 404
Campania 186 | 19.1 104 | 234 | 240 167 | 204 | 209 12.5 332 | 317 363 | 614 | 612 672 | 474 | 466 515
Pualia 144 1 169 93 | 188|222 16.0 16.0 18.8 11.6 316 | 305 299 | 595 [ 59.1 64.1 | 45.6 | 45.0 47.2
Basilicata 114|115 87 | 143149 150 12.5 12.8 11.0 30.1 302 296 | 56.8 | 56.1 58.8 | 43.4 | 431 442
Calabria 19.6 | 200 10.0 | 248 | 242 156 | 216 | 21.6 12.0 334 | 352 360 | 585 | 599 635 | 46.0 | 477 49.9
Sicilia 19.8 | 204 11.8 | 243 | 234 171 215 | 215 13.7 343 | 340 324 | 614 | 617 646 | 480 | 480 488
|Sardeana 156 1169 98 |1 150|171 158 154 17.0 122 | 281 289 286 | 469 | 491 521 | 374 1389 403
[TALIA 97 1103 55 [118]124 85 10.6 11.2 6.7 249 | 250 257 | 438 | 441 484 | 3441346 371
NORD 56 | 59 29 [ 77 | 83 5.2 6.6 6.9 39 205 [ 21.0 216 | 352 35.4 39.3 | 278 | 282 304
N-O 73 | 7.7 38 [ 95 | 101 65 8.3 8.8 5.0 206 | 211 22.1 357 | 356 39.8 | 28.1 | 283 309
N-E 50 | 53 26 [ 71 76 47 6.0 6.3 35 204 | 209 210 | 345 ] 352 386 | 274 1280 297
CENTRO 86 | 91 46 [1051] 110 81 94 10.0 6.1 224 | 224 234 | 375 | 377 425 [3001]301 331
MEZZOGIORNO 168 1179 10012091218 156 18.4 19.4 12.0 319 | 316 321 584 | 586 628 [453 | 452 477

La flessione dei

soggetti potenzialmente impiegabili ha fatto si

che il relativo

indicatore sia sceso al 15,1% (-1,3 punti), un valore al di sotto della media della

ripartizione di appartenenza (16%) ma che si mantiene superiore al valore che si

registrava nel periodo pre crisi (10,1%).

L'Umbria nei principali indicatori del mercato del lavoro continua a precedere la

Regione Lazio ma non pil la Regione Marche che invece mostra una dinamica positiva;

va tuttavia evidenziato che la distanza dalle altre regioni del centro nord che la

precedono risulta aumentata.
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A livello di seftore produttivo si registra una flessione nell'industria manifatturiera
(69.000, -2.000) e nei servizi (174.000, -1.000); di contro, aumenta il numero di
occupati in agricoltura (15.000, +1.000) nel commercio, alberghi, bar e ristoranti
(73.000, +1.000) e nelle costruzioni (23.000, +1.000). Si evidenzia che mentre i valori
attuali dell'agricoltura, dei servizi e del commercio, alberghi, bar e ristoranti superano

quelli che si registravano 10 anni fa, quelli dell'industria manifatturiera e delle

costruzioni risultano rispettivamente di 14.000 e di 11.000 unita inferiori.

INDUSTRIA SERVIZI Incidenza percentuale

ACGOT_I com TOT com
i Cost m.- | Altri Agric| Tot Cost | Tot m.- | Altri
Umbria TUR [TOT |Inds ruzio ToT Alber |Servi | ALE o?tur Indus Ind s ruzio |terzi |Alber |Servi

A ALE | str. ni ALE e zZi a tria str. ni ario e Zi

Rist. Rist.
2008 131 117 83 34 237 71 166| 367 3,5 32,0 22,6 9,3| 64,5 19,4 451
2009 151 108 76 32 234 69 165| 357 4,11 30,3] 21,3 9,0 656 194 46,1
2010 121 109 75 35 235 72 163 35| 3,3] 30,71 21,0 9,7 66,0 20,3 457
2011 12| 107 76 32 239 80 159| 357 3,2 30,0 21,2 8,8 66,7 223 445
2012 101 106 75 30 237 79  158] 353 29 29,9 21,4 8,5 67,2 22,3 448
2013 12 98 7 26] 239 76 164| 349 3,5 27,6 20,2 741 67,81 214 46,3
2014 14 95 71 23] 240 73 167| 349 40 27,2 205 6,7 68,8 20,8 48,0
2015 11 99 75 24 250 74 176 360 3,00 27,6 20,9 6,7 69,4 20,6 48,9
2016 13 97 73 24] 245 74 170 354 3,61 27,4 20,6 6,8 69,1 21,0 481
2017 14 93 7 22| 247 72 175] 355 4,0] 26,3] 20,0 6,3 69,7 20,4 493
2018 15 93 69 23| 247 73 174 355| 43| 261 195 6,6 696 205 491
Var. % 2008-2018| 18,2| -21,0 -16,7 -31,6 4,3 2,2 52 -3,3 08 -59 -31 -27 51 1,1 4,0
Var. % 2017-2018| 7,3| -05 -2,3 53| -0,2 04 -04 0,1 0,3 -01f -0,5 03] -0,2 01 0.2
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Nel 2018, cosi come hel precedente anno vi & stata una sostituzione di lavoro
autonomo (90.000, +5.000 su base annua) a lavoro alle dipendenze (265.000, -4.000),
entrambi valori ancora lontani da quelli che si registravano nel 2008 (la componente
alle dipendenze era pari a 271.000 e quella autonoma a 96.000)

MASCHI E Presenza

MASCHI FEMMINE . Incid. Indiped.
FEMMINE Femminile
Umbria
. Indi [Tot . Indi |Tot . Indi |Tot . Indi |Tot Ma | Fe Tot
Dip. Dip. Dip. Dip. sch |[mm
p . p . p . p . i ine ale

2008| 144 63 207| 128 32 160 271 96 367| 47,0 33,8 43,6/ 30,6 20,3 26,1
2009 144 61 204| 123 29 153| 267 90 357|46,2 32,5 42,8] 29,7 19,2 252
2010 143 61 204| 119 33 152| 262 94 356|454 350 427|300 21,7 26,5
2011 140 64 203| 123 31 154| 263 94 357|46,9 32,7 43,1| 31,3 20,0 26,4
2012 137 62 199| 124 30 154| 260 92 353| 47,6 32,6 43,6/ 31,3 19,5 26,2
2013 132 62 194| 122 33 155| 254 95 349|481 34,7 444|319 21,2 27,2
2014| 134 61 194 121 33 154| 255 94 349|476 352 443|313 21,4 26,9
2015 137 64 201| 125 33 158| 262 97 360|478 33,8 44,0|1 32,0 20,8 27,0
2016 138 59 197 125 32 157| 263 91 354|475 34,9 44,3| 30,1 20,3 25,8
2017( 142 56 198 127 29 156] 269 85 355/ 47,3 34,0 44,1| 28,4 18,6 24,1
2018| 140 59 200 125 30 155] 265 90 355| 47,1 33,8 43,7] 29,8 19,6 253
Var. % 2008-2018 | -24 63 -36(-21 -64 -30]-23 63 -33[ 01 00 02]-09 -07 -08
Var. % 2017-2018 | 12 56 0,7 -20 45 -08] -16 52 01[-02 -02 -04] 1,4 10 12

Il calo dell'occupazione alle dipendenze e prodotto unicamente dalla componente a
tempo indeterminato mentre il fempo determinato cresce di 2.000 unita portandosi a
quota 47.000 rappresentando ora il 17,9% dell'occupazione alle dipendenze (+1,2 punti)
un valore superiore alla media nazionale (17%) e della ripartizione di appartenenza
(16%). La componente a tempo indeterminato, che nel 2015 aveva registrato una forte
impennata grazie principalmente agli incentivi della legge di stabilita (nel 2015 questa
componente era risalita di ben 7.000 unitd a quota 226.000) fa registrare una
flessione di 6.000 unita (218.000). Si noti che il livello attuale dell'occupazione a
termine supera quello pre crisi di 6.000 unita mentre quella a tempo indeterminato &
di 12.000 unita piu contenuta.

L'incremento dell'occupazione autonoma ha riguardato la componente a tempo pieno, la
cui humerosita ha raggiunto quota 76.000 (+6.000). Anche il calo dell'occupazione alle
dipendenze ha interessato principalmente la componente a fempo pieno che dal 2008
ha perso ben 16.000 unita mentre l'occupazione part time tra il 2008 e il 2018 &
aumentata di 10.000 unita.

Il calo della disoccupazione nel 2018 é stato prodotto dalla componente ex occupata
(19.000, -4.000, nel 2008 erano 9.000) ed in minor misura dagli ex inattivi (10.000, -
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1.000, nel 2008 erano 5.000) e dagli inoccupati ossia i soggetti alla ricerca di un primo
impiego (7.000, -1.000, nel 2008 erano 4.000).

La flessione della disoccupazione nel 2018 ha riguardato prevalentemente chi é alla
ricerca di lavoro da meno tempo (17.000, -4.000) ma & presente in maniera
significativa anche tra la componente di lunga durata (19.000, -2.000). Quest'ultima,
rappresenta ora il 52,7% della disoccupazione (era il 49,4% nel 2017) quando nel
periodo pre crisi riguardava poco pitl di un terzo dei disoccupati umbri (7.000); il tasso
di disoccupazione di lunga durata si e attestato al 4,8% (-4 decimi) un valore di tre
punti superiore a quello che si registrava prima del 2008. Va osservato che il
fenomeno della lunga durata risulta meno diffuso rispetto alla media delle regioni
centrali (incidenza 54,4% e tasso 5,1%).

L'aumento degli inattivi in eta attiva ha riguardato principalmente la componente dei
non disponibili a lavorare (139.000, +5.000) e di coloro che cercano lavoro non
attivamente (12.000, +2.000). Si registrano cali per coloro che non cercano ma si
dichiarano disponibili a lavorare (13.000, -2.000) e per coloro che cercano ma sono
temporaneamente indisponibili (2.000, -1.000).

Nel 2018 é leggermente aumentato il numero di occupati di sesso maschile (200.000,
+2.000) mentre e calato quello di sesso femminile (155.000, -1.000); il confronto
rispetto ai valori pre crisi tuttavia evidenzia una maggior contrazione dell'occupazione
maschile (-7.000 a fronte di -5.000). Per entrambi i sessi si registra una contrazione
dell'occupazione alle dipendenze ed una contemporanea crescita di quella autonoma. La
dinamica positiva dell'occupazione maschile & prodotta dal settore agricolo, dalle
costruzioni e dal commercio; quella negativa dell'occupazione femminile discende dalle
costruzioni e dal commercio.

La flessione del numero delle persone in cerca di occupazione & presente per entrambi
i sessi ma risulta pit marcata per gli uomini (17.000, -4.000) che per le donne (19.000,
-2.000).

A seguito di tali dinamiche per gli uomini il tasso di occupazione ¢ salito al 71,5% (+0,5
punti rispetto al 2017) mentre quello di disoccupazione & sceso al 7,7% (-1,8 punti);
per le donne il tasso di occupazione e sceso al 54,9% (-0,2 punti) e quello di
disoccupazione all'11% (-0,8%). Il confronto con i dati nazionali e del centro Italia
mostrano per gli uomini umbri una condizione occupazionale migliore e un pit contenuto
livello di disoccupazione. Al contrario, per le donne umbre il confronto con il centro
evidenzia un livello occupazionale inferiore di un punto e una disoccupazione di mezzo
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punto piu diffusa; rispetto alla media nazionale tuttavia anche per le donne emerge
una condizione occupazionale decisamente migliore.

Il tasso di disoccupazione & sceso nel 2018 per entrambi i sessi mostrando un
differenziale di genere molto pil contenuto che in passato. Tale differenziale risulta
pit ampio includendo anche le forze di lavoro potenziali tra le quali le donne sono
maggioritarie (63%); ne consegue che l'incidenza dei potenzialmente occupabili & pari
all'11,8% per gli uomini (-1,7 punti) e al 19% per le donne (-0,8 punti). Anche
nell'inattivita il differenziale di genere resta ampio (per le donne & pari 38,3%, -0,8
punti rispetto al 2017, e per gli uomini & pari al 22,3%, -0,1 punti).

La crescita degli inattivi nel 2018 si & verificata sia per gli uomini (60.000, +2.000)
che per le donne (106.000, +1.000). Per gli uomini la crescita ha riguardato solo coloro
che non sono disponibili a lavorare (50.000, +2.000) mentre per le donne sono
aumentate le non disponibili a lavorare (89.000, +2.000) e coloro che cercano lavoro
non attivamente (7.000, +2.000) mentre si & ridotta la numerosita di coloro che non
cercano ma sono disponibili (8.000, -3.000).

A pagare il prezzo piu alto dall'inizio della crisi continuano ad essere i giovani.
L'occupazione dei 25-34 enni attualmente risulta di ben 30 mila unitd inferiore
rispetto al 2008 e quella dei 15-24enni di 9 mila unita, con una ulteriore contrazione
rilevata anche nel 2018 (-1.000 per entrambe le fascie d'etda). Contemporaneamente la
disoccupazione & sensibilmente aumentata. Sicuramente per queste fasce di eta e
diminuito il numero di opportunita lavorative sia per la contrazione della produzione
sia per la diminuzione del turnover generazionale prodotta dalla riforma in tema di
pensionamenti che ha mantenuto nell'occupazione lavoratori prossimi all'uscita dalla
fase lavorativa (che ora vantano un tasso di occupazione del 56,3%, un dato in crescita
anche nel 2018, superiore a quello previsto dallAgenda di Lisbona aumentato nel
decennio di quasi 19 punti). Questa tendenza sembra essersi pero interrotta; nel 2018
infatti il numero di under 35 alla ricerca di un lavoro é sceso da 21.000 a 15.000. A
seguito di cio il tasso di disoccupazione se per i pit giovani si € mantenuto sui livelli del
2017 (311%, +0,3 punti) per i 25-34enni e calato in maniera alquanto evidente
portandosi al 12,5% (-5,5 punti).
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Tasso di disoccupazione 15-24 anni Tasso di disoccupazione 15-29 anni
MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE

2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008 | 2018 | 2017 | 2008
Piemonte 276 | 289 120 | 33.6 | 385 195 300 [ 329 150 | 17.8 | 204 92 | 229 | 274 122|199 | 235 10.6
Valle d'Aosta 19.2 | 263 127 | 248 | 229 127 | 21.7 | 248 127 [ 152 | 187 59 | 163 | 163 83 [ 157 | 176 6.9
Liauria 320 (324 190 | 417 | 368 251 [ 363|343 218|199 | 208 103|306 | 270 159 | 246 | 236 13.0
Lombardia 209 | 224 109 | 20.8 | 23.6 143 | 208 | 229 123 | 144 | 142 73 | 156 | 164 9.6 | 150 [ 152 8.3
Trentino Alto Adice | 11.9 | 145 53 | 11.8 | 144 94 | 119|144 70 [ 81 [ 100 44 | 86 | 94 69 [ 83 | 97 55
Veneto 16.8 | 173 7.7 | 265 [ 252 140 | 21.0 | 209 104 | 121 [ 129 57 | 1565|173 101 [ 136 | 149 7.7
Friuli-Venezia Giulia| 20.2 | 20.4 105 | 27.2 | 31.4 178 | 23.7 | 254 132 | 148 | 151 7.7 | 191 ] 233 120 | 169 [ 189 95
Emilia-Romaana 15.0 | 17.0 103 | 219 (271 119|178 | 213 1.0 107 [ 132 59 | 179|204 83 [ 137|164 7.0
|Toscana 212 1220 1311252 1279 167|229 {245 146 {163 [190 90 [2081]199 13111841194 109
Umbria 278 (31,2 116 369|302 183 (311|308 144|168 | 246 7,3 | 30,5 | 27,7 149 | 22,2 | 259 10,8
Marche 18.7 | 220 109 | 285 | 27.7 148 | 221 | 242 125 | 159 [ 204 83 | 20.0 | 249 12.0 [ 175 | 223 9.9
Lazio 353 (381 227 | 335|368 306 (345|375 261|287 | 281 139|257 | 273 216|273 | 277 174
Abruzzo 277 | 31.7 150 | 326 | 30.7 291 [ 297 | 31.3 205 | 20.2 | 228 125 | 287 | 287 195 | 236 | 253 154
Molise 356 | 423 235 | 50.0 | 58.2 37.3 | 40.3 | 47.3 288 | 32.0 | 39.8 17.4 | 420 | 423 274 | 36.2 | 40.7 217
Cambania 489 | 504 315|604 | 61.7 33.7 [ 536 | 547 324 | 414 | 411 243 | 498 | 50.2 28.8 | 44.8 | 447 26.0
Pualia 447 | 535 27.3 | 420 | 484 387 | 436 | 514 316 | 331|392 206 | 351 | 418 29.1 | 339 [ 40.3 239
Basilicata 403 | 39.3 278 | 356 | 353 483 (387|381 348|284 | 319 212 324|335 345] 298| 325 261
Calabria 50.3 | 47.8 323 | 56.4 | 69.2 37.8 | 52.7 | 55.6 344 | 37.5 | 455 23.7 | 49.4 | 540 31.2 | 424 | 489 26.7
Sicilia 495 497 348 | 604 | 58.0 463 [ 53.6 | 529 39.1 | 43.2 | 421 278 | 482 | 488 353 | 452 | 448 306
| Sardeana 358 1434 299 1356|533 468 (357|468 368|364 362 23312921371 32313331366 271
[TALIA 304 {330 18813481373 247 (3221347 212 1235|253 135|266 286 1771248 |267 153
NORD 203 (216 104 | 247 | 271 151 [ 221 | 240 124 | 139 | 149 71 | 175 ] 193 102 | 155 169 85
N-O 235 (250 118|261 | 288 166 | 245 | 266 138 | 158 | 164 80 | 187 | 202 109 | 17.0 [ 181 9.3
N-E 158 11714 85 | 231 {252 131 ]189 1206 105113 {129 59 |159 | 181 93 [ 134|152 74
CENTRO 282 1302 16913051322 2301/[291f310 195|224 ]1240 110238247 17012301243 137
MEZZOGIORNO 458 [ 488 3011522 1556 393 (4841514 33613761397 23214301456 30313981421 260

Da evidenziare che tra i giovani con meno di 30 anni nonostante l'occupazione sia
calata di un punto (32%) la disoccupazione & scesa significativamente portandosi al
22,2% (nel 2017 riguardava il 25,9% delle forze di lavoro) un dato ora piu contenuto di
quello medio del Centro (23%) e di quello nazionale (24,8%). L'incremento
dell'inattivita (dal 55,5% al 58,9%) non ha pero significato un aumento del fenomeno
dei NEET (Not in Education, Employment or Training oggetto del Programma
comunitario Garanzia Giovani) che al contrario ora riguarda il 19% dei residenti con
meno di 30 anni (-0,5 punti). La numerosita dei NEET infatti, nel 2018 e ridiscesa a
quota 23.000 (-1.000) un valore intermedio tra il massimo toccato nel 2014 (29.000,
pari al 23%) e quello pre crisi (17.000, pari al 12,9%) e inferiore a quello del Centro
(19,6%) e quello nazionale (23,4%). Tale fenomeno continua ad essere piu rilevante per
le donne (23,2%) che per gli uomini (15,1%) cosi come nel caso della disoccupazione
degli under 30 (16,8% a fronte di 30,5%); da evidenziare poi che nell'ultimo anno il gap
di genere ¢ tornato a crescere in quanto sia il fenomeno dei NEET sia quello della
disoccupazione si & fortemente ridotto per gli uomini (rispettivamente -3 punti e -7,8
punti) ed & aumentato significativemente per le donne (+2,2 punti e + 2,8 punti).
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scolarizzati per i quali oggi la disoccupazione assume i livelli piu elevati e tale

fenomeno risulta particolarmente evidente anche nel 2018. I livelli pit elevati di

disoccupazione infatti si raggiungono per chi ha al massimo la licenza elementare

(14%), sequiti dai possessori di licenza media (12,7%) e dai diplomati (9%) assumendo

il valore pit contenuto nel caso dei laureati (5,2%); va evidenziato che nel corso del

2018 la disoccupazione & diminuita per tutti i target eccezion fatta per i possessori di

licenza elementare. Anche la struttura del tasso di occupazione aumenta all'aumentare

del titolo di studio assumendo il proprio massimo per i laureati (78,4%), un valore pero

pit contenuto di quello del 2017 (-3 punti) e ora inferiore a quello del centro (80,4%).

Tasso di Occupazione Tasso di Disoccupazione Tasso di Inatiivita
© -2 © =] © -]
g2 8| ¢ |885] o |8 B g |85 o |cB| B | |28 @
S & © o = 3 = S & I o = 3 = S & m o < 3 =
8 € N = S < o 8 < N = S < ° 8 e N = S = o
-8 8 e 13¢ -3 8 - -8 8 e 1z
15-64 anni - — 3 = 4 3 3 83
Maschi
2008 414 68,6 80,1 82,8 741 5,0 24 32 38 3,1 56,1 29,8 17,2 14,1 23,6
2009 43,0 63,7 79,6 85,3 72,6 78 4,6 4,6 3,6 4.6 52,8 33,2 16,6 114 23,8
2010 42,3 61,7 79,0 90,4 72,5 9,0 55 51 33 51 52,9 34,7 16,6 6,4 23,6
2011 478 60,9 76,0 90,7 714 98 6,2 4,9 1,6 5,0 45,9 349 20,0 7,7 24,7
2012 54,7 58,3 754 81,7 69,9 74 10,0 75 6,6 8,0 40,1 35,0 18,4 12,4 23,8
2013 472 59,0 73,1 80,3 68,4 8,1 10,1 10,3 55 9,4 47,6 34,2 18,4 15,0 244
2014 42,8 57,9 745 80,9 68,7 14,9 11,3 10,5 6,8 10,3 46,0 345 16,7 13,1 23,2
2015 60,8 56,9 775 83,1 71,1 10,0 12,9 8,1 53 9,0 29,4 34,5 15,5 12,1 216
2016 52,0 58,1 76,2 82,0 70,5 19,9 11,3 8,0 5,1 8,8 31,2 343 17,0 13,4 22,5
2017 56,8 56,8 75,8 88,4 71,0 16,5 13,6 8,9 38 9,5 27,8 34,0 16,6 8,0 21,3
2018 62,3 57,2 78,2 81,9 71,5 12,1 11,7 6,5 4.6 7,7 28,4 35,0 16,2 13,9 22,3
Femmine
2008 22,5 444 66,5 76,0 56,7 6,8 11,5 7,6 6,1 8,1 75,9 50,7 29,3 19,4 39,1
2009 17,7 411 62,4 72,3 53,3 32 9,6 6,7 5,1 6,9 78,7 53,0 32,0 224 412
2010 15,8 394 62,0 70,8 53,0 55 10,1 59 5,7 6,8 79,9 55,2 33,2 241 42,0
2011 16,9 40,0 61,1 68,9 53,4 14,1 12,4 8,3 6,7 9,1 79,2 56,2 341 247 419
2012 18,4 38,2 61,9 67,5 53,3 19,7 11,9 72 6,6 8,5 76,4 56,3 30,7 24,6 39,8
2013 19,1 38,2 61,6 69,5 53,7 17,5 8,8 72 8,4 8,1 76,8 55,2 31,1 22,5 39,3
2014 243 37,8 58,6 713 53,6 20,9 12,4 10,6 10,5 1,2 70,8 55,5 324 21,3 38,6
2015 245 38,7 59,6 76,3 55,3 15,0 14,7 10,6 10,3 15 69,5 53,5 314 18,7 36,9
2016 18,4 374 59,8 78,4 55,2 20,9 12,4 10,6 10,5 1.2 771 56,1 32,8 16,5 38,2
2017 31,1 36,7 59,0 76,6 55,1 15,0 14,7 10,6 10,3 11,5 65,7 55,9 32,9 16,3 374
2018 28,1 37,3 58,4 75,8 54,9 15,4 14,7 13,3 9,3 12,6 65,6 56,3 334 19,5 38,3
Maschi e Femmine
2008 29,1 57,4 73,6 78,7 65,3 53 52 4.4 49 48 69,0 394 23,0 173 314
2009 26,7 53,3 713 773 62,9 10,7 75 6,2 54 6,6 69,5 42,3 24,0 18,2 32,6
2010 26,2 51,3 70,7 78,6 62,6 13,2 79 6,0 51 6,6 69,3 44,3 24,7 17,1 32,9
2011 30,5 50,8 68,8 77,3 62,2 12,1 72 59 54 6,4 64,5 452 26,8 18,2 334
2012 324 48,6 68,9 73,0 61,5 12,4 10,9 8,9 8,8 9,5 62,4 452 243 19,8 31,9
2013 29,9 49,2 67,5 73,8 60,9 10,9 11,8 10,4 8,2 10,3 65,6 441 245 19,5 32,0
2014 31,7 48,5 66,7 75,1 61,0 15,1 12,6 11,7 8,2 1,3 60,9 44,3 243 18,1 31,0
2015 37,7 48,3 68,7 79,1 63,1 13,2 14,3 10,3 58 10,4 54,9 434 234 15,9 294
2016 31,6 48,2 68,1 79,9 62,7 19,5 12,6 9,3 5,7 9,6 59,1 44,7 248 15,2 30,5
2017 414 471 67,7 81,4 62,9 13,8 14,7 10,2 6,4 10,5 50,6 446 245 12,9 29,5
2018 43,6 47,7 68,4 78,4 63,0 14,0 12,7 9,0 5,2 9,2 48,7 45,2 24,7 17,1 30,4
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Occupati In cerca di occupazione Inattivi 15-64 anni
Umbria Maschi |Femmine| Totale | Maschi |Femmine| Totale | Maschi IFemminel Totale
Perugia
2008 156 121 277 5 9 14 45 78 124
2009 153 116 269 7 " 18 48 84 132
2010 153 116 269 9 " 20 47 85 132
2011 153 116 269 9 " 21 48 87 135
2012 149 15 264 14 15 28 48 84 132
2013 147 116 263 15 16 30 49 82 131
2014 146 18 264 17 16 33 47 79 126
2015 151 121 272 15 16 31 43 75 18
2016 149 19 268 14 14 28 44 4 121
2017 150 19 269 16 15 30 4 76 "7
2018 152 118 270 13 14 27 43 77 119
Var.% 08-18 2,8 -1,9 2,4 132,0 59,3 86,9 5,7 2,3 3,5
Var.% 17-18 1,1 0,7 0,3 -19,4 -4,1 -12,0 4,7 0,9 2,2
Terni
2008 51 39 90 1 3 4 19 31 50
2009 51 37 88 2 4 7 18 32 50
2010 51 36 87 3 3 5 18 35 52
201 50 39 88 2 2 4 20 33 53
2012 50 39 89 4 5 8 18 30 47
2013 47 39 86 5 5 10 19 30 49
2014 49 36 85 5 7 12 17 31 48
2015 50 37 88 5 6 " 16 29 45
2016 49 37 86 5 5 9 17 30 47
2017 48 37 85 5 6 " 17 29 45
2018 48 37 85 4 5 9 17 29 47
Var.% 08-18 6,2 6,0 -6,2 241,4 78,8 127,6 9,9 4,3 6,4
Var.% 17-18 0,7 -0,9 -0,8 -21,2 -16,8 -18,8 3,8 3,0 3,3
Umbria
2008 207 160 367 7 12 18 65 109 174
2009 204 163 357 10 15 25 66 116 182
2010 204 152 356 " 14 25 65 120 185
2011 203 154 357 " 14 24 68 120 188
2012 199 154 353 17 20 37 66 14 179
2013 194 155 349 20 20 40 67 12 179
2014 194 154 349 22 22 44 64 10 174
2015 201 158 360 20 22 42 59 104 163
2016 197 167 354 19 19 37 61 107 168
2017 198 156 355 21 21 42 58 105 162
2018 200 155 355 17 19 36 60 106 166
Var.% 08-18 -3,6 -3,0 -3,3 152,0 64,0 95,9 6,9 2,8 -4,4
Var.% 17-18 0,7 -0,8 0,1 -19,8 -7,8 -13,8 4,4 1,4 2,5

A livello territoriale, infine, nel 2018 il humero di occupati & leggermente aumentato
nella provincia di Perugia (270.000, +1.000) e non ha fatto registrare variazioni di
rilievo in provincia di Terni (85.000). La lieve crescita di Perugia & prodotta dal
settore agricolo che ha compensato la lieve contrazione del manifatturiero e
dell'edilizia (stabile I'occupazione nei servizi); a Terni, invece si registra una lieve
contrazione dell'occupazione agricola e dei servizi ed una lieve crescita di quelle edile.
In entrambe le province & aumentata l'occupazione autonoma (69.000 a Perugia e
21.000 a Terni) ed e calata quella alle dipendenze (201.000 a Perugia e 64.000 a
Terni).

Il numero di persone in cerca di lavoro nel 2018 ¢ calato sia a Perugia (27.000, -3.000)
che a Terni (9.000, -2.000); tali livelli risultano rispettivamente di 13.000 e 5.000
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unita superiori a quelli pre crisi. Di contro I'occupazione nello stesso periodo e calata
di 7.000 unita a Perugia e di 5.000 a Terni.

Il tasso di occupazione in entrambe le province non ha fatto registrare variazioni
mantenendosi di quasi 5 punti pil elevato a Perugia (64,2% a fronte del 59,6% di
Terni); la disoccupazione, invece, & calata pit a Terni (-1,9 punti a fronte di - 1,1 punti
di Perugia) dove pero il fenomeno continua ad essere piu diffuso (9,8% a fronte del
9% di Perugia).

Il tasso di occupazione sia a Perugia sia a Terni non fa registrare variazioni di rilievo
per i due sessi, mentre la disoccupazione a Terni cala sensibilmente per entrambi i
sessi a Perugia cio avviene quasi esclusivamente per gli uomini. Il gap di genere si
mantiene tuttavia sensibilmente pil elevato a Terni sia nell'occupazione (68,4% per gli
uomini e 51,3% per le donne a fronte rispettivamente di 725% e 56,6% di Perugia)
sia nella disoccupazione (8% per gli uomini e 12% per le donne a fronte
rispettivamente di 7,7% e 10,7% di Perugia).

Tasso di occupazione 15-64 Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita 15-64 anni
Umbria Maschi [Femmine[ Totale | Maschi |[Femmine| Totale | Maschi [Femmine| Totale
Perugia
2008 75,2 57,8 66,4 34 6,9 4,9 22,3 37,9 30,2
2009 73,0 54,7 63,8 46 8,5 6,4 23,4 40,1 31,8
2010 72,9 54,5 63,6 53 8,8 6,8 23,0 40,1 31,7
2011 72,2 53,8 62,9 5,6 9,0 71 23,4 40,8 32,2
2012 70,1 53,5 61,7 8,5 11,3 9,7 23,2 39,6 31,5
2013 69,3 54,0 61,5 9,1 11,8 10,3 23,6 38,7 31,3
2014 68,8 55,2 61,9 10,5 11,6 11,0 22,9 37,4 30,2
2015 71,4 56,9 64,0 9,1 11,4 10,2 21,2 35,7 28,6
2016 71,2 56,6 63,8 8,9 10,3 9,5 21,7 36,8 29,4
2017 72,1 56,4 64,1 9,4 11,0 10,1 20,2 36,5 28,5
2018 72,5 56,1 64,2 7,7 10,7 9,0 21,2 37,1 29,3
Terni
2008 70,9 53,7 62,1 2,3 6,7 43 27,4 42,4 35,0
2009 71,6 49,3 60,2 4,5 10,9 73 25,0 44,6 35,0
2010 71,3 48,5 59,7 46 7,6 5,9 25,1 47,5 36,5
2011 69,1 52,1 60,4 3,2 54 4,2 28,5 44,9 36,8
2012 69,3 52,9 60,9 6,7 11,1 8,7 25,5 40,4 33,1
2013 65,7 52,7 59,1 10,3 10,5 10,4 26,6 41,0 34,0
2014 68,6 48,7 58,4 9,6 15,5 12,2 24,1 42,3 33,4
2015 70,4 50,8 60,4 8,7 14,5 11,2 22,7 40,5 31,8
2016 68,5 51,2 59,7 8,5 11,3 9,7 24,9 42,3 33,8
2017 67,9 51,4 59,5 9,9 14,0 11,7 24,4 40,1 32,4
2018 68,4 51,3 59,6 8,0 12,0 9,8 25,5 41,6 33,7
Umbria
2008 74,1 56,7 65,3 31 6,8 48 23,6 39,1 31,4
2009 72,6 53,3 62,9 4,6 9,1 6,6 23,8 41,2 32,6
2010 72,5 53,0 62,6 51 8,5 6,6 23,6 42,0 32,9
2011 71,4 53,4 62,2 5,0 8,1 6,4 24,7 41,9 33,4
2012 69,9 53,3 61,5 8,0 11,2 9,5 23,8 39,8 31,9
2013 68,4 53,7 60,9 9,4 11,5 10,3 24,4 39,3 32,0
2014 68,7 53,6 61,0 10,3 12,6 11,3 23,2 38,6 31,0
2015 71,1 55,3 63,1 9,0 12,2 10,4 21,6 36,9 29,4
2016 70,5 55,1 62,7 8,8 10,6 9,6 22,5 38,2 30,5
2017 71,0 55,2 62,9 9,5 11,8 10,5 21,3 37,4 29,5
2018 71,5 54,9 63,0 7,7 11,0 9,2 22,3 38,3 30,4




