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LA GIUNTA REGIONALE 
 
 

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta 
dell’Assessore Vincenzo Riommi 
Vista la DGR n. 1498 del 16/12/2013 recante “Indirizzi per l’attuazione nel sistema regionale 
dei servizi per l’impiego del D.Lgs. n°181/2000 e successive modificazioni ed integrazioni” e 
tutti gli atti ivi richiamati che qui si danno per integralmente riportati; 
Vista la DGR n. 514 del 12/05/2014 che approva il Piano esecutivo regionale in attuazione 
del Piano di attuazione nazionale della “Garanzia Giovani”; 
Vista la DGR n. 1462 del 17/11/2014 che adegua ed integra il Piano esecutivo regionale di 
cui alla DGR n. 514 del 12/05/2014; 
Preso atto: 
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento; 
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente; 
c) della dichiarazione del Dirigente medesimo che l’atto non comporta oneri a carico del 

Bilancio regionale; 
d) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli 

indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione stessa; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;  
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 

DELIBERA 
 

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta dell’Assessore, 
corredati dei pareri e del visto prescritti dal Regolamento interno della Giunta, che si 
allegano alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle 
motivazioni in essi contenute; 

2) di prorogare al 30/06/2015 il termine originariamente previsto dal paragrafo 19 punti 2 e 3 
dell’Allegato A ” Indirizzi per l’attuazione nel sistema regionale dei servizi per l’impiego del 
D.Lgs. n°181/2000 e s.m.i” di cui alla DGR 1498/2013; 

3) di comunicare il presente atto alle Amministrazioni Provinciali; 
4) di prevedere che le Province, in accordo con la Regione, individuino opportune modalità 

per garantire adeguata informazione. 
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 

IL PRESIDENTE 

f.to Catia Bertinelli 

 

f.to Catiuscia Marini 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Oggetto: Proroga del termine per la conferma dello stato di disoccupazione previsto 

dagli “Indirizzi per l’attuazione nel sistema regionale dei servizi per 
l’impiego del D.Lgs. n°181/2000 e s.m.i” di cui alla DGR 1498 del 16/12/2013. 

 
Con DGR n.1498 del 16/12/2013 la Regione Umbria in attuazione dell’Accordo del 5 
dicembre 2013 sulle “Linee Guida condivise tra Stato, Regioni e Province autonome e 
Province per la regolazione e la gestione dello stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. n. 
181/2000 e s.m.i”, ha dettato gli “Indirizzi per l’attuazione nel sistema regionale dei servizi 
per l’impiego del D.Lgs. n. 181/2000 e s.m.i., con lo scopo di favorire l’incontro tra domanda 
e offerta di lavoro, di limitare nel tempo la permanenza nello stato di disoccupazione e di 
definirne in modo certo la conservazione.  
Detta DGR stabiliste le procedure e le modalità di rilascio della dichiarazione di immediata 
disponibilità (DID) ai fini dello stato di disoccupazione ai sensi del  Dlgs. 181/2000 e smi e di 
conservazione e perdita dello stesso. 
In particolare, al paragrafo 19 “Disposizioni transitorie e finali” prevede i seguenti punti 2 e 3: 
“ 

2. I soggetti che alla data di entrata in vigore delle presenti disposizioni hanno una DID 
attiva e non hanno un patto di servizio in corso di validità hanno tempo fino al 31 
dicembre 2014 per confermare lo stato di disoccupazione e presentarsi presso il centro 
per l’impiego competente per la sottoscrizione del patto di servizio, pena la decadenza 
della DID. 

3. I soggetti che alla data di entrata in vigore delle presenti disposizioni hanno una DID 
attiva e hanno un patto di servizio in corso di validità hanno tempo fino al 31 dicembre 
2014 per confermare lo stato di disoccupazione e per il rinnovo del patto scaduto, pena la 
decadenza della DID. 

” 

Le province hanno provveduto con i consueti canali a diffondere tali informazioni.  
Tuttavia, risulta alquanto elevato il numero di soggetti che ad oggi, in talune realtà, hanno 
una DID attiva ma che non hanno provveduto al rinnovo o alla sottoscrizione del patto di 
servizio, confermando lo stato di disoccupazione. 
 
Va rilevato che la perdita dello stato di disoccupazione può avere pesanti ripercussioni per il 
diretto interessato privandolo dell’eventuale ammortizzatore sociale percepito, nonché 
dell’accesso ad agevolazioni per il reinserimento occupazionale e di altra natura. Tutto ciò 
rischia di aggravare ulteriormente il delicatissimo momento socio economico attraversato dal 
paese e quindi anche dalla nostra regione. 
 
Si ritiene pertanto opportuno prorogare i termini previsti dai punti sopra citati al 30 giugno 
2015, temendo che un numero cospicuo di soggetti interessati possa non essere venuto a 
conoscenza dell’esistenza di tale termine.  
 
In merito alle modifiche proposte con il presente provvedimento si ritiene essenziale che le 
amministrazioni provinciali diano una immediata e capillare diffusione al fine di garantire che 
alla data del 30 giugno 2015 tutti i soggetti interessati alla conservazione dello stato di 
disoccupazione abbiano espletato le procedure previste dalla DGR 1498/2013. 
 
Tutto ciò premesso si propone alla Giunta Regionale: 
 
1) di prorogare al 30/06/2015 il termine originariamente previsto dal paragrafo 19 punti 2 e 3 

dell’Allegato A ” Indirizzi per l’attuazione nel sistema regionale dei servizi per l’impiego del 
D.Lgs. n°181/2000 e s.m.i” di cui alla DGR 1498/2013; 

2) di comunicare il presente atto alle Amministrazioni Provinciali; 
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3) di prevedere che le Province, in accordo con la Regione, individuino opportune modalità 
per garantire adeguata informazione. 

 
 
Perugia, lì 11/12/2014 L'istruttore 

Paolo Sereni 

 FIRMATO 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA 

 
Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine 
alla regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le 
determinazioni di competenza. 
 
Perugia, lì 12/12/2014 Il responsabile del procedimento 

Dr.ssa Sabrina Paolini 

 FIRMATO 

 
 

 
PARERE DI LEGITTIMITÀ 

 
Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta; 
Visto il documento istruttorio; 
Atteso che sull’atto è stato espresso: 
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile 
del procedimento; 
 
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto e si dichiara che l’atto non 
comporta oneri a carico del Bilancio regionale; 
 
Perugia lì 12/12/2014 Il dirigente di Servizio 

Dr.ssa Sabrina Paolini 
 

FIRMATO 
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Regione Umbria 
Giunta Regionale 

 
DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA' 

DELL'UMBRIA 

 
OGGETTO: Proroga del termine per la conferma dello stato di disoccupazione previsto dagli 

“Indirizzi per l’attuazione nel sistema regionale dei servizi per l’impiego del D.Lgs. 
n°181/2000 e s.m.i” di cui alla DGR 1498 del 16/12/2013.  

 

 
PARERE DEL DIRETTORE 

 
Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento 
approvato con Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108: 
- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta, 
- verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla 

Direzione, 
esprime parere favorevole alla sua approvazione. 
 
 
 
Perugia, lì 12/12/2014 IL DIRETTORE 
 LUCIO CAPORIZZI 

 FIRMATO 
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Regione Umbria 
Giunta Regionale 

 
Assessorato regionale “ Economia. Promozione dello sviluppo economico e delle att ività 

produtt ive, comprese le polit iche del credito. Polit iche industriali, innovazione del 
sistema produtt ivo, promozione dell' art igianato e della cooperazione. Energia. Relazioni 

con le mult inazionali. Polit iche di attrazione degli investimenti. Formazione 
professionale ed educazione permanente. Polit iche att ive del lavoro. Risorse umane.”  

 
OGGETTO:  Proroga del termine per la conferma dello stato di disoccupazione previsto dagli 

“Indirizzi per l’attuazione nel sistema regionale dei servizi per l’impiego del D.Lgs. 
n°181/2000 e s.m.i” di cui alla DGR 1498 del 16/12/2013. 

 

 
PROPOSTA ASSESSORE 

 
L’Assessore  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,  
 

propone 
 

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto 
 
Perugia, lì 15/12/2014 Assessore Vincenzo Riommi 

 FIRMATO 

 

 
Si dichiara il presente atto urgente 
 
Perugia, lì 15/12/2014 Assessore Vincenzo Riommi 

 FIRMATO 

 
 


