
FORMAZIONE – PIANO FORMATIVO INTEGRATO 
Valore del progetto: Euro 1.143.025,00 

 

Il Piano presenta una struttura articolata e complessa ed ha trovato attuazione attraverso 
appositi pacchetti formativi distinti per metodologie sulla base delle schede operazione-tipo del 
Manuale Generale delle Operazione FSE - GE.O, e ricomprendenti ciascuno diverse attività.  

La formazione viene erogata, avvalendosi del soggetto in house Consorzio SUAP – Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica (D.G.R.  1332/2015) quale soggetto attuatore per la 
realizzazione del Piano formativo per l’intero periodo di programmazione 2014 – 2020 e 
consiste in attività d’aula e laboratoriale. 

Il Piano Formazione Integrato 2017/2020, approvato con DGR n. 277/2017 è stato aggiornato 
con D.G.R. n. 1572 del 28/12/2018, prevedendo un incrementato di risorse finanziarie di circa 
€ 225.000,00 (passando da € 1.143.025,00 di finanziamento programmato a € 1.367.533,00). 

 
Attuazione del Piano Formativo Integrato 

 
Avanzamento fisico delle iniziative formative avviate e dei soggetti coinvolti alla data del 

31/05/2019: 

Numero attività 
formative approvate  

Numero attività 
formative realizzate 

Numero ore di 
formazione erogate 

Numero formati 

215 155 3306 2085 

 
Ripartizione ore formazione erogate per aree tematiche: 

AREE TEMATICHE ORE EROGATE % 

Area Giuridica (AG)  678 20% 

Area Organizzazione (AO)  503 15% 

Area Comunicazione (AC)  318 10% 

Area Economico-Finanziaria (AF)  396 12% 

Area Europa (AE) 98 3% 

Area Specialistica-Settoriale (AS) 1186 36% 

Area Informatica (AI) 127 4% 

TOTALE ORE 3306 100% 

 
 

Il Piano formativo Integrato risponde a caratteristiche di apertura e flessibilità, sia in termini 
temporali che sostanziali, per meglio adattarsi alla finalità di operare un rafforzamento della 
capacità istituzionale seguendo le dinamiche e le esigenze rappresentate di volta in volta dai 
soggetti coinvolti. 

Il Piano ha natura dinamica, pertanto, in fase di progettazione dei suddetti pacchetti formativi 
alcune attività sono state rimodulate rispetto a quanto previsto nel Piano formativo integrato 2017-
2020. 



Nel piano formativo integrato sono stati coinvolti i soggetti neo assunti, e tenuto conto delle criticità 
emerse nella seconda fase di attuazione del PRA (PRA 2.0), verranno potenziati gli interventi 
formativi a favore degli O.I. e dei Comuni che necessitano di interventi mirati al rafforzamento della 
capacità operativa di gestione dei fondi.  

In considerazione del buon livello di performance realizzato in termini di avanzamento della spesa 
e come più volte auspicato dalla Commissione Europea, l’amministrazione regionale intende 
proseguire, anche nella fase finale di programmazione, ad investire sulla formazione, che 
unitamente al reclutamento di cui al punto precedente, rappresentano i punti di forza per il reale 
rafforzamento amministrativo utile anche ai fini dell’accelerazione della spesa. 

  
 


