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A) LA RIPROGRAMMAZIONE DEL POR-FSE 2014-2020

B) L’ISTITUZIONE DELL’AGENZIA ARPAL UMBRIA

C) ASPETTI DI MAGGIOR RILEVANZA DI CIASCUN ASSE 



A) LA RIPROGRAMMAZIONE DEL POR-FSE 2014-2020

Avvio
Maggio 2018: avviata la seconda procedura di riprogrammazione del POR FSE 2014-2020,
attraverso un processo di negoziazione con la Commissione Europea e di consultazione del CdS
(tramite procedura scritta).

Caratteristiche
 Riallocazione finanziaria per Asse, priorità di investimento e intervento specifico, in linea con

alcune mutate esigenze in determinati ambiti ed una migliore valutazione dei fabbisogni di
intervento;

 Revisione dei target finanziari e fisici della performance, in ragione delle criticità incontrate e
della diversa allocazione finanziaria.

Approvazione
La proposta è stata approvata dalla CE con Decisione C(2018) 7929 finale del 21.11.2018.



POR FSE 2014-2020:

Modifica delle 
allocazioni finanziarie 
per Asse e Priorità di 
investimento

Confronto tra POR 
vigente e 
riprogrammazione 
finanziaria

ASSE P.I.

POR ORIGINALE
RIPROGRAMMAZIONE 

FINANZIARIA Differenza
€

Differenza 
%Dotazione 

finanziaria
%

Dotazione 
finanziaria

%

OCCUPAZIONE

8.1 58.039.688 24,4 70.579.688 29,7 12.540.000 21,6

8.2 34.732.412 14,6 27.859.578 11,7 -6.872.834 -19,8

8.4 4.570.054 1,9 4.000.000 1,7 -570.054 -12,5

8.5 4.798.556 2,0 3.098.556 1,3 -1.700.000 -35,4

8.7 5.027.060 2,1 6.597.114 2,8 1.570.054 31,2

Totale per Asse 1 107.167.770 45,1 112.134.936 47,2 4.967.166 4,6

INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA 
POVERTA’

9.1 41.358.990 17,4 41.358.990 17,4

9.4 14.167.168 6,0 10.985.000 4,6 -3.182.168 -22,5

Totale per Asse 2 55.526.158 23,4 52.343.990 22,0 -3.182.168 -5,7

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.1 26.506.314 11,2 27.506.314 11,6 1.000.000 3,8

10.2 7.997.596 3,4 15.497.596 6,5 7.500.000 93,8

10.3 22.164.762 9,3 11.879.764 5,0 -10.284.998 -46,4

Totale per Asse 3 56.668.672 23,9 54.883.674 23,1 -1.784.998 -3,1
CAPACITA’ ISTITUZIONALE E 
AMMINISTRATIVA

11.1 9.140.108 3,8 9.140.108 3,8

Totale per Asse 4 9.140.108 3,8 9.140.108 3,8

ASSISTENZA TECNICA (ASSE V) 9.026.094 3,8 9.026.094 3,8

TOTALE PO 237.528.802 100,0 237.528.802 100,0



POR FSE 2014-
2020:

Modifica delle 
priorità 
concentrate

ASSE P.I.

POR ORIGINARIO NETTO ASSE 
ASSISTENZA TECNICA

RIPROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 
NETTO ASSE AT

Dotazioni finanziarie € % su totale Dotazioni finanziarie € % su totale

OCCUPAZIONE

8.1 58.039.688 25,4 70.579.688 30,9

8.2 34.732.412 15,2 27.859.578 12,2

8.4 4.570.054 2,0 4.000.000 1,8

8.5 4.798.556 2,1 3.098.556 1,4

8.7 5.027.060 2,2 6.597.114 2,9

Totale per Asse 1 107.167.770 46,9 112.134.936 49,1

INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’
9.1 41.358.990 18,1 41.358.990 18,1

9.4 14.167.168 6,2 10.985.000 4,8

Totale per Asse 2 55.526.158 24,3 52.343.990 22,9

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.1 26.506.314 11,6 27.506.314 12,0

10.2 7.997.596 3,5 15.497.596 6,8

10.3 22.164.762 9,7 11.879.764 5,2

Totale per Asse 3 56.668.672 24,8 54.883.674 24,0

CAPACITA’ ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA 11.1 9.140.108 4,0 9.140.108 4,0

Totale per Asse 4 9.140.108 4,0 9.140.108 4,0

TOTALE PO 228.502.708 100,0 228.502.708 100,0

GRADO DI CONCENTRAZIONE (%) 80,0 80,0



B) L’ISTITUZIONE DELL’AGENZIA ARPAL UMBRIA

L.R. n.1 del 14.02.2018 

Disciplinata la programmazione e l’attuazione integrata delle politiche della Regione in materia di
lavoro ed apprendimento permanente. Istituita l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del
Lavoro (ARPAL Umbria) quale ente strumentale dotato di personalità giuridica di diritto pubblico
ed avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale alla quale sono state
attribuite funzioni in materia di politiche attive del lavoro, di servizi per l’impiego e in materia di
formazione professionale.

D.G.R. n. 366 del 16.04.2018 Adozione dell’articolazione organizzativa di ARPAL Umbria.

D.G.R. n. 550 del 28.05.2018 Nomina del Coordinatore di ARPAL Umbria.

D.G.R. n. 713 del 25.06.2018 Attuazione all’art. 49 della L.R. n. 1/2018 in materia di personale e organizzazione.

D.G.R. n. 721 del 29.06.2018 Approvazione del Regolamento di organizzazione di ARPAL Umbria.

D.G.R. n. 1117 del 15.10.2018
ARPAL Umbria è stata individuata come Organismo Intermedio per la realizzazione di attività
dell’Asse I “Occupazione” e dell’Asse III “Istruzione e Formazione”.



C) ASPETTI DI MAGGIOR RILEVANZA DI CIASCUN ASSE 

Gli interventi rivolti ai disoccupati sono stati programmati in un’ottica annuale e 

pluriennale tramite azioni integrate a partire dai servizi erogati dai CpI

La programmazione degli interventi rivolti ai giovani ha risentito della 

concomitanza degli analoghi interventi avviati nell’ambito di Garanzia Giovani

Le priorità d’investimento 8.4 e 8.5 presentano un ritardo nell’avvio della 

programmazione

Gli interventi relativi alle politiche sociali realizzati per il tramite dei Comuni 

capofila di Zona sono andati a regime e hanno significativamente contribuito 

alla Performance dell’Asse

Nell’ambito delle strategie territoriali è Agenda Urbana che porta un contributo 

significativo alla Performance

Gli interventi di competenza regionale sono andati a regime sia in termini di 

contributo alla spesa che al costo ammesso (es. Avviso Innovazione Sociale)



e

Gli interventi sono realizzati sulla base di un modello condiviso a 

livello nazionale e sono oggetto di programmazione pluriennale 

ripetuta nel tempo

Gli interventi avviati sono il frutto di una programmazione 

relativamente recente e quindi presentano un livello di attuazione 

inferiore alla media dell’Asse

Gli interventi avviati già nel 2017 che insistono su aggregazioni 

territoriali già esistenti hanno dato un contributo significativo alla 

Performance dell’Asse. Gli interventi programmati nel 2018 per 

favorire nuove gestioni associate tra Comuni hanno fatto emergere 

una significativa complessità in fase di progettazione e la necessità 

di intervenire con più importanti momenti di concertazione

Gli interventi previsti dal PRA fase I hanno dato un significativo 

contributo alla Performance dell’Asse

Gli interventi attivati per la realizzazione del Piano Digitale Regionale 

Triennale in coerenza con Agenda Digitale hanno dato un 

significativo contributo alla Performance dell’Asse. In particolare si 

rileva l’importanza della formazione continua svolta sia in modalità 

laboratoriale che seminariale



Spesa certificataMonitoraggio ex. art. 112 del Reg. UE n. 1303/2013

PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: l’avanzamento finanziario al 31.12.2018

Importo 

certificato 

18.586.415,50

6.794.278,11

11.977.118,07

1.629.875,23

1.811.121,31

40.798.808,22

Asse 

Occupazione

Inclusione sociale e 

lotta alla povertà

Istruzione e formazione 

Capacità istituzionale e 

amministrativa

Assistenza Tecnica 

TOTALE 

Costo ammesso 

operazioni 

selezionate

%
Spesa dichiarata dai 

beneficiari all’Adg
%

39.118.426,06 34,9 21.349.260,95 19

31.304.964,63 59,8 7.299.024,75 13,9

29.298.243,07 53,4 13.669.364,48 24,9

5.045.152,85 55,2 1.630.188,65 17,8

4.819.950,96 53,4 1.876.980,17 20,8

109.586.737,57 46,1 45.824.819,00 19,3



Quadro di Riferimento di Efficacia di Attuazione

TARGET FINANZIARIO E FISICI DI PERFORMANCE AL 31.12.2018

ASSI TIPO DI TARGET
TARGET DI 

PERFORMANCE
SOGLIA MINIMA 
DA CONSEGUIRE

TARGET AL 75-85%
OUTPUT AL 

31.12.2018 (*)
DEFINITIVI

% (**)

OCCUPAZIONE
spesa sostenuta dai beneficiari finali 26.491.728,00 85% 22.517.968,80 18.586.415,50 70,2

disoccupati 13.371 85% 11.365 67.001 501,1   

INCLUSIONE 
SOCIALE

spesa sostenuta dai beneficiari finali 8.694.021,00 75% 6.520.515,75 6.794.278,11 78,1

altre persone svantaggiate 925 85% 786 922 99,7

numero progetti rivolti alla PA 4 85% 3 10 250,0

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

spesa sostenuta dai beneficiari finali 14.248.996,00 75% 10.686.747,00 11.977.118,07 84,1

titolari di titolo di studio ISCED 1-2 1.160 85% 986 3.576 308,3

titolari di titolo di studio ISCED 3-4 617 85% 524 830 134,5

CAPACITA' 
ISTITUZIONALE

spesa sostenuta dai beneficiari finali 1.912.562,00 85% 1.625.677,70 1.629.875,23 85,2

numero progetti rivolti alla PA 14 85% 12 26 185,7

(*) spesa sostenuta al 31.12.2018 dai beneficiari finali e certificata entro i termini di presentazione della RAA; output fisici su attività avviate al 31.12.2018

(**) in verdei target della performance conseguiti



Grazie per l’attenzione!

Sabrina Paolini

spaolini@regione.umbria.it
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