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Personale assunto PRA 2018-2019 

• Completamento delle procedure di reclutamento a tempo determinato per

n. 94 unità di vari profili professionali di Cat. C – D.

• n. 90 unità (75 Cat. D, 15 Cat. C) risultano attualmente occupate (rispetto

alle 87 assunte al 30/05/2018, 6 unità reclutate in sostituzione di

dimissionari e 7 unità per scorrimento graduatorie).

• n. 4 posti al momento vacanti, sono in corso le verifiche per il

reclutamento delle 4 restanti unità.



Personale assunto PRA 2018-2019 

Fonte 

Finanziamento

Personale 

assunto 

T.D. al 

31.05.201

9

Spesa sostenuta al

31.12.2018

Previsione Spesa 

Target 

31.12.2019 

Previsione spesa 

da sostenere al 

31/12/2019 da 

attestare nel 2020

Totale 

Avanzamento 

spesa 

31.12.2019 

Totale 

Impegni spesa al 

31.05.2019 

A B C D E F

POC 3 € 73.917,18 - € 95.676,35 € 169.593,53 € 317.733,00

PSR - FEASR 27 € 657.579,39 € 437.139,39 € 477.139,39 € 1.571.858,17 € 2.836.944,56

FESR AT 28 € 896.375,35 € 800.000,00 € 200.000,00 € 1.896.375,35 € 3.286.446,00

FSEAT 13 € 300.843,74 € 230.000,00 € 50.000,00 € 580.843,74 € 1.251.744,30

FSEOT11 19 € 516.336,09 € 480.000,00 €100.000,00 € 1.096.336,09 € 2.062.355,74

TOTALE 90 € 244.5051,75 € 255.9949,13 €922.815,74 € 5.927.816,62 € 9.755.233,40

A. Personale assunto dal 25.01.2018 al 31.05.2019, di cui 6 in sostituzione di dimissionari e 7 per scorrimento graduatorie. Ulteriori 4

unità da assumere entro 30.06.2019, con scorrimento graduatorie.

B. Spesa sostenuta da 25/01/2018 al 31/12/2018

C. Previsione di spesa da attestare al target 31/12/2019 (FSE e FESR da Genn. a Ott.; PSR FEASR da Genn. a Giugno) – POC attestabile

solo nel 2020)

E. Previsione avanzamento di spesa (B+C+D) al 31/12/2019.



Personale assunto PRA 2018-2019
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Assunti PRA per Direzione

AUTORITÀ DI AUDIT

AGRICOLTURA, AMBIENTE, ENERGIA, CULTURA, BENI CULTURALI E SPETTACOLO

SALUTE, WELFARE. ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

GOVERNO DEL TERRITORIO E PAESAGGIO. PROTEZIONE CIVILE. INFRASTRUTTURE E
MOBILITA'
PROGRAMMAZIONE, AFFARI INTERNAZIONALI ED EUROPEI. AGENDA DIGITALE,
AGENZIE E SOCIETÀ PARTECIPATE
ATTIVITÀ PRODUTTIVE. LAVORO, FORMAZIONE E ISTRUZIONE

RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI. AFFARI GENERALI E RA
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Assunti PRA  per Fondo

POC PSR - FEASR FESR AT FSEAT FSEOT11



Piano Formativo Integrato 2017-2020

Il Piano Formazione Integrato 2017/2020, approvato con DGR n. 277/2017 :

• è stato aggiornato con D.G.R. n. 1572 del 28/12/2018, prevedendo un

incrementato di risorse finanziarie di circa € 225.000,00 (passando da €

1.143.025,00 a € 1.367.533,00);

• è attuato tramite pacchetti formativi, ricomprendenti ciascuno diverse attività,

distinte per metodologie sulla base delle schede operazione-tipo del Manuale

Generale delle Operazione FSE - GE.O (aula – laboratori – seminari);

• la realizzazione è stata affidata al soggetto in house Consorzio Scuola Umbra

di Amministrazione Pubblica – Villa Umbra - quale soggetto attuatore di cui

alla D.G.R. 1332/2015;

• ha natura dinamica, pertanto è oggetto di rimodulazioni tenuto conto di

nuove esigenze formative che emergono nel corso della sua attuazione e che

tiene conto di quanto previsto dalla seconda fase di attuazione del PRA, con

il potenziamento degli interventi formativi per O.I. e Comuni.



Attuazione del Piano formativo Integrato 

Attuazione finanziaria

Importo Programmato  

DGR 1572/2018

Impegni al 

31/12/2018

Spesa attestata al 

31/05/2019

Previsione di 

spesa attestabile 

(periodo 

01/06/2019 -

31/12/2019)

Previsione spesa 

cumulata 

attestabile al 

31/12/2019 

€ 1.367.533,00 € 914.806,92 € 567.920,46 € 201.021,63 € 768.942,09



Attuazione del Piano Formativo Integrato 
Attuazione fisica (al 31/05/2019)

Numero 

attività 

formative 

approvate 

Numero 

attività 

formative 

realizzate

Numero 

ore di 

formazione 

erogate

Numero 

formati

215 155 3306 2085

Ripartizione ore formazione erogate per aree tematiche
20%

15%

10%
12%

3%

36%

4%

Ripartizione percentuale ore di formazione
erogate per Aree tematiche

Area Giuridica (AG) Area Organizzazione (AO)

Area Comunicazione (AC) Area Economico-Finanziaria (AF)

Area Europa (AE) Area Specialistica-Settoriale (AS)

Area Informatica (AI)

Aree Tematiche Ore erogate %

Area Giuridica (AG) 678 20%

Area Organizzazione (AO) 503 15%

Area Comunicazione (AC) 318 10%

Area Economico-Finanziaria (AF) 396 12%

Area Europa (AE) 98 3%

Area Specialistica-Settoriale (AS) 1186 36%

Area Informatica (AI) 127 4%

TOTALE ORE 3306 100%



Conclusioni

In considerazione del buon livello di performance realizzato in termini

quantitativi e qualitativi di avanzamento della spesa, l’Amministrazione

regionale intende proseguire nella fase finale di programmazione ad investire

sulla formazione che, unitamente al reclutamento del personale (in fase di

completamento) rappresentano i punti di forza per il reale rafforzamento

amministrativo utile anche ai fini dell’accelerazione della spesa.

Grazie per l’attenzione


