
Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria  

 

 

 

VERBALE della riunione del 18 gennaio 2019 

 

Il giorno 18 gennaio 2019, alle ore 9.00, l’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione 

Umbria si è riunito in seduta telematica, tramite collegamento Skype. 

 

I membri dell’OIV collegati dalle proprie prestazioni sono: 

Prof. ssa Alessandra Pioggia (presidente) 

Dott. Mauro Giustozzi (componente) 

Dott. Attilio De Iulio (componente) 

 

La Presidente introduce il primo punto all’ordine del giorno: formulazione del parere sul Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance. 

 

l’Organismo indipendente di valutazione ha ricevuto il 9 gennaio 2019, tramite la sua Struttura di 

supporto tecnico-amministrativo, copia del documento trasmesso dal Dirigente del Servizio 

Organizzazione, Gestione e Amministrazione del Personale riguardante “Sistema di misurazione e 

valutazione della performance” del personale e dei dirigenti della Giunta regionale, documento 

successivamente aggiornato in data 14 gennaio 2019.  

Ciascuno del membri dell’OIV ha preso in attento esame la documentazione.  

Dopo ampia e articolata discussione, l’OIV adotta parere positivo con alcune indicazioni, come da 

allegato 1 al presente verbale. 

 

In aggiunta al parere l’OIV segnala agli uffici alcuni refusi riscontrati nel testo ricevuto, 

suggerendone la correzione: 

 capitolo 1.: è indicata “Delibere della CIVIT (successivamente Autorità anticorruzione 

ANAC) n. 2/2017, anziché “Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

Funzione Pubblica”; 

 capitolo 4.1.1: è indicato “La performance per i direttori regionali” anziché “del direttore 

generale”; il grafico a torta riporta una ripartizione non coerente con la tipologia di voci 

previste; 

 capitolo 2.1.1: nelle tabelle andrebbe modificata la parola “ledership” con “leadership”; 

 capitolo 5.2.1 e 5.2.2: manca la denominazione per la Scheda C “Punteggio premialità”. 

  

Infine l’OIV rileva che nel Sistema non è illustrata la Scheda D “Sintesi del colloquio di valutazione 

ed interventi propositivi” prevista al capitolo 5. Rinvia agli uffici la valutazione dell’opportunità di 

inserirla. 

 

Si passa quindi al secondo punto all’ordine del giorno, relativo all’approvazione del programma 

della prossima riunione prevista per il 30 gennaio e alla verifica della sufficienza della 

documentazione a disposizione per discutere dei punti previsti dal relativo ordine del giorno. 

Il programma è approvato. 

 

Alle ore 10.30 la riunione si conclude.  

 

         Per l’OIV, la Presidente 

         Prof.ssa Alessandra Pioggia 

 


