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Asse Dotazione finanziaria %

1 - Occupazione 112.134.936,00 47,21

2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà 52.343.990,00 22,04

3 - Istruzione e formazione 54.883.674,00 23,11

4 - Capacità istituzionale e amministrativa 9.140.108,00 3,85

5 - Assistenza tecnica 9.026.094,00 3,80

TOTALE 237.528.802,00 100

IL PIANO FINANZIARIO DEL PO RIPROGRAMMATO
Decisione CE C(2018) 7929 del 21.11.2018



Spesa certificataMonitoraggio ex. art. 112 del Reg. UE n. 1303/2013

PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: l’avanzamento finanziario al 31.12.2018

Importo 

certificato 

18.586.415,50

6.794.278,11

11.977.118,07

1.629.875,23

1.811.121,31

40.798.808,22

Asse 

Occupazione

Inclusione sociale e 

lotta alla povertà

Istruzione e formazione 

Capacità istituzionale e 

amministrativa

Assistenza Tecnica 

TOTALE 

Costo ammesso 

operazioni 

selezionate

%
Spesa dichiarata dai 

beneficiari all’Adg
%

39.118.426,06 34,9 21.349.260,95 19

31.304.964,63 59,8 7.299.024,75 13,9

29.298.243,07 53,4 13.669.364,48 24,9

5.045.152,85 55,2 1.630.188,65 17,8

4.819.950,96 53,4 1.876.980,17 20,8

109.586.737,57 46,1 45.824.819,00 19,3



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: l’avanzamento fisico al 31.12.2018
Indicatori di OUTPUT al 31.12.2018 – PARTECIPANTI ed ENTI

Assi di intervento
Partecipanti

avviati*
N. di progetti 

destinati alle PA

N. di micro, piccole
e medie imprese 

finanziate

1 - Occupazione 67.001 88 368

2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà 1.549 10 -

3 - Istruzione e formazione 4.688 1 75

4 - Capacità istituzionale e amministrativa - 26

5 - Assistenza tecnica - 20

TOTALE 73.238 145 443



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: CARATTERISTICHE DEI PARTECIPANTI AVVIATI
Indicatori di OUTPUT al 31.12.2018

Assi di intervento Genere
Condizione nel 

mercato del lavoro
Età

Titolo di
studio

1 - Occupazione
55,5%
donne

100% disoccupati
di cui 20,4% di lungo periodo

15,4% under 25 anni
13,2% over 54 anni

50,9% con 
ISCED 3 e 4

2 - Inclusione sociale e lotta 
contro la povertà

56,4%
uomini

53,6% inattivi
39,7% disoccupati

di cui 31,7% di lungo periodo

50,2% under 25 anni
18,9% over 54 anni

72,6% con 
ISCED 1 e 2

3 - Istruzione e formazione
62,4%
uomini

65,6% inattivi
24,1% disoccupati

di cui 4% di lungo periodo

87% under 25 anni
0,9% over 54 anni

76,3% con 
ISCED 1 e 2

TOTALE
54,1%
donne

93,9% disoccupati
di cui 20,2% di lungo periodo

5,3% inattivi

20,7% under 25 anni
12,6% over 54 anni

48% con ISCED 
3 e 4



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: I PARTECIPANTI STRANIERI SUL TOTALE

1 - Occupazione
2 - Inclusione 
sociale e lotta 

contro la povertà

3 - Istruzione e 
formazione

TOTALE PO

Stranieri 26,8% 16,3% 31,7% 26,9%

UE 9,4% 3,2% 6,3% 9,1%

EXTRA UE 17,4% 13,2% 25,4% 17,8%



GLI STRUMENTI DI GOVERNANCE: il Gruppo di Autovalutazione del rischio (GdA) 

 Istituzione: il Gruppo di Autovalutazione del rischio (GdA), istituito con D.G.R. n. 1384/2016 e composto dai
Dirigenti dei Servizi RdA dei POR FSE e FESR, dal referente per l’OI del PON SPAO e dal personale impegnato ai
diversi livelli, è competente per la valutazione del rischio di frode e del rischio generico, coerentemente con
quanto definito dall’art. 125, comma 4, lettera c, del Reg. (UE) 1303/2013 e dal par. 2.2.2 del Si.ge.co.;

 Sessione Annuale 2018: n. 6 sedute in gruppi ristretti per macroprocesso FSE e conclusione in plenaria (19
marzo 2018);

 Sessione Annuale 2019: n. 3 sedute in gruppi ristretti per macroprocesso FSE (29 maggio - 4 e 6 giugno 2019);

 Novità 2019: approvazione versioni aggiornate dei due strumenti utilizzati per la valutazione nell’ambito del
POR FSE e predisposizione di apposite Linee Guida a cura della segreteria tecnica del GdA - FSE;

Principali innovazioni:

• utilizzo dei primi 8 Requisiti Chiave (RC) di cui al Reg. delegato (UE) n. 480/2014 per la valutazione dei
rischi connessi al corretto funzionamento del Si.ge.co.;

• applicazione della Nota EGESIF_14-0010-final del 18/12/2014 su una metodologia comune per la
valutazione dei Si.ge.co. e delle Note Egesif/Guide CE in materia di individuazione delle frodi documentali.



Gli interventi rivolti ai disoccupati sono stati programmati in un’ottica annuale e 

pluriennale tramite azioni integrate a partire dai servizi erogati dai CpI

La programmazione degli interventi rivolti ai giovani ha sofferto per la 

concomitanza degli analoghi interventi avviati nell’ambito di Garanzia Giovani

Le priorità d’investimento 8.4 e 8.5 presentano un ritardo nell’avvio della 

programmazione

Gli interventi relativi alle politiche sociali realizzati per il tramite dei Comuni 

capofila di Zona sono andati a regime e hanno significativamente contribuito alla 

Performance dell’Asse

Nell’ambito delle strategie territoriali è Agenda Urbana che porta un contributo 

significativo alla Performance

Gli interventi di competenza regionale sono andati a regime sia in termini di 

contributo alla spesa che al costo ammesso (es. Avviso Innovazione Sociale)

ASPETTI DI MAGGIOR RILEVANZA DI CIASCUN ASSE 



e

Gli interventi sono realizzati sulla base di un modello condiviso a livello 

nazionale e sono oggetto di programmazione pluriennale ripetuta nel tempo

Gli interventi avviati sono il frutto di una programmazione relativamente recente 

e quindi presentano un livello di attuazione inferiore alla media dell’Asse

Gli interventi avviati già nel 2017 che insistono su aggregazioni territoriali già 

esistenti hanno dato un contributo significativo alla Performance dell’Asse. Gli 

interventi programmati nel 2018 per favorire nuove gestioni associate tra 

Comuni ha fatto emergere una significativa complessità in fase di progettazione 

e la necessità di intervenire con più importati momenti di concertazione

Gli interventi previsti dal PRA fase I hanno dato un significativo contributo alla 

Performance dell’Asse

Gli interventi attivati per la realizzazione del Piano Digitale Regionale Triennale 

in coerenza con Agenda Digitale hanno dato un significativo contributo alla 

Performance dell’Asse. In particolare si rileva l’importanza della formazione 

continua svolta sia in modalità laboratoriale che seminariale



QUADRO DELLA PERFORMANCE
Conseguimento dei target intermedi art. 6 Reg. delegato (UE ) n. 215/2014 

Grave carenza
Viene considerata grave carenza nel conseguire i target:

 Massimo 2 indicatori per un Asse: non raggiungere
almeno il 65% del valore del target intermedio per
uno dei due;

 3 o più indicatori per un Asse (Asse Inclusione
sociale e Asse Istruzione e formazione): non
raggiungere almeno il 65% del valore del target
intermedio per almeno due di tali indicatori.

Conseguimento dei target intermedi 
I target si considerano raggiunti nei seguenti casi: 

 Massimo 2 indicatori per un Asse (Asse Occupazione
e Asse Capacità istituzionale e amministrativa): se
tutti gli indicatori hanno raggiunto almeno l’85% del
valore del target intermedio;

 3 o più indicatori per un Asse (Asse Inclusione sociale
e Asse Istruzione e formazione): se tutti gli indicatori,
con la possibile eccezione di uno, conseguono l’85%
del valore del target intermedio. L’indicatore che non
raggiunge tale soglia deve comunque raggiungere
almeno il 75% del valore del target.



QUADRO DELLA PERFORMANCE
TARGET FINANZIARIO E FISICI AL 31.12.2018 (in verde i target conseguiti) 

ASSE TIPO DI TARGET
TARGET AL 

100%

SOGLIA 
MINIMA PER 
RISERVA DI 

PERFORMANCE

TARGET AL 75-
85%

SOGLIA 
MINIMA PER 
EVITARE LA 

SEGNALAZIONE 
DI GRAVE 
CARENZA

TARGET AL 65%
OUTPUT AL 

31.12.2018 (*)
DEFINITIVI

%

OCCUPAZIONE

spesa sostenuta dai 
beneficiari finali

26.491.728,00 85% 22.517.968,80 65% 17.219.623,20 18.586.415,50 70,2

disoccupati 13.371 85% 11.365 65% 8.691 67.001 501,1   

(*) spesa sostenuta al 31.12.2018 dai beneficiari finali e certificata entro i termini di presentazione della RAA; output fisici su attività avviate al 31.12.2018



QUADRO DELLA PERFORMANCE
TARGET FINANZIARIO E FISICI AL 31.12.2018 (in verde i target conseguiti) 

ASSE TIPO DI TARGET TARGET AL 100%

SOGLIA 
MINIMA PER 
RISERVA DI 

PERFORMANCE

TARGET AL 75-
85%

SOGLIA 
MINIMA PER 
EVITARE LA 

SEGNALAZIONE 
DI GRAVE 
CARENZA

TARGET AL 65%
OUTPUT AL 

31.12.2018 (*)
DEFINITIVI

%

INCLUSIONE 
SOCIALE

spesa sostenuta dai 
beneficiari finali

8.694.021,00 75% 6.520.515,75 65% 5.651.113,65 6.794.278,11 78,1

altre persone 
svantaggiate

925 85% 786 65% 601 922 99,7

numero progetti 
rivolti alla PA

4 85% 3 65% 3 10 250,0

(*) spesa sostenuta al 31.12.2018 dai beneficiari finali e certificata entro i termini di presentazione della RAA; output fisici su attività avviate al 31.12.2018



QUADRO DELLA PERFORMANCE
TARGET FINANZIARIO E FISICI AL 31.12.2018 (in verde i target conseguiti) 

ASSE TIPO DI TARGET
TARGET AL 

100%

SOGLIA 
MINIMA PER 
RISERVA DI 

PERFORMANCE

TARGET AL 75-
85%

SOGLIA 
MINIMA PER 
EVITARE LA 

SEGNALAZIONE 
DI GRAVE 
CARENZA

TARGET AL 65%
OUTPUT AL 

31.12.2018 (*)
DEFINITIVI

%

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

spesa sostenuta dai 
beneficiari finali

14.248.996,00 75% 10.686.747,00 65% 9.261.847,40 11.977.118,07 84,1

titolari di titolo di 
studio ISCED 1-2

1.160 85% 986 65% 754 3.576 308,3

titolari di titolo di 
studio ISCED 3-4

617 85% 524 65% 401 830 134,5

(*) spesa sostenuta al 31.12.2018 dai beneficiari finali e certificata entro i termini di presentazione della RAA; output fisici su attività avviate al 31.12.2018



QUADRO DELLA PERFORMANCE
TARGET FINANZIARIO E FISICI AL 31.12.2018 (in verde i target conseguiti) 

ASSI TIPO DI TARGET
TARGET AL 

100%

SOGLIA 
MINIMA PER 
RISERVA DI 

PERFORMANCE

TARGET AL 75-
85%

SOGLIA 
MINIMA PER 
EVITARE LA 

SEGNALAZIONE 
DI GRAVE 
CARENZA

TARGET AL 65%
OUTPUT AL 

31.12.2018 (*)
DEFINITIVI

%

CAPACITA' 
ISTITUZIONALE

spesa sostenuta dai 
beneficiari finali

1.912.562,00 85% 1.625.677,70 65% 1.243.165,30 1.629.875,23 85,2

numero progetti 
rivolti alla PA

14 85% 12 65% 9 26 185,7

(*) spesa sostenuta al 31.12.2018 dai beneficiari finali e certificata entro i termini di presentazione della RAA; output fisici su attività avviate al 31.12.2018



QUADRO DELLA PERFORMANCE: prossimi step

Fonte: Anpal – Sottocomitato Risorse Umane 14.05.2019 



Grazie per l’attenzione!

Sabrina Paolini

Spaolini@regione.umbria.it

mailto:Spaolini@regione.umbria.it

