FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DIAMANTE PACCHIARINI
Indirizzo DOMICILIO: C/O AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, PIAZZALE GIORGIO MENGHINI 8/9 -
06129 PERUGIA
ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) Dal 1/3/2016 ad oggi

Azienda Ospedaliera di Perugia

» Nome del datore di lavoro : o ;
Direttore Sanitario Aziendale

* Tipo di impiego
Dal 21/01/2016 al 29/02/2016
Regione Umbria

Azienda USL Umbria n.1 dell'Umbria
Direttore Generale f.f.

Dal 01/02/2013 al 29/02/2016
Regione Umbria.

Azienda USL Umbria n.1
Direttore Sanitario Aziendale

Aprile 2012 - Gennaio 2013:

Azienda Ospedaliera "San Camillo - Forlanini” di Roma
Direzione sanitaria Presidio San Camillo

Direttore di Presidio

Dicembre 2008 - Narzo 2012
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Azienda Ospedaliera "S. Camillo-Forlanini" di Roma
Direzione Sanitaria Aziendale
Direttore Sanitario Aziendale.

Ottobre 2005 - Novembre 2008

Azienda Ospedaliera "S. Camillo-Forlanini' di Roma
Direzione Sanitaria Presidio San Camillo

Direttore di Presidio.

Giugno 2002 - Settembre 2005

Azienda Ospedaliera S. Maria — Regione Umbria
Direzione Sanitaria Ospedale S. Maria

Direttore Sanitario di Presidio

Dicembre 1998 - Maggio 2002

U.S.L. n.3- Regione Umbria Spoleto (PG)
Direzione Sanitaria Ospedale Spoleto
Direttore di Presidio

Aprile 1995 - Novembre 1998

U.S.L. n.3- Regione Umbria, Gualdo Tadino (PG)
Direzione Sanitaria Ospedale di Gualdo Tadino
Dirigente Medico — Direttore Sanitario di Presidio f.f.

Agosto 1989 - Marzo 1995

U.S.L. n. 5 Foligno (Pg)

Direzione Sanitaria Ospedale di Foligno
Assistente Medico — Ispettore Sanitario

Anno 1976 - 1980

Consigliere di Amministrazione del'Ente Ospedaliero di Trevi partecipando
attivamente alla riconversione di quel Presidio, primo esempio in Umbria, istituendovi
il Centro di Riabilitazione per neurolesi

Anno 1981 - 1983
Assessore nel Consorzio Economico Urbanistico della Valle Umbra Sud (Comune di

Foligno piu di otto comuni satelliti)

Anno 1983 - 1994
Vice Sindaco del Comune di Trevi ha gestito tra le altre, le deleghe al Personale ed

ai Servizi Sociali.



* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE MANAGERIALE

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Date (da - a)

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
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Anno 1987 - 1992

Scuola di specializzazione post-laurea in Igiene e Medicina preventiva con indirizzo
“Organizzazione Servizi Ospedalieri” Universita degli Sudi di Perugia

Diploma di specializzazione in igiene e medicina preventiva

Anno 1987
Abilitazione all'esercizio della professione medica
Iscrizione all'albo professionale — Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri

della Provincia di Perugia

Anno 1974 - 1987

Universita degli Studi Perugia

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Diploma di Laurea in medicina e Chirurgia

Anno 1969 - 1974
Istituto G. Marconi
Liceo Scientifico - Diploma di Maturita scientifica

CORSO per Direttore di Dipartimento e di Struttura Complessa -
Anno 2002

Regione Umbria ASL N. 3 FOLIGNO (PG)

Attestato di Formazione Manageriale

CORSO per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria dell'Umbria
Anno 2003/2004

Regione Umbria Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra (PG)
Attestato di Formazione Manageriale

CORSO per Dirigenti Il Governo Clinico nell’ Organizzazioni Dipartimentali
dell’'Umbria

Anno 2005/2006

Regione Umbria Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra (PG)
Attestato di Formazione Manageriale

CORSO per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria

dell'Umbria

Anno 2013/2014

Regione Umbria Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra (PG)

Attestato di Formazione Manageriale

CORSO di formazione manageriale per Direttore Generale

Anno 2016

Regione Umbria Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra (PG)
Attestato di Formazione Manageriale



PUBBLICAZIONI /| DOCENZE
AGGIORNAMENTI/
FORMAZIONE /

PUBBLICAZIONI

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Un metodo di calcolo impiegato nella USL n.3 del’Umbria per la formulazione del
budget annuale. Il costo di un laboratorio di Emodinamica. L'Ospedale -Igiene e
Tecnica Ospedaliera. 1998;65:12.

Re- irradiation of spinali epidural and Brain metastasis. Tumori 2005; 9:325-330

La patologia della tiroide. Argomenti di Endochirurgia. Editore Giuseppe De Nicola
149-150

Percorsi diagnostico-terapeutici quale strumento del governo clinico esperienza
dell'Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni. Chirurgia Italiana. 2006;58:459-467.
Assessment produttivo ed economico ed impatto sulla popolazione. Trasferimento
interospedaliero di unita operative. SITI- Societa Italiana di Igiene. Napoli 2009
Valutazione impatto sociale e produttivo del trasferimento interospedaliero dell'U.O. di
Senologia. SITI- Societa Italiana di Igiene. Napoli 2009

Novel And Recurent p 14 ARF Mutations in ltalian Familial Melanoma. Clin Genet Jun;
77 (6); 581-6, 2010

Implementazione pratica del medical decision support system al letto del paziente.
SITI- Societa Italiana di Igiene. Venezia 2010.

Health fecnology assessment on medical decision support system. International
Forum on Quality and safety in health Care 2011, Amsterdam 2010

Thiroid markers methodology evaluation. International Forum on Quality and Safety in
Health Care 2011, Amsterdam 2010.

Metodologia pratica: Health Technology Assessment dei marker tiroidei. SIHTA
Societa Italiana di Health Technogy Assessment. Torino 2010

How to improve quality saving money in health systems: San Camillo-Forlanini
hospital experience. Republican Research Centre of the Emergency Medicine
Tashkent. Uzbekistan 2010.

Health diplomacy and training support for health professionals: the international
experience of a tertiary level NHS hospital in Rome. Republican Research Centre of
the Emergency Medicine Tashkent. Uzbekistan 2010.

Management experience in the health district n® 3 Umbria Regione - Foligno.
Republican Research Centre of the Emergency Medicine Tashkent. Uzbekistan 2010.
Clinical Governance methodology and database analisys in evaluating the

Appropriate use of stents. 2th Joint Meeting “Aortic Surgery and Endovascular
Intervention”. Zurs Austria. Marzo 2010.

Colonscopia Virtuale TC 3D. Annali degli Ospedali San Camillo Forlanini. Luglio-
Settembre;12(3).2010

Health technology assessment on cardiac diagnostic markers:

clinico-economical impact. 3th Joint Meeting “Aortic Surgery and Endovascular
Intervention”. Zurs Austria Marzo, 2011.

Health tecnology Assessment: Quali utili strumenti ti pu¢ offrire gratuitamente il web
2.0 oggi per la tua attivita medica. Atti XI Convegno Nazionale AlIC (Associazione
Italiana Ingegneria Clinica). Torino, 23-25 febbraio 2011.

La profilassi del tromboembolismo venoso in chirurgia toracica. Atti Accademia
Lancisiana. 9° seduta scientifica. 22 febbraio 2011,

Health Technology Assessment: Which useful tools the Web 2.0 can offer you today
free of  charge for your medical activity. 3th Joint Meeting “Aortic Surgery and
Endovascular Intervention”. Zurs Austria. Marzo 2011.

Cloud Computing: una nuova prospettiva nel settore sanitario. SITl-Societ Italiana di
Igiene. Roma 2011.

Hospital Based-HTA team Leadership: Applicazione pratica della teoria
dell'embeddedness. SIHTA-Societa Italiana di Health Technogy Assessment. Udine
2011.

Le teorie economico-sociali applicate alla strutturazione e gestione del HB-HTA team



SIHTA-Societa Italiana di Health Technogy Assessment. Udine 2011.

» HTA dei questionari on line: vantaggi e criticita alla luce della disciplina sul frattamento
dei dati personali nell'ordinamento italiano. SIHTA-Societa Italiana di Health
Technogy Assessment. Udine 2011.

» Mobile Medical Apps: vantaggi o rischi per gli utenti? SIHTA-Societa Italiana di Health
Technogy Assessment. Udine 2011.

» Evidence Based Medical Decision Support System: How to choose the best one fo
implement in your institution or ward. EVIDENCE 2011. London 2011.

» Health technology assessment on cardiac diagnostic markers: clinico-economical
impact. HTAi-Health Technology Assessment International. Rio de Janeiro, Brasil
2011.

» Health Technology Assessment: Which useful tools the Web 2.0 can offer you today
freeof charge for your medical activity. HTAi - Health Technology Assessment
International. Rio de Janeiro, Brasil 2011.

» Valutazione dell'esposizione a composti organici volatili in lavanderie artigianali del
territorio della Asl Umbria 1; Atti del 32° Congresso Nazionale di Igiene Industriale e
Ambientale; 2015.

> Biparametric MRI of the prostate. A Review - Turkish Journal of Urology; 2017

e Universita degli Studi di Perugia
BOLEN/E Professore a contratto, Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, A.A. 2002/2003

“Fautori di rischio in ambiente ospedaliero”.

e 11° Conferenza Internazionale sulla Promozione della Salute in Ospedale
organizzato dall'Azienda Ospedaliera Meyer di Firenze Anno 2003.

e Croce Rossa ltaliana sezione di Terni Igiene e Medicina Preventiva
Corso per allieve volontarie
Anno 2004

e Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Organizzazione sanitaria Managment Infermieristico per le funzioni di coordinamento
Anni accademici 2005/2006 e 2006/2007 e 2007/2008

e Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
" Master in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento"
Direttore Prof. Antonio Boccia
Prof. Pacchiarini docente " Igiene Ospedaliera” 2011/2012

AGGIORNAMENTI - e Corso di formazione per Marketing nei Servizi Sanitari. 1991. Universita Bocconi -
FORMAZIONE Milano.

e Master in Direzione Sanitaria. Anno 1999/2000. Universita di Padova.

e Corso di formazione “Valorizzazione del Potenziale Personale”. Anno 2002
Societa Medtronic — Milano.
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
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e Corso di formazione Governo Strategico del personale in ambito ospedaliero: da
amministrazione a gestione e valorizzazione delle risorse umane”. Pratica di Mare
(Roma), 17-18 settembre 2008.

e Corso di formazione EEPIC emerging pathogens and intervent for
clinicians organizzato da B.B.C. By - Businnes Center S.r.l.

o Hafrequentato numerosi Corsi di aggiornamento con tematiche di
organizzazione e gestione delle Aziende Sanitarie ed ha inoltre partecipato a vari
convegni, congressi, work shop, in qualita di relatore 0 moderatore.

Italiana

Inglese

Buona
Buona
Sufficiente

Le relazioni all'interno dell'azienda ed all’esterno con altre aziende sanitarie pubbliche
e private, istituzioni e talvolta mass-media sono state il fulcro dell'attivita lavorativa.
Queste esperienze hanno permesso il rafforzarsi e il consolidarsi di conoscenze di
management relazionale e dei rapporti interpersonali, permettendo di raggiungere un
livello di diplomazia elevato.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Attivita professionale svolta in qualita di Direttore Sanitario — Azienda Ospedaliera di
Perugia

Ha attivato la revisione del percorso chirurgico, dando il via ad una prima esperienza di
Week Surgery ed ha portato a definitivo compimento il trasferimento al Polo Unico.

Ha contribuito al miglioramento dei principali indicatori MES, con particolare riferimento ai
tempi del trattamento collo-femore.

Ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi aziendali, al processo di pianificazione
strategica aziendale, alla definizione dei criteri organizzativi. Ha attivato il servizio STEN.

Attivita professionale svolta in qualita di Direttore Sanitario del’USL Umbria 1

A seguito delle misure di riordino del S.S.R. indotte dalla L.R. 18/2012, 'USL Umbria 1 &
stata costituita dalla fusione della ex ASL 1 di Citta di Castello ed ex ASL 2 di Perugia. In
qualita di Direttore Sanitario ha provveduto ad uniformare percorsi e processi nell'intero
territorio. Ha messo in atto processi innovativi per I'Umbria come la telemedicina nell'ambito
della Diabetologia a Citta di Castello ed ha messo in atto una prima esperienza di medicina
di iniziativa nell'ambito della medicina di base. Ha proceduto alla chiusura dei punti

nascita di Assisi e di Castiglione del Lago, riconvertendone le attivita di Ostetricia,
Ginecologia e Pediatria, in stretta integrazione con I'Azienda Ospedaliera di Perugia (AFOI).
Ha ridefinito il ruolo degli Ospedali di Castiglione del Lago e di Citta della Pieve.

Attivita professionale svolta in qualita di Direttore di Presidio dell’Azienda
Ospedaliera San Camillo - Forlanini di Roma - Aprile 2012 - Gennaio 2013

Ha assicurato funzioni di integrazione e coordinamento interni, in accordo e continuita
operativa con la Direzione Strategica.

Ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi aziendali, al processo di pianificazione,
strategica aziendale (budgeting), alla definizione dei criteri organizzativi, all'atiuazione dei
programmi dell'Azienda.

Attivita professionale svolta in qualita di Direttore Sanitario dell'Azienda
Ospedaliera San Camillo - Forlanini di Roma Dicembre 2008 - Marzo 2012

Ha assicurato la continuita operativa e lintegrazione tra i Presidi Ospedalieri, i Dipartimenti
e le Unita Operative dell’Azienda, finalizzai alla realizzazione di programmi ed al
raggiungimento degli obiettivi individuali dalla direzione strategica. Al fine del
coordinamento unitario delle attivita e dei professionisti, ha promosso lo sviluppo di
metodologie organizzative (organizzazione a rete, reti professionali, gruppi di lavoro
interdisciplinari) finalizzate a realizzare la presa in carico dei pazienti e la continuita
assistenziale. Per I'esercizio delle proprie funzioni si & avvalso di tutte le strutture di staff,
delle due Direzioni di Presidio nonché delle loro articolazioni interne e/o dei professionisti
deputati alla trattazione delle seguenti linee di attivita.

Coordinamento locale trapianti

Analisi finalizzate all'epidemiologia valutativa

Sistemi informativi sanitari

Sviluppo del Governo Clinico e della garanzie della qualita dei servizi
Formazione

Prevenzione Rischio Clinico

Valutazione delle tecnologie (tecnology assessment)

Coordinamento delle attivita di ricovero

Verifica e controllo dell'appropriatezza prescrittiva e verifica spesa farmaceutica
Medicina Legale
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Verifica e programmazione delle liste e dei tempi di attesa

Coordinamento della programmazione e dello sviluppo di attivita integrate con le Aziende
USL ed in particolare con I'Azienda USL RMD

Coordinamento dei rapporti con I'RRCS ‘L Spallanzani" (POIT Polo Ospedaliero
Interaziendale Trapianti)

Attivita svolta in qualita di Direttore di Presidio Azienda Ospedaliera San
Camillo - Forlanini, Roma - Ottobre 2005 - Novembre 2008

Ha assicurato funzioni di integrazione e coordinamento interni, in accordo e continuita
operativa con la Direzione Strategica.

Ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi aziendali, al processo di pianificazione
strategica aziendale (budgeting), alla definizione dei criteri organizzativi, all'attuazione dei
programmi dell’Azienda

Ha promosso quale Responsabile del Governo Clinico I'utilizzo degli strumenti per la
verifica dell'appropriatezza delle prestazioni erogate e il loro continuo miglioramento.

Ha partecipato in accordo e stretta collaborazione con il Direttore Generale alla verifica ed
alla revisione di tutti i processi aziendali.

Ha diretto la riqualificazione e la ristrutturazione edilizia dell'Ospedale, finalizzata ad una
riorganizzazione dei processi di cura, all'adeguamento tecnologico ed allintegrazione
strutturale tecnologica e clinica di tutte le discipline esistenti nell'area ospedaliera.

Ha attivato il Centro Trapianti di Fegato e di Rene.

Attivita svolta in qualita di Direttore di Presidio Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni,
Regione Umbria - Giugno 2002 - Settembre 2005

Ha attivato la ristrutturazione del presidio e la progettazione del nuovo blocco operatorio.
Ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Attivita svolta in qualita di Direttore di Presidio presso U.S.L. n.3 regione
Umbria Spoleto (PG) Dicembre 1998 - Maggio 2002:

Diretta responsabilita delle risorse umane tecniche o finanziarie
Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato: euro 50,000,000,00
n. risorse umane direttamente ed effettivamente gestito dal candidato: 600 dipendenti

Responsabilita complessiva del Presidio ospedaliero con particolare riferimento alle
problematiche igienico organizzative:

Ha assicurato funzioni di integrazione e coordinamento interni, in accordo e continuita
operativa con la Direzione Strategica.

Ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi aziendali, al processo di pianificazione
strategica aziendale (budgeting), alla definizione dei criteri organizzativi, all'attuazione dei
programmi dell’Azienda.

Ha promosso l'utilizzo quale Responsabile del Governo Clinico degli strumenti per la
verifica dell'appropriatezza delle prestazioni erogate e il loro continuo miglioramento.

Ha attivato la ristrutturazione complessiva del presidio, la chirurgia robotica e, per la prima
volta in Umbria, la week surgery.



CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE
DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 46, 47 DEL D.P.R. 445/200)

Il sottoscritto Diamante Pacchiarini,
natoa’ il 1955 ed ivi
residente in ’

. o . consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000 per ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita
che le informazioni contenute nel
presente Curriculum Vitae
corrispondono a verita.

Perugia, 18/01/2019
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Buone competenze nell'utilizzo di strumenti elettronici e software informatici



