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Direzione 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 

 
N. 135  DEL  21/02/2019 

 
 

OGGETTO:   PON - IOG (Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione 
Giovani”) - Nuova fase del Programma Garanzia Giovani. Approvazione 
Piano Attuativo Regionale (PAR). 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo 
e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art. 16, l’“Iniziativa  
a  favore  dell’occupazione  giovanile  per  la  lotta  alla disoccupazione giovanile”;  
Visto il Regolamento (UE -EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;  
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Vista la Comunicazione della Commissione COM  (2013)  144, relativa alla Youth 
Employment Initiative che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, 
aperta a tutte le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;  
Vista la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 
120/2013 del 26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso 
dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM(2013) 144, istituendo una “garanzia” 
per i giovani ed invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta 
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio 
o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita 
dal sistema di istruzione formale;  
Visto il Regolamento (UE, Euratom) "Omnibus" 2018/1046 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 
1296/2013, (UE) n.1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.  1304/2013, (UE) n. 1309/2013, 
(UE) n.1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE che 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
Visto il Regolamento di Esecuzione (UE) 2019/255 della Commissione del 13 febbraio 2019 
che modifica il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 recante modalità di applicazione 
del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 
riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei  
programmi, le  relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di  
informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e 
memorizzazione dei dati; 
Visto il Regolamento di Esecuzione (UE) 2019/256 della Commissione del 13 febbraio 2019 
che modifica il regolamento di esecuzione (UE) 2015/207; 
Visto che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell'8 
febbraio 2013, ha deciso di creare un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per il 
periodo 2014-2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto sull'occupazione 
giovanile proposte dalla Commissione il 5 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la 
garanzia per i giovani;  
Visto il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” che definisce le azioni 
comuni da intraprendere sul territorio italiano, è stato presentato alla Commissione il 23 
dicembre 2013;  
Visto l’Accordo di Partenariato, approvato con Decisione della CE il 29.10.2014, individua il 
Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione 
dei Giovani” tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;  
Vista la decisione di esecuzione C(2014) 4969 dell’11/07/2014 della Commissione con cui 
ha approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per il 
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo e dello stanziamento specifico per l'iniziativa per 
l'occupazione giovanile nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 
dell'occupazione" in Italia;  
Vista la Decisione di esecuzione C(2017) 8927 del 18 dicembre 2017 che modifica la 
Decisione C (2014) 4969 approvando la riprogrammazione delle risorse del Programma 
Operativo Nazionale «Iniziativa Occupazione Giovani», che ha visto l’incremento della 
dotazione finanziaria di € 560.000.000 a seguito dell’aggiustamento tecnico al Bilancio 
europeo a valere sul Fondo sociale europeo e di € 343.021.032 derivanti dal rifinanziamento 
dell’Iniziativa Occupazione Giovani; 
Vista la Decisione C (2017) 8928 del 18 dicembre 2017 con la quale la Commissione 
Europea ha approvato la riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale “Sistemi di 
Politiche Attive per l'Occupazione 2014-2020”;  
Vista la D.D. n. 11343 del 18 novembre 2016, pubblicata nel Supplemento Ordinario n. 2 al 
Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 59 del 30 novembre 2016, con la quale è stato 
approvato il Manuale Generale delle Operazioni (GE.O) che rappresenta il riferimento 
normativo per tutte le operazioni facenti parte dell’ampio novero delle politiche eligibili al 
FSE, successivamente modificata ed integrata con Determinazione Direttoriale n. 5576 del 
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07.06.17 pubblicata nel Supplemento Ordinario. n. 5 al BURU n. 25 del 21.06.17; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 1563 del 21/02/2017 con la quale è stato approvato il 
documento “Sistema di gestione e controllo del PO FSE Umbria 2014/2020 CCI 
2014IT05SFOP010” (SI.GE.CO.) successivamente modificata ed integrata con 
Determinazione Direttoriale n. 8062 del 04.08.2017; 
Visto il Paragrafo n. 7.2 del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione 
Giovani” in cui vengono individuati quali Organismi Intermedi del programma tutte le Regioni 
e la Provincia Autonoma di Trento;  
Considerato che è stato definito il criterio di ripartizione delle risorse IOG per Regione 
(numero di disoccupati di età inferiore ai 25 anni), e di ridistribuzione della quota complessiva 
con applicazione della clausola della flessibilità in continuità con quanto avvenuto nel primo 
periodo di programmazione delle risorse IOG che garantisce il rispetto del limite del 10%.  
Vista la Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione 
dell'occupazione"; 
Vista la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del 
lavoro in una prospettiva di crescita”; 
Visto le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento" adottate, nella seduta 
del 25 maggio 2017, dalla Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di 
Trento e Bolzano, in applicazione dell'art. 1, commi da 34 a 36, Legge 28 giugno 2012, n. 92; 
carico da parte dei Centri per l’Impiego e tutti gli atti ivi richiamati; 
Vista la D.G.R. n. 834 del 25/07/2016 che adotta una quadro regolamentare unitario 
concernente il Sistema integrato di certificazione delle competenze e riconoscimento dei 
crediti formativi in attuazione del D.M. 30 giugno 2015; 
Vista la DGR n. 193 del 29/02/2016 avente ad oggetto “Adesione unità di costo standard 
nazionali dei servizi per l’impiego e allineamento alla nota EGESIF 14-0017, 2015 “Guida 
alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC) - (Commissione Europea, EGESIF_14 
0017)” della metodologia per la determinazione delle unità di costo standard dei servizi per 
l’impiego di cui alla DGR n. 425 del 15/04/2014.” 
Vista la D.D. n. 1866 del 10/03/2016 avente ad oggetto “CURA – Catalogo unico regionale 
dell’offerta di apprendimento categoria offerta formativa ad accesso individualizzato – 
integrazione ed adeguamento a seguito dell’evoluzione del quadro di programmazione ed 
attuazione delle politiche attive del lavoro”; 
Vista la DGR n. 1168 del 17/10/2016 che apporta modifiche ed integrazioni alla DGR 
425/2014 di definizione degli standard dei servizi regionali per l’impiego in funzione delle 
novità introdotte dal d.lgs.150/2015. 
Vista la DGR n. 1209 del 24/10/2016 che approva la Disciplina regionale per 
l’accreditamento dei servizi per il lavoro; 
Dato atto che durante il Comitato Politiche attive del 20 Settembre 2017 sono state adottate 
le nuove schede di Misura della Nuova Garanzia Giovani che delineano la cornice di 
riferimento per l’avvio della seconda fase; 
Vista la DGR n. 1145 del 09/10/2017 “Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della 
Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani. Allocazione delle risorse aggiuntive 
destinate all’Umbria provenienti dal rifinanziamento IOG.”; 
Dato atto che con nota prot. n. 714 del 18/01/2018 ANPAL ha fornito le indicazioni operative 
per l'avvio della seconda fase della programmazione del PON IOG e ha trasmesso il Decreto 
di assegnazione delle risorse PON IOG; 
Preso atto del Decreto Direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse del 
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” e che prevede per 
l’Umbria un importo pari ad euro 6.608.049, anziché 6.607.531,11 inizialmente comunicato, 
al netto delle risorse previste per le attività di Assistenza Tecnica; 
Visto il decreto direttoriale n. 214 del 23 maggio 2018 di ANPAL che ridetermina gli importi 
riferiti alle spese sostenute nella prima fase di Garanzia Giovani per i giovani non residenti 
nel proprio territorio, in applicazione del «Principio di contendibilità», che per la Regione 
Umbria risultano pari a -€ 71.528. 
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Vista la DGR n. 290 del 04/04/2018 che approva lo schema di convenzione tra ANPAL e 
Regione Umbria relativo alla nuova fase del Programma Garanzia Giovani, Convenzione 
sottoscritta digitalmente il 5 giugno 2018; 
Considerato che: 
- la Regione Umbria con L.R. 1/2018 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro” ai sensi dell’art. 13 ha istituito l’Agenzia regionale 
per le politiche attive del lavoro (ARPAL UMBRIA) ente strumentale dotato di personalità 
giuridica di diritto pubblico ed avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e 
gestionale; 
- ai sensi dell’art. 14 della L.R. 1/2018 ARPAL Umbria svolge le funzioni di competenza 
regionale nelle materie di servizi e politiche del lavoro e di formazione professionale; 
- ai sensi dell’art. 49 della L.R. 1/2018 il 30 giugno 2018, con DGR n. 713/2018, è stato 
operato il trasferimento ad ARPAL Umbria del personale di cui ai commi 793 e 795 della 
legge 205/2017, le strutture organizzative e il personale della Giunta regionale dipendente 
che, alla data di entrata in vigore della Legge, era addetto alle attività in materia di politiche 
attive del lavoro e di formazione professionale, sulla base delle funzioni di cui all’articolo 14, 
e con relativa soppressione nell'organigramma regionale dei servizi regionali che avevano 
svolto dette attività fino a tale data; 
- ai sensi dell’art. 18 della L.R. 1/2018 il Direttore della Giunta regionale competente in 
materia di lavoro e formazione svolge anche la funzione di direttore di ARPAL Umbria e ne 
ha la rappresentanza legale;  
Vista la DGR n. 366 del 16 aprile 2018, avente ad oggetto “Art. 49, comma 4, L.R. 14-2-
2018 n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento permanente e la 
promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del 
lavoro – Approvazione articolazione organizzativa dell’ARPAL Umbria;  
Vista la DGR n. 550 del 28 maggio 2018 avente ad oggetto “Art. 49 della LR n. 1/2018 – 
Nomina Coordinatore ARPAL Umbria;  
Preso atto che ARPAL ha provveduto all’adozione del piano dei fabbisogni per il triennio 
2018-2020 in sede di prima applicazione con DGR n. 721/2018 e successivamente con 
deliberazione della Giunta regionale n. 1220 del 29.10.2018 nel 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 2 del 6 luglio 2018 avente ad oggetto “Attribuzione 
degli incarichi dirigenziali ARPAL Umbria”; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 5 del 9 luglio 2018 avente ad oggetto “Incarichi riferiti 
all’area delle posizioni organizzative dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro 
(ARPAL Umbria). Determinazioni”;  
Dato atto che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 910 del 02/08/2018 il CDR 5.08: 
“Servizio Programmazione Politiche e Servizi per il Lavoro” e il CDR 5.09: “Apprendimenti, 
Istruzione e Formazione Professionale” sono stati incorporati nel CDR 5.00 assegnato 
successivamente alla “Direzione Regionale Attività Produttive, Lavoro, Formazione e 
Istruzione”;  
Considerato pertanto che l’operatività di ARPAL Umbria, trasferimento del personale, è 
decorsa dal 30/06/2018 e che ARPAL Umbria ha preso in carico i procedimenti 
amministrativi in essere al 29/06/2018, connessi alla programmazione, promozione, 
finanziamento, gestione, rendicontazione degli strumenti di politiche attive del lavoro 
finanziati con risorse comunitarie, nazionali e regionali; 
Vista la nota prot. n. 166900 del 03.08.2018 con cui il Direttore regionale, O.I. nel PON IOG 
esprimeva la necessità di individuare ARPAL Umbria quale Organismo Intermedio nel PON 
IOG; 
Vista la nota prot. n. 12916 del 06.08.2018 con cui il Direttore generale di ANPAL attesta la 
chiusura della consultazione scritta avviata con i componenti del Comitato di sorveglianza 
del PON “Iniziativa Occupazione Giovani” e PON “Sistemi di Politiche Attive per 
l’Occupazione” per la proposta di modifica non sostanziale della sezione 7.2.1 “Actions taken 
to involve the relevant partners in the preparation of the operational programme, and the role 
of those partners in the implementation, monitoring and evaluation of the programme”. 
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Vista la nota prot. 16032 del 10.12.2018 con cui l’AdG chiedeva all’Agenzia di procedere alla 
formalizzazione e sottoscrizione dell’Addendum alla Convenzione del PON IOG; 
Vista la DGR n. 1491 del 20/12/2018 che approva l’Addendum alla Convenzione tra ANPAL 
e Regione Umbria sottoscritta il 05.06.2018 relativa alla nuova fase di Garanzia Giovani e 
considerato che l’Addendum è stato sottoscritto da entrambe le parti il 14.01.2019; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 6457 del 21.06.2018 di approvazione del “Manuale 
Generale delle Operazioni (GE.O) (Rev. 3); 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 8062 del 04.08.2017 di approvazione del documento 
“Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) per il 2014-2020” (Versione 2); 
Vista la DGR n. 717 del 25/06/2018 che approva l’atto di indirizzo per l’adozione di un avviso 
pubblico per la presentazione di azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni annualità 
2018-2019 a valere sui fondi PON IOG Nuova Garanzia Giovani di cui alla DGR n. 1145 del 
09/10/2017 e POR Umbria FSE 2014-2020 Asse III “Istruzione e Formazione” Priorità di 
investimento 10.1; 
Dato atto che con DGR 1145/2017 è stato previsto l’utilizzo in complementarietà delle 
risorse del POR FSE Umbria 2014/2020 priorità d’investimento 8.2 in considerazione del 
numero dei potenziali beneficiari e del limitato ammontare finanziario destinato all’Umbria, al 
fine di ampliare il numero e la tipologia di politiche attive offerte ai giovani che aderiscono al 
programma nazionale e che risultano ammissibili; 
Vista la DGR n. 6837 del 29/06/2018 che approva l’Avviso pubblico per la presentazione di 
azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni annualità 2018-2019 “IntegrAzioni Giovani 
2018” – PON “Iniziativa Occupazione Giovani” – Piano di attuazione Regione Umbria e POR 
Umbria FSE 2014-2020 Asse III Istruzione e Formazione, Priorità di investimento 10.1 R.A. 
10.1 e relativa modulistica; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 273 del 17.10.2018 avente ad oggetto “Avviso 
pubblico per la presentazione di azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni annualità 
2018-2019 “IntegrAzioni Giovani 2018” – PON “Iniziativa Occupazione Giovani” – Piano di 
attuazione Regione Umbria e POR Umbria FSE 2014-2020 Asse III Istruzione e Formazione, 
Priorità di investimento 10.1 R.A. 10.1 - Costituzione Elenco regionale annualità 2018-2019; 
Visto che con nota prot. pec n. 12234 del 30.102.2018 il Coordinatore di Arpal Umbria 
trasmetteva all’AdG, i suddetti Avvisi al fine del rilascio del nulla osta alla loro pubblicazione 
in attesa della designazione di Arpal ad Organismo intermedio; 
Vista la comunicazione ricevuta dall’Autorità di Gestione con nota prot. 14478 del 
19.11.2018 con cui veniva ratificato l’Avviso rivolto agli operatori approvato con D.D. n. 6837 
del 29.06.2018 e nella stessa si comunicava la non conformità degli Avvisi Reclutamento e 
l’indicazione di procedere al recepimento delle osservazioni e delle integrazioni richieste; 
Vista la successiva nota pec prot. n. 19925 del 13.12.2018 con la quale sono stati 
nuovamente trasmessi ad ANPAL i suddetti Avvisi di reclutamento, integrati nei modi richiesti 
dalla stessa con nota Prot. n. 14478 del 19/11/2018 e successiva nota prot. n. 16035 del 
10/12/2018, unitamente al modello d’iscrizione; 
Vista la nota pec prot.16308 del 14/12/2018 con la quale Anpal ha comunicato la ratifica 
degli Avvisi inviati;  
Vista la nota PEC n. 12712 del 12.10.2018 con cui la Regione Umbria ha trasmesso il Piano 
di Attuazione Regionale all’AdG ANPAL ai fini della verifica di conformità; 
Vista la nota PEC n. 13359 del 26/10/2018 con cui la Divisione 3 ANPAL comunica l’esito 
della verifica di conformità del PAR e chiede all’Organismo Intermedio Regione Umbria di 
procedere al recepimento delle osservazioni e delle integrazioni richieste nel PAR al fine 
dell’approvazione del Piano stesso; 
Vista la nota PEC n. 0233589 del 30/10/2018 con cui la Regione ha trasmesso all’AdG il 
PAR aggiornato così come richiesto; 
Richiamata la nota prot. 15723 del 04/12/2018 con cui l’AdG comunica che il PAR è 
coerente alle finalità indicate nella Convenzione e nel PON e il piano finanziario risulta 
essere congruo rispetto alle attività programmate e chiede all’Organismo Intermedio di 
procedere alla formalizzazione del Piano stesso con specifico atto amministrativo; 
Vista la D.D. n. 1109 del 07/02/2019 avente ad oggetto “Interventi per la gestione dei 
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procedimenti connessi all’attuazione del PON IOG 2014-2020 interessati dalla transizione di 
funzioni e compiti dalla Regione Umbria ad ARPAL Umbria.” 
Dato atto che sono state espletate le procedure di collaborazione istituzionale e di 
concertazione sociale; 
Considerato che a seguito dell’approvazione della Convenzione relativa alla nuova fase di 
Garanzia Giovani è necessario approvare il Piano di Attuazione Regionale (PAR) seguendo 
l’indice trasmesso da ANPAL; 
Ritenuto pertanto di approvare il PAR della nuova Garanzia Giovani Allegato parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
Vista la legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13; 
Vista la L.R. 28/12/2017, n. 19 “Bilancio di previsione della Regione Umbria 2018-2020”; 
Vista la DGR 1554 del 28/12/2017: “Approvazione del Documento Tecnico di 
accompagnamento al Bilancio di previsione 2018-2020 di cui all’articolo 39, comma 10 del 
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii..”; 
Vista DGR 1555 del 28/12/2017: “Approvazione Bilancio finanziario gestionale di previsione 
2018-2020 ai sensi dell’art. 39, comma 10 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i..”; 
Vista la d.g.r.  21 dicembre 2015 n. 1541 avente ad oggetto “D.lgs. 118/2011- Adeguamento 
del sistema di rilevazioni della contabilità economico- patrimoniale ed analitica”; 
Vista la d.g.r. 7 dicembre 2005, n. 2109 che ha attivato la contabilità analitica ex art. 94 e 97 
della l.r. n. 13/2000; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Direttore 

D E T E R M I N A 
 

1)  di approvare il Piano Attuativo Regionale della nuova Garanzia Giovani (Allegato), parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento a seguito della nota ricevuta 
dall’Autorità di Gestione del Programma di coerenza con le finalità indicate nella 
Convenzione e nel PON; 

2) di trasmettere il presente atto al Coordinatore e ai dirigenti dei servizi di ARPAL Umbria 
ai fini dell’assunzione dei provvedimenti necessari per l’attuazione dello stesso; 

3) di incaricare il Dirigente del Servizio Politiche integrate del lavoro alla trasmissione del 
presente provvedimento nonché quelli ad esso conseguenti assunti dai servizi di ARPAL 
Umbria all’Autorità di Gestione del Programma per i necessari adempimenti; 

4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale; 
5) di dichiarare che l'atto è immediatamente efficace. 

 
 

 
 
 
 
 
Perugia lì 20/02/2019 L’Istruttore 

- Luigi Rossetti 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 20/02/2019 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
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- Luigi Rossetti 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 21/02/2019 Il Direttore  

- Luigi Rossetti 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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