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LA GIUNTA REGIONALE 
 
 

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto: “Programma Operativo Nazionale 
“Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG). Nuova Garanzia Giovani – Addendum alla 
Convenzione tra ANPAL e Regione Umbria sottoscritta il 05.06.2018.” e la conseguente proposta 
di ’Assessore Fabio Paparelli 
 
Visti: 
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul  Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali 
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 
Consiglio;  
- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il 
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art. 16, l’“Iniziativa  a  favore  
dell’occupazione  giovanile  per  la  lotta  alla disoccupazione giovanile”;  
- il Regolamento (UE -EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 stabilisce il 
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;  
- il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione (GUUE L 87 del 22 
marzo 2014), stabilisce le modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento 
europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo 
Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione e recante modalità di applicazione del 
regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni 
specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazione 
territoriale europea per quanto riguarda il modello per i programmi di cooperazione nell'ambito 
dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea;  
- il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014, stabilisce norme di attuazione 
del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, e stabilisce disposizioni 
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, 
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le 
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi 
e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle 
categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;  
- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 reca un codice 
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;  
- il Regolamento "Omnibus" (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio che 
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) 
n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
Visti in particolare: 
- la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative che 
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rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;  
- la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 
aprile 2013 che delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta 
Comunicazione della Commissione COM(2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani ed invita 
gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, 
di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro 
mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;  
- le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell'8 febbraio 2013 con le quali il Consiglio europeo 
ha deciso di creare un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di 
sostenere le misure esposte nel pacchetto sull'occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5 
dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia per i giovani; 
- il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” che definisce le azioni comuni da 
intraprendere sul territorio italiano, è stato presentato alla Commissione il 23 dicembre 2013;  
- l’Accordo di Partenariato, approvato con Decisione della CE il 29.10.2014, individua il Programma 
Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” tra i 
Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;  
- la decisione di esecuzione C(2014) 4969 dell’11/07/2014 della Commissione con cui ha approvato il 
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per il sostegno a titolo del Fondo 
sociale europeo e dello stanziamento specifico per l'iniziativa per l'occupazione giovanile nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in Italia;  
- la Decisione di esecuzione C (2017)8927 del 18.12.2017 che modifica la Decisione C (2014) 4969 
dell’11.07.2014, la Commissione Europea ha approvato la riprogrammazione delle risorse del 
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”; 
- il Paragrafo n. 7.2 del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” in cui 
vengono individuati quali Organismi Intermedi del programma tutte le Regioni e la Provincia Autonoma 
di Trento;  
- la Decisione C (2014) 10100 del 17 dicembre 2014 con la quale la Commissione Europea ha 
adottato il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione 2014-2020”; 
- la Decisione C (2017) 8928 del 18 dicembre 2017 con la quale la Commissione Europea ha 
approvato la riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per 
l'Occupazione 2014-2020”; 
Visto il Decreto Direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse del Programma 
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”; 
Visto il Decreto direttoriale n. 214 del 23 maggio 2018 che rimodula la ripartizione delle risorse 
destinate agli Organismi Intermedi del PON Iniziativa Occupazione Giovani 2014/2020, in attuazione 
del “Principio della contendibilità”, ovvero l’impegno da parte di ciascuna Regione/Provincia Autonoma 
di Trento a sostenere le spese relative alle misure erogate in altre regioni nei confronti dei giovani 
residenti sul proprio territorio; 
Visto il D.D. 393 del 09.10.2018 che ripartisce le risorse destinate alle Regioni/PA di Trento, 
individuati come Organismi Intermedi del PON SPAO per lo svolgimento delle attività di Assistenza 
Tecnica a supporto dell’implementazione delle misure previste dal PON IOG. 
Visto il Decreto Legislativo del 14 settembre 2015, n. 150 reca “Disposizioni per il riordino della 
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 
10 dicembre 2014, n.183, istitutivo, all’art.4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche attive 
del Lavoro;  
Visto che l’articolo 9 del Decreto Legislativo n. 150/2015 e dell’art. 9 comma 2 del DPCM del 13 aprile 
2016, stabilisce che Anpal subentra, dal momento del passaggio della titolarità della gestione del 
Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;  
Vista la Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione dell'occupazione"; 
Vista la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 
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una prospettiva di crescita”; 
Vista la DGR n. 1145 del 09/10/2017 “Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa 
Europea per l’Occupazione dei Giovani. Allocazione delle risorse aggiuntive destinate all’Umbria 
provenienti dal rifinanziamento IOG.”; 
Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1. “Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione che istituisce l’Agenzia regionale per le 
politiche attive del lavoro a cui sono delegate le funzioni regionali in materia di servizi e politiche per il 
lavoro e gli apprendimenti”; 
Dato atto che la Regione Umbria svolge la funzione di Organismo Intermedio, ai sensi di quanto 
disposto dal comma 7 dell’art. 123 e dall’articolo 125 del Regolamento Europeo (CE) n.1303/13 e a tal 
fine adotterà gli atti necessari per il coinvolgimento della propria agenzia ARPAL Umbria di cui alla 
L.R. 1/2018; 
Vista la DGR n. 290 del 04/04/2018 ad oggetto “PON - IOG (Programma Operativo Nazionale 
“Iniziativa Occupazione Giovani”) - Nuova fase del Programma Garanzia Giovani. Approvazione 
schema di convenzione tra ANPAL e Regione Umbria. 
Richiamata la Convenzione tra ANPAL e Regione Umbria sottoscritta il 5 giugno 2018 relativa 
all’attuazione delle attività della nuova fase del Programma Garanzia Giovani in cui la Regione viene 
individuata con il ruolo di Organismo Intermedio del PON - IOG ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e pertanto le sono delegate tutte le funzioni previste dell’art. 125 del 
summenzionato regolamento; 
Vista la nota PEC n. 12712 del 12.10.2018 con cui la Regione Umbria ha trasmesso il Piano di 
Attuazione Regionale all’AdG ANPAL ai fini della verifica di conformità; 
Vista la nota PEC n. 13359 del 26/10/2018 con cui la Divisione 3 ANPAL comunica l’esito della 
verifica di conformità del PAR e chiede all’Organismo Intermedio Regione Umbria di procedere al 
recepimento delle osservazioni e delle integrazioni richieste nel Piano di Attuazione Regionale al fine 
dell’approvazione del Piano stesso; 
Vista la nota PEC n. 0233589 del 30/10/2018 con cui la Regione ha trasmesso il PAR aggiornato così 
come richiesto; 
Considerato che:  
- la Regione Umbria con L.R. 1/2018 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento 
permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive 
del lavoro” ai sensi dell’art. 13 ha istituito l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL 
UMBRIA) ente strumentale dotato di personalità giuridica di diritto pubblico ed avente autonomia 
amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale; 
- ai sensi dell’art. 14 della L.R. 1/2018 ARPAL Umbria svolge le funzioni di competenza regionale nelle 
materie di servizi e politiche del lavoro e di formazione professionale; 
- ai sensi dell’art. 49 della L.R. 1/2018 il 30 giugno 2018, con DGR n. 713/2018, è stato operato il 
trasferimento ad ARPAL Umbria del personale di cui ai commi 793 e 795 della legge 205/2017 e le 
strutture organizzative e il personale della Giunta regionale dipendente che, alla data di entrata in 
vigore della Legge, era addetto alle attività in materia di politiche attive del lavoro e di formazione 
professionale, sulla base delle funzioni di cui all’articolo 14, e con relativa soppressione 
nell'organigramma regionale dei servizi regionali che avevano svolto dette attività fino a tale data; 
- ai sensi dell’art. 18 della L.R. 1/2018 il Direttore della Giunta regionale competente in materia di 
lavoro e formazione svolge anche la funzione di direttore di ARPAL Umbria e ne ha la rappresentanza 
legale; 
Vista la DGR n. 1220 del 29/10/2018 avente ad oggetto “Legge regionale 1/2018 - Approvazione 
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 ARPAL”; 
Vista la DGR n. 721 del 29 giugno 2018 “Legge Regionale 1/2018, Articolo 49, comma 7 – 
Provvedimenti attuativi per l’operatività dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL 
Umbria); 
Vista la nota prot. n. 0166900 del 03/08/2018 con cui la Regione Umbria in qualità di O.I del PON IOG 
esprime la necessità di modificare, attraverso la previsione di uno specifico Addendum (Allegato) la 
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Convenzione già sottoscritta (05.06.2018) del PON IOG per la nuova fase del Programma Garanzia 
Giovani; 
Vista la nota prot. n. 0012916 del 17.10.2018 con cui il Direttore generale di ANPAL comunica ai 
componenti del Comitato di Sorveglianza del PON “Iniziativa Occupazione Giovani” e del PON 
“Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” la necessità di apportare una modifica alla sezione 7.2.1 
del PON IOG indicando l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria) come 
Organismo Intermedio del PON stesso dando avvio, dunque, ad una consultazione scritta; 
Considerato che con nota prot. n. 0015785 del 5.12.2018 il Direttore generale di ANPAL, in assenza 
di pervenute osservazioni scritte da parte dei membri del Comitato di Sorveglianza entro i 15 giorni 
dall’avvio della consultazione, attesta la chiusura della consultazione stessa per modifica non 
sostanziale del PON IOG; 
Vista la nota prot. n. 0016032 del 10.12.2018 con cui l’AdG del PON IOG chiede ad ARPAL Umbria di 
procedere alla formalizzazione e alla sottoscrizione dell’Addendum alla Convenzione (Allegato); 
Ritenuto opportuno per i motivi fin qui esposti, addivenire alla sottoscrizione dell’Addendum alla 
Convenzione del PON IOG già sottoscritta il 05.06.2018, il cui Allegato è parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione, con cui ARPAL Umbria subentra negli impegni e nei compiti 
previsti per la Regione Umbria dalla citata Convenzione di cui all’art. 2. 
 
 
 
Preso atto: 
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento; 
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente; 
c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli 

obiettivi assegnati alla Direzione stessa; 
 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;  
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 

DELIBERA 
 per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che è parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione 
 

1) di approvare l’Addendum (Allegato) alla Convenzione di cui alla DGR 290/2018 quale parte 
integrante e sostanziale al presente atto; 

2) di delegare il Direttore Luigi Rossetti alla sottoscrizione dell’Addendum in oggetto, 
autorizzandolo ad apportare eventuali modifiche non sostanziali richieste da ANPAL che 
dovessero rendersi necessarie in sede di sottoscrizione; 

3) di dare atto che ARPAL Umbria subentra negli impegni e nei compiti previsti per la Regione 
Umbria dalla Convenzione sottoscritta in data 5 giugno 2018 e che le risorse di cui all’art. 3 c.2 
della Convenzione stessa pari ad € 6.608.049 verranno pertanto trasferite da ANPAL ad 
ARPAL Umbria; 

4) di trasmettere il presente atto a tutti i soggetti interessati; 
5) di dare atto che i dati relativi al presente provvedimento sono soggetti a pubblicazione nel sito 

istituzionale ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 33/2013 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
 
Oggetto: Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG). Nuova 

Garanzia Giovani – Addendum alla Convenzione tra ANPAL e Regione Umbria 
sottoscritta il 05.06.2018. 

 
 
 
La Giunta Regionale con proprio atto n. 290 del 04/04/2018 ha approvato lo schema di Convenzione 
con ANPAL relativo all’attuazione delle attività della nuova fase del Programma Garanzia Giovani, 
sottoscritta dal Direttore regionale delle Attività produttive, istruzione, formazione e lavoro in data 5 
giugno 2018. 
 
Con legge regionale n 1 del 14.02.2018 la Regione si è dotata di una disciplina integrata delle 
politiche e dei servizi per il lavoro e degli apprendimenti istituendo anche l’Agenzia regionale per le 
politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria), quale ente strumentale dotato di personalità giuridica di 
diritto pubblico ed avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale. A tale 
organo la norma attribuisce, tra le altre, la funzione di gestione dei Centri per l’impiego e l’erogazione 
delle politiche attive incluse quelle a carattere formativo.  Ai sensi dell’art. 49 della legge stessa è stato 
operato il trasferimento, con DGR n. 713/2018, ad ARPAL Umbria del personale di cui ai commi 793 e 
795 della legge 205/2017 e le strutture organizzative e il personale della Giunta regionale dipendente 
che, alla data di entrata in vigore della Legge, era addetto alle attività in materia di politiche attive del 
lavoro e di formazione professionale, sulla base delle funzioni di cui all’articolo 14, e con relativa 
soppressione nell'organigramma regionale dei servizi regionali che avevano svolto dette attività fino a 
tale data. Ai sensi dell’art. 18 della L.R. 1/2018 il Direttore della Giunta regionale competente in 
materia di lavoro e formazione svolge anche la funzione di Direttore di ARPAL Umbria e ne ha la 
rappresentanza legale. 
Ciò premesso si è determinata la necessità di richiedere all’Autorità di Gestione del PON IOG il 
subentro di ARPAL Umbria nel ruolo di Organismo Intermedio già attribuito alla Regione Umbria nella 
Convenzione sottoscritta il 5 giugno 2018 con ANPAL, prevedendo uno specifico Addendum 
(Allegato) alla Convenzione. Con prot. n. 0166900 del 3 agosto la Regione ha formalizzato tale 
richiesta proponendo il citato Addendum allegato alla presente. 
Con nota prot. n. 0012916 del 17.10.2018 il Direttore generale di ANPAL ha avviato una consultazione 
scritta con i componenti del Comitato di Sorveglianza del PON “Iniziativa Occupazione Giovani” e del 
PON “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” esprimendo la necessità di apportare una modifica 
alla sezione 7.2.1 del PON IOG e indicando l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro 
(ARPAL Umbria) come Organismo Intermedio del PON stesso. Non essendo pervenute osservazioni 
scritte da parte dei membri del Comitato di Sorveglianza entro i 15 giorni dall’avvio della 
consultazione, con nota prot. n. 0015785 del 5.12.2018 il Direttore generale di ANPAL ha attestato la 
chiusura della consultazione stessa per modifica non sostanziale del PON IOG. 
Con nota prot. n. 0016032 del 10.12.2018 l’AdG del PON IOG ha chiesto ad ARPAL Umbria di 
procedere dunque alla formalizzazione e alla sottoscrizione dell’Addendum alla Convenzione 
(Allegato). 
 
Con tale Addendum (Allegato) ARPAL Umbria viene, dunque, individuata con il ruolo di Organismo 
Intermedio del PON - IOG ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e 
pertanto le sono delegate tutte le funzioni previste dell’art. 125 del summenzionato regolamento, 
subentrando negli impegni e nei compiti previsti per la Regione Umbria dalla Convenzione di cui 
all’art. 2. 
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Le risorse di cui all’art. 3 c.2 della Convenzione sottoscritta il 5 giugno 2018 verranno pertanto 
trasferite da ANPAL ad ARPAL Umbria secondo le previsioni dell’art. 14 “Circuito finanziario” della 
stessa. 
 
Tutto ciò premesso si propone alla Giunta regionale: 
 
1. di approvare l’Addendum (Allegato) alla Convenzione di cui alla DGR 290/2018 quale parte 

integrante e sostanziale al presente atto; 
2. di delegare il Direttore Luigi Rossetti alla sottoscrizione dell’Addendum in oggetto, autorizzandolo 

ad apportare eventuali modifiche non sostanziali richieste da ANPAL che dovessero rendersi 
necessarie in sede di sottoscrizione; 

3. di dare atto che ARPAL Umbria subentra negli impegni e nei compiti previsti per la Regione 
Umbria dalla Convenzione sottoscritta in data 5 giugno 2018 e che le risorse di cui all’art. 3 c.2 
della Convenzione stessa pari ad € 6.608.049 verranno pertanto trasferite da ANPAL ad ARPAL 
Umbria; 

4. di trasmettere il presente atto a tutti i soggetti interessati; 
5. di dare atto che i dati relativi al presente provvedimento sono soggetti a pubblicazione nel sito 

istituzionale ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 33/2013. 
 

 
 
 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni 
di competenza. 
 

Perugia, lì 19/12/2018 Il responsabile del procedimento 
- Luigi Rossetti 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 

 
 
 
 

PARERE DI LEGITTIMITÀ 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta; 
Visto il documento istruttorio; 
Atteso che sull’atto è stato espresso: 
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 
procedimento; 
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-  
 
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto 
 

Perugia, lì 19/12/2018 Il dirigente del Servizio 
 
 

- Luigi Rossetti 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 

 
 
 
 

PARERE DEL DIRETTORE 
 
 

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con 
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108: 
-  riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta, 
-  verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione, 
esprime parere favorevole alla sua approvazione. 
 

Perugia, lì 19/12/2018 IL DIRETTORE 
DIREZIONE REGIONALE ATTIVITA' 

PRODUTTIVE. LAVORO, FORMAZIONE E 
ISTRUZIONE 

 - Luigi Rossetti 
Titolare 

  
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 

 
 

 
 

PROPOSTA ASSESSORE 
 
 

L'Assessore Fabio Paparelli  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,  
 

propone 
 



COD. PRATICA: 2018-001-1445 

segue atto n. 1491  del 20/12/2018 9 

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto 
 

Perugia, lì 19/12/2018 Assessore Fabio Paparelli 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 

 
 
 

 


