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Convenzione di tirocinio curriculare
all’interno di percorsi per giovani fino a 18 anni finanziati a valere sulla Misura 2B “reinserimento di giovani 15-18enni nei percorsi formativi” del PON “Iniziativa Occupazione Giovani”– Piano di attuazione Regione Umbria 2014-2020  

(D.G.R. 26 Maggio 2014, n. 597)

L’anno       il giorno       del mese di      
Tra

L’Ente di formazione       con sede legale in       Via       n.       (comune)      , (cap)       (provincia)       P.I./C.F.       nella persona di       (nome)       (cognome)       nato a       (     ) il       in qualità di legale rappresentante d’ora in poi denominato “soggetto promotore”

 affidatario/a del percorso;

 quale capofila  con  mandato generale di  rappresentanza dell’ATI/ATS regolarmente    

  
costituita, affidataria del percorso:

Codice SIRU        CUP      
Percorso per “     ”

e

L’Azienda       con sede legale in       Via       n.       (comune)      , (cap)       (provincia)       P.I./C.F.       in persona del       (nome)       (cognome)       nato a       (     ) il       in qualità di legale rappresentante, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”

PREMESSO

che il periodo di tirocinio, oggetto della presente convenzione, rientra nel percorso formativo per giovani fino a 18 anni  codice Siru       – approvato da ARPAL Umbria con Determinazione Dirigenziale n.      del       e finanziato a valere sulla Misura 2B “reinserimento di giovani 15-18enni nei percorsi formativi” del PON “Iniziativa Occupazione Giovani”– Piano di attuazione Regione Umbria 2014-2020  

PRESO ATTO:

-  della normativa regionale in materia di Tirocini e in particolare: 

· dell’art. 13 della Legge Regionale n. 69/1981, così modificata dall’art. 1 della Legge Regionale 17 settembre 2013, n. 17; 

· della  DGR. 26 maggio 2014, n. 597 “Disciplina tirocini extracurriculari ai sensi dell’art., della L.R. n.17 del 17 settembre 2013 e disposizioni organizzative in materia di tirocini. Modifiche e integrazioni della  Direttiva di attuazione dei tirocini extracurriculari approvata con D.G.R. 2 dicembre 2013, n.1354”;

· della Determinazione Dirigenziale 18 febbraio 2015, n.715 “ Linee guida per l’attuazione delle attività formative e revisione modulistica – Ritiro D.D.n.103 del 19 gennaio 2015 e approvazione nuovi allegati”;

- che la citata normativa individua come Tirocinio curriculare tutte le esperienze previste all’interno di percorsi formali di istruzione e formazione finalizzate al conseguimento di un titolo di studio e/o di una qualifica; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Il/La Tirocinante: (nome)       (cognome)       Nato/a a       il       residente a       in via       iscritto/a al percorso formativo  cod. SIRU       dal titolo “     ” svolgerà il tirocinio curriculare presso l'azienda sopraindicata dal       al       per un totale complessivo di n.       ore, nel rispetto della normativa vigente per quanto riguarda il monte ore giornaliero e settimanale. 

Il Tirocinio, oggetto della presente Convenzione,  non si configura come rapporto di lavoro. 
A tal fine: 

Il Soggetto promotore:

- nomina quale Referente il Sig./la Signora     
- collabora con il Soggetto ospitante nel fornire al/alla tirocinante l’informazione preventiva in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro;

- s’impegna a seguire il/la tirocinante nei tempi e con le modalità concordate con il Soggetto ospitante al fine di fargli/le raggiungere gli obiettivi formativi previsti dal progetto e di assicurare il regolare svolgimento del tirocinio;

- comunica l'avvio e la cessazione del tirocinio alla Provincia di Perugia, alla Direzione Provinciale del lavoro - Servizio Ispettorato del Lavoro di Perugia , e all’ I.n.a.i.l; 

- provvede alle coperture assicurative del/della  tirocinante, così come previste dalla normativa vigente;

- provvede alla risoluzione della presente convenzione, qualora emergessero problemi che potessero costituire rischio per la sicurezza  e/o per il buon esito dell’esperienza di tirocinio da parte del/della  tirocinante. 

Il Soggetto ospitante :

- nomina quale Tutor aziendale il Sig./la Signora      ;

- dichiara di essere a conoscenza dei “Limiti numerici” previsti dall'’art. 9 della D.G.R. 26 maggio 2014, n. 597;

- dichiara altresì,  di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

- s’impegna a mettere a disposizione del/la tirocinante i locali, gli impianti, le attrezzature ed il personale necessari, come concordato  con il Soggetto promotore;

- assicura che il/la tirocinante riceva una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e           salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni;

- s’impegna, in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare tempestivamente l’evento al Soggetto promotore, affinché quest’ultimo sia in grado di produrre denuncia agli Istituti Assicurativi ed alle autorità competenti, entro i tempi previsti dai contratti e dalle disposizioni di legge;

- consente al Referente individuato dal Soggetto promotore  il libero accesso alle proprie strutture;

- non dovrà elargire alcun compenso al/alla tirocinante, né dovrà sostenere per lui/lei alcun costo durante il periodo di  tirocinio;

- non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio;

- e' tenuto a non sostituire la propria forza lavoro con il/la tirocinante, per qualsiasi attività, anche straordinaria;

- contribuisce, alla conclusione dell'esperienza, alla valutazione del tirocinio;

- rileva la presenza giornaliera del/la tirocinante nell’apposito Registro;

- provvede, unitamente al Tutor  aziendale, ad apporre la propria firma in corrispondenza di ogni pagina del registro  al fine di validare  le ore effettuate dal tirocinante nel periodo;

- ha facoltà, dal momento che la disponibilità data comporta un adattamento della sua organizzazione, di risolvere la presente Convenzione, in accordo con il Soggetto promotore, qualora emergessero difficoltà che potessero ostacolare il buon esito del percorso formativo.

Il/la Tirocinante:

- provvede a firmare il Registro per la presenza giornaliera in azienda;

- rispetta gli orari stabiliti dal Soggetto ospitante;

- fa uso dei dispositivi di protezione individuale messi a disposizione e ne ha cura, non apporta alcuna modifica di sua iniziativa ai macchinari e/o ai dispositivi di sicurezza  e rispetta le norme antinfortunistiche;

- comunica, anche per le vie brevi, l'assenza al  Soggetto ospitante;

- non può pretendere corrispettivo di sorta da parte del Soggetto ospitante;

- non può pretendere l'assunzione da parte del Soggetto ospitante durante o al termine del tirocinio;

- mantiene la necessaria riservatezza anche per quanto attiene alle disposizioni della legge sulla privacy, sui dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante la permanenza in azienda;

- rispetta regolamenti e le prassi aziendali.

In relazione a quanto precede si intende che l’eventuale costituzione di un rapporto di lavoro, successivo al completamento del periodo formativo di cui alla presente convenzione, è lasciata alla libera determinazione tra le parti, senza che il Tirocinio comporti una retrodatazione agli effetti dell’assunzione.

Luogo      , (data)      
……………………………………………………………………………………………..

(Timbro e firma per il soggetto Attuatore)

il Legale rappresentante

………………………………………………………………… (Timbro e firma per il soggetto ospitante)

il Legale rappresentante

…………………………………………………………………

(firma)

Il tirocinante

…………………………………………………………………
(in caso di minorenni)

Il genitore o chi ne fa le veci

