[image: image1.png]b



Allegato 7
[image: image2.png]




Programma Lavoro 2018-UMBRIATTIVA Reimpiego-PARTE II
ENTE EROGATORE………………………………………
DOCUMENTO DI SINTESI DEL BILANCIO DI PROSSIMITÀ. 
di ……………………………………………………………………………………………………...
    CF…………………………………..…….
Prot. Buono Reimpiego ………………………………………………….

Elenco delle competenze possedute

	Profilo Professionale
(Riferimento al repertorio delle qualificazioni della Regione Umbria o, in subordine, al QNQ)

	Competenza Posseduta

(Riferimento al repertorio delle qualificazioni della Regione Umbria o, in subordine, al QNQ)1
	Grado di Possesso

	
	
	PIENO      □



	
	
	PARZIALE □



	Tipologia di evidenza

(prova delle competenze/abilità/conoscenze indicate)



Da ripetere per i singoli profili professionali e per le singole competenze oggetto di interesse da parte dell’utente
Luogo e Data………………………..

Firma utente




                                                                                  Firma Operatore
EVIDENZE DEL GAP DI COMPETENZA 
Bilancio di prossimità di ………………………………………………………………………………... CF…..………………………………….…….

Prot. Buono Reimpiego  ……………………………..

Impresa richiedente ………………………………………………………………………………………………......................…..




Elenco delle competenze proprie del profilo professionale o trasversali richieste dall’impresa e non possedute dal destinatario finale ai fini del percorso formativo
	Profilo Professionale richiesto
(Riferimento al repertorio delle qualificazioni della Regione Umbria o, in subordine, al QNQ)3
	Competenza  Richiesta

(Riferimento al repertorio delle qualificazioni della Regione Umbria o, in subordine, al QNQ)

	Grado di Possesso

	
	
	PARZIALE □



	
	
	NESSUNO □




Da ripetere per le singole competenze richieste dall’impresa e non possedute/possedute parzialmente dal destinatario finale

Luogo e Data………………………..
Firma utente




                                                                                     Firma Operatore
� Repertorio regionale delle qualifiche Umbria: http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione/standard-professionali


In assenza del profilo vedi Inapp http://professionioccupazione.isfol.it





� Possono essere utilizzate due tipologie di evidenza:


1) Prodotti/output: costituiscono evidenza nel momento in cui sono chiaramente correlabili a competenze e/o elementi di competenza. Si può trattare di progetti, report, pianificazioni, fotografie di prodotti realizzati dalla persona stessa comprovanti l’esercizio e quindi il possesso di competenze specifiche.


2) Documentazioni formali: contratti, dichiarazioni del datore di lavoro o di clienti/committenti, attestati che si riferiscono ad attività realizzate dalla persona in specifici contesti organizzativi/professionali/sociali che comprovino l’acquisizione di competenze e/o di elementi di competenza.


� Repertorio regionale delle qualifiche Umbria: http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione/standard-professionali


In assenza del profilo vedi Inapp http://professionioccupazione.isfol.it
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