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Programma Lavoro 2018-UMBRIATTIVA Reimpiego-PARTE III

RICHIESTA DI INCENTIVO ALL’ASSUNZIONE

(da presentare per ogni lavoratore assunto)

Spett.le Arpal Umbria

         Servizio offerta politiche e servizi territoriali ……………

Il/La sottoscritto/a_____________________________________nato/a _________________ (prov.____), il
_____________, residente a _________________________ (prov____), indirizzo _________________________________________________________________, rappresentante  legale  di  (denominazione  giuridica dell’impresa richiedente)
______________________________________________________, relativamente all’Avviso pubblico “UMBRIATTIVA Reimpiego” Concessione di aiuti per le assunzioni di soggetti di cui alla DGR 817/2018 e smi”, presenta richiesta di concessione dell’incentivo all’assunzione in qualità di datore di lavoro:
Dati dell’impresa richiedente (datore di lavoro)
	Denominazione e Ragione sociale
	

	Indirizzo sede legale
	

	Cap
	
	Comune
	
	Prov.
	

	Tel
	
	Fax
	
	e-mail
	

	PEC
	

	Partita IVA
	
	Codice fiscale
	

	Settore merceologico di appartenenza
	

	Cod. Ateco Istat
	

	Registrazione Camera di Commercio

nel caso di registrazione obbligatoria
	n.
	
	Anno
	
	Prov.
	

	Categoria dell’impresa

ai sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014 della commissione

del 17 giugno 2014
	□
micro impresa
	□
piccola impresa
	□
media impresa
	□
grande impresa

	Fine esercizio finanziario
	


Sede/Unità operativa in cui è stata effettuata l’assunzione

	Indirizzo
	

	Cap
	
	Comune
	
	Prov.
	

	Tel
	
	Fax
	


Dati anagrafici del lavoratore
	Nome
	
	Cognome
	

	Data di nascita
	
	Luogo di nascita
	

	Codice fiscale
	

	Comune di residenza
	
	Prov.
	

	Indirizzo
	

	Classe di profilazione

del lavoratore prevista dal Buono Reimpiego
	

	Eventuale nuova classe di profilazione del lavoratore *
	

	Appartenenza alla classe MOLTO ALTA per iscrizione ex art. 8 L.68/99 o limitatamente ai soggetti in CIGS, per presenza di invalidità almeno pari a quella prevista per l’iscrizione alla medesima lista debitamente attestata da apposita documentazione ai sensi della L. 104/1992*
	


*Allegare eventualmente la documentazione necessaria
Tipologia di assunzione

	□
	Contratto di lavoro di apprendistato 
	

	□
	Contratto di lavoro a tempo indeterminato
	

	□
	Trasformazione di un Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato ovvero l’assunzione a tempo indeterminato o in apprendistato da parte dell’impresa utilizzatrice di un lavoratore somministrato, entro i 12 mesi dall’inizio del contratto.


Rapporto di lavoro instaurato

	Cod. Comunicazione Obbligatoria
	

	Decorrenza assunzione
	dal

	Periodo di prova
	dal
	
	al
	

	Profilo professionale
	

	CPI 2011
	

	CCNL applicato
	

	Orario settimanale stabilito come ordinario dal CCNL di riferimento
	

	□
	Contratto di lavoro subordinato full-time

	□
	Contratto di lavoro subordinato part-time
	% part-time
	
	Corrispondente a n. ore
	


Dati del percorso formativo svolto dal soggetto assunto (se pertinente)

	Durata in ore
	

	Organismo di formazione 
	


Allegando:
Bilancio di prossimità

Attestazione di frequenza rilasciata dall’organismo formativo accreditato.

Regime di aiuti di stato (in opzione)
	□
	il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli artt.  107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”

	□
	il Regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti de minimis nel settore agricolo

	□
	il Regolamento (UE) n. 717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 relativo all’applicazione degli artt. 107 e

108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti de minimis nel settore della pesca e dell’acquacoltura

	□
	il Regolamento (UE) n. 360/2012 della Commissione del 25 aprile 2012 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti di importanza minore («de minimis») concessi ad imprese che forniscono servizi di interesse economico generale (SIEG);

	□
	il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato


Contributo richiesto 






€…………………………………………………

1 In base al regime di aiuti prescelto, allegare la dichiarazione di cui agli allegati _______

Il/La sottoscritto/a, inoltre, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARA
· che sono autentiche e veritiere tutte le informazioni sopra riportate;

· di aver preso visione dell’Avviso e della disciplina e indicazioni operative ai fini della concessione di incentivi per le assunzioni dei destinatari finali del presente avviso e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni;

· che l’impresa di cui è Rappresentante legale:

· non è in difficoltà, secondo la definizione contenuta all’articolo 2, numero 18 del Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 della Commissione Europea (Regolamento generale di esenzione – GBER) e in crisi per sovraindebitamento ex Legge n. 3/2012;

· non è destinataria di un ordine di recupero pendente per effetto di una precedente decisione della Commissione che dichiara un aiuto illegale e incompatibile con il mercato interno (c.d. clausola Deggendorf);

· è in grado di assumere senza dover ricorrere a procedure concorsuali o ad esse assimilabili per la selezione del personale a tempo indeterminato;

· non ha effettuato nei sei mesi precedenti la presentazione della domanda di incentivo licenziamenti per giustificato motivo oggettivo, secondo la normativa vigente, che riguardino lo stesso profilo professionale di quello dei lavoratori interessati dalle assunzioni per le quali si richiede l’incentivo;

· non incorrere nei divieti previsiti dal c.1, lett. a,b,c,d dell’art. 31 del D.Lgs. 150/15 e smi;

· è operativa nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo sottoposta a procedure concorsuali anche volontarie né ad amministrazione controllata né sottoposta ad accordi stragiudiziali né a piani asseverati ex art. 67 Legge Fallimentare (di seguito L.F.) né ad accordi di ristrutturazione ex art. 182 bis L.F. e non avendo presentato richiesta di concordato “in bianco” ex art. 33 Decreto Sviluppo-D.L. n.83/2012;

· non si trova, per quanto applicabile, in una delle situazioni previste dall'articolo 80 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di 
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e s.m.i.;
· possiede una situazione di regolarità contributiva e di regolarità fiscale;

· opera nel pieno rispetto delle vigenti norme sulla sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro e con gli adempimenti degli obblighi occupazionali stabiliti dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e s.m.i.;

· di conoscere la normativa comunitaria, nazionale e regionale che regola la gestione del  Fondo Sociale Europeo;

· di conoscere ed impegnarsi a rispettare la normativa comunitaria in materia di aiuti di stato ed in particolare il limite complessivo degli aiuti ricevibili in un triennio in regime “de minimis” e in un anno solare in regime ex Regolamento (UE) n. 651/2014;

· di accettare il sistema dei controlli, come previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale;

· di non avere, in capo al titolare/legale rappresentante e agli assetti proprietari, con il soggetto assunto, all’atto dell’inoltro della domanda d’incentivo, vincoli di parentela o di affinità entro il primo grado, ai sensi degli artt. 74 e seguenti del c.c., nonché di coniugio.
Allegare eventuale:
· copia del bilancio di prossimità;

· copia del registro, debitamente sottoscritto dal destinatario finale e dall’organismo di formazione, da cui emergano le attività svolte nel corso nel progetto formativo, ai fini della valutazione di coerenza con i gap individuati in sede di bilancio di prossimità.
Luogo e data,………………………………………………..

Firma e timbro del legale rappresentante

(Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. ovvero 


dell’ art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005.e s.m.i. - C.A.D -


in caso di presentazione per via telematica)


del Legale Rappresentante del beneficiario


oppure del Dirigente Responsabile in caso di Enti pubblici*)

_______________________________
*allegare copia fotostatica di documento di identità in corso di validità’
Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l’interessato ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679:

Ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti.

1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13, par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679):

Titolare del trattamento dei dati è la Arpal Umbria – con sede in Via Mario Angeloni n 61 – 06121 Perugia; Email: lrossetti@regione.umbria.it; PEC: arpal@postacert.umbria.it; Centralino: +39 075 5041) nella persona del suo legale rappresentante, Luigi Rossetti;

2. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (art. 13, par. 1, lett. b) Reg. (UE) 2016/679)

Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati i cui contatti sono pubblicati nel Sito Web istituzionale www.regione.umbria.it/privacy1 .
3 Modalità, base giuridica del trattamento dei dati (art. 13, par. 1, lett. c) Reg. (UE) 2016/679) e finalità del trattamento:

Arpal Umbria, in qualità di titolare tratterà i dati comuni e particolari conferiti con il presente modulo, con modalità prevalentemente informatiche /telematiche. Il trattamento si fonda sulle seguenti basi giuridiche:

x
esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico

Il trattamento è svolto per la seguente finalità: manifestazione di interesse per l'erogazione delle prestazioni/misure di politica attiva del lavoro della rete attiva per il lavoro in attuazione del “piano UMBRIATTIVA Reimpiego” di cui alla DGR n. 817/2018 e smi.
4 Categorie di dati personali in questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679)

I dati personali oggetto di trattamento sono: dati comuni.
5 Obbligatorietà o facoltatività conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679) 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente l’espletamento delle procedure di autorizzazione.

6 Eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali (art. 13, par. 1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)

All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori dei Servizi: 

· Servizio Politiche Integrate del Lavoro

· Offerta Politiche e Servizi territoriali Terni

I dati forniti saranno oggetto di comunicazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e ad Inps per le rispettive attività istituzionali normativamente previste.

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

7 Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali (art. 13, par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

I dati personali non verranno trasferiti a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali.

8 Periodo di conservazione dei dati personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)

I dati saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti.

9 Diritti dell’interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679)

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD).

L'apposita istanza ad Arpal Umbria è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso Arpal Umbria. 

(Arpal Umbria – contattando il referente-responsabile della protezione dei dati indicato al seguente indirizzo: www.regione.umbria.it/privacy1)
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste. 
10 Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

 I dati non sono soggetti a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4

La richiesta di incentivo all’assunzione e ogni altro allegato devono essere presentati, ai fini della validità legale, esclusivamente utilizzando il servizio on line della Regione Umbria SIRU FSE, all’indirizzo https://siruwebfse1420.regione.umbria.it, da soggetto dotato di identità digitale SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale). Qualora il soggetto richiedente non fosse già dotato di identità digitale, dovrà preventivamente provvedere a farne richiesta collegandosi al sito SPID all’indirizzo � HYPERLINK "https://www.spid.gov.it/" �https://www.spid.gov.it/�. Tutti la documentazione va presentata entro i termini previsti dall’Avviso.
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