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Direzione 

Servizio Politiche integrate del lavoro 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 521  DEL  10/06/2019 

 
 

OGGETTO:   DD ARPAL 499 del 06/06/2019 - "Avviso Pubblico “Umbriattiva Reimpiego” 
–Interventi di Politica attiva del lavoro per il reimpiego dei lavoratori 
licenziati mediante procedura ai sensi degli articoli 4 e 24 della L. 223/91 e 
dei lavoratori cassintegrati a forte rischio di disoccupazione". Errata corrige 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e 
integrazioni; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che istituisce l’Agenzia regionale per 
le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”; 
Richiamato l’art. 14 della L.R. n. 1/2018 “Funzioni dell’ARPAL Umbria” che disciplina la 
transizione in capo ad ARPAL Umbria delle competenze regionali in materia di politiche 
attive del lavoro; 
Visto il Regolamento dell’ARPAL approvato con D.G.R. n. 721 del 29/06/2018 “Legge 
Regionale 1/2018, Art.49, c.7- Provvedimenti attuativi per l’operatività dell’Agenzia Regionale 
per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria)” 
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Vista la DD ARPAL n. 499 del 06/06/2019 e tutti gli atti ivi richiamati che si danno per 
integralmente riportati; 
Dato atto della variazione dei riferimenti telefonici relativi ai referenti indicati al comma 3 
dell’articolo 30 dell’allegato A “Avviso Pubblico Umbriattiva Reimpiego - Interventi di Politica 
attiva del lavoro per il reimpiego dei lavoratori licenziati mediante procedura ai sensi degli 
articoli 4 e 24 della L 223/91 e dei lavoratori cassaintegrati a forte rischio di disoccupazione” 
alla DD ARPAL 499/2019, intervenuta successivamente alla data di adozione del suddetto 
atto; 
Dato atto della presenza di meri errori materiali presenti negli allegati “all 3-parte 2- Modulo 
candidatura APL”, “all 13-parte 3- Dichiarazione De minimis” e “all 14-parte 3- Dichiarazione 
ex Reg n. 651_2014” della DD ARPAL 499/2019; 
Ritenuto opportuno aggiornare i riferimenti telefonici e correggere gli errori materiali di cui 
sopra;  
 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Dirigente 

D E T E R M I N A 
 

1.  Di rettificare la DD ARPAL 499/2019 nell’Allegato A “Avviso Pubblico Umbriattiva 
Reimpiego - Interventi di Politica attiva del lavoro per il reimpiego dei lavoratori 
licenziati mediante procedura ai sensi degli articoli 4 e 24 della L 223/91 e dei 
lavoratori cassaintegrati a forte rischio di disoccupazione”, aggiornando i riferimenti 
telefonici indicati al comma 3 dell’articolo 30, approvando la versione aggiornata quale 
allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. Di rettificare la DD ARPAL 499/2019 negli allegati “all 3-parte 2- Modulo candidatura 
APL”, “all 13-parte 3- Dichiarazione De minimis” e “all 14-parte 3- Dichiarazione ex 
Reg n. 651_2014” correggendo gli errori materiali; 

3. Di approvare, quale versione aggiornata dei corrispondenti allegati alla DD ARPAL 
499/2019, i seguenti allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente atto:  

• l’allegato A “Avviso Pubblico Umbriattiva Reimpiego - Interventi di Politica 
attiva del lavoro per il reimpiego dei lavoratori licenziati mediante procedura ai 
sensi degli articoli 4 e 24 della L 223/91 e dei lavoratori cassaintegrati a forte 
rischio di disoccupazione” 

• all 3-parte 2- Modulo candidatura APL  
• all 13-parte 3- Dichiarazione De minimis  
• all 14-parte 3- Dichiarazione ex Reg n. 651_2014;  

 
4. di pubblicare gli allegati alla DD ARPAL 499 del 06.06.2019, così come modificati al 

precedente punto del presente atto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria, nel 
sito istituzionale della Regione Umbria nel canale “Bandi” e alla pagina “Lavoro e 
Formazione/Arpal Umbria”, nel sito istituzionale di “Arpal Umbria” nel canale 
amministrazione trasparente; 

5. di trasmettere il presente provvedimento a tutti i Servizi di Arpal Umbria per i seguiti di 
competenza;  

6. di dare atto che gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 
sono esplicitati con l’adozione della presente Determinazione;  

7. di dichiarare che l'atto acquista efficacia con la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria (B.U.R.U.) ai sensi dell'art. 26, comma 1 del d.lgs. n. 33/2013;  
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8. di dare al presente atto adeguata comunicazione e diffusione a tutti i soggetti 
interessati.  

 
 
 
 
 
 
Perugia lì 10/06/2019 L’Istruttore 

- Paolo Sereni 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 10/06/2019 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
- Paolo Sereni 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 10/06/2019 Il Dirigente  

- Stefania Gatti 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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