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Programma Lavoro 2018-UMBRIATTIVA Reimpiego-PARTE II
Spett.le ARPAL Umbria

Servizio Politiche Integrate del Lavoro
Indirizzo PEC


politichelavoro@pec.arpalumbria.it

· Imposta di bollo assolta mediante contrassegno telematico n. identificativo ………………………………… emesso in data ………………………………… (1)
· Esente ai sensi del ......................................................................................................... (2)
Oggetto: CANDIDATURA PER L'EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI/MISURE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO DELLA RETE ATTIVA PER IL LAVORO IN ATTUAZIONE DEL “PIANO UMBRIATTIVA REIMPIEGO” DI CUI ALLA DGR N. 817/2018 e smi. 

Il/la Sottoscritto/a …………………………………………………..…… nato/a a ………………………..……………. il ………………….. e residente in ……………………….……….…………..………. CAP ……………. Comune di …………….…………….. (Prov……..) in qualità di Legale Rappresentante (o suo delegato) del Soggetto ……….……………………………………………………………………….…. (cod. org. …….) avente sede legale in via ………..………………………………….. CAP …………… Comune di ………………..……………………… (Prov …..) avente le seguenti sedi operative site in Umbria
· Accreditata presso Regione Umbria 

· Accreditata a livello nazionale presso ANPAL

Via …………….…………....…., n …..  CAP ….. Comune di..…..………….. (Prov)……, Tel. ….…….e mail………………………..
Via …………….…………....…., n …..  CAP ….. Comune di..…..………….. (Prov)……, Tel. ….…….e mail………………………..
Via …………….…………....…., n …..  CAP ….. Comune di..…..………….. (Prov)……, Tel. ….…….e mail………………………..
Via …………….…………....…., n …..  CAP ….. Comune di..…..………….. (Prov)……, Tel. ….…….e mail………………………..
CHIEDE

che l’organismo rappresentato, in qualità di soggetto privato accreditato nell’area di accreditamento ai sensi di quanto previsto dalla DGR della Regione Umbria n. 1209/2016 e dalla DD della Regione Umbria n. 3011/2017, ovvero nelle more della piena operatività della Rete Regionale dei Servizi a livello nazionale secondo quanto previsto dal DL 276/2003 “attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro”, dal DLgs 150/2015 art.12 e smi, possa essere ammesso nell’Elenco dei Soggetti privati accreditati per l’erogazione delle prestazioni/misure di politiche del lavoro previste dal “Piano Umbriattiva Reimpiego” in oggetto e pertanto, a tal fine: 

DICHIARA 

· Di essere un Soggetto titolare di accreditamento regionale, ai sensi della DGR n. 1209/2016 e della DD n. 3011/2017 in possesso dei requisiti richiesti dalla medesima determina dirigenziale e successive modifiche ed integrazioni; 

· Di essere un Soggetto titolare di autorizzazione nazionale, ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo 10 Settembre 2003, n. 276 e accreditata ai servizi per il lavoro presso ANPAL ai sensi dell’art. 12 c. 2 del Dlgs 150/2015, in possesso dei requisiti richiesti dalla medesima normativa e avente almeno una sede operativa dislocata sul territorio regionale; 

SI IMPEGNA A
· dare attuazione al suddetto “Piano Umbriattiva Reimpiego”, di seguito definito Piano, erogando ai destinatari nello stesso individuati, le prestazioni/misure previste nel rispetto delle modalità e dei termini previsti nel presente avviso;

· erogare ai destinatari le prestazioni/misure presso le sedi operative accreditate dall’Agenzia Regionale per il Lavoro o se accreditati a livello nazionale presso l’unità locale dislocata nel territorio regionale; 

· fornire tutta la documentazione prevista dal presente avviso attuativo del Piano Umbriattiva Reimpiego ai fini della remunerazione delle suddette prestazioni/misure;
DICHIARA 

di essere consapevole che i destinatari potranno scegliere il soggetto accreditato responsabile dell’erogazione prestazioni/misure, nell’ambito dell’Elenco dei Soggetti privati accreditati per l’erogazione delle prestazioni/misure di politiche del lavoro previste dal “Piano di intervento per l’occupazione che sarà consultabile dai destinatari presso i Centri per l’Impiego e on-line nel sito di ARPAL Umbria;   
SI IMPEGNA INOLTRE A:

· interconnettersi con il Sistema Informativo Lavoro (SIUL) e trasmettere ogni informazione richiesta per il controllo e il monitoraggio dei servizi e delle politiche regionali da loro erogate, ai sensi della legislazione nazionale vigente in materia;
· inviare alla struttura regionale competente ogni informazione strategica per un efficace funzionamento del mercato del lavoro;

· interconnettersi con il sistema nazionale informativo unitario delle politiche del lavoro, nonché inviare all’ANPAL ogni informazione utile a garantire un efficace coordinamento della rete dei servizi per le politiche del lavoro;

· comunicare ad ARPAL Umbria le buone pratiche realizzate;

· fornire le proprie prestazioni a tutti gli utenti, persone e datori di lavoro che ad essi si rivolgono, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunità, con particolare attenzione alle categorie più deboli e a quelle con maggiore difficoltà nell’inserimento lavorativo;
· svolgere i propri servizi senza oneri per i lavoratori ai sensi di quanto previsto dall’articolo 11 del D.Lgs 276/03 e s.m.i.;

· non percepire emolumenti dalle imprese nell’erogazione dei servizi di politica attiva affidati da ARPAL Umbria e remunerati dalla stessa;

· acquisire da parte del destinatario finale il consenso al trattamento dei dati ai fini dell’avviso e ai sensi della normativa vigente, inclusa l’autorizzazione del trasferimento degli stessi ad ARPAL Umbria;

· sottoporsi alle attività di audit e controllo da parte del servizio regionale competente in materia di accreditamento dei servizi per il lavoro; 

· comunicare alla struttura competente di ARPAL Umbria e all’ANPAL, in assenza di giustificato motivo, il mancato rispetto degli appuntamenti ovvero il rifiuto dell’offerta di politica attiva o di lavoro congruo e di quant’altro eventualmente previsto dal patto per il lavoro di cui all’art. 20 del Dlgs 150/2015, anche ai fini della decadenza dallo stato di disoccupazione e delle decurtazioni e decadenza dalle prestazioni di sostegno al reddito di cui agli art. 21 e 22 del Dlgs 150/2015.

DICHIARA INOLTRE

ai sensi degli artt. 46 e  47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e ss.mm., consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, che l’organismo  rappresentato non si trova in stato di scioglimento, liquidazione o di fallimento o di altre procedure concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali stati, ne' ha presentato domanda di concordato, ne' infine versa in stato di insolvenza, di cessazione o di cessione dell'attività o di parti di essa;
SI IMPEGNA PERTANTO A:
· interconnettersi con il portale “Lavoro per te” e il Sistema Informativo Lavoro (SIUL) messo a disposizione da ARPAL Umbria partecipando agli appositi momenti formativi e trasmettere ogni informazione richiesta per il controllo e il monitoraggio dei servizi e delle politiche regionali da loro erogate, secondo le modalità definite da ARPAL Umbria e ai sensi della legislazione nazionale vigente in materia;
· comunicare tempestivamente ogni modifica che dovesse intervenire relativamente agli stati/fatti sopra indicati;
· NON dare avvio ad attività qualora decisioni riguardanti stato di scioglimento, liquidazione o di fallimento o altre procedure concorsuali fossero assunte o tali situazioni fossero presenti prima dell'avvio delle attività medesime;  
· comunicare tempestivamente ed integralmente atti, fatti o decisioni degli organi direttivi che sanciscano gli stati e le situazioni sopra descritti, rivolgendo immediata istanza di prosecuzione di attività già formalmente avviate. 
· osservare le normative comunitarie, nazionali e regionali e tutte le delibere di Giunta Regionale di riferimento, ivi compresa l'attività di vigilanza espletata dalla Amministrazione in indirizzo, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali attraverso i propri uffici periferici, da altri Ministeri competenti, dalla UE;

· assicurare, sotto la propria responsabilità, il rispetto della normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori;

· assicurare e garantire il rispetto delle norme in materia di idoneità di strutture, impianti ed attrezzature utilizzate per l'attuazione delle singole azioni;

· rispettare le disposizioni attuative di cui alla DGR della Regione Umbria n. 1209/2016 e dalla DD della Regione Umbria n 3011/2017 e s.m.i. nonché da altre disposizioni regionali, nazionali, comunitarie, laddove previste, e fornire la documentazione ed i dati richiesti;
· comunicare alla struttura competente dell’ARPAL che ha emesso il “buono reimpiego”, in assenza di giustificato motivo, il mancato rispetto degli appuntamenti da parte dei destinatari finali, ovvero il rifiuto dell’offerta di politica attiva o di lavoro congrua e di quant’altro eventualmente previsto dal patto per il lavoro di cui all’art. 20 del Dlgs 150/2015, anche ai fini della decadenza dallo stato di disoccupazione e delle decurtazioni e decadenza dalle prestazioni di sostegno al reddito, di cui agli art. 21 e 22 del Dlgs 150/2015.
Si precisa che i contenuti della presente istanza saranno oggetto di verifica secondo il Reg. (UE) 2016/679 e secondo quanto specificato nell’allegata informativa.
Luogo e Data,…………………………………………………………….

(1) L’imposta di bollo dovrà essere assolta con le seguenti modalità:
· munirsi di marca da bollo;
· indicare il codice identificativo seriale (14 cifre) riportato sulla marca da bollo e la data di emissione;
· conservare la copia cartacea della domanda di contributo, sulla quale è stata apposta la marca da bollo, per almeno cinque anni ed esibirla a richiesta di ARPAL Umbria, della Regione o dei competenti organismi statali.
(2) I soggetti esenti dovranno indicare nella domanda i riferimenti normativi che giustificano l'esenzione







Firma e timbro del legale rappresentante 


(Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. ovvero 


dell’ art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005.e s.m.i. - C.A.D -


in caso di presentazione per via telematica)


del Legale Rappresentante*)


___________________________________

*allegare copia fotostatica di documento di identità in corso di validità
Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l’interessato ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679:

Ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti.

1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13, par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679):

Titolare del trattamento dei dati è la Arpal Umbria – con sede in Via Mario Angeloni n 61 – 06121 Perugia; Email: lrossetti@regione.umbria.it; PEC: arpal@postacert.umbria.it; Centralino: +39 075 5041) nella persona del suo legale rappresentante, Luigi Rossetti;

2. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (art. 13, par. 1, lett. b) Reg. (UE) 2016/679)

Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati i cui contatti sono pubblicati nel Sito Web istituzionale www.regione.umbria.it/privacy1 .
3 Modalità, base giuridica del trattamento dei dati (art. 13, par. 1, lett. c) Reg. (UE) 2016/679) e finalità del trattamento:

Arpal Umbria, in qualità di titolare tratterà i dati comuni e particolari conferiti con il presente modulo, con modalità prevalentemente informatiche /telematiche. Il trattamento si fonda sulle seguenti basi giuridiche:

x
esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico

Il trattamento è svolto per la seguente finalità: manifestazione di interesse per l'erogazione delle prestazioni/misure di politica attiva del lavoro della rete attiva per il lavoro in attuazione del “piano UMBRIATTIVA Reimpiego” di cui alla DGR n. 817/2018 e smi.
4 Categorie di dati personali in questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679)

I dati personali oggetto di trattamento sono: dati comuni.
5 Obbligatorietà o facoltatività conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679) 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente l’espletamento delle procedure di autorizzazione.

6 Eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali (art. 13, par. 1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)

All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori dei Servizi: 
· Servizio Politiche Integrate del Lavoro

· Offerta Politiche e Servizi territoriali Terni

I dati forniti saranno oggetto di comunicazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e ad Inps per le rispettive attività istituzionali normativamente previste.

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

7 Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali (art. 13, par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

I dati personali non verranno trasferiti a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali.

8 Periodo di conservazione dei dati personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)
I dati saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti.

9 Diritti dell’interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679)

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD).

L'apposita istanza ad Arpal Umbria è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso Arpal Umbria. 

(Arpal Umbria – contattando il referente-responsabile della protezione dei dati indicato al seguente indirizzo: www.regione.umbria.it/privacy1)

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste. 
10 Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

 I dati non sono soggetti a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4

Luogo e Data,…………………………………………………………….


Firma e timbro del legale rappresentante 


(Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. ovvero 


dell’ art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005.e s.m.i. - C.A.D -


in caso di presentazione per via telematica)


del Legale Rappresentante*)


___________________________________

*allegare copia fotostatica di documento di identità in corso di validità’
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