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Atto unilaterale di impegno

Ad Arpal Umbria
     
	Titolo percorso formativo
	     

	Codice ID SIRU
	     
     

	Codice SIRU /provvisorio 

Codice SIRU
	     


L’anno       il giorno       del mese di       il/la sottoscritto/a      , nato/a a       il       e residente a       in via       n.      ,  in qualità di legale rappresentante di       con sede in       via      n.       c.a.p.       Comune     , Prov.       P.IVA       
(eventualmente indicare se soggetto delegato dal soggetto proponente, capofila di ATI/ATS, etc.)

Ovvero

di legale rappresentante del capofila      , con mandato generale di rappresentanza, dell’ATI/ATS costituita con atto del       che si allega in copia; 

Premesso
che con atto n. 
del 
è stato approvato il progetto  
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· che le spese ammissibili sono riferite al periodo temporale che va dalla data di pubblicazione nel BURU dell’avviso pubblico di riferimento o, qualora non sia previsto l’avviso, dalla data del provvedimento regionale istitutivo, fino alla data di presentazione della domanda di rimborso (DDR) finale delle spese nel rispetto di quanto specificato al paragrafo 4.1 del Manuale Generale delle Operazioni (GE.O) approvato con Determinazione Direttoriale dell’Autorità di Gestione del P.O. Umbria FSE 2014-2020 n.11343 del 18/11/16 da utilizzare per tutti gli interventi nell’ambito del Programma Operativo Regione Umbria 2014-2020.
Preso atto

della D.D. Arpal N. 70 DEL 10/09/2018 DD n. 63 del 05.09.2018. “Avviso Programma Lavoro UMBRIATTIVA 2018.Accesso alle misure previste mediante l’adesione e la presa in carico da

parte dei Centri per l’impiego della Regione Umbria. PARTE 1:UMBRIATTIVA Giovani. PARTE 2: UMBRIATTIVA Adulti. PARTE 3:Incentivi all’assunzione per UMBRIATTIVA Giovani e UMBRIATTIVA Adulti.”

della D.G.R. 834 del 25/07/2016 “Quadro regolamentare unitario concernente il Sistema integrato di certificazione delle competenze e riconoscimento dei crediti formativi in attuazione del D.M. 30giugno 2015;

della D.D. Arpal N. 97 DEL 21/09/2018 “ Programma Lavoro UMBRIATTIVA 2018 - Target e modalità di esercizio delle priorità di accesso alle misure individuate dalla DGR n. 817 del 23.07.2018 e dalla DD n. 63 del 05.09.2018 e dalla DD n. 70 del10.09.2018.”;
della D.D. n. 627 del 13.12.2018 “Programma Lavoro Umbriattiva 2018: informativa avvio delle misure ed approvazione della modulistica relativa alle modalità di utilizzo dei voucher per i corsi del CURA: modifiche ed integrazioni alla DD n. 501 del 23/11/18”

Dichiara

1. di aver effettuato la verifica della corrispondenza fra l’area professionale assegnata ai voucheristi iscritti al corso in oggetto e area in cui è inserito il corso nel Catalogo Unico Regionale dell’offerta di apprendimento;

2. di aver verificato che il voucherista possiede i requisiti previsti per l’accesso al percorso formativo di cui trattasi;

3. di essere a conoscenza, impegnandosi a rispettarla, della normativa europea, nazionale e regionale vigente in materia di formazione professionale e politiche attive del lavoro; 

4. di essere a conoscenza che non può in nessun caso richiedere integrazioni economiche alla quota di iscrizione ove la stessa sia superiore al valore del voucher ; né può richiedere alcun riconoscimento economico in caso di interruzione del corso o abbandono da parte del voucherista prima del raggiungimento del 75% del monte ore previsto; 

5. di essere a conoscenza che l'importo riconoscibile per l’attività formativa in parola sarà determinato dal minor valore (criterio di economicità) tra il costo del percorso formativo calcolato mediante l'applicazione dei parametri previsti a costi standard (definiti con  Det. Direttoriale dell’Autorità di Gestione del P.O. Umbria FSE 2014-2020 n. 11343 del 18/11/16)  sulla base degli allievi eleggibili al termine dell’attività, e l’importo cui ammonta la somma  dei voucher  ( € 4.000,00) e delle quote di iscrizione di eventuali allievi paganti;

6. di essere a conoscenza che al termine del percorso formativo sarà comunque riconoscibile all’organismo di formazione un massimo pari al 70% del valore dei voucher, ove il voucherista abbia frequentato almeno il 75% della durata oraria prevista;

7. di essere a conoscenza che il restante 30% del valore del voucher sarà riconosciuto nel caso di collocazione lavorativa del voucherista, nel rispetto dei vincoli e delle condizioni normative espressamente previste con D.D. Arpal n.63 del 05/09/2018;
8. di essere a conoscenza che l’ARPAL, ai fini dell'assegnazione del finanziamento per i percorsi formativi attivati in relazione ai voucher formativi attribuiti, effettuerà periodicamente una ricognizione dei corsi avviati; 
9. di essere a conoscenza della normativa comunitaria relativa ai costi ammissibili, all’informazione e pubblicità e alla disponibilità e conservazione dei documenti inerenti agli interventi dei Fondi Strutturali, come disciplinati dai Regolamenti CE n. 1303/2013 e n. 1304/2013;
10. di sottoporsi alle azioni di vigilanza e controllo che Arpal Umbria e le Autorità di Audit potranno effettuare in relazione allo svolgimento delle attività, anche mediante specifiche attività di controllo in loco, garantendo ai funzionari incaricati libero e tempestivo accesso alle strutture e alla documentazione relativa al progetto in parola; 

11. di essere a conoscenza che in caso di inottemperanza delle obbligazioni assunte mediante il presente atto di impegno, l’Amministrazione responsabile potrà in qualunque momento provvedere al non riconoscimento delle attività realizzate;
Si impegna a

· realizzare le attività conformemente alle disposizioni sopra citate e al progetto formativo approvato;

· rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico previsti dalle disposizioni regionale;

· rispettare le norme comunitarie, nazionali e regionali in tema di ammissibilità della spesa (periodo di ammissibilità, conformità, ecc.);
· concludere le attività formative non oltre il termine di otto mesi dall’avvio delle attività corsuali;

· non percepire contributi, finanziamenti o altre sovvenzioni, comunque denominati, da organismi pubblici per le stesse attività; 

· adottare un sistema di codificazione contabile adeguato per l’attività di cui trattasi, tale da consentire la tracciabilità delle transazioni;

· rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei partecipanti;

· comunicare all’ARPAL il luogo di conservazione dei registri obbligatori (nel caso di ATI/ATS tale comunicazione deve essere effettuata da parte di ogni componente la stessa) e renderli disponibili per il tempo stabilito dalla normativa di settore;

· conservare in originale la documentazione amministrativa e contabile, e metterla a disposizione  per ogni eventuale controllo per un periodo di due anni dl 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti nei quali sono incluse le spese finali dell’operazione completata, nel rispetto di quanto previsto all’art.140 del Reg. UE 1303/2013;

· autorizzare  Arpal Umbria all’utilizzo delle informazioni, dei dati e di quant’altro necessario per la loro divulgazione;
· rispettare le procedure di monitoraggio e dichiarazione delle spese, ed in particolare le scadenze previste per la presentazione delle domande di rimborso (DDR), delle previsioni di spesa e i dati del monitoraggio fisico e procedurale in coerenza a quanto disposto dall’art. n. 112 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;
· rispettare gli obblighi pubblicitari secondo le modalità previste dalla normativa vigente;

· sottoporsi alle azioni di controllo che le autorità deputate ai controlli potranno realizzare in relazione allo svolgimento delle attività e sull’utilizzo del finanziamento erogato, anche mediante specifiche attività di controllo in loco, garantendo al personale a ciò incaricato il libero e tempestivo accesso alle strutture;

Il Legale Rappresentante

…………………………………………………………………………………….
(firma)

Firma apposta ai sensi e per gli effetti

dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

(allegare copia chiara e leggibile di un documento di identità valido
)
Da allegare all’atto unilaterale 

Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l’interessato ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679
Ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti ai fini della  partecipazione a misure previste mediante adesione e presa in carico da parte dei Centri per l’Impiego della Regione Umbria PARTE 1: Umbriattiva Giovani. PARTE 2: Umbriattiva Adulti . PARTE 3 : Incentivi all’assunzione per Umbriattiva Giovani e Umbriattiva Adulti.
1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13, par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)
Titolare del trattamento dei dati è Arpal Umbria – con sede in Corso Vannucci n. 96  – 06121 Perugia; Email: lrossetti@regione.umbria.it; PEC: arpal@postacert.umbria.it; Centralino: +39 075 5041 nella persona del suo legale rappresentante, Luigi Rossetti;
2. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (art. 13, par. 1, lett. b) Reg. (UE) 2016/679)
Nelle more del perfezionamento della procedura di nomina del Responsabile protezione Dati Personali, le istanze relative al trattamento dei dati personali possono essere trasmesse al Responsabile del procedimento: Servizio “Politiche Integrate per il Lavoro” dell’ARPAL che potrà essere contattato esclusivamente via email al seguente indirizzo:  sgatti@regione.umbria.it oppure riccardopompili@regione.umbria.it 

3. Modalità, base giuridica del trattamento dei dati (art. 13, par. 1, lett. c) Reg. (UE) 2016/679) e finalità del trattamento:
ARPAL  Umbria, in qualità di titolare tratterà i dati personali conferiti con il presente modulo, con modalità prevalentemente informatiche /telematiche /cartacee (scegliere la/le opzioni che interessano). Il trattamento si fonda sulle seguenti basi giuridiche:
· esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico
Il trattamento è svolto per le seguenti finalità: la partecipazione a partecipazione a misure previste mediante adesione e presa in carico da parte dei Centri per l’Impiego della Regione Umbria PARTE 1: Umbriattiva Giovani. PARTE 2: Umbriattiva Adulti . PARTE 3 : Incentivi all’assunzione per Umbriattiva Giovani e Umbriattiva Adulti.
4. Categorie di dati personali in questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679)
I dati personali oggetto di trattamento sono: dati comuni

5. Obbligatorietà o facoltatività conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679) 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente l’espletamento delle procedure di autorizzazione e determina l’automatica esclusione dell’istanza. 
6. Eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali (art. 13, par. 1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)
All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori dei  Servizi 
-
Servizio Politiche Integrate del Lavoro 

-   Servizio Offerta politiche e servizi territoriali - Terni - 
All’esterno dell’Amministrazione i dati saranno trattati da Società esterne incaricate della realizzazione e gestione delle piattaforme informatiche.
I dati forniti saranno oggetto di comunicazione a Servizi preposti per le rispettive attività istituzionali normativamente previste.
Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.
7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali (art. 13, par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)
I dati personali non verranno trasferiti a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali.
8. Periodo di conservazione dei dati personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)
I dati saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti.
9. Diritti dell’interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679)
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del RGPD). L'apposita istanza ad Arpal Umbria è presentata contattando, nelle more del perfezionamento della procedura di nomina del Responsabile protezione Dati Personali, il responsabile del procedimento: Dirigente del Servizio Politiche Integrate per il Lavoro (pec: politichelavoro@pec.arpalumbria.it).
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste. 
10. Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

I dati non sono soggetti a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4
Protezione dei dati personali – Consenso
Ho ricevuto le informazioni riguardanti le finalità del trattamento dei dati personali per le quali:
Presto il mio consenso
Nego il mio consenso
Luogo e data,

                                                                                                  Firma del legale rappresentante

       __________________________                                                                            

Il Legale Rappresentante

…………………………………………………………………………………….
(firma)




(Informazioni da ripetere per ogni codice SIRU-FSE)


Macroprocesso gestionale26:  			____ Scheda di operazione tipo27:  			____ Contributo pubblico del progetto approvato €  _____________________	____ Cofinanziamento privato del progetto (qualora previsto) €  		_________


Costo totale del progetto (contributo pubblico + cofinanziamento privato) €  	








� 	In caso di ATI/ATS firma del Legale Rappresentante del capofila di cui si allega copia fotostatica di un documento di identità.


In caso di attività delegata firma del Legale Rappresentante dell’Ente delegato di cui si allega copia fotostatica di un documento di identità.
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