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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PISTELLI ANGELO 
Indirizzo  61, via Mario Angeloni – 06124 Perugia – Servizio Urbanistica e 

espropriazioni 
Telefono  075-5045962 

Fax  075-5045567 
E-mail  apistelli@regione.umbria.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20 MARZO 1953 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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 Dal 01/01/2008 a tutt’oggi. Dirigente del Servizio Urbanistica e Espropriazioni 
c/o Regione Umbria Via M. Angeloni, 61 – 06124 Perugia 
Anno 2007 Coordinatore gruppo di lavoro per l’attuazione del Piano di Bacino del fiume Tevere. 
Dal 16/10/2005 al 15/10/2008 Revisore dei Conti c/o Provveditorato agli Studi di Perugia. 
Anno 2005 Coordinatore gruppo di lavoro inter direzionale per il territorio agricolo. 
Anno 2005 Coord. gruppo di lavoro inter direzionale per la redazione del disegno di legge sui 
centri storici 
Anno 2003 Componente gruppo di lav. per la definiz. degli standard dei dati riguardanti i piani 
urbanistici 
Dal 28/10/2002 al 31/08/2005  - Revisore dei Conti (Istituzioni scolastiche) Collegio n.44 di 
Perugia – c/o il Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca. 
Dal 19/11/2002 al 31/12/2007 - Dirigente del Servizio dirigenziale temporaneo Urbanistica c/o la 
Regione Umbria. 
Anno 2001 – Componente gruppo di lavoro tematico “Agenda 21”  e incarico c/o Regione 
Umbria come componente forum permanente in materia ambientale. 
Dal 14/05/2001 al 05/08/2002 – Componente Consiglio Amministrazione – Molino Popolare 
Marscianese. – Partecipazione alle sedute consiliari in quanto membro del Consiglio di 
Amministrazione. 
Dal 01/06/2000 al 20/09/2002 - Componente Collegio sindacale CESAP Spa. 
Dal 01/02/2000 al 18/11/2002 - Dirigente POS.DIR.IND.LE I: alla pos.ne spettano i compiti 
art.19, c.2, lett. d) e) e nelle mat. Attinenti al Serv. III ed in part. Esami atti di progr. Reg.le al fine 
di garantire la coerenza con il PUT nell att. di monitoraggio proc.re di VIA - c/o la Regione 
Umbria. 
Anno 1999 incarico c/o Regione Umbria per piano regionale dei trasporti. 
Dal 01/09/1999 al 31/01/2000 - Dirigente Reg.le POS.DIR.IND.LE I  : alla pos.ne spettano i 
compiti art.19, c.2, lett. d) e) e nelle mat. attinenti al Serv.I ed in particolare in materia giuridico-
amm.va. 
Anno 1998 Componente comitato regionale di coordinamento del servizio bibliotecario 
nazionale. c/o la Regione Umbria. 
Anno 1997 incarico c/o Regione Umbria per: applicazione nuova l.r. urbanistica n. 31/97 – testo 
unico coordinato dalla vigente legislazione in materia urbanistica e predisposizione regolamento 
edilizio tipico. 
Dal 14/02/1996 al 15/06/2000 Consulta regionale della cooperazione (L.R. 20/76) 
Anno 1996 incarico c/o Regione Umbria per la predisposizione del PUT 
Anno 1995 Componente dell’organismo di governo per il progetto servizio bibliotecario nazionale 
(SBN).  
Anno 1994 Presidente Collegio Sindacale 
Dal 01/01/1994 al 31/08/1999 - Dirigente Reg.le assegnato all’ARUSIA per il settore Affari del    
Consiglio 
Dal  01/12/1989 al 30/11/1994 - Dirigente dell’ESAU al settore Affari del Consiglio 
Anno 1989 Presidente Collegio Sindacale 
Dal 01/09/1984 al 31/12/1989 – Componente Comitato gestione U.L.S.S. n. 7  (anche in qualità 
di Vice-Presidente dal 1987 al 1989) 
Dal 01/10/1978 al 30/11/1989 - Carriera direttiva con responsabilità di Servizio c/o l’Ente di 
Sviluppo Agricolo 
Dal 16/05/1973 al 30/09/1978 - Carriera di concetto c/o l’Ente di Sviluppo Agricolo 

   
   

   
• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

   MATURITA’ SCIENTIFICA - anno 1972             
 

• Date (da – a)   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corsi di formazione c/o la REGIONE UMBRIA 
Il 23/11/2007 attività di gestione informatizzata degli atti della giunta regionale e delle 
Determinazioni dirigenziali: dirigenti 
Il 16/10/2007 e il 19/10/2007 Diritto urbanistico del sottosuolo 
Il 17/07/2007 POR OB.3 MIS. D2: Poteri e obblighi datoriali dei dirigenti della Regione Umbria.  
Il 27/06/2007 POR OB.3 MIS. D2: Diritto di accesso trasparenza e privacy: La distribuzione delle 
responsabilità all’interno dell’ufficio in termini di efficacia e di efficienza. 
Il 25/10/2006 e il 20/1/2006 POR OB.3 MIS. D2: approfondimenti in materia di Governo del 
Territorio. 
Il 04/10/2006 e il 06/10/2006 Governo del Territorio  - La nuova disciplina urbanistica dopo le 
leggi n. 15 e n. 80/2005 e le sentenze della Corte Costituzionale e delle Sezioni Unite. 
Il 29/05/2006 e il 06/06/2006 POR – BIS Area ambiente: acquisti verdi sostenibili. 
Il 28/03/2006 e il 06/04/2006 POR – BIS Area ambiente: gli strumenti volontari per la gestione 
ambientale dell’amm.ne pubblica. 
Il 19/11/2005 Urban Pro 
Il 17/11/2005 e il 18/11/2005 l’Espropriazione per P.U. – Il nuovo testo unico, alcune normative 
reg.li, il procedimento, la dichiarazione di P.U., indennità giurisdizione. 
Il 19/01/2005 e il 21/01/2005 Tutela del paesaggio, sospensione lavori, demolizione diopere 
abusive e condono edilizio. 
L’11/05/2004 La perequazione urbanistica 
Il 27/02/20054 Il project financing nella realizzazione delle opere pubbliche. 
Il 26/11/2003 e il 28/11/2003 la nuova discipline dell’attività edilizia. 
Il 19/11/2003 e il 21/11/2003 La pianificazione territoriale ed urbanistica 
L’01/07/2003 e il 02/07/2003 Realizzare opere pubbliche e strumenti urbanistici con le 
competenze dei servizi, lo sportello unico e l’accordo di programma. 
Il 22/05/2003 e il 09/12/2003 Formazione ed assistenza ai fini dell’avvio della funzione controllo 
di gestione. 
Il 21/03/2003 Riforma del Titolo V della Costituzione: “modulo generale”. 
Il 20/06/2002 Convegno: la norma UNI EN ISO 9001-2000. “I processi, quesiti sconosciuti” c/o 
Associazione responsabili qualità –TR- 
Il 20/05/2002 e li 29/05/2002 Le nuove ISO 9000. c/o il S.F.C.U. – Perugia 
Il 02/05/2002 e il 04/05/2002 I sistemi di certificazione ambientale ISO 14001 e EMAS 
Il 06/12/2001 e il 07/12/2001 V° seminario: comunicazione ed influenza 
Il 23/11/2001 e il 24/11/2001 I° seminario organizzazione del lavoro personale. 
Il 19/11/2001 e il 20/11/2001 la valutazione di impatto ambientale 
Il 22/10/2001 e il 24/10/2001 Principi istituzioni generali di diritto ambientale c/o C.E.I.D.A. 
Il 22/10/2001 e il 24/10/2001 La difesa idraulica delle aree urbane. 
Il 21/05/2001 e il 23/05/2001 La pianificazione generale del territorio. 
Il 18/05/2001 e il 01/06/2001 Sviluppo sostenibile e guadagno reciproco: un nuovo approccio alla 
gestione di conflitti di interesse. 
Il 03/05/2001 e il 27/06/2001 Le politiche dell’Unione Europea e gli strumenti della 
programmazione finanziaria 2000-2006 in Umbria. 
Il 14/12/2000 e il 16/12/2000 Formazione manageriale: finanza contabilità e controlli interni. 
Il 05/09/2000 e il 25/09/2000 Tecniche legislative 
Il 24/05/2000 e il 06/07/2000 Formazione manageriale: le competenze manageriali dei ruoli di 
direzione 
L’11/01/1999 e 12/01/1999 Comunicazione e metodi di lavoro/la comunicazione esterna. 
L’01/11/1998 Le procedure di valutazione di impatto ambientale per il corretto uso del territorio 
L’01/10/1998 Le carte geobotaniche – strumento per la pianificazione socio-economica. 
L’01/10/1998 Qualificazione della rete viaria in Umbria – applicazione L. N. 46/97 
L’01/09/1998 Seminario: le innovazioni urbanistiche. 
Il 01/12/1997 e il 02/12/1997 La ricerca dei documenti giuridici e economici in internet c/o il 
C.E.I.D.A. 
Il 01/11/1996 e il 30/06/1997 corso di lingua inglese – c/o Accademia Britannica Perugia 
L’01/07/1996 Le tecniche gestionali della Pubblica Amministrazione. c/o il C.E.I.D.A. 
Il 27/05/1996 e il 28/05/1996 La struttura di un bando di gara e del relativo capitolato d’oneri in 
riferimento all’appalto della fornitura di beni e servizi. c/o Verso l’Europa – Città di Castello 
Il 06/05/1996 e l’08/05/1996 Come si accede ai fondi strutturali CEE per lo sviluppo regionale. 
c/o la Scuola Superiore di Pubblica amministrazione di Roma. 
Il 03/02/1995 Corso di biblioteconomia sulla catalogazione per autori (R.I.C.A.) ISBN  e al 
catalogo alfabetico per soggetti. C/o ESAU 
Il 23/01/1995 Corso di addestramento alle procedure del servizio bibliotecario nazionale 
Il 02/03/1994 e il 21/09/1994 Corso di addestramento sulle procedure del servizio bibliotecario 
nazionale. 
Anno 2003 Patrimoni pubblici e collettività: analisi e prospettive. 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 -  

 

 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


