
CURRICULUM VITAE 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  CARDINALI STEFANIA 
Qualifica DIRIGENTE PER L’ECONOMIA E LA FINANZA 

Amministrazione Regione Umbria  

Incarico attuale 

Servizio Attività generali della Giunta e 
promulgazione.  
Interim del Servizio Comunicazione istituzionale 

Numero telefonico dell’ufficio 075-5046935 

Fax dell’ufficio 075-5043615 

E-mail istituzionale scardinali@regione.umbria.it 

 
 
 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Titolo di studio LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 
Altri titoli di studio e professionali  

Esperienze professionali (Incarichi 
ricoperti)  
 

INCARICHI RICOPERTI PRESSO LA REGIONE 
UMBRIA  
  
Responsabile del Servizio Reingegnerizzazione   e 
digitalizzazione dei processi dell’Amministrazione 
regionale e delle Autonomie locali dal 1/11/2013 al 
31/12/2014 
Responsabile ad interim del Servizio politiche per la 
Società dell’Informazione e il Sistema Informativo 
regionale dal 1/11/2013 al 16/9/2014. 
 
Responsabile del Servizio Sistema Informativo 
regionale dal 1/8/2011 al 31/10/2013 
 
Responsabile del Servizio Amministrazione del 
personale e relazioni sindacali dal 1/01/2008 al 
31/7/2011 
Responsabile ad interim del Servizio Sistema 
Informativo regionale dal 1/11/2010 al 31/7/2011. 
 
Responsabile della sezione “ordinamento economico 
e previdenziale del personale, assicurazioni sociali” 

mailto:scardinali@regione.umbria.it


con decorrenza 15/ 3/2000 al 31.12.2007 

Responsabile della SEZIONE ““contabilità del 
personale dal 15.4.1985 al 14.3.2000. 
 
 
ALTRE TIPOLOGIE DI INCARICO 
 

componente della commissione esaminatrice della selezione 
per le progressioni verticali anno 2002 – profilo professionale 
istruttore contabile (DPGR 134 del 23/5/2003) 
 

componente della commissione esaminatrice della selezione 
per la procedura selettiva di stabilizzazione per la cat.D   
profilo professionale istruttore direttivo amministrativo e 
contabile (DPGR 110 del 31/10/2008 
 

componente della commissione esaminatrice del concorso 
interno per la copertura di 36 posti di istruttore per l’informatica 
(DPGR 507 del 13/10/1998). 
 

componente della commissione esaminatrice della selezione 
per le progressioni verticali anno 2003/2004 – profilo 
professionale istruttore contabile (DPGR 31 del 23/2/2005). 
 

Nomina a referente per il controllo di gestione. (nota 
prot.71722 del 26/4/2005) 

Nomina a referente per la comunicazione interna (DGR384 del 
2/3/2005) 

referente per gli aspetti tecnico-organizzativi del S.I.R. 
(Sistema Informativo Regionale) 

Comando part-time per il profilo di dirigente per la gestione 
amministrativa del personale (DGR 3665 del 18/4/1991 – DGR 
2793 del 14/4/1992 - DGR 641 del 9/9/1992) 

revisore della gestione del fondo di previdenza dei dipendenti 
ex ESAU 

presidente del comitato di gestione ex  ESAU dal 1.10.2008 

Incarico di consulenza presso il CIFDA (deliberazione del 
comitato direttivo n.24 del 2/3/1993) come dirigente per la 
gestione amministrativa del personale 

componente del gruppo di lavoro per il controllo degli atti 
dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario (DGR 497 del 
9/2/1998) 

Revisore della gestione amministrativo contabile del collegio n. 
43 della provincia di Perugia da parte dell’Ufficio Scolastico 
Regionale per l’Umbria del M.I.U.R. (decreto prot. 34278 del 
25/9/2002). Dal 2002 al 2007 

 

Docenza presso la CGIL-Funzione Pubblica di Terni nel 
gennaio-febbraio 2005 su “Atti amministrativi e riforma della 
P.A.” 

Docenza presso la scuola di Villa Umbra il 26.9.2006 su “la 
gestione del rapporto di lavoro” 



DOCENZA CORSO "FINANZIARIA 2007: COME CAMBIA IL 
REGIME FISCALE  

 

Capacità linguistiche  

Capacità nell’uso delle 
tecnologie  

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a 
riviste, ecc., ) 
 

FORMAZIONE 

 

 Master Corso di formazione in Comunicazione pubblica ai 
sensi del D.P.R. 422/2001 

Master per esperti in sviluppo organizzativo e delle risorse 
umane” 

Master per analisti di bilancio e revisori dei conti delle P.A.” 

Corsi  vari di aggiornamento in materia fiscale e previdenziale 

 Seminari e corsi di aggiornamento sul  rapporto di lavoro 
pubblico di fronte  ai  contratti di lavoro e all’evoluzione 
normativa 

Seminario innovazioni normative. Procedimento e 
provvedimento amministrativo: semplificazione accesso e 
privacy 

Seminario innovazioni normative. La riforma del bilancio 
regionale: organizzazione e controllo di gestione. La finanza 
regionale 

 Corsi di Alfabetizzazione informatica e aggiornamento :  

COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE, ALTRI 
REDDITI ASSIMILATI, INDENNITA' DI TRASFERTA, 
COMPETENZE DEGLI EREDI E REDDITI DI LAVORO 
AUTONOMO 

LE PENSIONI NEL PUBBLICO IMPIEGO 

LE POLITICHE DELL'UNIONE EUROPEA E GLI STRUMENTI 
DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 2000-2006 IN 
UMBRIA 

L’evoluzione normativa in materia contributiva 

CORSO PER IL PERSONALE REGIONALE TITOLARE DI 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE STRUTTURATE (SEZIONI) 

LE POLITICHE DELL'UNIONE EUROPEA E GLI STRUMENTI 
DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 2000-2006 IN 
UMBRIA - STAGE A BRUXELLES 

MASTER PER ESPERTI IN SVILUPPO ORGANIZZATIVO E 
DELLE RISORSE UMANE: FASE FORMATIVA COMUNE 

IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI ALLA REGIONE 

RIFORMA DEL TITOLO V DELLA COSTITUZIONE: " moduli 
vari " 

DIRE, FARE, COMUNICARE: PERCORSO FORMATIVO (120 
ORE) 

TECNICHE DI COLLOQUIO PER RESPONSABILE DI 
SEZIONE 

IL CONTROLLO DEI COSTI DEL PERSONALE 

LA NEGOZIAZIONE NELL'ORGANIZZAZIONE PER 
RESPONSABILE DI SEZIONE 



TECNICHE DI RIUNIONE PER RESPONSABILI DI SEZIONE 

FORMAZIONE ED ASSISTENZA AI FINI DELL'AVVIO DELLA 
FUNZIONE CONTROLLO STRATEGICO NELLA REGIONE 
DELL'UMBRIA 

RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO E RIORDINO 
AGENZIE PER L'IMPIEGO 

EXCEL AVANZATO 

LAVORARE IN GRUPPO IN MODO EFFICACE 

LA RIFORMA DEL SISTEMA PREVIDENZIALE: NOVITA' E 
CALCOLI DI CONVENIENZA - LA PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE 

GIORNATA SEMINARIALE SULLA CONTRATTAZIONE 
DECENTRATA 

LA NEGOZIAZIONE NELLE ORGANIZZAZIONI 

IL PROBLEM SOLVING 

COSTRUZIONE E AVVIO DELL'UFFICIO COMUNICAZIONE 
INTERNA MODULi vari:  

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA 

INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE P.A. 
EUROPEE: DUE APPROCCI A CONFRONTO 

POR OB. 3. - MIS. D2: CORSO DI LINGUA: INGLESE - 
ELEMENTARY - LIVELLO A1-A2 

 
 

 


