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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRUNO PINCHI 
Indirizzo  REGIONE UMBRIA, PALAZZO BROLETTO, VIA MARIO ANGELONI, 61 – 06124 PERUGIA 
Telefono  0755046413 

Fax  0755045695 
E-mail  bpinchi@regione.umbria.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  09 MARZO 1952 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da 01.11.1972 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Umbria, Via Pievaiola, 16 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 
• Tipo di impiego  Dirigente di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio Controllo Strategico e valutazione politiche 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1971 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Maturità tecnico industriale 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Elettronica 

• Qualifica conseguita  Capotecnico 
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Formazione su Linguaggi dbase IV e sql; Netware novell e reti locali; 
Formazione presso O.I.L. di Torino sulle tecnologie per la diffusione delle informazioni sulla 
formazione professionale cofinanziata dal 29/05/95 al 13/11/96; 
Tecniche legislative; 
Access e access avanzato; 
Redazione e stipulazioni dei contratti della p.a.; 
Formazione manageriale: finanza contabilità e controlli interni; 
Riforma del titolo V della costituzione: "modulo generale"; 
Partecipazione corso insiel;trieste su “architettura dei sistemi elaborativi in rete:concetti generali” 
7;8/10/97; 
Partecipazione corso insiel-Trieste su “windows 95 advanced (end user)” 9-10/10/97; 
Partecipazione corso insiel-Trieste su “windows nt: installazione” 29-30/10/97; 
Partecipazione corso insiel-Trieste su “internetworking tcp/ip:tecnologie ed applicazioni 
31/10/2007; 
Partecipazione corso insiel-Trieste su “linguaggi di interrogazione e manipolazione in oracle: sql 
e pl/sql” dal 10 al 13/11/97; 
Partecipazione corso insiel-Trieste su “windows nt server” dal 12 al 14/01/98; 
Partecipazione corso insiel-Trieste su “fast track to powerbuilder (powerbuilder base) dal 27 al 
30/01/98; 
Partecipazione al corso getronics – Roma su “amministrazione di windows nt” dal 10 al 
14/09/2001; 
Riforma del titolo v della costituzione: "area formazione professionale e lavoro”; 
Numerosi corsi di aggiornamento professionale nelle materie di competenza 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso 

della vita e della 

carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da 

certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUA 

Inizio interessandomi della manutenzione scolastica e della sdemanializzazione dei plessi 
scolastici in disuso. Successivamente mi occupo della gestione finanziaria e amministrativa 
della legge 1044/71 sugli asili nido, seguita dalla totale gestione della legge 492/75 sull’edilizia 
scolastica. Da metà 1981 fino al 31.12.1982 ho usufruito del distacco sindacale. 
Tornato al lavoro, dal gennaio 1983, mi sono occupato della vigilanza sulle attività di 
formazione professionale, della gestione del ruolo speciale degli operatori della formazione 
professionale e del sistema informativo della formazione professionale. Ho ricoperto il ruolo di 
Commissario ad acta per la liquidazione delle attività di formazione professionale del 
Comprensorio dello Spoletino e della Comunità montana di Norcia-Cascia. Dal 1992 mi sono 
occupato anche della costruzione e gestione del modello di monitoraggio fisico e finanziario 
della formazione professionale che, nel frattempo, era stata delegata alle Amministrazioni 
Provinciali. Dal 2001 sono stato comandato all’Agenzia Umbria Lavoro istituita con L.R. n. 
41/98, e qui ho ricoperto il ruolo di responsabile regionale del Sistema Informativo Lavoro fino 
al marzo 2007. Con tale responsabilità sono stato nominato rappresentante regionale nel 
tavolo tecnico sul sistema informativo lavoro, istituito presso il Ministero del Lavoro dal 
12.07.2002 al 31.12.2007.  Con la stessa responsabilità ho coordinato il passaggio dei Centri 
per l’Impiego della Regione dal sistema di gestione informatizzato client-server ProLabor al 
sistema Web oriented NetLabor; ho coordinato l’introduzione regionale delle procedure 
informatizzate per le comunicazioni aziendali obbligatorie. I sistemi anzidetti fanno parte 
tutt’ora il Sistema Informatico Umbria Lavoro. Successivamente l’Agenzia Umbria Lavoro è 
stata sciolta. Dal gennaio 2008 sono stato nominato Dirigente del Servizio affari generali e 
amministrativi, prima della Direzione Sviluppo economico e poi della Direzione 
Programmazione, innovazione e competitività dell’Umbria 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Lo sviluppo delle competenze relazionali costituisce l’humus dal quale si deve sviluppare ogni 
capacita’ di coordinamento; con la mediazione, quasi mai con lo scontro. Solo facendo squadra 
si possono affrontare le difficolta’ di qualsiaisi natura. Tali competenze sono state acquisite nel 
corso dell’intera carriera presso la Regione Umbria 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento delle diverse attivita’ sopra riportate. Direzione dei diversi servizi e settori di 
attivita’. Delega delle funzioni al team coordinato con numerosi fedd back necessari al controllo 
dell’attività complessivamente svolta. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Office, Tecnologia delle reti, condivisione Banche Dati, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  . 

 
 

ALLEGATI  GLI ATTESTATI SUI CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI SONO CONTENUTI NEL FASCICOLO PERSONALE 

DETENUTO DALL’AMMINISTRAZIONE. 
 


