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INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA CRESCITA E DELL’OCCUPAZIONE
PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE UMBRIA
EONDO SOCIALE EUROPEO - PROGRAMMAZIONE 2014/20120
ASSE 2- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

- R 0 A D
Road: ragazzi oggi , adulti domani
Il progetto Bando della programmazione FSE 2014/2020 della Regione del’lUmbria finalizzati
alla inclusione sociale e lotta alla poverta e crescita dell'occupazione.
Obiettivi

Nell'ottica di un approccio sistemico e di interazione tra i servizi territoriali, in
particolare USSM, il progetto & di sostegno all'inclusione sociale e lavorativa,
fornendo ai destinatari orientamento, counseling, formazione e sviluppo
professionale.

Road si propone i seguenti obiettivi:

- Sostegno all'inclusione sociale e integrazione del minore o giovane adulto nel
contesto di appartenenza attraverso percorsi individualizzati di orientamento
vocazionale e tutoring finalizzati al’ampliamento delle competenze civiche, sociali
e professionali, nonché esperienze pratiche di tirocinio;

- Promozione in tutte le fasi del progetto di azioni che favoriscono la parita di
genere, le pari opportunita e l'intercultura attraverso I'utilizzo di specifiche risorse
umane professionali e metodi formativi adeguati alle specifiche situazioni personali
dei beneficiari del progetto;

- Sensibilizzazione del contesto economico e produttivo locale per lincontro
domanda-offerta al fine di aumentare le opportunita occupazionali mediante
incontri/evento campagne informative nei territori di riferimento del progetto;

- Implementazione di collaborazioni, co- progettazione e azioni specifiche nella rete
territoriale che a livello locale si occupa di minori, adolescenti e giovani adulti che
implicano l'utilizzo di metodi e risorse territoriali specifiche quali la peer education,
esperienze di volontariato o professionali individuate sulla base di interessi e
vocazioni;

- Sostegno alla diffusione di buone prassi attraverso la codificazione del modello
sperimentato e la replicabilita dell’esperienza sia sul piano dei metodi innovativi
utilizzati in relazione agli interventi individuali, che alle iniziative di sensibilizzazione
- Sensibilizzare il tessuto produttivo.




Destinatari Persone segnalate dallUSSM (Ufficio di Servizio Sociale per Minorenni) regionale,
fino ad un massimo di 77 ragazzi. |l progetto prevede due tipi di percorso modulati
rispetto a due distinte tipologie di destinatari finali:
la- Minori compresi fra i 15 e i 18 anni non compiuti ( prossimi adulti) in assenza
di assolvimento del diritto-dovere allistruzione e alla formazione.
1b-Giovani adulti (da 18 anni compiuti a 25 non compiuti) inclusi i prossimi adulti
(minori compresi fra i 15 e 18 anni di eta) con assolvimento del diritto- dovere
all'istruzione e alla formazione.

Struttura la: Il progetto di accompagnhamento dei destinatari dell’attivita 1a per

progettuale I'assolvimento dell’obbligo, ha la durata di 6 mesi ed e articolato in :

- Attivita di orientamento e bilancio delle competenze

- Attivita di supporto alla messa in trasparenza degli apprendimenti maturati

- Attivita individualizzata di docenza integrativa

- Attivita individualizzata di tutorship

- Attivita di sensibilizzazione del contesto economico locale per ampliare le
opportunita occupazionali e dell'incontro domanda —offerta di lavoro

1b: L’attivita 1b ha la durata di 8 mesi ed é articolata in:

- Attivita individualizzata di orientamento formativo e bilancio delle
competenze

- Attivita di formazione per l'acquisizione di base, trasversali e/o tecnico
professionali, propedeutica al tirocinio extracurriculare

- Attivita di tirocinio formativo extracurriculare in deroga- L.R 17/2013 e
sua direttiva di attuazione accompagnato da servizio individualizzato
di tutorship.

- Attivita di sensibilizzazione del contesto economico locale per |l
miglioramento delle opportunita occupazionali e dell’incontro domanda-
offerta di lavoro e sensibilizzazione pari opportunita e parita di genere.

| destinatari sono segnalati dal’'USSM

Il progetto prevede la realizzazione dei tirocini all'interno delle aziende del territorio
che si rendono disponibili ad ospitare i tirocinanti per un periodo di 6 mesi per un
minimo di 20 ore settimanali.

Rilevanza Il progetto copre tutto I'ambito regionale corrispondente al’lUSSM dell’Umbria.

progettuale Hanno aderito al progetto 51 partner di interesse nell'intera regione

Hanno dato disponibilita ad ospitare tirocini n. 61 aziende della regione Umbria




Special partner Associazione Risorse e Talenti e AICP ( associazione italiana
Coach professionisti) che si occupa di una parte dell’orientamento attraverso
l'utilizzo del MOV ( metodo di orientamento vocazionale)
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ASAD, Societa Cooperativa Sociale — Soggetto Capofila
Soc. coop ARIS

Soc. coop Il cerchio

Soc. coop La locomotiva

Soc .coop Onda

Soc. coop Papaveri rossi

Soc. Coop Luigi Carli di tipo B

Soc. Coop Oasi Agricola

Soc. Coop Isola

Beneficiari
seguiti

Attualmente sono stati segnalati n 57 beneficiari di cui
9 sono interrotti

19 stanno partecipando al percorso la

29 stanno partecipando al percorso 1b

Scadenza

Marzo 2018

Email
riferimento

costantino.cacciamani@gmail.com
marcella.crispoltoni@asad-sociale.it
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