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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, AFFARI INTERNAZIONALI E EUROPEI. AGENDA 

DIGITALE, AGENZIE E SOCIETA’ PARTECIPATE 

 
 

OBIETTIVI PRIORITARI PER L’ANNO 2018  
 
 
 

1) Realizzazione, per quanto di competenza, dell’accesso unico ai servizi a partire dal 
SUAPE 
(obiettivo triennale) 

 
Peso: 27 
Risorse finanziarie: 1,6 milioni di euro per il triennio 
Risorse umane: Gruppo di lavoro multidisciplinare e interdirezionale 
Risultato atteso: Versione Beta del portale informativo 
 

Tempo Indicatore Peso 

Aprile 2018 
Elaborazione linee guida e 

preadozione 
8 

Giugno 2018 

Elaborazione proposta di 
presidio organizzativo 

dell’accesso unico a partire 
dal SUAPE  

11 

Dicembre 2018 

Versione Beta del portale 
informativo ed elaborazione 

della proposta di 
convenzione generale per la 
Community Network Umbria 

8 

 
 
Criticità: essendo l’obiettivo trasversale alle direzioni regionali, il raggiungimento degli output è 
legato al tipo e alla fattiva collaborazione delle altre direzioni. 

 
 
 

2) Revisione e aggiornamento della LR 13/2000 (in collaborazione con la Direzione risorse) 
(obiettivo biennale) 
 

Peso: 20 
Risorse finanziarie: nessuna 
Risorse umane: 4 
Risultato atteso: Documento contenente gli elementi, i criteri e gli orientamenti per procedere 
all’aggiornamento/revisione della Legge con riferimento al Titolo I, II, VII, VIII e IX; in particolare: 

• obiettivi di snellimento semplificativo; 

• adeguamento della Legge al quadro normativo nazionale e comunitario, intervenuti 
successivamente; 

• obiettivi di miglioramento degli aspetti gestionali/organizzativi. 
 

Tempo Indicatore Peso 

Dicembre 2018 
Elaborazione di un 

documento contenente gli 
20 
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elementi, i criteri e gli 
orientamenti per procedere 
all’aggiornamento/revisione 

della Legge con riferimento al 
Titolo I, II, VII, VIII e IX 

 
Criticità: tempi di lavoro del gruppo interdirezionale, tempi di lavoro della Direzione Salute, 
welfare, organizzazione e risorse umane nell’implementazione del ciclo della performance (parte 
relativa ai sistemi di controllo) 

 
 

3) Avvio attuazione Asse terremoto – POR FESR 
(obiettivo annuale) 

 
Peso: 7 
Risorse finanziarie: nessuna 
Risorse umane: 3 
Risultato atteso: definizione procedure propedeutiche, attivazione linee di azione e supporto 
tecnico ai responsabili di azione. 
 

Tempo Indicatore Peso 

Aprile 2018 

Elaborazione dei criteri di 
attuazione 

 
Elaborazione piano 

finanziario per Azioni 

4 

Ottobre 2018 
Report avanzamento 

procedurale e finanziario 
3 

 
 
 
Criticità: dipendenza da processi decisionali esterni alla Direzione e/o alla Regione 
 
 

4) Accellerazione della spesa POR FESR   
(obiettivo annuale) 

 
Peso: 12 
Risorse finanziarie: piano finanziario del POR FESR asse assistenza tecnica 
Risorse umane: 2 
Risultato atteso: Monitoraggio dell’attuazione del piano per l’accelerazione della spesa (Action 
plan), proposte conseguenti e provvedimenti 
 

Tempo Indicatore Peso 

Maggio 2018 
Report di monitoraggio del piano 
per l’accelerazione della spesa 

5 

luglio 2018 

Piano di spesa che contribuisce al 
raggiungimento dell’indicatore n+3;  

informazione per la Giunta 
Regionale e proposta di 

deliberazione di provvedimenti 
conseguenti 

7 
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Criticità: Grado di collaborazione dei responsabili delle Azioni del POR FESR. 
 
 
 
 

5)  Razionalizzazione delle attività di comunicazione istituzionale via web 
(obiettivo annuale) 
 

Peso: 14 
Risorse finanziarie: 50 mila euro 
Risorse umane:  
Risultato atteso: Analisi User Experience del Portale istituzionale regionale propedeutico al 
Redesign strutturale del Portale istituzionale stesso con conseguente proposta di un nuovo 
modello di governance per la comunicazione via web, interna ed esterna.  
Formazione “Rete dei Comunicatori regionali”. 
 

Tempo Indicatore Peso 

Giugno 2018 
Numero personale formato 

per Comunicazione (40 unità)  
3 

Dicembre 2018 
Proposta di concept design 
per la ristrutturazione del 

portale istituzionale 
7 

Dicembre 2018 

Proposta dell’organizzazione 
del nuovo modello di 

governance per la 
comunicazione web 

4 

 
Criticità: rafforzamento, in termini di personale, del Servizio Comunicazione istituzionale. 
Adesione al modello di governance “federale” per la comunicazione via web da parte delle altre 
Direzioni regionali 

 
 


