Direzione Regionale Salute, Welfare, Organizzazione e Risorse Umane

Obiettivi anno 2016



OBIETTIVI TRASVERSALI anno 2016

Attuazione interventi previsti dal Piano di semplificazione, per quanto di competenza, nel rispetto degli indicatori temporali e qualitativi previsti

2. Concorrere, per quanto di competenza, all’attivita della comunicazione istituzionale della Regione Umbria

Concorrere, per quanto di competenza, all'attuazione e al perseguimento degli obiettivi previsti dal Piano di Rafforzamento Amministrativo
della Regione Umbria



OBIETTIVI ISTITUZIONALI anno 2016 - Direzione regionale Salute, welfare, organizzazione e risorse umane

1. Innovare il sistema sanitario regionale pubblico ed universalistico per tutti i cittadini

Output

Tempo

Indicatore

Attivita di indirizzo, monitoraggio e coordinamento, finalizzate al
mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del sistema sanitario
regionale, senza costi aggiuntivi a carico dei cittadini.

31 dicembre 2016

31 luglio 2016

30 giugno 2016

Emanazione di linee guida vincolanti per le
Aziende ai fini del mantenimento dell’Equilibrio
economico-finanziario del SSR.

Predisposizione proposta atto deliberativo di GR
di recepimento accordo regionale per la
disciplina dei rapporti con le farmacie pubbliche
e private ai sensi dell’art. 8, comma 2 del D.
Lgs. 502/1992;

Atto deliberativo di approvazione di misure
relative all'appropriatezza organizzativa
ospedaliera.

Provvedimento generale di programmazione di adeguamento della dotazione
dei posti letto ospedalieri accreditati attuativo del Regolamento recante
definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi
relativi all'assistenza ospedaliera (D.M. 2 Aprile 2015, n. 70).

31 dicembre 2016

Adozione direttive e azioni di coordinamento
regionale per dare attuazione al
cronoprogramma annuale di realizzazione del
provvedimento stesso (a seguito
dell’approvazione del documento da parte del
Tavolo Tecnico).

Emanazione di provvedimenti per I'avvio, il monitoraggio ed il coordinamento,
degli interventi previsti nel Piano regionale della prevenzione 2014-2018.

31 dicembre 2016

Awvio progetti previsti dal Piano.

Riprogrammazione dell'offerta dei servizi territoriali puntando sulla
valorizzazione delle cure primarie e sul potenziamento delle strutture
dedicate alle cure intermedie

31 dicembre 2016

Attivazione incontri con le 00.SS.
rappresentative di categoria per [Iattivazione
sperimentale di un modello di unita complesse
di cure primarie (UCCP) e di un modello di
aggregazioni funzionali territoriali (AFT).

Monitoraggio delle azioni poste in essere dalle Aziende per dare attuazione
del Piano operativo per contrastare il gioco d’azzardo patologico

31 dicembre 2016

attivazione del numero verde regionale per il
gioco d’azzardo patologico;

realizzazione di una campagna regionale di
informazione e comunicazione;

realizzazione di un corso di formazione rivolto
agli operatori dei servizi sanitari e sociali e al
volontariato;

valutazione delle attivita e dei risultati del Centro
di riferimento regionale per il gioco d'azzardo
patologico.




Verifica della programmazione degli acquisti su scala regionale con priorita
allespletamento delle gare centralizzate regionali mediante ricorso alla
Centrale Regionale per gli Acquisti in Sanita (CRAS) e alla CONSIP

31 dicembre 2016

Percentuale degli acquisti centralizzati.

2. Promuovere I'amministrazione digitale

Output

Tempo

Indicatore

Implementazione del fascicolo sanitario elettronico

31 dicembre 2016

Realizzazione dei servizi di accoglienza per
I'Inserimento dei verbali relativi alle prestazioni
di Pronto Soccorso e delle lettere di dimissione
del paziente.

Digitalizzazione servizi per il cittadino

30 giugno 2016

31 dicembre 2016

prenotazione on line degli esami specialistici

pagamento on line dei ticket sanitari tramite
nodo regionale

3. Definire la nuova governance e la programmazione delle politiche sociali, con particolare riferimento alla poverta e all’esclusione sociale

Output

Tempo

Indicatore

Elaborazione dei Piani di Zona

31 dicembre 2016

Definizione di linee guida.

Attivazione processi di monitoraggio e
valutazione.

Definizione delle regole per I'introduzione di un
sistema di premialita per I'attribuzione di risorse
aggiuntive alle Zone Sociali.

Attuazione del sistema informativo regionale e zonale integrato

31 dicembre 2016

Attuazione sistema

Promozione di percorsi di inclusione sociale volti a favorire il superamento
della condizione di poverta estrema e di emarginazione dei singoli e delle

famiglie a forte disagio economico e sociale o a rischio di impoverimento.

Programmazione misura SIA.

31 dicembre 2016

Implementazione misura SIA.

Attuazione Piano regionale integrato per la non autosufficienza

31 dicembre 2016

Livelli conseguiti di domiciliarita e di
semiresidenzialita

Interventi nell'ambito delle politiche attive per le famiglie (family help,
sostegno rette dei nidi, scuole estive, aiuto nei compiti scolastici) anche
nell'ambito del POR Umbria FSE 2014-2020

31 dicembre 2016

Bando sulla conciliazione di tempi di vita e
lavoro per la costituzione dell’elenco dei Family
helper e predisposizione del bando per la
erogazione dei contributi alle famiglie.

Sviluppo e miglioramento della rete territoriale di servizi per i migranti
(integrazione linguistica, pari opportunita di accesso ai servizi pubblici) anche
nell'ambito del Fondo FAMi2014-2020

31 dicembre 2016

Elaborazione e awvio del progetto per la
formazione linguistica e civica dei migranti.




Elaborazione proposta del nuovo Programma regionale triennale per le
politiche giovanili

31 dicembre 2016

e Elaborazione proposta

4. Semplificazione e razionalizzazione dei sistemi organizzativi dell’Ente legati principalmente ad elementi di Information Technology

Output

Tempo

Indicatore

Procedure per il consolidamento dei sistemi informativi
dell'lamministrazione regionale allargata sia per le infrastrutture che
per le piattaforme e gli applicativi

31 dicembre 2016

Awvio procedure

Assessment dei sistemi interni della Regione Umbria

31 dicembre 2016

Elaborazione progetto

Analisi e definizione dell'infrastruttura ICT inerente le postazioni di lavoro

31 dicembre 2016

Elaborazione progetto

5. Semplificazione amministrativa e trasparenza

Output

Tempo

Indicatore

Elaborazione piano attuativo di semplificazione e attivazione tavoli operativi

31 luglio 2016

e Elaborazione proposta atto deliberativo di
approvazione.

Censimento, analisi e proposta di integrazione dei procedimenti relativi alle
funzioni riallocate dalle province

31 dicembre 2016

e Completamento repertorio.

Analisi e proposta di revisione del canale trasparenza alla luce del D. Lgs
97/2016

31 dicembre 2016

e Completamento revisione.




OBIETTIVI SPECIALI anno 2016 — Direzione regionale Salute, welfare, organizzazione e risorse umane

1. Contenimento liste di attesa

Output

Tempo

Indicatore

Manutenzione e aggiornamento delle linee di indirizzo regionali per il
contenimento delle liste di attesa

30 giugno 2016

Adozione atto deliberativo di aggiornamento e
integrazione del Piano Straordinario per il
contenimento delle liste di attesa di cui alla
DGR 1009/2014.

2. Coordinamento delle attivitd connesse alla riorganizzazione delle strutture ed alla conseguente gestione delle risorse umane

Output

Tempo

Indicatore

Interventi programmatici per lo sviluppo e l'innovazione organizzativa per il
nuovo assetto della regione

31 dicembre 2016

 Attuazione del Piano di Rafforzamento
Amministrativo mediante |'attivazione delle azioni
necessarie all'espletamento delle selezioni del
personale a t.d.:

o Nomina e costituzione CTS;

o Nomina commissioni esaminatrici;

0 Attivazione procedure per espletamento
prove preselezione;

31 dicembre 2016

Completamento degli interventi di revisione del
modello organizzativo regionale, con riguardo
a
o0 Strutture di vertice;
0 Assetti dirigenziali;
0 Assetti delle posizioni organizzative non
dirigenziali.

31 dicembre 2016

Elaborazione di proposte di modifica delle
metodologie di valutazione del personale
(posizioni e prestazioni).

31 dicembre 2016

Adeguamento della disciplina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione.

31 dicembre 2016

Elaborazione di proposte finalizzate alla
rigualificazione e al contenimento della spesa di
personale.




