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Principali interventi

. Conclusione delle procedure di reclutamento a tempo
determinato per n. 94 unita di vari profili professionali di
Cat. C - D (domande pervenute 31.915)

. Attuazione del Piano formativo integrato (2017-2020)




1. Conclusionedelle procedure di reclutamento a tempo determinato per
n. 94 unita di vari profili professionali di Cat. C- D

n. 87 unita sono state avviate in servizio in distinte tranches (10) a seguito dellespletamento
delle procedure di controllo, a partire dal mese di Gennaio 2018 di cui:
= n 70cat. Dlen. 17 cat. C1

* n. 7 posti al momento vacanti per esaurimento delle rispettive graduatorie

| neo assunti sono stati assegnati ai Servizi che
gestiscono Fondi FSE, FESR e PSR FEASR e al
Servizio Controlli comunitari - Autorita di Audit (Fondi
POC) ed hanno fruito di una formazione specifica.
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1. Conclusionedelle procedure di reclutamento a tempo determinato per
n. 94 unita di vari profili professionali di Cat. C- D

-]

Importi programmati per stipendi e integrazioni quali missioni, buoni pasto e aumenti
contrattuali per il triennio 2018-2021

SPESA PERSONALE PRA - €. 8.997.531,00

316.700,00

2.334.204,00 2.042.625,00
B o7 11 FsE OT 11 FsE
AT PSR FEASF MATFSE
AT FESR
AT PSR FEASR
B POC

1.089.202,00

3.214.800,00



2. Attuazione del Piano formativo integrato

» Recupero ritardi nell’esecuzione del Piano formativo integrato dovuti
all'impegno delle strutture regionali per:

 eventi sismici;
* riassetto organizzativo dell’ente

s ancora in fase di definizione — unitamente all’acquisizione del personale delle Province e
conseguente riallocazione delle competenze, riclassificazione dei settori di intervento,
reimputazione dei processi;

» chiusura della precedente programmazione;
» procedure concorsuali per le assunzioni del personale a tempo determinato.



2. Attuazione del Piano formativo integrato

« Il Piano di formazione integrato 2017/2020 (D.G.R. 277/2017):

e attuato tramite Pacchetti Formativi

= ricomprendenti ciascuno diverse attivita formative, distinti per metodologie sulla base delle
schede operazione-tipodel Manuale GE.O (formazione d’aula e formazione laboratoriale);
si avvale per la sua realizzazione del soggetto in house Consorzio Scuola
Umbra di Amministrazione Pubblica — Villa Umbra - quale soggetto attuatore
di cui alla D.G.R. 1332/2015;

ha natura dinamica e sara oggetto di rimodulazioni tenuto conto delle criticita
emerse nella seconda fase di attuazione del PRA, con il potenziamento degli
interventi formativi per O.l. e Comuni.



2. Attuazione del Piano formativo integrato *

Attuazione finanziaria

Piano formativo integrato

Importo programmato

€ 1.143.025,00

Attuazione fisica

Attivita Attivita
previste avviate

128 77

*datial 21.05.2018

Iscritti

1.325

Partecipanti

1.265

Ore
previste

2.722

€1.200.000
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Piano formativo
Imp. programmato
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1.702
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Impegni al 31.12.2017 Stima spesa rendicontabile al

30.07.2018

Ore previste

1.020 Ore realizzate

508

49,8

Aula
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« Conclusioni

In considerazione del buon livello di performance realizzato in termini
guantitativi e qualitativi di avanzamento della spesa, I'’Amministrazione
regionale intende proseguire anche nella fase finale di programmazione ad
investire sulla formazione che unitamente al reclutamento del personale,
gia attuato, rappresentano i punti di forza per il reale rafforzamento

amministrativo utile anche ai fini dell’accelerazione della spesa.



