VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE TECNICA PER VALUTARE LE PROPOSTE TECNICHE PRODOTTE
DALLE DITTE PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA NEGOZIATA INDETTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI
MONITORAGGIO AVIFAUNISTICO DA STAZIONI FISSE DI OSSERVAZIONE E ASCOLTO PER TRE ANNUALITA
(2018-2020). CIG 740188116F.

Alle ore 16.00 del giorno 19 giugno 2018 presso la sede regionale di Via Mario Angeloni, 61 06124 Perugia si
riunisce la commissione istituita con DD.DD. 6191 e 6253 del 15/6/2018 al fine di valutare le proposte
tecniche prodotte dalle ditte partecipanti alla procedura negoziata indetta per I'affidamento di servizi di
monitoraggio avifaunistico da stazioni fisse di osservazione e ascolto per tre annualita (2018-2020) alla
presenza del Dott. Sandro Costantini, dirigente del Servizio Valutazioni ambientali, sviluppo e sostenibilita
ambientale in qualita di Presidente, del Dott. Umberto Sergiacomi, responsabile Sezione Organizzazione
attivita venatoria, in qualita di membro e della Dott.ssa Giuseppina Lombardi, istruttore tecnico, in qualita
di membro e di segretario verbalizzante.

La commissione stabilisce di valutare la documentazione prodotta, come stabilito dall’art. 5 del Capitolato
d’Oneri costituente parte integrane e sostanziale della D.D. 3485 del 11/4/2018 relativa a “di servizi di
monitoraggio avifaunistico da stazioni fisse di osservazione e ascolto per tre annualita (2018-2020).
Approvazione del capitolato d'oneri e prenotazione impegno. CIG 740188116F. Cap K4196.”, come segue:

1. Numero di anni di esperienza di svolgimento | Massimo 20
di stazioni di osservazione-ascolto per le | punti
comunita ornitiche nidificanti

2. Parametri migliorativi relativamente al | Massimo 10
numero di operatori coinvolti punti

3. Parametri migliorativi relativamente al | Massimo 40
numero di stazioni di osservazione-ascolto punti

PUNTEGGIO MASSIMO PER PROPOSTE TECNICHE 70 punti

Per quanto riguarda il primo punto di valutazione il citato art. 5 del Capitolato d’Oneri costituente parte
integrane e sostanziale della D.D. 3485 del 11/4/2018 stabilisce di valutare il numero di anni di esecuzione
di stazioni di osservazione-ascolto (point counts) per il monitoraggio delle comunita ornitiche nidificanti in
ambienti dell’ltalia centrale. Conseguira il punteggio massimo chi documentera pit di 15 anni di esperienza,
a prescindere dal numero di anni superiori a 15. Il punteggio verra assegnato in base al criterio di
proporzionalita.

Per quanto riguarda il secondo punto di valutazione il citato art. 5 del Capitolato d’Oneri costituente parte
integrane e sostanziale della D.D. 3485 del 11/4/2018 stabilisce di valutare il numero di operatori con
esperienza di stazioni di osservazione-ascolto (point counts) per il monitoraggio delle comunita ornitiche
nidificanti per almeno 4 anni, aggiuntivi rispetto a quelli indicati tra i requisiti di partecipazione. Stabilisce
inoltre di assegnare 2 punti per ciascun operatore aggiuntivo fino ad un massimo di 10 punti.

Per quanto riguarda il terzo punto di valutazione il citato art. 5 del Capitolato d’Oneri costituente parte
integrane e sostanziale della D.D. 3485 del 11/4/2018 stabilisce di valutare il numero di stazioni di
osservazione-ascolto aggiuntive rispetto ai requisiti minimi di esecuzione indicati all’art. 1 del presente
capitolato (pari a numero 1574 stazioni). Stabilisce inoltre di assegnare 2 punti per ciascuna stazione di
osservazione-ascolto aggiuntiva fino ad un massimo di 40 punti.




La Commissione procede all’esame dell’'unica proposta tecnica pervenuta e consegnhata dal Servizio

Provveditorato gia aperta in data 19/6/2018, prodotta dall’operatore economico Laboratorio di Ecologia

Applicata composta da:

1)

Relazione tecnica illustrativa dei servizi monitoraggio avifaunistico da stazioni fisse di osservazione
e ascolto per tre annualita (2018-2020)

VALUTAZIONE

Il risultato della valutazione ¢ il seguente:

a)

b)

Per quanto riguarda il primo punto concernente la valutazione del numero di anni di esperienza di
svolgimento di stazioni di osservazione-ascolto per le comunita ornitiche nidificanti dell’ltalia
centrale; 'operatore economico Laboratorio di Ecologia Applicata documenta un operatore con 20
anni di esperienza, quattro operatori con 19 anni di esperienza, un operatore con 18 anni di
esperienza e un operatore con 16 anni si esperienza. Tutti gli operatori hanno un numero di anni di
esperienza superiore ai 15 anni e il punteggio assegnato risulta percid essere di 20 punti.

Per quanto riguarda il secondo punto di valutazione concernente il numero di operatori con
esperienza di stazioni di osservazione-ascolto (point counts) per il monitoraggio delle comunita
ornitiche nidificanti per almeno 4 anni, aggiuntivi rispetto a quelli indicati tra i requisiti di
partecipazione; I'operatore economico Laboratorio di Ecologia Applicata presenta cinque operatori
aggiuntivi rispetto ai sette necessari per il requisito di partecipazione, dei quali tre hanno 15 anni di
esperienza, uno ha 21 anni di esperienza e uno ha 5 anni di esperienza. Il punteggio assegnato
risulta percio essere di 10 punti.

Per quanto riguarda il terzo punto di valutazione concernente il numero di stazioni di osservazione-
ascolto aggiuntive rispetto ai requisiti minimi di esecuzione indicati all’art. 1 del presente capitolato
(pari a numero 1574 stazioni); 'operatore economico Laboratorio di Ecologia Applicata presenta 20
stazioni aggiuntive per ogni annualita (60 stazioni complessive totali), il punteggio assegnato risulta
percio essere di 40 punti.

In conclusioni i punteggi assegnati all’'unica ditta partecipante alla gara per ognuna delle tre categorie di
valutazione, cosi come dettagliatamente descritte sopra sono i seguenti:

CARATTERISTICA VALUTATA Alzavola societa
cooperativa
Numero di anni di esperienza di svolgimento di stazioni di 0
osservazione-ascolto per le comunita ornitiche nidificanti z
Parametri migliorativi relativamente al numero di operatori
coinvolti 10
Parametri migliorativi relativamente al numero di stazioni di
osservazione-ascolto 40
PUNTEGGIO TOTALE 70

La commissione stabilisce che il punteggio di valutazione delle proposte tecniche assegnato all’unica ditta

partecipante € pertanto il seguente:

}

7 9



1) Laboratorio di Ecologia Applicata punti 70/70
Alle ore 17.00 del giorno 19 giugno 2018 il Presidente dichiara chiusa la seduta della commissione.

Letto, firmato e sottoscritto

7 € , ]
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per la nomina a Presidente / Commissario ex
art. 77 D. Lgs. 18.04.2016, n. 50 e s.m.i.

Il sottoscritto COSTAM a5 sy DILS | in relazione alla procedura di gara per |'affidamento dei Servizi
di monitoraggio avifaunistico da stazioni fisse di osservazione e ascolto per tre annualita (2018-2020). CIG
n. 740188116F.

Per cui ha presentato offerta il seguente operatore economico:

e Laboratorio di Ecologia applicata di Cordiner, Felicetti, Marini (C.F. 02846740542) — Perugia (PG)

dichiara ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

Che non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui all’articolo 77, commi 4, 5 e 6,
del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 (%"

Che per quanto a propria conoscenza, non sussistono cause di incompatibilita o conflitto di
interesse, di cui all’art. 42 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 ?;

Di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale per I'affidamento in esame;

Di non trovarsi in alcuna delle situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 6263;

Di conoscere il Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Umbria® e il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione vigenti, reperibile al seguente indirizzo web
http://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente/programma-per-la-trasparenza-e-
l-integrita;

Di non trovarsi in alcuna delle altre cause di esclusione di cui alle Linee guida ANAC n. 5, di
attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Criteri di scelta dei commissari di gara e di
iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni
giudicatrici”®.

Di essere consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di
dichiarazione mendace.




v" Allega copia documento di identita in corso di validita
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(1) Art. 77 “Commissioni di aggiudicazione” — commi 4, 5 e 6, del D. Lgs. 50/2016
Comma 4). I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.
Comma 5). Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto
cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai
contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.
Comma 6). Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché I'articolo 42 del presente codice.
Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

(2) Art. 42 “Conflitto di interesse” del D. Lgs. 50/2016
1). Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.
2). Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che,
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli
appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente,
un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia
alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
3). Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione
appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte
salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo
costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.
4). Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.
5). La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

(3) "Non possono essere assunti incarichi di commissario qualora la suddetta attivita puo coinvolgere
interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente”.

(4) Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Umbria
http://www.regione.umbria.it/displaydoc?p p id=110 INSTANCE 5GZTrBDKfga8&p p lifecycle=0
&p p state=normal&p p mode=view& 110 INSTANCE S5GZTrBDKfga8 struts action=%2Fdocum
ent library display%2Fview file entry& 110 INSTANCE 5GZTrBDKfga8 fileEntryld=706750

(5) La dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibiliti o di astensione:
http://www.anticorruzione.it/portaI/rest/icr/repositorv/colIaboration/DigitaI%ZOAssets/anacdocs/
Attivita/Atti/determinazioni/2016/1190/del.1190.2016.Det.lg.5.al.pdf
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per la nomina a Presidente / Commissario ex
art. 77 D. Lgs. 18.04.2016, n. 50 e s.m.i.

Il sottoscritto SERX A Acomt « UTBERTT , in relazione alla procedura di gara per I'affidamento dei Servizi
di monitoraggio avifaunistico da stazioni fisse di osservazione e ascolto per tre annualité (2018-2020). CIG
n. 740188116F.

Per cui ha presentato offerta il seguente operatore economico:

e laboratorio di Ecologia applicata di Cordiner, Felicetti, Marini (C.F. 02846740542) — Perugia (PG)

dichiara ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

Che non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui all’articolo 77, commi 4,5 e 6,
del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 (¥

Che per quanto a propria conoscenza, non sussistono cause di incompatibilita o conflitto di
interesse, di cui all’art. 42 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 ?;

Di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale per I'affidamento in esame;

Di non trovarsi in alcuna delle situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 6203;

Di conoscere il Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Umbria® e il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione vigenti, reperibile al seguente indirizzo web
http://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente/programma-per-la-trasparenza-e-

l-integrita;

Di non trovarsi in alcuna delle altre cause di esclusione di cui alle Linee guida ANAC n. 5, di
attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Criteri di scelta dei commissari di gara e di
iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni
giudicatrici”®.

Di essere consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di
dichiarazione mendace.
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(1) Art. 77 “Commissioni di aggiudicazione” — commi 4, 5 e 6, del D. Lgs. 50/2016

Comma 4). I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

Comma 5). Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto
cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai
contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

Comma 6). Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché I'articolo 42 del presente codice.
Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualitd di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

(2) Art. 42 “Conflitto di interesse” del D. Lgs. 50/2016
1). Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.
2). Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che,
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli
appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente,
un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia
alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
3). 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 €& tenuto a darne comunicazione alla stazione
appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte
salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo
costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.
4). Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubbilici.
5). La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

(3) "Non possono essere assunti incarichi di commissario qualora la suddetta attivita pud coinvolgere
interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente”.

(4) Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Umbria
http://www.regione.umbria.it/displaydoc?p p id=110 INSTANCE 5GZTrBDKfga8&p p lifecycle=0
&p p state=normal&p p mode=view& 110 INSTANCE S5GZTrBDKfga8 struts action=%2Fdocum
ent library display%2Fview file entry& 110 INSTANCE 5GZTrBDKfga8 fileEntryld=706750

(5) La dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita o di astensione:
http://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/
Attivita/Atti/determinazioni/2016/1190/del.1190.2016.Det.lg.5.al.pdf
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per la nomina a Presidente / Commissario ex
art. 77 D. Lgs. 18.04.2016, n. 50 e s.m.i.

™D 7
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[l sottoscritto_ SR A PTTBAED in relazione alla procedura di gara per I'affidamento dei Servizi
di monitoraggio avifaunistico da stazioni fisse di osservazione e ascolto per tre annualita (2018-2020). CIG
n. 740188116F.

Per cui ha presentato offerta il seguente operatore economico:

e [laboratorio di Ecologia applicata di Cordiner, Felicetti, Marini (C.F. 02846740542) — Perugia (PG)

dichiara ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

e Che non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui all’articolo 77, commi 4, 5 e 6,
del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 %)

e Che per quanto a propria conoscenza, non sussistono cause di incompatibilita o conflitto di
interesse, di cui all’art. 42 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 ?;

e Di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale per I'affidamento in esame;

e Dinon trovarsi in alcuna delle situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 623);

e Di conoscere il Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Umbria® e il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione vigenti, reperibile al seguente indirizzo web
http://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente/programma-per-la-trasparenza-e-
l-integrita;

e Di non trovarsi in alcuna delle altre cause di esclusione di cui alle Linee guida ANAC n. 5, di
attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Criteri di scelta dei commissari di gara e di
iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni
giudicatrici”®.

e Diessere consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di
dichiarazione mendace.
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(1) Art. 77 “Commissioni di aggiudicazione” — commi 4, 5 e 6, del D. Lgs. 50/2016
Comma 4). I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.
Comma 5). Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto
cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai
contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.
Comma 6). Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché I'articolo 42 del presente codice.
Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

(2) Art. 42 “Conflitto di interesse” del D. Lgs. 50/2016
1). Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.
2). Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che,
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli
appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente,
un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia
alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
3). Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione
appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte
salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo
costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.
4). Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.
5). La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

(3) "Non possono essere assunti incarichi di commissario qualora la suddetta attivitd pud coinvolgere
interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente”.

(4) Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Umbria
http://www.regione.umbria.it/displaydoc?p p id=110 INSTANCE 5GZTrBDKfea8&p p lifecycle=0
&p p state=normal&p p mode=view& 110 INSTANCE 5GZTrBDKfga8 struts action=%2Fdocum
ent library display%2Fview file entry& 110 INSTANCE 5GZTrBDKfga8 fileEntryld=706750

(5) La dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita o di astensione:
http://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/
Attivita/Atti/determinazioni/2016/1190/del.1190.2016.Det.lg.5.al.pdf
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