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TOCCACELO DANIELA

075/5045737
075/5045695
dtoccacelo@regione.umbria.it

Italiana

12 giugno 1962

DAL 01-10-2009 AD OGGI
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 06100 Perugia

Ente Pubblico
Tempo indeterminato
Dirigente Servizio Politiche di sostegno alle imprese

DAL 01.02.2011 al 31.12..2011
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 06100 Perugia

Ente pubblico
Tempo indeterminato
Dirigente “ad interim” del Servizio “Politiche industriali e per il credito”

DAL 07.10.2010 al 31.12..2010
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 06100 Perugia

Ente pubblico
Tempo indeterminato
Dirigente “ad interim” del Servizio “Politiche industriali e per il credito
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DAL 01-09-2009 al 30.09.2009
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 06100 Perugia
Ente pubblico

Tempo indeterminato
Dirigente Staff “Supporto in materia di politiche per il terziario

DAL 15/03/200 A 30/08/2009
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 Perugia

Ente Pubblico
Tempo indeterminato

Responsabile della Sezione “Servizi finanziari” del Servizio Politiche di sostegno alle imprese

DAL 15/03/2000 A 30/08/2009
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 Perugia

Ente Pubblico
Tempo indeterminato

Responsabile della Sezione “Servizi finanziari” del Servizio Politiche di sostegno alle imprese

DAL 19/03/1992 28/02/2000
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 Perugia

Ente Pubblico

Tempo indeterminato

Responsabile Struttura “Finanza e credito” dell’Ufficio Industria, Energia, acque minerali e
termali

DAL 31/10/1992 AL 03/03/1992
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 Perugia

Ente Pubblico

Tempo indeterminato

Responsabile Struttura “Attivita di ragioneria per I'entrata e un settore di spesa” dell’Ufficio
Bilancio, Ragioneria, Tributi e Finanza

31.10.1991
REGIONE UMBRIA - Via Mario Angeloni n.61 Perugia

Ente Pubblico
Tempo indeterminato
Assunzione come funzionario per I'economia e la finanza VIII Livello

Per ulteriori informazioni:
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI
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04.07.1988 Laurea “ECONOMIA E COMMERCIO” presso Universita degli studi di
Perugia

DAL 1992 AD OGGil

Partecipazione a corsi di formazione in materia di diritto comunitario,
programmazione economico - finanziaria, diritto amministrativo, organizzazione,
gestione del personale e controlli.

DAL 0201/02/1987 AL 30/11/1987
Societa FIMIT Perugia

Economia, ragioneria, diritto, tecniche di analisi di bilancio
Esperto finanziario e di bilanci aziendali

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buono

Francese
buono
buono
buono

Conoscenza e uso ambiente operativo Windows
Strumenti office automation: settori applicativi — word- excell
Internet e posta elettronica

Esperienza nella gestione dei Fondi strutturali, in particolare del FESR, avendo ricoperto
incarichi di responsabile di Misura a partire dalla Programmazione Comunitaria 1994-99, in
quella relativa al 2000-2006 e fino all'odierna programmazione per il periodo 2007-2013, con
riferimento alla creazione d'impresa, ingegneria finanziaria, investimenti innovativi e ricerca e
sviluppo.

Esperienza nella valutazione di progetti volti alla creazione d'impresa, innovazione tecnologica,
servizi finanziari grazie alla partecipazione e nuclei e gruppi di valutazione interni alla Regione
ed anche esterni presso altri enti o soggetti gestori.

Patente Categoria B

“Allegati depositati agli atti del’Amministrazione regionale”

Per ulteriori informazioni:
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I

Regione Umbria

Giunta Regionale

Perugia,

Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per la nomina a Presidente/Commissario ex
art. 77 D. Lgs. 18.04.2016, n. 50 e s.m.i.

La sottoscritta Toccacelo Daniela , in relazione alla procedura di gara per I'affidamento del servizio di
valutazione del Programma di Sviluppo Rurale Umbria 2014-2020. CIG: 68087641CD per cui hanno
presentato offerta i seguenti operatori economici:

costituendo R.T.I. fra:

o LS.R.l. Scarl con sede in Roma Via Monte delle Gioie, 1 - C.F. 00874340581 e P.IVA
00938821006, (mandatario);

o Pricewaterhouse Coopers Advisory Spa con sede in Milano via Monte Rosa, 91 - C.F. e P.
IVA 03230150967 (mandante);

costituendo R.T.I. fra: :

o ES.A. — Economia Sviluppo Ambiente Srl con sede in Roma Via Ovidio, 20 - C.F. e P.IVA
04267671008, (mandatario);
o CON.S.E.L. Srl con sede in Roma via Ovidio, 20 - C.F. e P. IVA 07065201001 (mandante).

AGRICONSULTING Spa con sede in Roma, via Vitorchiano, 123 - C.F. e P. IVA 01437640582;
IZI Spa con sede in Roma, via Cornelio Celso, 11 - C.F. e P. IVA 04062060589;

LATTANZIO Advisory Spa con sede in Milano, via Cimarosa, 4 - C.F. e P. IVA 10532030151;
costituendo RTI fra:

o COGEA Srl con sede in Roma Via PO, 102 - C.F. e P.IVA 10259111002, (mandatario);

o TIMESIS Srl con sede in San Giuliano Terme (Pl) via G.B. Niccolini, 7 - C.F. e P. IVA
01164510503 (mandante);

o EVALUE Srl con sede in Roma via di Panico, 54 - C.F. e P. IVA 01566150999 (mandante).

dichiara ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

che non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui all’articolo 77, commi 4,5 e 6,
del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 Y;

che per quanto a propria conoscenza, non sussistono cause di incompatibilitda o conflitto di
interesse, di cui all’art. 42 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 ‘%

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse ﬁnanziario,' economico o altro
interesse personale per I'affidamento in esame; '

di non trovarsi in alcuna delle situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62(3’;

di conoscere il Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Umbria®” e il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione vigenti, reperibile al seguente indirizzo web



(1)

()

(3)

http://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente/programma-per-la-trasparenza-e-
l-integrita;

e di non trovarsi in alcuna delle altre cause di esclusione di cui alle Linee guida ANAC n. 5, di
attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Criteri di scelta dei commissari di gara e di
iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni
giudicatrici”®);

e diessere consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di
dichiarazione mendace.

PERVE(H 37-40-204F mwh/[\

v Allega copia documento di identita in corso di validita

Art. 77 “Commissioni di aggiudicazione” —commi 4, 5 e 6, del D. Lgs. 50/2016

Comma 4). | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

Comma 5). Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno
ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori
relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni
d'istituto.

Comma 6). Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché I'articolo 42 del presente codice.
Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

Art. 42 “Conflitto di interesse” del D. Lgs. 50/2016

1). Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2). Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che,
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione
degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o
indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come
una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In
particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3). Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 é tenuto a darne comunicazione alla stazione
appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni.
Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo
periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4). Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5). La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

Non possono essere assunti incarichi di commissario qualora la suddetta attivitd puod coinvolgere interessi
propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od



(4)

(5)

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Umbria
http://www.regione.umbria.it/displaydoc?p p id=110 INSTANCE 5GZTrBDKfga8&p p lifecycle=0&p p stat
e=normal&p p mode=view& 110 INSTANCE 5GZTrBDKfqa8 struts action=%2Fdocument library display%
2Fview file entry& 110 INSTANCE 5GZTrBDKfqa8 fileEntryld=706750

La dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita o di  astensione:
http://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/Attivita/At
ti/determinazioni/2016/1190/del.1190.2016.Det.lg.5.al.pdf




