Modello 7 

[image: image1.png]INvEsSEciIEamo Mmel EuOo FUEeEuro





Elenco Documenti
	ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE 
(riempire casella di spunta a destra)

	A 
	Modello 1  -   Schema di domanda 

 a firma del legale rappresentante contenente le seguenti informazioni:
	

	1
	Denominazione Ente con indicazione della ragione sociale;
	

	2
	Dati anagrafici del legale rappresentante o del responsabile de servizio civile nazionale;
	

	3
	Sede legale e sede/i operativa/e;
	

	4
	Indirizzo sede legale;
	

	5
	Estremi iscrizione albi/registri o del riconoscimento delle persone giuridiche;
	

	B
	Modello 2   -  Formulario di Progetto 

	

	C
	Modello 3 - Dichiarazione di impegno alla costituzione ATI/ATS e mandato al capofila (in caso di presentazione in forma associata)
	

	 D
	Modello 4 - Piano Finanziario 
	

	E
	Modello 5 - Richiesta di Deroga
	

	F
	Modello 6 -  Dichiarazione del Delegato
	

	G
	ALTRO:
	

	1
	Documento di identità del Legale rappresentante in corso di validità
	

	2
	
	

	3
	


Firma Legale Rappresentante Proponente/Capofila
_______________________________________________

AVVISO PUBBLICO INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA SIApiù





INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA CRESCITA E DELL’OCCUPAZIONE


PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE UMBRIA


FONDO SOCIALE EUROPEO – PROGRAMMAZIONE 2014/2020


ASSE 2 – INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ


Individuazione dei soggetti beneficiari di cui al POR FSE 2014-2020 Regione Umbria:


Priorità d’investimento: 9.1) Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità. 


Obiettivo specifico/RA: 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro attraverso percorsi integrati e multi dimensionali di inclusione delle persone maggiormente vulnerabili.


Intervento specifico: Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di adulti vulnerabili seguiti dai servizi socio-assistenziali territoriali.





Avviso pubblico in regime di concessione ex art. 12 L. 241/90 per la presentazione di progetti finalizzati all’inclusione socio lavorativa degli adulti vulnerabili attraverso l’attivazione di tirocini extracurricolari. 


 











