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Attivita di ricerca

La ricerca consta di due parti:

1) la prima é volta a supportare I'attivita
dell’AdG nell’impostazione della nuova
programmazione con un’attenzione
particolare alle pari opportunita di genere

2) la seconda, piu analitica, mira ad analizzare
gli esiti della programmazione appena
conclusa e a raccogliere presso le aziende
indicazioni di intervento pubblico
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E stato prodotto un primo documento
“Indicazioni per l'integrazione del
mainstreaming di genere nella
programmazione FESR Umbria 2014-2020”

E in corso di svolgimento un Indagine di campo
presso un campione ragionato di aziende che
hanno ricevuto finanziamenti a valere su 16 bandi
FESR selezionati: 1) per la presenza di criteri di
valutazione connessi al genere esplicitati in
maniera non generica (14 bandi);

2) per la potenziale capacita di far integrare |l
mainstreaming di genere in azienda (2 bandi)
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Primi risultati della rilevazione

L’indagine & in corso di svolgimento: il termine ultimo per la compilazione del questionario ¢ fissato al 31/05/2014

E stato inviato via e-mail il link di accesso alla piattaforma on line per la compilazione del questionario a
646 aziende

Al 15 maggio 2014 hanno aderito alla rilevazione 158 aziende (circa il 25% del nostro universo di riferimento)

@9 Dimensione aziendale al 31/12/2013 (la Q4 Settore economico dell'attivita
risposta ¢ OBBLIGATORIA) prevalente:
Hanno risposto: 140 Hanno saltato la domanda: 20 hannp'fisposto; 163 Harino saltaro/la dotmanda; E
=> 50 addetti industriale 42,48%
15,71% (22)
ommerciale l 5,23%
artigiana 26,80%

agricola I 1,31%

\ < 50 addetti altro 6,54%
84,29% (118)
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) _ . "In presenza di un sostegno pubblico sarebbe
In presenza di un sostegno pubbilico disposto ad introdurre in azienda i seguenti

sarebbe disposto ad assumere servizi/agevolazioni per la conciliazione?”*
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