Direzione Salute, Welfare. Organizzazione e risorse umane
Servizio Organizzazione, gestione e amministrazione del personale

ESITI DELL’ATTIVITA’ DI CONTROLLO SULLE AUTOCERTIFICAZIONI PRESENTATE AL
SERVIZIO COMPETENTE IN AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE NELL’ANNO 2014

Le operazioni di verifica stabilite con la determinazione dirigenziale n. 8246 del 31.10.2013 e s.m.i.
ed eseguite dai responsabili delle Sezioni sui procedimenti di rispettiva competenza hanno
prodotto gli esiti di seguito riportati.

1. Modalita del controllo: A CAMPIONE

e misuradel campione: PROCEDIMENTI CONCLUSI NELL’ANNO 2014
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE PROT. N. 27984 del 10.02.2016 (pubblicata nel Portale Intranet della
Giunta regionale — canale tematico “Istituti giuridici” - area Attivita “Misure organizzative controlli
dichiarazioni ex DPR n. 445/2000”)
a. 30%:
- procedimenti di competenza della Sezione Ordinamento giuridico del personale rientranti
nella tipologia “ALTRO”;
- procedimento di competenza della Sezione Ordinamento economico e previdenziale del
personale denominato “CERTIFICAZIONI E DENUNCE FISCALI”;
b. 15%:
- tuttii restanti procedimenti

TIPO ESITI
N. AUTOCERT. | N. AUTOCERT. c. =concordante PEAF:J(EI%\IJEUR/__\FLE
PROCEDIMENTO RICEVUTE ESTRATTE n.c. = non controllabile IRREGOLAR'I
(Tab. A) d.d. 8246/2013 i/e. = incompleta/errata

CONCESSIONE

37 5 5C
AUTORIZZAZIONE

163 24 24 C
PRESA D’ATTO

106 31 10C
ALTRO

20 6 6C
CERTIFICAZIONI E 15 C
DENUNCE FISCALI 206 62 43%

20 I/E

ACQUISIZIONE E
CONTROLLO DEGLI
ELEMENTI GIUSTIFICATIVI 277 C
PER LA FRUIZIONE DEGLI 1396 420
ISTITUTI GIURIDICI 125 N.C.
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Servizio Organizzazione, gestione e amministrazione del personale

2. Modalita del controllo: A TAPPETO

| controlli a tappeto previsti nella Tab. A) allegata alla disciplina di cui alla DD 8246/2013 e s.m.i.
conclusi nell’anno 2014 successivamente all’adozione della predetta DD hanno avuto il seguente

esito:

1. Procedimento n. 8 Tab. A “Congedo non retribuito per gravi e documentati motivi familiari o

personali”
TIPO ESITI
N. AUTOCERT. | N. AUTOCERT. c. =concordante PEAIECT%\IJEL:QLE
PROCEDIMENTO RICEVUTE CONTROLLATE | n.c. = non controllabile IRREGOLAR.I
(Tab. A) d.d. 8246/2013 i/e. = incompleta/errata
CONCESSIONI
5 5 5C

2. Procedimento n. 1 Tab. A “Assunzione collaboratori esterni con contratto a tempo determinato

di tipo subordinato c/o Uffici di supporto agli organi”

TIPO ESITI
N. AUTOCERT. | N. AUTOCERT. c. =concordante PEAIECT%\ICTEL;'?LE
PROCEDIMENTO RICEVUTE CONTROLLATE | n.c. = non controllabile IRREGOLAR.I
(Tab. A) d.d. 8246/2013 i/e. = incompleta/errata
ASSUNZIONI
(n. 7 procedimenti) 19 19 19C

| verbali delle operazioni di verifica ed i relativi risultati sono conservati presso le Sezioni del
Servizio competente in Amministrazione del personale.(art.11 comma 9 Disciplina DD.8246/2013).




