AGENZIA FORESTALE REGIONALE

Amministratore unico

(inserito con determinazione dirigenziale 6 dicembre 2023, n. 13075)

Riferimenti normativi
e |r. 18/2011 (artt. 21, 22 e 23)*

o |r.11/1995
] Scadenza ] ] Termine
Nomina (data entro la quale la nomina Durata incarico presentazione
deve essere effettuata) candidatura
3 anni
Amministratore unico Fine legislatura ** | (comunque non oltre la durata 31 ottobre 2024
della legislatura regionale -
rinnovabile una sola volta)

Requisiti specifici

Possesso di elevate competenze in materia di organizzazione e amministrazione nonché di elevata
professionalita e di comprovata esperienza gestionale almeno quinquennale in strutture pubbliche o private
equiparabili all’Agenzia forestale regionale.

Incompatibilita specifiche

L'incarico di Amministratore unico € incompatibile con la carica di Presidente della Giunta regionale, Assessore
o Consigliere regionale, nonché con la carica di Sindaco, Presidente della Provincia, Assessore comunale e
provinciale, Consigliere comunale e provinciale; l'incarico & altresi incompatibile con quello di Amministratore
o dipendente con poteri di rappresentanza e con la qualita di socio di impresa che si trovi in rapporto con
I'attivita dell’Agenzia o con incarichi che determinano, comunque, un oggettivo conflitto di interessi.

Compenso

Indennita stabilita dalla Giunta regionale in misura omnicomprensiva non superiore al sessanta per cento
dell'indennita spettante al Consigliere regionale. L'indennita € articolata in una parte fissa, nella misura
dell’'ottanta per cento, e la restante parte variabile commisurata ai risultati.

* L.r. 18/2011 - Riforma del sistema amministrativo regionale e delle autonomie locali e istituzione dell'Agenzia
forestale regionale. Conseguenti modifiche normative

"Art. 21 - Organi dell’Agenzia.
1. Sono organi dell'Agenzia:

a) 'Amministratore unico;

b) il Collegio dei revisori legali.

Art. 22 - Amministratore unico.

1. L'Amministratore unico dell'Agenzia € nominato con decreto del Presidente della Giunta regionale, previa deliberazione
della Giunta stessa, tra soggetti in possesso di elevate competenze in materia di organizzazione e amministrazione
nonché di elevata professionalita e di comprovata esperienza gestionale almeno quinquennale in strutture pubbliche o
private equiparabili all'’Agenzia forestale regionale. La durata dell'incarico € fissata in tre anni ed & rinnovabile una sola
volta; in ogni caso non puo eccedere quella della legislatura regionale.

2. L'Amministratore unico ha la rappresentanza legale dell'Agenzia.

3. All'Amministratore unico €& corrisposta una indennita stabilita dalla Giunta regionale nella delibera di cui al comma 1
in misura omnicomprensiva non superiore al sessanta per cento dell'indennita spettante al Consigliere regionale.
L'indennita ¢ articolata in una parte fissa, nella misura dell'ottanta per cento, e la restante parte variabile commisurata
ai risultati.

4. L'incarico di Amministratore unico & incompatibile con la carica di Presidente della Giunta regionale, Assessore o
Consigliere regionale, nonché con la carica di Sindaco, Presidente della Provincia, Assessore comunale e provinciale,
Consigliere comunale e provinciale; l'incarico € altresi incompatibile con quello di Amministratore o dipendente con poteri
di rappresentanza e con la qualita di socio di impresa che si trovi in rapporto con l'attivita dell'Agenzia o con incarichi
che determinano, comunque, un oggettivo conflitto di interessi.



Art. 23 - Compiti dell'’Amministratore unico.

1. L'Amministratore unico, nell'ambito degli obiettivi e indirizzi fissati dalla Giunta regionale, esercita tutti i poteri di
coordinamento, direzione, gestione e controllo dell'’Agenzia e in particolare:

a) adotta il regolamento di organizzazione nel quale sono anche stabiliti i criteri e le modalita per definire la dotazione
organica, previa concertazione con le rappresentanze sindacali;

b) elabora il programma annuale di attivita e lo trasmette alla Giunta regionale la quale lo approva, previa trasmissione,
da parte della Giunta stessa, al Consiglio regionale e previa acquisizione del parere del CAL;

c) adotta il bilancio di previsione e il conto consuntivo e li trasmette alla Giunta regionale per I'approvazione, allegando
la relazione del Collegio dei revisori legali di cui all'articolo 24, comma 2;

d) provvede alla gestione delle dotazioni finanziarie e strumentali, del patrimonio e del personale;

d-bis) adotta il regolamento di contabilita e lo trasmette alla Giunta regionale per I'approvazione;

e) verifica e assicura i livelli ottimali nella qualita delle attivita svolte;

f) redige la relazione annuale sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti, da inviare alla Giunta regionale che la trasmette,
entro il 31 gennaio di ogni anno, al Consiglio regionale per la presa d'atto, dando conto anche del controllo esplicato dal
Collegio dei revisori legali ai sensi dell'articolo 24, comma 2;

g) stipula i contratti, le convenzioni nonché tutti gli altri atti obbligatori o necessari per lo svolgimento delle attivita e dei
compiti demandati all'Agenzia;

h) cura le relazioni sindacali;

i) ha la responsabilita dell'organizzazione e della gestione dell'Agenzia, nel rispetto delle norme della presente legge e
degli atti di cui alle lettere a) e b);

I) emana le direttive e stabilisce i criteri per la gestione delle attivita contrattuali inerenti alla erogazione dei servizi;

m) emana le direttive e verifica i risultati dell'azione amministrativa e I'efficienza e I'efficacia dei servizi, compresa la
funzionalita delle strutture organizzative, e provvede alla valutazione del personale.”.

** “Art. 15 ¢.1 I.r. 11/1995 - Scadenza per fine legislatura.

1. Gli organi la cui durata in carica € indicata con generico riferimento alla durata del Consiglio regionale o della legislatura
scadono:

Omissis.

b) il sessantesimo giorno successivo all'insediamento della Giunta regionale, se le nomine o le designazioni sono di
competenza della stessa Giunta o del suo Presidente.

Omissis.”.


http://leggi.crumbria.it/mostra_atto.php?id=126215&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5

